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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovanej starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a ludskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a liecebno-vychovnych sanatdriach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne reedukacné centrum (RC) s vyudovacim jazykom
slovenskym s celoslovenskou pésobnostou bez vnutornej diferenciacie na oddelenia. Jeho
stastou bola 8kolskd jedaler, stredna odborna $kola (SOS) a odborné ugiliste (OU). RC bolo
zriadené ako internatne Specidlne zariadenie s nepretrzitou prevadzkou pre chlapcov vo veku
od 15 do 18 rokov s moznostou predizenia ich pobytu do ukonéenia pripravy na povolanie.
Reedukacény proces v RC bol rozsireny o lieCebnu starostlivost (podavanie liekov) detom
s naruSenym psychosocidlnym vyvinom.

V SOS boli zriadené 3 dvojro¢né uéebné odbory denného tidia 2478 F strojarska vyroba, 3383
F spracuvanie dreva, 3686 F stavebnd vyroba a 1 trojrony ucebny odbor 3661 H murar.
V odbornom ucilisti boli otvorené 2 trojrocné ucebné odbory - 3686 G 10 stavebna vyroba
(maliarske a natieracské prace) a odbor 3686 G 03 stavebna vyroba (murarske prace).



V skolskom internate boli deti zaradené do 5 vychovnych skupin (3 skupiny so 7 detmi,
2 skupiny s 8 detmi). V Case konania inSpekcie RC evidovalo 37 deti, z nich 5 bolo nepovolene
mimo RC a 1 chlapec bol v zariadeni vedeny iba Statisticky, lebo na pobyt zatial nenastupil
(situacia je v rieeni policie). Z celkového poctu 37 deti bolo v SOS zapisanych 25 Ziakov
a 12 boli ziakmi OU. Podla osobitného predpisu na zaklade neodkladného opatrenia sudu bolo
prijatych 32 deti, rozhodnutim sudu o uloZeni vychovného opatrenia 1 a rozhodnutim sudu
o nariadeni Ustavnej starostlivosti 4 deti. Naj¢astejSim dévodom ich umiestnenia v zariadeni
bolo zaskolactvo (37 deti), sklon k zavislostiam (30), pred¢asny pohlavny Zivot (30) a agresivne
spravanie (25 deti). V nizSom pocte boli zastupené drobné kradeZe (10), uteky z domu (10)
a poskodzovanie cudzej veci (5). VacSina deti (25) umiestnenych do RC pochadzala
z nefunkénych rodin a 12 deti prislo na podnet centier pre deti arodinu (CDR) kam boli
umiestneni z nefunkénych rodin.

Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 35 zamestnancov, z nich 32 na plny uvazok a 3 ucitelia
na Ciastoény uvazok (v rozsahu 0,18 — 0,32 %). Z celkového poctu zamestnancov zariadenia
bolo 7 ucitefov (z nich 1 riaditelka a 1 zastupkyna riaditelky), 7 majstrov odbornej vychovy
(z nich 1 hlavny majster), 17 vychovavatelov (1 veduci vychovavatel, 10 vychovavatelov,
6 no¢nych vychovdvatelov), 1 socidlna pracovnicka, 2 psychologi¢ky a 1 zdravotna sestra.
Podla vyjadrenia riaditelky RC, sucasny stav zamestnancov nekoreSpondoval s optimalnym
obsadenim pracovnych pozicii, zariadenie by potrebovalo zriadit poziciu lieCebného pedagdga
na polovi¢ny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a rémec $VZ

Koncepcia rozvoja zariadenia obsahovala vieobecné ciele zamerané na optimadlny priebeh
vychovno-vzdeldvacieho procesu v SOS aOU avytvaranie neohrozeného $kolského
prostredia, ktoré by umozZnili zmenit zdvainé nedostatky v socidlnej prispdsobivosti
a charakterovom vyvine zverenych chlapcov. Dokument dalej upravoval postup vychovného
pOsobenia v internate, postaveny na reSpektovani osobnosti chlapcov, vzajomnej komunikacii
zalozenej na hladani rieSeni a osobnom priklade zamestnancov. Okrajovo boli zapracované
principy spoluprace so zakonnymi zastupcami avybudovanie oddelenia so zvySenou
ochranou. Vyhodnotenie koncepcnej stratégie sa CiastoCne premietlo do spravy o stave
vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach sSkoly. Uvedeny dokument
obsahoval bilanciu ¢innosti RC za uplynuly Skolsky rok (napr. realizaciu preventivnych
programov a vzdeldvania pedagdgov, spoluprdcu srodinou a zastupcami kurately), ¢o
korespondovalo s Ulohami stanovenymi v koncepcii RC a v plane prace Skolského internatu.
Vypracovany vychovny program a plan prace skolského internatu umoznoval uskutocriovat
vychovu deti v stlade s redlnymi podmienkami zariadenia. Specifické podmienky zariadenia sa
premietli do cielov aobsahu reedukacno-terapeutickych cinnosti (ndprava narusenych
vztahov vrodine, ¢i v skupine rovesnikov, Uprava postojov, zaujmov, motivacie) aj
do organizacie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (komunitné stretnutia, uplatinovanie bodového
systému). Specifické ciele boli zamerané na dosiahnutie pozitivnych zmien osobnosti,
zvladanie agresivity, sebapoznania, nacvik socidlnych zrucnosti a pozitivnhych adaptacnych
stratégii.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Plan vnutornej kontroly mal stanovené ulohy pre oblast vzdelavania, Usek mimoskolskej
vychovy a odborného vycviku. Boli v iom zakotvené konkrétne Ulohy a terminy ich plnenia
v jednotlivych oblastiach kontroly. Sposoby a kritérid hodnotenia Ziakov boli rozpracované
vo vychovnom programe (hodnotenie deti, zamestnancov), v Skolskom poriadku (pochvaly,
opatrenia na posilnenie discipliny) a v samostatnych kapitolach skolského poriadku skolského
interndtu s ndazvami - Hodnotiaci systém (subor odmien a disciplinarnych opatreni
za priestupky) a Hodnotenie spravania dietata v ramci bodovacieho systému (metodika
priznavania bodov).

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vo vychovnom programe obsahoval informacie
o sposobe hodnotenia chlapcov pedagogickymi zamestnancami. Bol zamerany
na monitorovanie dodrziavania pravidiel hodnotiaceho systému RC a osobnostného rastu
deti, menej na aplikdciu reedukacénych postupov pedagogickymi zamestnancami. Hodnotenie
sa realizovalo prostrednictvom bodového systému rozdeleného do 5 faz. Ucitelia, majstri
odbornej vychovy, vychovavatelia anocni vychovavatelia bodovali spravanie deti
v stanovenych oblastiach pocas ich sluzby, hodnotenie zaznamenavali do ich osobnej karty.
Spo6sob bodovania bol podrobne rozpracovany v skolskom poriadku Skolského internatu,
evidencia bodov sa v praxi dodrziavala. SUhrnné hodnotenie sa uskutoc¢novalo na tyzdennych
komunitnych stretnutiach.

Dalsou ¢astou kontrolného systému bol systém hodnotenia zamestnancov (hodnotenie
pracovného vykonu, hodnotenie pracovného spravania). Ku kritéridam kvality vykonavania
vychovno-vzdelavacej ¢innosti patrili odborné vedomosti a zruénosti, pristup k plneniu uloh,
uroven spoluprace s kolegami, sdetmi aich rodicmi adosahované pracovné vysledky.
Kontrolu prdce zamestnancov riaditelka zariadenia delegovala na svoju zastupkynu
a veduceho vychovavatela. Analyza zaznamov z hospitacnej ¢innosti veduceho vychovavatela
preukazala, Ze sledoval realizaciu jednotlivych zloZiek vychovy (Sportovej a pracovnej ¢innosti,
spolocenskej a mravnej vychovy), ale aj priebeh reedukacného procesu v rdmci jednotlivych
vychovnych skupin a zaujmovych Utvarov. V hospitaciach hodnotil plnenie vychovnych cielov,
avSak napriek konsStatovaniu, Ze niektoré ciele boli splnené iba ¢iasto€ne, nepomenoval
pri¢inu tohto nedostatku ani neulozil opatrenie na jeho odstranenie, alebo navrh na zlepsenie.
Zo zdapisnic z pracovnych porad vychovdavatelov vyplynulo, Ze boli opakovane vyzyvani
k doslednému plneniu pracovnych povinnosti ak jednotnému dodrziavaniu kritérii
hodnotiaceho systému, absentovalo vSak zovSeobecnenie vysledkov kontrolnej ¢innosti.
Dokumentaciu deti tvorili osobné spisy uloZzené v kancelarii socidlnej pracovnicky, ktord
zodpovedala za ich evidenciu. Spisy obsahovali rozhodnutie o prijati dietata do skoly, sudne
rozhodnutia oich umiestneni do zariadenia, hodnotenie reedukac¢ného procesu deti v RC
a korespondenciu s kuratelou. Suc¢astou dokumentacie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(ZZ) boli spravy z diagnostickych vysetreni realizované v poradenskych zariadeniach, ktoré
potvrdili ich zdravotné znevyhodnenie.

Vychovavatelia organizovali pre deti pravidelnd cinnost v 13 zdujmovych Utvaroch
so zameranim na Sport (napr. nohejbal, boxing, turistika, lukostrelba), ale aj na tvorivé
(divadelny, hudobny) a manudlne cinnosti (pestovatelsky a polytechnicky krizok, domaci
kutil, kruzok varenia). Chlapci ich navstevovali podla toho, do ktorého kridzku sa pri prichode
do RC prihlasili. V pripade zaujmu mali moznost krizok zmenit. O praci krdzkov boli vedené
pisomné zaznamy. V Case pandémie sa ponuka mimoskolskych aktivit orientovala na interné
sutaze. Po otvoreni $kol sa zapajali do sutaZzi organizovanych v rdmci Specidlnych vychovnych



zariadeni (Sportové hry v RC Solosnica). Vo volnocasovych aktivitach mali zastupenie podujatia
spolocenského a preventivneho charakteru (Svetovy den vyZivy, Tyzden zdravia, Eurépsky
tyZzden boja proti drogdm, navsteva mestskej kniznice, navsteva planetaria), vedomostné
(zemepisny kviz) a Sportové sutaze (v lukostrelbe, stolnotenisovy a nohejbalovy turnaj).
V ramci zdujmovej ¢innosti realizovali turistické vychadzky do okolia mesta, pobyty v prirode
(kfmenie zvierat, chytanie ryb), vylety do okolitych miest (Piestany, Trnava, Nitra)
a ergoterapeuticky pobyt na chate v Hodrusi-Hdmroch. Tvorivost si  deti rozvijali
pri zhotovovani nasteniek a vyzdobe klubovni, Géastou na umeleckej sutazi — Den kvetov
a nacvikom divadelnych predstaveni (Blazniva skola, Moderna Popoluska, Ako prisli deti
o Vianoce, Slavna Karin).

Na zdklade vstupnej diagnostiky, ktora identifikovala problémové oblasti dietata a mapovala
jeho potencidl, mali vSetky deti vypracovany individudlny reedukacény program (IRP).
Po uplynuti prvého mesiaca triedni ucitelia, kmenovi vychovavatelia a psychologicky
vyhodnocovali adaptacno-diagnosticku fazu pobytu a stanovili ciele reedukaéného procesu
pre oblast vzdeldvania, vychovy a terapie aj efektivne metdédy a formy prace. IRP zahfnal
zdznamy z pozorovania Ziaka v $kole, na odbornom vycviku a vo vychove, ktoré sa pravidelne
vyhodnocovali. PredloZené IRP vypracované vychovavatelmi obsahovali identifikacné udaje
o detoch, ciele reedukacie, ich vyhodnotenie aodporucané metddy prace. Ostatné
anamnestické udaje a informacie o Skolskej dochadzke boli zapracované v spisoch vedenych
psychologi¢kami. Spolo¢né vyhodnotenie plnenia IRP prebiehalo Stvrtrocne za ucasti
vSetkych zainteresovanych.

Klima a kultira SVZ

Vyhodnotenie dotaznika zadaného pedagogickym a odbornym zamestnancom preukdazalo
uzavretu klimu, ktora bola charakterizovana najma vysokou mierou ich frustracie, nizkej
angazovanosti a socidlnej blizkosti zamestnancov. Napriek tomu sa deti v riadenom rozhovore
so Skolskymi inSpektorkami vyjadrili, Ze sa v RC citia bezpecne, chapu principy fungovania
zariadenia asnimi spojené postupy ametdédy prace pedagogickych, odbornych
a prevadzkovych zamestnancov.

V zariadeni pracoval organ samospravy, ktorého cielom bolo viest chlapcov k samostatnému
rieSeniu otazok suvisiacich so spésobom Zivota v RC. Jeho ¢lenmi boli voleni zastupcovia
jednotlivych vychovnych skupin. Chlapci v rozhovoroch so Skolskymi inSpektorkami vyjadrili
velkd déveru v jeho ¢innost najma v suvislosti s potlacanim prejavov agresivity, ¢i priznakov
$ikanovania medzi chlapcami. Cinnost orgdnu samospravy koordinoval veduci vychovavatel.
Zapisnice zo stretnuti (s frekvenciou 1-krat mesacne) potvrdili spolupracu jej ¢lenov pri rieseni
organizacie chodu RC. PoZiadavky zo strany chlapcov suviseli s volnocasovymi aktivitami
(mozZnost bicyklovania, priprava sutaZi, pouzivanie pocitacov), sotazkou stravovania
(zaradenie novych jedal) arealizaciou spolocnej diskusie svychovavatelmi. Veduci
vychovavatel svoje pozZiadavky k chlapcom smeroval k bezkonfliktnému sprévaniu
vo vychovnych skupindch, nabdadal kdodrziavaniu Skolského poriadku aj kzlepseniu
vykondvanych uloh (Cistota izieb). Na stretnutiach sa zaoberali aj otazkou tolerantného
pristupu k prislusnikom LGBTI komunity, nakolko jeden z chlapcov umiestnenych v RC sa
otvorene k uvedenej skupine hlasi, ¢o prinasalo mnozstvo konfliktnych situacii. Cielom bolo
vyhodnotenie splnenia zadanych uloh a stanovenie novych.

Podla nazoru deti a pedagogickych zamestnancov mali deti na komunitnych stretnutiach
prilezitost vyjadrit svoje nazory, ¢o vsak priame pozorovania skolskej inSpekcie nepotvrdili,
nakolko v priebehu vykonu inSpekcie sa nevyskytli problémové situacie, o ktorych by bolo
nutné diskutovat. Komunitné stretnutia mali svoje pravidla, ktoré deti poznali. V priebehu



tyzdna, kazdy den popoludni, sa konali celodstavné komunity podla stanoveného programu.
Ich cielom bolo zhodnotenie dopoludnajsej ¢innosti a informovanie o popoludniajsej ¢innosti
jednotlivych skupin. Zucastrovali sa jej vSetci odborni a pedagogicki zamestnanci, odborné
zamestnankyne aj socidlna pracovnicka a zdravotna sestra. O priebehu kazdej komunity bol
vedeny pisomny zaznam v knihe komunity. Analyza zaznamov preukazala, Ze niektoré
stretnutia mali zahrnuty vychovny (vzdjomné respektovanie, dodrziavanie Skolského
poriadku), ¢i preventivny bod programu (prednasky na tému - obchodovanie s fludmi, depresia
a sebaposkodzovanie, prevencia kriminality), alebo podnety na diskusiu (Kam sa chcem
posunut v RC). Vychovavatelia kazdy vecer na komunite v rdmci vychovnej skupiny vyhodnotili
priebeh dna — pochvaly, porusenia Skolského poriadku, bodové hodnotenie za ¢innosti v Skole
a znamky, spravanie azapdjanie sa do Cinnosti vo vychove mimo vyucovania ajeho
vyhodnotenie (Ustne aj bodové). Diskusie vo vychovnych skupinidch poskytovali detom
moznost na sebareflexiu, nastavenie hodnotového systému a zlep$enie spravania. Ulohou
celoustavnej hodnotiacej komunity, konanej s frekvenciou 1-krat tyzdenne bolo vyhodnotenie
ziskanych bodov za reSpektovanie pravidiel RC (bodovy systém), zhodnotenie plnenia
stanovenych cielov deti, motivacia do dalSej prace a hladanie rieSeni vzniknutych problémov.
Z tyzdennych hodnoteni boli vedené pisomné zaznamy a boli podkladom na mesacné
hodnotenie. Hodnotiace tabulky boli zverejnené v klubovniach. Na zdklade poctu
dosiahnutych bodov mali deti moZnost vyhod (napr. samostatna vychadzka na Gzemi mesta,
predizena vecdierka, povoleny pobyt mimo RC v &ase $kolskych prazdnin, alebo poéas vikendu).
Cieflom komunitnych stretnuti bolo vytvorit u deti mechanizmy sebaovladania a sebareflexie,
ktoré sa premietnu do prejavov Ziaduceho spravania.

Zariadenie nevydavalo ¢asopis. Informdacie o chode zariadenia a jeho Cinnosti boli zverejnené
na centralnej nastenke vo vstupnej chodbe, kde sa realizovali navstevy pribuznych a znamych.
Rodicia a SirSia verejnost bola o diani a aktivitadch RC informovana prostrednictvom webového
sidla.

Sluzby, spoluprdca $VZ s inymi partnermi

Nepretrzita starostlivost o zverené deti bola rozdelend medzi pedagogickych zamestnancov
a no¢nych vychovavatelov. UCitelia sa v oblasti vzdeldvania riadili vzdeldvacimi Standardami.
Vychovavatelia plnili jednotlivé zlozky vychovy, vykonavali zdujmovd cinnost, evidovali
a vyplacali chlapcom vreckové. Noéni vychovavatelia sa starali o hygienu deti, dbali oich
bezpecnost av pripade potreby im podavali lieky. Socidlna pracovni¢ka zabezpecovala
socidlno-pravnu agendu, kontaktovala sa so socialnymi kuratormi, s policiou, kmenovymi CDR
a poradenskymi zariadeniami. Viedla osobné spisy deti, podielala sa na ich prijimani
do zariadenia a prepustani do domaceho prostredia a zabezpecovala socidlno-pravne
poradenstvo ich zdkonnym zastupcom. Zdravotna starostlivost bola detom poskytovana
kvalifikovanou zdravotnou sestrou. Zabezpecdovala spolupracou s lekarmi, konzultacie
o priebehu lie¢by, predpis indikovanych liekov a ich poddavanie. V pripade ochorenia deti
umiestnila do zdravotnej izolacie, sprevadzala ich na vysetrenie k obvodnému detskému
lekarovi, zubnému lekdrovi, ¢&i Specialistovi. Kontrolovala deti umiestnené v ochrannej
miestnosti, oSetrovala drobné Urazy a poranenia. Spravy z lekarskych vysetreni boli sucastou
zdravotnej dokumentacie.

Psychologicki starostlivost poskytovali 2 odborné zamestnankyne s poZadovanou
kvalifikaciou. V case konania inSpekcie prebiehali persondlne zmeny na poste oboch
psychologiciek. Na zdklade vstupnej diagnostiky a pozorovania pocas 1 mesiaca sa podielali
na zostavovani IRP deti. Poskytovali psychologické poradenstvo detom i zamestnancom RC,



konzultacie zakonnym zastupcom a zamestnancom CDR. Ako vyplynulo z planu ich ¢innosti,
realizovali skupinové a individudlne intervencie. Skupinové terapie mali preventivny charakter
s cieflom predchadzat alebo eliminovat neZiadlce spolocenské javy (napr. zavislosti, agresivita,
Sikanovanie) a koordinovat kolektivne riesenie problémov vo vychovnej skupine. Individualne
intervencie boli zamerané na aktualny psychicky stav a emocné ladenie jednotlivca. Slazili
na identifikdciu osobného problému deti a hfadanie efektivneho rieSenia. Patrilo sem aj
monitorovanie deti umiestnenych v zdravotnej izolacii a ochrannej miestnosti. S pouzitim
terapeutickych kariet, prvkov arteterapie, prvkov na telo orientovanej terapie, pohybovo-
tanecnej terapie a nacvikom relaxacnych technik psychologicky pomahali detom ndjst cesty
na vnutorné upokojenie, prekonanie traumatickych zazitkov a utlmenie vlastnej agresivity.
Na zaklade zhromazdenych informacii v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami
a socialnou pracovnic¢kou o detoch vypracovavali spravy o procese reedukacie pre Urady prace
socidlnych veci a rodiny, sidy a CDR. Pripravovali deti na ukonéenie pobytu v RC.
Vychovavatelia sa sdetmi zucastiiovali prileZitostnych brigdd v meste a blizkom okoli.
Opracovali drevo na zhotovenie lavi¢iek na vyhliadke Sianec, podielali sa na vymalovani klubu
seniorov, oprave schodov v zariadeni pre seniorov, oprave oplotenia kupaliska a odstraneni
Ciernej sklddky v blizkosti RC. Zariadenie malo nadviazanu spolupracu so Specidlnymi
Skolami v blizkom regiéne a Specidlnymi vychovnymi zariadeniami v ramci Slovenska
Spoluprdca so zriadovatelom suvisela s pokrytim financii na zabezpecdenie materialno-
technickych a priestorovych podmienok. Na poZiadanie riaditelky RC poradenské
zariadenia v regidne ojedinele vykonali akutne odborné vysSetrenia deti (psychologické,
Specidlno-pedagogické) a sporadicky organizovali preventivne aktivity a predndsky
(napr. obchodovanie s fudmi). Vedeniu CDR zamestnanci RC vypracovavali vyhodnotenie
priebehu pobytu deti v RC a riesili moZnosti ich odchodu na prazdniny. Na druhej strane
RC iniciovalo udrZanie telefonického kontaktu s detmi zo strany CDR. Spolupraca trvala
iba do obdobia, ked' Ustavnu starostlivost zacalo vykonavat RC. Urady prace socidlnych veci
a rodiny v zastupeni kuratorov osobne navstevovali zariadenie v suvislosti so zostavenim
planu socidlnej prace s dietatom. Ziadali pisomné zhodnotenie pobytu deti v zariadeni
na Ucéely sudneho pojednavania. Spolupraca s kmenovou Skolou sa obmedzovala
vyhradne na poskytnutie dokumentacie suvisiacej s predchadzajldcou starostlivostou. RC
velmi dobre spolupracovalo s policiou najma pri zabezpeceni navratu deti do RC (pri
neskorom ndvrate z prdzdnin, pri uteku). Spolo¢né aktivity s rodinami deti vzhladom
na celoslovenski pdsobnost realizovali najma v ramci rodicovskych zdruzeni, socidlna
pracovnicka udrziavala s rodinami telefonické a pisomné spojenie (zistovanie podmienok
na prazdninovy pobyt, dorucovanie pisomnosti, hradenie vyzivného). Podla vyjadrenia
riaditelky RC robia kroky pre obnovenie predchadzajucej spoluprace s Vychovnym
ustavom v meste Novy Jicin. Pri zariadeni nepracovalo obcianske zdruzZenie.

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov
Riaditelka zariadenia a ostatni veduci zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovny proces zabezpecovali kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci. Harmonogram dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
bol rozpracovany v rocnom plane profesijného rozvoja, podla ktorého boli 3 zamestnanci
zapojeni do kvalifikatného vzdeldvania, 1dofunkéného, 4 do adaptacného
a 2 do predatestacného vzdelavania.

Priestorové a materidlno-technické podmienky SVZ



RC bolo situované vstarSej budove v aredli zamockého parku. Priestory sa priebezne
rekonstruovali (vymena okien a dveri, vnutorné zateplenie internatu, oprava interiéru
telocvi¢ne, zabezpecenie rizikovych okien, vymena elektrickych rozvodnych skrini, oprava Casti
kurenia, malovanie interiéru). V exteriéri RC bolo vybudované vonkajsie posedenie, ktoré
slizilo aj ako priestor na relaxdaciu. O Cistotu vonkajSieho aredlu sa priebezne starali chlapci
v spolupraci so zamestnancami. V budove RC sa nachadzali u¢ebne, zboroviia, rodinné bunky,
pracovné miestnosti vychovavatelov, odbornych a prevddzkovych zamestnancov, miestnosti
na realizaciu vychovno-vzdeldvacich areedukacnych aktivit (terapeutickd, pohybova,
hudobna a pocitadova miestnost), sklady pomécok, sprchy a socidlne zariadenia. K spoloénym
priestorom patrili jeddlert a telocvi¢fia, umiestnené v samostatne stojacich budovach.
Sucastou Skoly boli priestory na realizaciu praktického vyucovania (stolarska dielna
a zamocnicka dielfa) a zaujmovej ¢innosti (kuchynka), dalej ochranna miestnost a zdravotna
izolacia. Triedy boli zariadené novym Skolskym nabytkom, klasickymi tabulami
a 1 interaktivnou tabulou. Standardny nabytok v spalfiach a klubovniach rodinnych buniek
spolu s televizormi, nastenkami, dekordciami a kuchynskym kdtom vytvarali pocit domaceho
prostredia. Na realizaciu Sportovych aktivit vyuZzivali telocvi¢niu vybavenu beznym telocviénym
naradim a vonkajsi aredl RC. V pocitacovej miestnosti bolo k dispozicii 6 funkénych pocitacov
s pripojenim na internet, pocita¢ pre ucitelov a dataprojektor. Interaktivna tabula bola
umiestnena v spolocenskej miestnosti. Zakladné vybavenie apomocky na osvojenie
pracovnych zruc¢nosti v jednotlivych u¢ebnych odboroch v dielfiach bolo zastarané (strihacka,
ohybacka). Su¢asnym poziadavkdm vyhovovala pasova pila. Materidlno-technické vybavenie
obnovovali v zavislosti od finanénych moznosti RC.

Zariadenie malo 1 ochranni miestnost a1 karanténnu miestnost. Nabytok v ochrannej
miestnosti bol pevne pripevneny k podlahe, tvorila ho postel, stol a stolicky. Vybavenie sanitou
zodpovedalo poZiadavkdm vSeobecne zavazného pravneho predpisu (zabudované WC
s nadrzkou a vodou umiestnenou mimo miestnosti). Jedna stena bola upravena ako zelend
tabula. Osvetlenie miestnosti s vonkajSim ovladanim bolo mimo dosahu deti. Podlaha bola
pevna a umyvatelnd. Vykurovanie miestnosti zabezpecovalo vyhrievacie teleso chranené pred
manipulaciou. Okno s vetranim malo Upravu proti rozbitiu. V miestnosti sa nachdadzalo
zvukové zariadenie na privolanie zamestnancov. Zamestnanci dietatu v ochrannej miestnosti
najcastejsie poskytovali knihy a c¢asopisy. O pobyte dietata v ochrannej miestnosti viedli
pisomné zaznamy. Na zaklade ich kontroly bolo zistené, Ze od zaciatku aktualneho Skolského
roka do konania inSpekcie v nej bolo umiestnenych 5 chlapcov. D6vodom ich umiestnenia bolo
agresivne spravanie sa voci okoliu. Pri¢iny pobytu deti v ochrannej miestnosti a pisomné
zaznamy boli vedené v zmysle vSeobecne zavazného pravneho predpisu. Kontrola korektnosti
zapisov v knihe ochrannej miestnosti patrila do kompetencie veduceho vychovavatela aj
zamestnanca okresnej prokuratury.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Problematika bezpecénosti a ochrany zdravia deti bola rozpracovand vo viacerych
dokumentoch (Skolsky poriadok, Skolsky poriadok skolského internatu, smernica k prevencii
arieSeniu Sikanovania). Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov
v Skolskom poriadku boli rozpracované najma v rovine ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi (sankcie pri poruseni zakazu fajCenia). Vymedzoval prdva a povinnosti Ziakov,
ich zakonnych zastupcov a pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami.
Upravoval podrobnosti o prevadzke, organizacii a vnitornom reZime skoly. Podrobne boli
rozpracované zasady pouZitia vychovnych opatreni, vymedzené priestupky a postup
pri klasifikacii spravania v kole. Skolsky poriadok $kolského internatu deklaroval podmienky
prijatia a prepustenia deti zRC a pouzitie preventivnych opatreni na predchadzanie



patologickému spravaniu (otvaranie balikov za pritomnosti dietata, prevzatie do Uschovy
nepovolenych predmetov). Vymedzoval rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti
a pri ohrozeni Zivota a zdravia pripadné pouzitie ochrannych opatreni (privolanie zdravotnej
sluzby a policie). Zaoberal sa pravidlami kontaktu s rodinnymi prislusnikmi (ndavstevy,
telefonaty) a sp6sobmi spoluprace srodinou. Uvedeny dokument upravoval podmienky
udefovania odmien, pouziti disciplindrnych opatreni, sp6sob a kritéria udelovania
individualnych vychadzok. Jeho sucastou bol hodnotiaci a bodovy systém v ramci ktorého bola
vypracovana metodika udelovania bodov, za ktoré deti mohli ziskat vyhody, alebo im boli
udelené sankcie. V suvislostiach objasfioval prevadzku avnatorny reZzim zariadenia
a podmienky nakladania s majetkom. Prilohou skolského poriadku bola smernica na ochranu
zdravia deti pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim. Internd smernica
okrem popisu prejavov Sikanovania, jeho prevencie a definovania trestnopravnej
zodpovednosti Ziakov vymedzovala aj zodpovednost jednotlivych zamestnancov bezodkladne
riesit prejavy Sikanovania. Bol v nej stanoveny spdsob odhalovania a rieenia Sikanovania, ku
ktorému boli prizyvané aj psychologicky a povinnost vyhotovit pisomny zdznam
z preSetrovania. S pravidlami Skolskych poriadkov a internej smernice boli deti oboznamené
pri ich prichode do zariadenia.

Preventivne cinnosti boli realizované formou besied, predndSok a zazitkovych aktivit.
Zaoberali sa témami obchodovania s fudmi, Skodlivostou fajéenia, drogovymi zavislostami,
diskriminaciou a vlastnym vnimanim sveta. ZaZitkové aktivity (Stop diskrimindcii, Vlastné
vnimanie sveta) boli zamerané na pochopenie a zlepsenie vztahov medzi detmi v RC.
Prostrednictvom vytvorenia modelovej situdcie sa mali vcitit do pocitov Rdmov umiestnenych
v RC a pochopit, Ze ak je ich spravanie voci ludom slusné, spravaju sa aj oni korektne voci nam.
Vychdadzky mimo aredl RC sa vyuzivali na vychovu k ochrane prirody ajej spoznavanie
v blizkom okoli. Zdravotna sestra na podnet pedagogickych zamestnancov a v pripade
podozrenia na uzitie drogy pri prichode zvychadzky, alebo prazdnin vykonala test
na pritomnost omamnych latok v modi. O vysledkoch testov bola vedena pisomna
dokumentdcia. V pripade pozitivneho vysledku boli vyvodené disciplindrne opatrenia v zmysle
Skolského poriadku.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Skolskd indpekcia sa zGcastnila 2 komunitnych stretnuti a pozorovala pracu psychologicky
pocas skupinovej prace v ramci Specifického predmetu Terapeuticko-korekéné cvicenia.
Komunitné stretnutia prebiehali pravidelne popoludni, pred budovou Sskoly, v ¢ase
nepriaznivého pocasia vo vestibule. Prvé stretnutie podla vopred znamych pravidiel
a harmonogramu viedla riaditela RC, druhé veduci vychovavatel. Pozorované komunity sa
zameriavali na zhodnotenie dopoludnajSej cinnosti (Cistota izieb, Uprava zovnajsku,
zhodnotenie dopoludnajsej aktivity). Jednotlivi pedagogicki zamestnanci hodnotili pozitivne
i negativne prejavy spravania chlapcov vo vztahu k dodrziavaniu internych pravidiel RC.
Pridelovali im body, pricom zdévodnovali zniZzenie bodového hodnotenia aj dovody udelenia
mimoriadnych bodov. Zdravotna sestra informovala o absolvovanych iplanovanych
lekarskych vySetreniach. Socialna pracovnicka riesila moznosti odchodu chlapcov na prazdniny
v zavislosti od stanoviska kuratorov. Odborna zamestnankyfa pripomenula chlapcom
moznost zUcastnit sa dobrovolnych individudinych stretnuti. Obe komunity prebiehali
v pozitivnej atmosfére, nakolko v priebehu dna neboli zaznamenané vyrazné priestupky,
prevaZovali pochvaly za snahu. Chlapci mali priestor vyjadrit sa kich hodnoteniu, no tuto
moznost vzhladom na pozitivhe okolnosti nevyuzili. Riaditelka zariadenia hodnotila plnenie



zadanej pisomnej témy (Aky ciel chcem v RC dosiahnut?), ¢itanim Uryvkov motivovala menej
rozhodnych Ziakov k vyjadreniu vlastnych ndzorov v tejto oblasti. Vychovdavatelia informovali
o programe popoludiajSej cinnosti vramci vychovnych skupin. Chlapci boli vedeni
ku kultivovanému vyjadrovaniu sa a dodrziavaniu stanovenych pravidiel.

Preventivnu aktivitu zameranu na nacvik sebareflexie viedla psychologicka. V Uvode stretnutia
si spolu s chlapcami zopakovali zakladné pravidld prace v skupine avrdmci sebareflexie
zhodnotili priebeh dopoludnia vo vztahu k reSpektovaniu pravidiel RC. Vzhladom na negativne
ladenie skupiny psychologic¢ka zaradila prvky na telo orientovanej terapie (lah na koberci,
koordinované ocné pohyby, sustredenie sa na vlastny dych), ktora viedla k navodeniu
vnutornej pohody. Stimulaénymi otazkami a diskusiou o tom, ¢o deti povaZzuju za pozitivhu
zmenu vo vSeobecnosti ich viedla k pomenovaniu pozitivnej zmeny vo svojom Zivote.
Prekvapujuice bolo odmietavé stanovisko jedného z chlapcov, ktory sa nechcel na dand tému
vyjadrit, ¢o psychologicka akceptovala a ponukla mu moznost individualneho rozhovoru po
skonceni aktivity. V dalSej casti mali chlapci za uUlohu réznym sp6sobom (obrazkami
z Casopisov, kreslenim, modelovanim) zobrazit svojich 5 Zelani. ZazZitkova aktivita pokracovala
rozhovorom o stvarnenych Zelaniach v prepojeni na moZnosti ich dosiahnutia v redlnom
zivote. Psychologicka kladenim jednoduchych otazok vytvorila priestor na zamyslenie sa nad
vlastnymi Zivotnym skusenostami. Hladala spojenia medzi predchadzajucimi zazitkami
a sucasnymi moznostami. Otazkami pomahala chlapcom so slovnym vyjadrenim Zivotnych
cielov (budem sa dobre spravat, nebudem fetovat), davala detom podnety na sebareflexiu,
ktora mala podmienit zmenu ich pohladu na Zivot a hierarchiu hodnét.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Zistenie dodrziavania detskych aludskych prav v Specidlnom vychovnom zariadeni sa
realizovalo formou riadenych rozhovorov s 10 detmi vo veku od 15 do 18 rokov, Ziakmi SOS
alebo OU, v zavislosti od dizky pobytu v RC.

Z odpovedi vyplynulo, Ze vSetky deti sa v zariadeni citili dobre a bezpecne (10/100 %). Tri deti
(30,0 %) uviedli, Ze nasilie nezazili, 5/50,0 % opytanych sa vyjadrilo, Ze nasilie videli a 2/20,0 %
deti konstatovali, Ze nasilie zaZili osobne. VSetky deti (100 %) pripustili vyskyt Sikanovania
v predchadzajicom obdobi. Uviedli, Ze v suéasnosti sa v RC Sikanovanie nevyskytuje, ale
bitkam, fyzickym atakom a provokaciam sa neda zabranit. Deti mali tendenciu s neprijemnymi
skusenostami sa zdoverit vychovavatelom (4/40,0 %), alebo riaditelke RC (1/10,0 %). Tri deti
(30,0 %) o incidentoch nikoho neinformovali, lebo uditelia, alebo vychovévatelia boli priamo
pritomni. VSetky deti (100 %) zhodne uviedli, Ze kazdy ndznak Sikanovania a diskrimindcie sa
bezodkladne riesi. Ako najéastejsi sposob rieSenia konfliktov sa pouzivalo bodové hodnotenie
(8/80,0 %) a diskusia na komunite (3/30,0 %), ojedinele rozhovor so psycholégom (1/10,0 %),
umiestnenie do ochrannej miestnosti spojené s privolanim policie (1/10,0 %) a rieSenie
na zasadnuti samospravy (1/10,0 %). Prejavy nevhodného sprdvania sa vychovdvatela
vo forme nardzok na sexudlnu orientaciu potvrdilo 1/10,0 % dieta. Tento podnet riesila
riaditeflka RC pohovorom so zamestnancom. Ostatné deti (9/90,0 %) sa vyjadrili, Ze
zamestnanci s nimi dobre zaobchadzaju. Vsetky deti (100 %) potvrdili, Ze kazdy den popoludni
chodili von — Sportovali, alebo sa prechadzali. Podla vyjadrenia vacsiny deti (9/90,0 %) mali
moznost vybrat si, ¢o budu robit vo volnom ¢ase a 1/10,0 % dieta uviedlo, Zze jeho volny ¢as
bol zavisly od harmonogramu zariadenia. K najéastejSim popoludnajsim aktivitdm patrilo
$portovanie (9/90,0 %), zaujmova c¢innost (9/90,0 %), domace prace (6/60,0 %), v mensom
zastUpeni bola navsteva podujati mimo zariadenia (4/40,0 %), trénovanie na sutaze
(3/30,0 %), varenie (3/30,0 %), chytanie ryb (1/10,0 %). Jednému z deti sa pacil pobyt na chate
(1/10,0 %). Vsetci opytani (10/100 %) uviedli, Ze mali sukromie vo vecernych hodinach, kedy



sa chystaju na spanok. Moznost vyjadrit svoj nazor na komunitnom stretnuti potvrdili vsetci
respondenti (10/100 %). RC malo vytvorené pravidla na zabezpecenie telefonického kontaktu
deti s ich rodinami, alebo blizkymi. Sest deti (60,0 %) sa vyjadrilo, Ze rodi¢ia, pestuni, pribuzni,
alebo vychovdévatelia z CDR im mohli telefonovat vo vyhradenom case, 4/40,0 % z opytanych
deti uviedli, Ze im nema kto telefonovat, lebo nie st v kontakte s rodinou. Deti poznali pravidla
pre navstevy rodinnych prislusnikov v RC, no iba 4/40,0 % z opytanych potvrdili, Ze mali
v zariadeni navstevu (na uréenom mieste v priestoroch zariadenia), ale 3/30,0 % z nich uviedli
aj moznost travit navStevu mimo zariadenia. Za 6/60,0 % detmi nikto do RC nechodi.
Odovodnovali to tym, Ze zdkonni zastupcovia byvaju daleko, alebo trpia chorobami. Vsetky
deti potvrdili (100 %), Ze im bola poskytnuta zdravotna starostlivost vo forme pravidelného
poddvania liekov, beznych vysetreni u obvodného lekdra, zubného lekara alebo Specialistu,
oSetrovania drobnych poraneni, testovania na covid adrogy. V1/10,0 % pripade, pri
epileptickom zachvate bola dietatu privolana zdravotna sluzba. Zo 7/70,0 % deti, ktori uviedli,
Ze ich sucasny ucebny odbor nadvazoval na predchadzajici odbor bolo 6 deti, ktoré prisli
priamo zo ZS. U dalsich 3/30,0 % respondentov u¢ebné odbory na seba nenadvazovali, lebo
ich odbor nebol v RC zriadeny. Z tohto dévodu je maly predpoklad, Ze predchadzajuce u¢ebné
odbory budu nadvazovat na sucasné aj u ostatnych deti umiestnenych v RC.

Vzhladom na to, Ze chlapci si0 do RC umiestfiovani na zaklade rozhodnutia sudu
a v predchadzajucom obdobi navstevovali rézne ucebné a Studijné odbory, z ddévodu
personalnych podmienok RC nebolo u vsetkych redlne moiné zabezpecit kontinuitu ich
vzdeldvania. V Skolskom roku 2021/2022 ani jeden Ziak Uspesne neukondil studium, nakolko
mnohi dovrsili 18 rokov veku v priebehu Skolského roka. Na zaklade toho bola ich Ustavna
starostlivost ukonéena, Ziaci neabsolvovali zavereénu skusku a neziskali vyucény list. Dvaja Ziaci
dovfsili 18 rokov aZ po konani zavereénych skusok, no i napriek tomu sa ich nezucastnili. Toto
zistenie poukazuje na neredlne nastavenie podmienok ukonéovania vzdeldvania v SOS a OU
zriadenych pri RC.

V uplynulom skolskom roku riaditelka RC podala obvodnému oddeleniu policajného zboru
3 oznamenia o podozreni z protipravneho konania jedného zo zverenych chlapcov. Podstatou
1 ozndmenia bolo $ikanovanie, 2 ozndmenia stviseli so sexudlnym obtaZovanim. Sikanovanie
bolo rieSené okamzitym presunutim obete do inej vychovnej skupiny, ¢o zamedzilo aj
sexualnemu obtaZovaniu. Druhy pripad sexudlneho obtaZovania bol rieSeny vzmysle
Skolského poriadku abodového systému. Vyskyt uvedeného problémového spravania
v rozhovoroch potvrdili aj chlapci.

2 ZAVERY

K pozitivam riadenia RC patrilo vypracovanie koncepcie jej rozvoja a vychovného programu,
ktoré zohladnovali Specificka reedukaéného procesu umiestnenych deti.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia obsahoval principy aplikdcie bodového systému
do praxe, ktory mal deti motivovat k zmene osobnostného vyvinu. Zlepsenie si vyzaduje
analyza a vyhodnocovanie kontrolnej Cinnosti suvisiace s prijatim opatreni na odstranenie
nedostatkov. Zavedeny hodnotiaci systém deti vyZzadoval timovu spolupracu zamestnancov
minimalne na drovni vychovnych skupin. Dokumentacia Ziakov bola vedenad komplexne,
obsahovala spravy zdiagnostickych vysetreni. IRP deti sa pravidelne vyhodnocovali
a upravovali podla aktualnych potrieb.

Vyhodnotenie anonymného dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom preukdzalo
nizku mieru angaZovanosti a socialnej blizkosti zamestnancov. DodrZiavanie detskych
a ludskych prav bolo zabezpecdené. Deti sa v zariadeni citili bezpecne, vzniknuté konflikty riesili
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za pomoci pedagogickych zamestnancov a diskusii vo vychovnych skupinach, na komunitnych
stretnutiach, ¢i zasadnuti organu samospravy.

RC poskytovalo detom nepretrziti starostlivost rozdeleni medzi ucitefov, majstrov odbornej
vychovy, vychovavatelov a no¢nych vychovavatelov. K dalsim sluzbam patrili psychologické
intervencie, zdravotnd a socidlna starostlivost. RC malo nadviazanu spolupracu sinymi
Skolami a inStituciami.

Personalne, priestorové a materidlno-technické podmienky umozZriovali realizovat vychovu
a vzdeldvanie v sulade s ciefmi a principmi stanovenymi v klu¢ovych dokumentoch zariadenia.
Vybavenie ochrannej miestnosti zodpovedalo poZiadavkam vSeobecne zavazného pravneho
predpisu. Priebeh pobytu deti sa zaznamenaval do knihy ochrannej miestnosti.

Oba $kolské poriadky sa obsahovo dopifiali a boli vydané v stlade so $kolskym zakonom.
Upravovali otazky bezpecnosti a ochrany zdravia deti. Mali vyty¢ené podmienky udelovania
vychovnych opatreni, pochvdl aodmien a pouZitie ochrannych opatreni. Obsahovali
podmienky tykajlice sa organizacného zabezpecenia kontaktu s rodinami deti.

Pozorované komunitné stretnutia sa riadili stanovenymi pravidlami zo strany deti i dospelych.
Clenovia kaZdej vychovnej skupiny boli hodnoteni, k vysledkom hodnotenia mali moznost
vyjadrit svoj nazor, ¢o nevyuzili. Cielom preventivnej aktivity bolo viest Ziakov k sebareflexii.
Atmosféra stretnuti bola pozitivna a akceptujuca.

V riadenom rozhovore svynimkou 1 respondenta deti vyjadrili spokojnost s pristupom
zamestnancov k nim, chapali priciny svojho pobytu v zariadeni. V rozhovore boli pozorované
rozdiely vo vyjadrovani a posudzovani vlastnej Zivotnej situacie, v zavislosti od dizky pobytu
jednotlivych deti, v prospech deti s dlh§im pobytom. Naznaky Sikanovania medzi vrstovnikmi
boli v€as podchytené psychologi¢kami zariadenia. Deti travili volny ¢as v bunkach rodinného
typu, aktivity vo vychove sa zameriavali na Sportovanie a zaujmovu cinnost. Svoje nazory
mohli vyjadrovat v osobnych rozhovoroch s pedagogickymi zamestnancami aj na komunitnych
stretnutiach.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica

— zovSeobecriovat zistenia z hospitacnej ¢innosti a prijimat opatrenia na odstranenie

zistenych nedostatkov;
— analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021/2022
Koncepcia rozvoja RC
Vychovny program
Plan prace skolského internatu
Skolsky poriadok (8koly)
Skolsky poriadok $kolského internatu vratane hodnotiaceho a bodového systému
Plan vnutornej kontroly

NouswnN
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8. Zaznamy z realizovanych preventivnych programov
9. Zapisnice z pracovnych porad vychovavatelov

10. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

11. Individudlne reedukacné programy

12. Rozhodnutia riaditelky RC

13. Denniky vychovnych skupin

14. Plany prace psychologiciek

15. PlIan prace vychovného poradcu

16. Dokumentdcia o poskytovani psychologickej starostlivosti
17. Zaznamy o socialnej starostlivosti

18. Zaznamy o zdravotnej starostlivosti

19. Kniha ochrannej miestnosti

20. Kniha komunity

21. Zapisnice zo zasadnutia samospravy

22. Zaznamy z hodnotenia deti

23. Zadznamy o praci v zaujmovom Utvare

24. Doklady o ziskanej kvalifikacii pedagogickych a odbornych zamestnancov
25. Spravy z diagnostickych vysetreni

26. Dohody o poskytovani starostlivosti v RC

27. Zriad'ovacia listina

28. Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania

29. Evidencia vreckového

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. Iveta Krajéovi¢ova
Dna: 07.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kraj¢ovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Zdenka Magulicova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 14.11.2022
v Hlohovci:
a) za Statnu skolsku ingpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajEovi€ova e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Zdenka Magulicovd e
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Zdenka Magulicova, riaditelka zariadenia .,

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:
Mgr. Iveta Krajéoviova, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti

13



