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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola mestskd plnoorganizovana stikromna zakladnd skola (SZS) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 171 Ziakom zaradenych do 14 tried, ztoho
95 Ziakom primarneho vzdelavania (8 tried) a 76 Ziakom nizSieho stredného vzdelavania (6 tried).
Z celkového poctu bolo 13 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z toho bolo
12 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a1 sintelektovym nadanim, vzdeldvajicich sa podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beinej triede. Skola vzdeldvala 2 Ziakov sinym



materinskym jazykom?®. Stcastou $koly bol $kolsky klub deti (SKD) so 4 oddeleniami, ktory navitevovalo
92 deti. Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo 19 ucitelov a 4 vychovavatelia. Skola zamestnavala
5 pedagogickych asistentiek, 1 asistentku Ziaka a 1 psychologi¢ku, ktora bola zdroven aj Skolskou
Specidlnou pedagogickou. Kontrolovany subjekt neevidoval Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ani Ziakov z rdémskej komunity.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bola sledovana z hladiska uéeniasa Ziakov a vyuéovania
ucitelom na 51 vyucovacich hodindch, ztoho v primarnom vzdelavani na 19 hodindch a na nizSom
strednom vzdeldvani na 32 hodinach.

Primdrne vzdeldavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Komunikaciu Ziakov charakterizoval spisovny jazykovy prejav Ziakov. Pocas komunikacie s ucitelkami
Ziaci disponovali dostato¢nou slovnou zasobou, ktora bola primerana ich veku. V diskusiach a riadenych
rozhovoroch sa Ziaci vyjadrovali plynulo, na otdzky odpovedali celou vetou. Odbornym vyrazom rozumeli
a dokazali ich aj spravne pouzivat.

Na vSetkych hodinach Ziaci pracovali so suvislym i nesuvislym textom. Obsahu pouZivanych textov Ziaci
porozumeli, v pripade neznameho pojmu si jeho vyznam vzdjomne vysvetlili. Informacie ztextu
a réznych dostupnych zdrojov (printovych alebo elektronickych) vedeli spravne vyhladat a nasledne
reprodukovat.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii preukazovali vSetci Ziaci schopnost riesit uUlohy
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu, v ramci ktorych pracovali s hlaskami, slabikami. Pri rieSeni
uloh zameranych na analyzu, hodnotenie a tvorivost, sa vsetci Ziaci opierali o uz osvojené vedomosti
a zrucnosti, ktoré vedeli bez pomoci uditeliek prepojit s novoziskanymi informaciami. V oblasti rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. V procese
ucenia boli aktivni, rozvijali si schopnost kriticky mysliet a takmer vidy si uvedomili chyby. Svoje
dosiahnuté vzdelavacie vysledky objektivne zhodnotili. Pozitivnym prvkom vychovno-vzdelavacieho
procesu bolo rozvijanie obc¢ianskych kompetencii. K preberanym vyuéovacim témam vedeli Ziaci zaujat
stanovisko, argumentovat ho a pocuvat nazory inych.

Pri rozvijani socidlnych kompetencii uplatfiovali efektivnu komunikdaciu a za svoje konanie preberali
osobnu zodpovednost. Na dosiahnutie ¢o najvyssSieho vzdelavacieho Uspechu boli zo strany ucitelov
poskytované stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Takmer na kaZdej vyucovacej hodine mali Ziaci
moznost vyberu uloh, ktoré boli rozélenené podla ucebnej zataze. Na vysvetlovanie nového uciva
a reprodukciu uZ osvojenych vedomosti boli vo vyu¢ovacom procese zvolené vhodné materidlne
a ucebné pomocky (pracovné listy, ucebnice, tajnicky, doplfiovacky, prezentdcie a online gramatické
cvicenia). Pre zvySenie zaujmu Ziakov o vykonavané cinnosti a udrzanie ich pozornosti uditelky ¢asto
do edukacie zaradovali oddychové azdbavné tanecno-hudobné casti. VSetci Ziaci preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie. Timova praca bola pozorovana na viac ak polovici sledovanych hodin.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na velmi dobrej
urovni.
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Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Pocas vsetkych vyucovacich hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi kompetenciami
(Graf 1). Pri praci im bol vytvarany priestor na vzajomnu diskusiu a vyjadrenie sa k danej vyucovacej
téme. Pri riadenych rozhovoroch na zadavané otazky uciteliek/spoluZiakov odpovedali vzdy celou vetou,
ich recovy prejav bol kultivovany, bez pouzivania narecovych prvkov. Preukazana slovna zasoba Ziakov
bola primerand ich veku. Obsahovala odborné ndzvy vyplyvajlce z preberanej u¢ebnej latky, ktorym Ziaci
rozumeli. Takmer na vSetkych hodinach pracovali Ziaci s textom, ktory citali, po€uvali s porozumenim,
reprodukovali, dokazali sa v iom orientovat a vyhladavat z neho potrebné informacie.

Pri rozvijani pozndvacich kompetencii (Graf 2) sa Ziaci najcastejSie venovali Ulohdm zameranym
na zapamatanie, porozumenie a aplikdciu (94,7 %), v ktorych sa opierali o uz osvojené vedomosti
a zruénosti. Dokazali ich pomenovat, popisovat, vysvetlit ich vyuzitie v beznom Zivote a zarover
poukazat na postup, ako ich pouzit v nastolenych situaciach. V oblasti rozvijania vyssich myslienkovych
procesov sa najviac zaoberali analytickymi udlohami (98,5 %), pri ktorych pracovali samostatne
a nepotrebovali pomoc ucitelov. Menej sa venovali tvorivym Gloham (63,2 %) a najmenej boli zastipené
v edukacnom procese hodnotiace Udlohy (57,9 %). Voblasti preukazovania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa, socialnych a obcianskych kompetencii (Graf 3) si Ziaci takmer na kazdej
vyucovacej hodine uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa (93 %). Na vsetkych sledovanych
hodinach boli aktivni, uplatriovali efektivnu komunikaciu a preberali zodpovednost za svoje konanie, ¢im
prispeli k vytvaraniu priaznivej socidlnej klimy. Prostrednictvom prace s chybou si rozvijali svoje kritické
myslenie, avsak prilezitost hodnotit svoje vykony mali iba na menej ako polovici hodin (47,4 %). Svoj
nazor na preberané ucebné témy s vynimkou jednej sledovanej hodiny vyjadrovali a takmer vidy ho
argumentovali. V nastolenych rozhovoroch a diskusidch dokdzali pocéuvat nazory inych.
Pri vykonavanych cinnostiach vo dvojiciach (52,6 %) vzajomne kooperovali, dodrZiavali nastavené
pravidla, ale nie vzdy vedeli vysledok svojej prace prezentovat a posudit.

Vyucovanie ucitefom

Poskytovanie podpornych stimulov pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka bolo pozorované
na 73,7 % sledovanych hodin, kedy ucitelky umoznili Ziakom vyber ¢innosti a uéebnu zataz optimalizovali
s ohlfadom na ich individudlne schopnosti a zru¢nosti.

Na zefektivnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, zvySenie motivacie Ziaka a udrZanie Ziackej
pozornosti vyuzivali uCitelky dostupné ucebné a IKT pombécky. Takmer na vSetkych hodinach ucitelia
uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania (82 %), motivovali Ziakov v procese ucenia sa a rozvijali
u Ziakov kritické myslenie. Pocas sledovanych hospitovanych ulitelky vytvarali Ziakom pocit istoty
a bezpedia. Na vietkych sledovanych hodinach prevladala priatelska atmosféra. Ziaci boli bezprostredni,
ich vztah s ucitelmi bol na Urovni kamardétstva, niektorych ucitelov Ziaci oslovovali krstnym menom.
Ucitelky dbali nabezpecnost Ziakov atrvali nadodrZiavani nastolenych pravidiel spravania
sa a bezpeénosti. Ziakov viedli k empatii, budovaniu si zdravého sebavedomia a k vytvaraniu pozitivnych
vztahov so spoluZiakmi. Pri hodnoteni Ziackych vykonov uplatriovali ucitelia formativne hodnotenie.

Tabulka 1 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatura velmi dobra droven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami Matematika dobra uroven
Clovek a priroda Prvouka velmi dobra Uroven
Clovek a spolo¢nost Vlastiveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

komunikacné kompetencie
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia
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NizZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatira

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitefom

Komunikaéné kompetencie boli rozvijané na vietkych sledovanych hodinach. Ustny prejav Ziakov
pri vyjadrovani svojich nazorov v ramci diskusie, pri praci s textom, sebahodnoteni, prezentovani
vysledkov skupinovej prace zaddvanej na vacsine hodin bol spisovne spravny, kultivovany, pohotovy.
Efektivnu komunikaciu s ucitelmi uplatnili Ziaci na vSetkych hodinach najma pri praci s chybou,
identifikacii jej priciny a hfadani spdsobu jej opravy.

TaktieZ sa zapdjali do diskusii, najcastejSie reagovali na preberanu tému, vyjadrovali svoje nazory,
postoje, vypoculi si s reSpektom nazory inych, ¢im rozvijali svoje obcianske kompetencie. So spoluziakmi
uplatnili efektivnu komunikaciu najma pri rieSeni analytickych, hodnotiacich a tvorivych uloh, ako aj
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pri praci vo dvojici. V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziaci vedeli na vacsine hodin
zhodnotit svoj ucebny pokrok, silné a slabé stranky. PrileZitost zhodnotit vysledky triedy, skupiny dostali
len na jednej hodine.

V ramci rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci rieSili ulohy na vSetkych drovniach Bloomovej
taxondmie, prevlddali Ulohy na zapamétanie, porozumenie, aplikdciu a analyzu. Ziaci dokazali
samostatne robit rozbor literdrneho diela, vyhladat umelecké jazykové prostriedky, urcit gramatické
kategdrie podstatnych mien. S hodnotiacimi Ulohami sa stretli na vaésine hodin, pri ich rieSeni ojedinele
potrebovali pomoc uditela. Tvorivé Ulohy sa vyskytli v najmensej miere, nie vidy ich Ziaci vedeli riesit
samostatne. Efektivnymi stratégiami ucenia sa, vhodnymi materidlnymi prostriedkami s ohladom
na preberand ucebnu tému podporovali ucitelky u Ziakov kritické myslenie, motivovali a viedli
ich k aktivnemu uceniu sa. Pri naplneni obsahu vzdeldvania Ucelne vyuZivali IKT, vidy aj zmysluplne
k Ziakom, a to najma pri réznych hrach, kvizoch, ulohach, testoch. Individudlnym pristupom,
dostatocnym ¢asovym priestorom a aj za pomoci pedagogického asistenta poskytovali podporné stimuly
vsetkym Ziakom. Vytvarali priaznivd klimu v triede a umoznili tak kazdému ziakovi zaZit Uspech.
Posiliiovat vzajomné vztahy a reSpekt medzi Ziakmi navzajom a rozvijat tak socidlne kompetencie
sa darilo ucitelkdm na va&ine hodin zadavanim skupinovej prace. Ziaci v rdmci nej kooperovali
pri rieSeni Uloh, pocuvali sa, v zavere prezentovali vysledky svojej prace podloZené argumentaciou.
Formativne hodnotenie vykonov Ziakov zo strany uciteliek bolo sledované ojedinele, hodnotenie
klasifikaciou bolo realizované len na jednej hodine.

Ucenie sa Ziakov v niZzsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo na dobrej
drovni.

Sledované predmety niZsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

V priebehu vsetkych sledovanych hodin Ziaci disponovali zodpovedajicimi komunikaénymi
schopnostami (Graf 5). Vedeli sa vyjadrovat kultivovane, spisovne spravne s uplatnenim odbornej
terminolégie. Na vacsSine hospitovanych hodindch Ziaci pracovali s textami, porozumeli ich obsahu
a dokazali vyhladévat informdcie a reprodukovat ich. Ziaci zmysluplne vyuzivali IKT na 73 % hodin.
Pozndavacie kompetencie (Graf 6) boli u Ziakov rozvijané na vsetkych hodinach. Vsetci Ziaci riesili ulohy
na rozvoj zapamatania a porozumenia, aplikdciu. Menej prileZitosti mali Ziaci na rieSenie Uloh
na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, Ulohy na rozvijanie tvorivosti u Ziakov zaradili ucitelky len
na polovici hodin. Takmer vsetci Ziaci vykonavali rozbor informacie, identifikovali pric¢iny vztahov. Viac
ako polovica Ziakov sa vedela rozhodovat na zaklade kritérii. Osvojené spdsoby cinnosti v novych,
neznamych situdciach uplatnila len polovica Ziakov.

Uvedomenie si potreby autondmneho uéenia sa bolo pozorované u vacsiny (89,6 %) Ziakov. Ziaci boli
aktivni a iniciativni. Zap3ajali sa do ucenia, reagovali na podnety uditelov. Ked dostali prileZitost, dokazali
si uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu a hfadat moZnosti jej odstranenia. Slabou strankou edukacie
bol proces hodnotenia a sebahodnotenia, pretoZe Ziaci na viac ako polovici sledovanych hodin (67,7 %)
nedostali prilezitost reflektovat svoj uéebny vykon a nemali moznost hodnotit vykon spoluZiakov,
¢o viedlo k nedostato¢nému rozvoju ich kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 7). Takmer vsetci
Ziaci dokazali vyjadrit svoj nazor a svyuZitim argumentov ho zdévodnit. V diskusii vedeli pocuvat
a reSpektovat inych. Efektivne komunikovali s uéitelom a medzi sebou. Spravali sa kultdrne, primerane
okolnostiam a situacidam Vsetci Ziaci dodrzZiavali dohodnuté pravidld spravania, ¢im prispievali
k vytvaraniu priaznivej klimy v triede. Na takmer polovici sledovanych hodin nedostali Ziaci prileZitost
pracovat v skupinéch, ¢im chybalo u Ziakov budovanie spoluzodpovednosti, kooperacie a reSpektovania
sa. Najvyssiu uroven maliZiaci v oblasti rozvijania obclianskych a komunikaénych kompetenciach.
Poznavacie kompetencie boli rozvijané na priemernej Grovni (Graf 7a), ¢o si vyZzaduje zlepsenie.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia takmer na vsetkych sledovanych hodindch poskytovali podporné stimuly pre uéenie sa kazdého
Yiaka. Uplatriovali individudlny pristup, zaddvali Glohy s rozdielnou néro¢nostou, aj Ziakom so SVVP.
Efektivne stratégie vyucovania (Graf 8) ucitelia uplatriovali na vacsSine sledovanych hodin, motivovali



Ziakov v procese ucenia sa, pouzivali metddy a formy prace smerujlce k rozvijaniu kritického myslenia,
podporovali ich iniciativnost a autonémnost. Vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti
v redlnych situdciach a rozvijali u Ziakov vyssie myslienkové procesy na Urovni analyzy. Rozvijanie
pozndavacich kompetencii Ziakov na Grovni hodnotenia a tvorivosti bolo pozorované len v nizkej miere?.
U¢itelia Uéelne pouZivali materiadlne prostriedky?® na vyu¢ovani a viedli Ziakov k zmysluplnému vyuzZivaniu
IKT (84,4 %) .

Na vsSetkych hodinach ucitelia viedli Ziakov k tolerancii, uplatrfiovali k nim Ustretovy pristup,
¢im zabezpecovali atmosféru istoty a psychického bezpecia, v ktorej sa Ziaci citili prirodzene a spokojne.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura dobra uroven
Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk dobra droven
) ) o matematika dobra droven
Matematika a praca s informaciami
informatika dobra droven
. ; bioldgia dobra droven
Clovek a priroda
chémia priemerna Uroven
. ) dejepis velmi dobra droven
Clovek a spolocnost
geografia velmi dobra droven

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldavani bolo na dobrej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikacnymi
spOsobilostami

dokdzali pracovat s textom/ informdciami

mvedeli mnevedeli m nedostali prileZitost

2 Zapdajanim sa do rdznych projektov (ExpEdicia, Civilizdcie) pedagdgovia rozvijali medzipredmetové vztahy
a zvySovali efektivitu vzdeldvania sa Ziakov aplikovanim inovativnych edukaénych metdd a foriem zameranych
na badatel'ské aktivity.

3 nahravky textu, obrazové materidly, mapy a atlasy, pracovné zosity, ucebnice, pracovné listy, prirodniny,

rysovacie pomaécky, slovniky



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom
vzdeldvani

riedili tlohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia

riesili tlohy na aplikaciu

riesili tlohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili tlohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mnevedeli M nedostali prileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovad urovefi posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom
strednom vzdeldvani
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obcianske kompetencie

socialne kompetencie

. | velmi
priemerna dobra dobré

malo
vyhovuju

uroven nevyhovujiica

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZSom strednom vzdeldvani

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpedia

uplatnioval efektivne stratégie vyucovania

poskytoval podpomé stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

Huplatnil W neuplatnil

Vyrazné pozitiva

- vysoka uroven komunikacnych zrucnosti Ziakov,

- vysokd miera zodpovednosti Ziakov za svoje konanie a vytvaranie priaznivej triednej klimy,
- vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, predovsetkym v oblasti rozvoja,
sebahodnotiacich procesov,

- rozvijanie vyssich myslienkovych procesov zadavanim Gloh na hodnotenie a tvorivost.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) s nazvom:
“Kazdy z nds je v niecom najlepsi” so stanovenymi cielmi a poslanim vychovy a vzdeldvania.
Bol vypracovany v stlade so §tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Orientoval sa na efektivne vyuZitie
stratégii uCenia sa Ziakov, na rozvoj klicovych kompetencii a rodinné prostredie skoly s malym poctom
Ziakov v triedach. Zamerom skoly bolo poskytovat kvalitné vzdelavanie orientované na komunikaciu
v cudzom jazyku a rozvijanie gramotnosti v oblasti IKT. Vzhladom na personalne a materidlno-technické
podmienky Skoly boli stanovené ciele redlne a v podmienkach $koly splnitefné.

Ucebny plan (UP) pre primdrne vzdeldvanie akceptoval ramcovy ucebny plan (RUP) SVP. Nedostatkom
bolo, 7e v UP vo vzdeldvace] oblasti Clovek a hodnoty $kola nemala zavedeny predmet naboZenska
vychova (NAV) napriek tomu, Ze ho vyucovala.

Skola navysgila pocet hodin stanovenych RUP o 4, ktoré financovala z vlastnych zdrojov. Sti¢astou UP boli
poznamky, ktoré neboli prispésobené podmienkam skoly a aktudlnemu skolskému roku. Absentovali
informacie o zavedeni predmetov anglicky jazyk (ANJ), informatika (INF) a regionalna vychova (RGV).
Disponibilné hodiny a navySené hodiny boli pouZité na posilnenie hodinovej dotacie predmetov
slovensky jazyk* (SJL), ANJ®, INF®, prirodoveda’ (PDA) a zavedenie nového predmetu RGV2.

UP pre ni#sie stredné vzdeldvanie neakceptoval RUP SVP. Nedostatkom bolo, 7e vo vzdeldvacej oblasti
Clovek a hodnoty $kola nemala zavedeny predmet NAV, ani ho nevyucovala, napriek tomu, e sa
na vyucovane tohto predmetu prihlésilo 6 Ziakov®. Riaditelka $koly predloZila dokumentdciu tykajicu sa
zadvazného prihlasovania Ziakov na predmet ETV/NAB, z ktorej vyplynulo, Ze zdkonni zastupcovia mali
prihlésit Ziakov!! na vyulovanie ETV/NAB. Zakonni zéstupcovia prihlasili 6 Ziakov na vyu¢ovanie NAB,
35 Ziakov na ETV. Do stanoveného terminu neprihlasili ziakov 40 zdkonni zastupcovia, tito ziaci boli
zaradeni riaditelkou Skoly na ETV. Inid dokumentéciu k prihlasovaniu na predmet ETV/NAB riaditelka
Skoly nepredloZila. V poznamkach k UP Skola zapracovala informdciu o sposobe vyu€ovania NAV v zneni:
“Nabozenska vychova neotvorena pre nizky zaujem”.

Skola vyuZila moinost navysenia vyucovacich hodin hradenych zvlastnych zdrojov'?. Stanovenie
vysSieho celkového poctu hodin bolo prerokované v rade Skoly. Poznamky vypracované k UP neboli
aktualizované na skolsky rok 2022/2023. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie hodinovej
dotacie predmetov ANJ®, matematika (MAT)¥*, bioldgia’® (BIO), fyzika®® (FYZ), dejepis’ (DEJ),
geografia'® (GEO) a zavedenie predmetu nemecky jazyk®® (NEJ).

4v 3. roéniku 1 hodina

5v 1 roéniku 2 hodiny, 2. roéniku 3 hodiny, 4. roéniku 1 hodina
6v 1. a 2. roéniku po 1 hodine

7v 3. rotniku 1 hodina

8v 3. a4.roéniku po 1 hodine

9 Na evanjelické naboZenstvo sa prihlasili 2 Ziaci, katolicke ndboZenstvo 4 Ziaci.
10 vypisy z EduPage

"y termine do 17. 6. 2022 12:00 hod

12 havy$ené o 4 hodiny

13y 5. roéniku 2 hodiny, 6. a 9. ro¢niku po 1 hodine

1y 5. az 8. roéniku po 1 hodine

15v 6. a 8. roéniku po 1 hodine

16y 9. roéniku 1 hodinu

7y 7. roéniku 1 hodinu

Bv6.,7.a9. roéniku po 1 hodine

1%v 6. roéniku 1 hodina, 7. aZ 9 roénik po 2 hodiny
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Ucebné osnovy (UO) pre primdrne aj nizsie stredné vzdelavanie boli vypracované v rozsahu vzdeldvania
jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP skoly a najmenej v rozsahu vzdeldvacieho Standardu.
Skola mala vypracované aj u¢ebné osnovy novozavedenych predmetov.

Prierezové témy primarneho i nizSieho stredného vzdeldvania realizovali ako integralnu sucast
vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov aj s uvedenim spdsobu ich realizacie.

Pod ndzvom Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami
mala $kola vypracovany program vzdeldvania pre Ziakov so SVVP, ktory bol su€astou SkVP. Obsahoval
informacie o metddach aformach prace azabezpeéeni zodpovedajucich ucebnych materidlov
a priestorov.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly a bol dostupny v riaditelni koly a na webovom
sidle skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa v $kole uskutoériovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdelavacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument (vynimkou
poznamok k UP) a bol v stlade so SVP. Skola v SkVP nezabezpetila vzdeldvanie Ziakov v predmete
nabozenska vychova i napriek ich zaujmu.

Pedagogické riadenie

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly bola vedena v elektronickej podobe na tlacivach schvalenych
a vydanych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v sulade s platnymi
pravnymi normami. Zabezpecovala plnenie deklarovanych zdmerov Skoly v oblasti vychovy
a vzdelavania. VSetky zdsadné dokumenty skoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly podporovali osobnostny rast a profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov v sulade s cielmi a zameranim $koly. Riaditelka $koly SSI predloZila vypracovany plan
profesijného rozvoja a kariérového postupu pedagogickych zamestnancov pre aktualny skolsky rok.
Obsahoval osobné plany profesiondlneho rozvoja pedagogickych zamestnancov®® aroény plan
profesijného rozvoja?’. Za obdobie ostatnych dvoch rokov sa pedagogicki zamestnanci zué&astnili
vzdeldvacich aktivit zameranych najma na oblast inovacie foriem a metdd vzdeldvania, digitdlne
spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZivanie vedukathom procese, transverzélne?
zruénosti, vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a badatelsky orientované vzdeldvanie
v prirodovednych predmetoch. Ziskané skdsenosti a vedomosti si uCitelia odovzddavali na zasadnutiach
poradnych orgadnov $koly a na zasadnuti pedagogickych rdd®. Vzhladom na zistenia zo sledovanych
hodin mozno kladne hodnotit vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti motivacie Ziakov,
ktoré malo pozitivny dopad na ¢innost ucitefov v oblasti podnecovania Ziakov a ich aktivizovani pocas
edukdcie. Uditelia implementovali nadobudnuté vedomosti?* zo vzdeldvani do vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly mali ukonéeny zadkladny modul funkéného vzdelavania a
mali vypracovany plan manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov,
ktorého cielom bolo ziskat a rozsirovat profesijné kompetencie®.

inovacné a aktualizacné vzdelavania, Skolenia v oblasti financnej gramotnosti, vzdeldvanie vIT oblasti,
rozsirujuce Studium — anglického jazyka(l), programovanie, priprava na prvl atestaciu (2), vzdeladvanie
v kognitivno-behavioralnych pristupoch v pedagogickej praxi, vzdeldvanie zamerané na Specialne potreby deti
s aspergerom, Specializacné vzdelavanie: Kariérovy poradca, webindre, samostudium
21 aktualizaéné: Vzdeldvaci proces a vyucovaci $tyl ulitela — Proces trvalej zmeny, Personalizicia vyudovania
a inkluzivne vzdelavanie — Vnimava skola, Grafické ndstroje na vyucovani
22 otvorenost, flexibilita, timova praca, komunikaéné schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, pldnovanie
a schopnost organizovat, emociondlna inteligencia, kreativita
2 predloZzend dokumentdacia MZ, PK a pedagogickych rad
24 Na hodine fyziky — vzdelavanie INDICIA
% Informaéno-konzultaény semindr, online semindr — Autoevalvécia $koly, rozsirujuci program funkéného
vzdeldvania, aktualiza¢né vzdeldvania, Specializacné vzdelavanie — uvadzajuci ucitel
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Riaditelka skoly predlozZila rozhodnutia vydané v aktudlnom Skolskom roku (o prijati Ziaka prestupom,
o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich casti)
a v minulom skolskom roku (rozhodnutia o prijati Ziaka do Skoly, rozhodnutia o neprijati Ziaka do skoly).
Z predloZenych rozhodnuti SS| zistila, Ze riaditelka $koly vydala 4 Ziakom rozhodnutia o oslobodeni Ziaka
od vzdeldvania sa v jednotlivych vyuéovacich predmetoch alebo ich ¢asti®® na zaklade Ziadosti
zakonného zastupcu ziaka. Nedostatkom bolo, Ze riaditelka Skoly pri rozhodovani o oslobodeni alebo
Ciastocnom oslobodeni Ziaka od vyucovania niektorého predmetu v rozhodnutiach neurcila nahradny
spOsob vzdeldvania ziaka v ¢ase vyucovania tohto predmetu.

Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti vzdeldvania riaditelka Skoly vyuZivala odbornd pomoc
metodickych organov?. Metodické zdruZenie a predmetové komisie realizovali svoju ¢innost podla
vypracovanych planov. Na svojich zasadnutiach pravidelne prehodnocovali plnenie cielov a uloh
prostrednictvom urcenych kritérii, hfadali opatrenia a vychodiskd na rieSenie problémovych situdcii,
vyhodnocovali dosiahnuté vysledky a Uspechy. Zrozhovorov s uéitelmi vyplynulo, Ze navstevovali
hodiny svojich kolegov, v rozhovore to potvrdila aj riaditelka skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly riadili pedagogické procesy na urovni skoly, podporovali rozvoj
Skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skola mala vypracovany Plan vnutrogkolskej kontroly pre aktualny $kolsky rok. Obsahoval konkrétne
oblasti, spésoby, formy, metédy kontroly. Riaditelka Skoly realizovala kontrolu podla predloZzeného
planu. Dokument uréoval, ako postupovat v pripade zistenia nedostatkov, teda aké konkrétne opatrenia
bolo potrebné prijat arealizovat scielom ich odstranenia. Vyhodnotenie kontrolnej cinnosti
v prislusnom obdobi (september, oktéber) bolo realizované v sulade so stanovenym planom. Zavery
negativnych zisteni boli analyzované v rdmci metodickych organov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol su¢astou SkVP. Bol prerokovany v pedagogickej rade
Skoly a zverejneny na jej webovom sidle. Pri hodnoteni vzdelavacich vysledkov Ziakov Skola postupovala
podla platnej legislativy. Po prerokovani v pedagogickej rade neklasifikovali?® na primarnom a niZzSom
strednom vzdeldvani pre tento Skolsky rok vychovné predmety, obdéiansku nauku, informatiku
a techniku.

Upravou hodnotiacej $kaly pri priebeznom?® hodnoti sa podrobne zaoberali u¢itelia na zasadnutiach
metodickych organov, ¢o bolo uvedené v zapisniciach zo zasadnuti. Po prerokovani v metodickych
organoch ucitelia upravili vdhu jednotlivych zndmok v elektronickej Ziackej knizke v rozhrani 0,5 — 2.
Vykony novoprijatych Ziakov nizSieho stredného vzdelavania z predmetov, v ktorych neboli vzdeldvani
boli prvé hodnotiace obdobie hodnotené len slovne. Kritérid hodnotenia, percentudlne stupnice
i kritérid hodnotenia jednotlivych predmetov boli dostupné na webovom sidle Zkoly. Ziaci boli
oboznameni s kritériami hodnotenia na Uvodnych hodinach (zdznamy v triednych knihach, v EduPage)
a zakonni zastupcovia sa s kritériami hodnotenia oboznamili na prvych triednych schodzkach.
Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola monitorovala vzdeldvacie vysledky Ziakov a v pripade
zhor$enia prospechu alebo spravania bezodkladne prijimala opatrenia®®.

26 1. Ziak po jednej vyu€ovacej hodine: regiondlna vychova, hudobna vychova, 2. Ziak po 1 vyuéovacej hodine:
dejepis, geografia, obCianska nauka, vytvarna vychova a informatika, 3. Ziak po 1 vyucovacej hodine: eticka
vychova, vytvarna vychova, cvi¢enia z matematiky, telesna vychova, slovensky jazky, informatika a triednicka
hodina, 4. Ziak po 1 vyucovacej hodine: obcianska nauka, informatika, hudobna vychova a slovensky jazyk,

27 MZ, PK Humanitné predmety, PK Prirodovedné predmety, PK Vychovné predmety

28 pri sthrnnom hodnoteni Ziakov bude §kola uvadzat aktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval.

2 priebezné hodnotenie — Uprava kritérii hodnotenia tematickych previerok pri klasifikdcii zndmkou ,dobry“
v rozhrani 74 % - 60 %, ,,dostato¢ny” v rozhrani 59 % - 41 % a ,nedostatocny” v rozhrani 40 % - 0 %. Pre hodnotenie
kontrolnych prac upravili kritérid hodnotenia pre zndmku , dostatocny” v rozhrani 49 % - 30 % a ,,nedostatocny”
v rozhrani 30 % - 0 %.

30 ypovedomenie rodica, praca triedneho uéitela a vychovnej poradkyne
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Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa Skola zamerala na hodnotenie vysledkov, kvalitu
a naro¢nost pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii. Hodnotenie bolo zabezpecené kontrolou kvality vyu€ovacieho procesu, mimoskolskej
dinnosti a prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich®® dotaznikov, o ¢om riaditelka 3koly
informovala ucitefov na pedagogickej rade. Kontrola bola vykonavana vedenim Skoly. PredloZena
hospitaénd ¢innost>? bola zamerané na adaptdciu Ziakov v kolektive, individualny pristup vyuujicich
k integrovanym Ziakom. Na zaklade hospitacnej Cinnosti neboli prijaté Ziadne opatrenia, nebola
potrebnd naslednd kontrola.

Vinformaénom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze skola realizovala systematické sebahodnotiace
procesy, ktoré mali za ciel zlepsit kvalitu vychovy a vzdeldvania v $kole. Vedenie $koly predloZilo SSI
“Dotaznik pre rodicov, zamerany na kvalitu vyucby, spravanie a vychovu, atmosféru Skoly a vonkajsie
vztahy” zadany minuly Skolsky rok. Vysledky dotaznikov v Skole analyzovali, nasledne vsak s nimi dalej
nepracovali. Systematické planované sebahodnotenie Skola nerealizovala.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali
potrebné opatrenia vo vSetkych ddlezitych oblastiach vzdelavania a riadenia Skoly.

Klima a kultura skoly

S cielom posutidenia vzajomnych vztahov medzi u¢itelmi a Ziakmi a mapovania klimy v $kole zadala SSI
pedagogickym zamestnancom a Ziakom Skoly dotazniky. Z analyz Ziackych dotaznikov vyplynulo,
Ze opytani Ziaci povazovali vyucovanie za zaujimavé (77,8 %). Pri praci na projektovych cinnostiach
dokazali vzajomne poprepajat nadobudnuté poznatky a zruénosti z viacerych vyuéovacich predmetov.
Analyza sledovanych hodin potvrdila odpovede Ziakov, ktori v dotazniku oznacili, Ze ucitelia prihliadaju
na ich schopnosti, vedu ich k samostatnosti a poskytuji im priestor na vyslovenie a argumentaciu
ich nazorov (77,7 %). VSetci Ziaci konstatovali, Ze vedia, akym spésobom maju pracovat, aby zvysili svoj
vzdeldvaci vykon. Zaroven takmer vsetci zastavali ndzor, Ze na vyucovacich hodinach dostavaju priestor
na jeho zhodnotenie. K sebareflexii pristupili Ziaci iba na polovici sledovanych hodin.

Ucitelia motivovali Ziakov k zvySenej usilovnosti a v ramci riadenych rozhovor a diskusii pristupovali
k Ziakom ako k partnerom (Graf 9). 78 % Ziakov sa v dotaznikoch vyjadrilo, Ze ucitelia im umoznili vyjadrit
svoje nazory a diskutovat o nich. Avsak na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepSeniu prace Skoly, bolo
zainteresovanych len 50 % Ziakov. | napriek tomu, Ze atmosféra vyucovania bola pocas sledovanych
hodin priatelskd az 27,8 % Ziakov v dotazniku upozornilo nanevhodny pristup niektorého
z ucitelov/uciteliek v podobe zosmiesniovania, poniZovania a neprimeranych narokov.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia nam v $kole umoZiuju diskutovat o nasich
nazoroch.

Uéitelia ndm umoZiujd podielat sa na rozhodnutiach, 3
ktoré prispievaji k zlepSeniu prace Skoly.
T e o S
(zosmiesfovanie, poniZovanie). :

mrozhodne dno ®Mskérdano ®mskdrnie ™ rozhodne nie

31 y¢itelia zhodnotili svoje silné a slabé stranky (Ja ako uéitel, Ja vo vztahu k Ziakom, Ja vo vztahu k triede, Ja vo
vztahu k ostatnym ucitefom, Ja vo vztahu ku Skole)
32 3 hospitacie: 1. SA—SIL, 5. A— GEO, 5. SA - MAT
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Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

Podla vyjadreni riaditelky Skoly a skolskej psychologicky sSkola pristupovala k monitorovaniu negativnych
javov v spravani sa Ziakov, organizovala preventivne aktivity a prijimala potrebné opatrenia na zaistenie
ich bezpecnosti. V otazkach prevencie spolupracovala Skola s policiou a odbornymi zamestnancami
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva (CPPPaP) v Martine, ktori pre Ziakov v minulom
Skolskom roku organizovali prednasky na tému Sikanovania, bezpecnosti a vhodného vyuZivania
socidlnych sieti, ¢o vzadanom dotazniku svojimi odpovedami potvrdila polovica opytanych Ziakov.
V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze v minulom a ani v aktudlnom $kolskom roku Skola u Ziakov
nezaznamenala prejavy Sikanovania. S jej tvrdenim sa v dotazniku nestotoznilo 42 % opytanych Ziakov,
ktori konstatovali, Ze prevaine pocas prestdvok boli svedkami Sikanovania svojich spoluZiakov
a 18 % ziakov sa oznacilo za obet Sikanovania. | ked'Ziaci u¢itelom déverovali a postup ucitelov pri rieseni
konfliktov povazovali za spravodlivy, ai24 % opytanych Ziakov v dotazniku oznacilo, Ze mava
zo spravania niektorych Ziakov strach. Vedenie Skoly deklarovalo rieSenie iba drobnych slovnych
roztrziek Ziakov vo forme vysmievania, ktoré triedne ucitelky vyhodnotili ako nevhodné spravanie sa
Ziakov a boli rieSené slovnym dohovorom. Napriek tymto zisteniam v dotazniku zadanom Ziakom
6 a 7 rocnika uviedli (93,94 %), Ze sa v Skole citili dobre a bezpecne

Skolska psychologicka realizovala v $kolskom roku 2021/2022 monitoring $ikanovania v $kole. Po jeho
vyhodnoteni zistila vyskyt Sikanovania vo forme posmeskov a vysmievania a nasledne realizovala aktivity
na odstranenie zisteného stavu, ¢o vyplynulo z predlozenej dokumentacie a rozhovoru s riaditelkou
Skoly. Z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vzajomny vztah medzi uitelmi a ziakmi neposkytuje Ziakom
pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporuje priaznivi atmosféru na vyucovani. Vacsina
(77 %), Ziakov oznacila v dotazniku kladné odpovede na otazku, Ze im ucitelia umoziuju v skole vyjadrit
svoj nazor a diskutovat o ich nazoroch, ¢o potvrdili aj sledované hodiny. Napriek tomu sa 28 % Ziakov
vyjadrilo, Ze im vadi pristup niektorého z ucitelov.

Podla vyjadreni riaditelky Skoly boli vztahy medzi skolu a rodi¢mi korektné, zalozené na vzajomnej
doévere a dobrej komunikacii. Skola spolupracovala s viacerymi organizaciami, firmami a partnermi.
O aktivitdch organizovanych Skolou boli Ziaci a ich zdkonni zdstupcovia informovani prostrednictvom
webovej stranky Skoly, Skolského Casopisu KIUcik, prostrednictvom EduPage a triednych rodi¢ovskych
stretnuti. V Skolskom roku 2021/2022 skola neevidovala menej Uspesnych Ziakov, a taktiez
neorganizovala kurzy na ziskanie niz$ieho stredného vzdelania. Ziaci reprezentovali $kolu na roéznych
Skolskych a mimoskolskych sttaziach a aktivitach.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne vytvarali pozitivnu klimu skoly, ktora podporovala
ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivne sa klima skoly prejavovala v prosocialnych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi, odbornymi a ostatnymi zamestnancami Skoly a zakonnymi zastupcami. V Skole boli
vytvorené podmienky bezpecia pre vsetkych aktérov vzdelavania. Avsak z dotaznika pre Ziakov
vyplynulo, Ze vzajomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi neposkytuje Ziakom pocit istoty, fyzického
a psychického bezpecia a nepodporuje priaznivi atmosféru na vyucovani.

Sluzby Skoly

Systém poradenstva v Skole zabezpecovala vychovna poradkyna, ktora sicasne vykonavala aj funkciu
kariérového poradcu, Skolska psychologicka, ktora bola zaroven skolskou koordinatorkou vo vychove
avzdeldvani azabezpecovala aj ulohy skolského Specidlneho pedagéga. Obidve mali vytvorené
adekvatne podmienky pre svoju ¢innost, vratane IKT s pripojenim na internet.

Vychovna/kariérova poradkyna zacala svoju funkciu vykonavat v aktualnom Skolskom roku. V minulom
Skolskom roku absolvovala Specializacné vzdelavanie av plane profesijného rozvoja pre skolsky rok
2022/2023 mala napldnované vzdeldvanie v oblasti kariérového poradenstva. Znizeny Gvdzok nemala.
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Mala stanovené konzultaéné hodiny jedenkrat vtyzdni poéas vyuovania®® ktoré boli zverejnené
aj na webovom sidle Skoly. V rozhovore uviedla, Ze su uréené pre rodicov. Konzulta¢né hodiny dostupné
pre ziakov uréené nemala. Pracovala podla planu vychovného/kariérového poradcu, ktorého suéastou
bolo kariérové poradenstvo a starostlivost o talentovanych a nadanych Ziakov a Ziakov s vychovnymi
a vzdeldvacimi problémami.

V rozhovore a v denniku vychovna/kariérova poradkyra uviedla, Ze sa prioritne venovala kariérovému
poradenstvu a riesila len bezné osobné a skolské problémy Ziakov, o v dotazniku potvrdilo 18 % Ziakov.
Zaznamy neviedla. RieSenie vyraznejSich problémov a prekonavanie bariér v oblasti vychovy
avzdeldvania Ziakov, metodicki pomoc ucitelom a aktivity zamerané na prevenciu socidlno-
patologickych javov zabezpecovala v spolupraci so Skolskou psychologickou. Ich aktivnu spolupracu
Skolska psychologicka v rozhovore potvrdila a zaroven predlozila pisomnud dokumentaciu z rozhovorov
so ziakmi a zakonnymi zastupcami a z realizacie aktivit. PIan stretnuti s triednymi kolektivmi v zaujme
vytvarania pozitivnej klimy vychovna/kariérova poradkyna vypracovany nemala.

Poskytovanie poradenskej a informacnej ¢innosti vychovnej/kariérovej poradkyne v oblasti kariérového
poradenstva Ziaci v dotazniku nepotvrdili. AvSak zo zdznamov v EduPage, zplanu azdennika
vychovného/kariérového poradcu vyplynulo, Ze mala vypracovanu stratégiu planovania kariérového
poradenstva.

Priebezne spolupracovala so strednymi Skolami, podavala Ziakom a zakonnym zastupcom informacie
o strednych 3kolach®*, spolupracovala s CPPPaP3® v Martine zistovala aj predbeiny zdujem Ziakov
o $tudium?®. Orientdciu vychovnej poradkyne viac na kariérové ako vychovné poradenstvo potvrdili aj
Ziaci v dotaznikoch. V nich vaésina ziakov uviedla, Ze vie, kto z ucitelov je kariérovy poradca, ale iba
polovica z nich uviedla, Ze vie, kto je vychovny poradca.

V Skole pracovala Skolska psychologicka (zaroven skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani
a Skolsky sSpecidlny pedagdg) na plny Uvazok. Mala stanovené konzultacné hodiny jedenkrat v tyZzdni,
ktoré boli zverejnené aj na webovom sidle gkoly. SSI predloZila polro¢ny plan®’ ¢&innosti. Mala nastaveny
premysleny funkény systém poradenstva a aktivit v oblasti psychologickej, Specialno-pedagogicke;j
a vychovno-preventivnej. V tomto $kolskom roku mala v individuainej starostlivosti 13 Ziakov so SVVP
a9 Ziakov s rdznymi problémami®®, s ktorymi realizovala pravidelné konzulticie a aktivity®®. Svoju
¢innost dokladovala zapisnicami z konzultacii so Ziakmi a rodiémi, portféliami Ziakov a predloZzenou
kompletnou dokumentaciou Ziakov so SVVP. Individudlne aktivity so Ziakmi si zaznamenavala
do programu®. V rozhovore aj v pisomnom vyjadreni uviedla, Ze odbornymi a metodickymi radami
poskytovala pomoc aj zdkonnym zastupcom, ucitefom, pedagogickym asistentom a asistentke Ziaka.
Uzko spolupracovala aj s vychovnou/kariérovou poradkyfiou, triednymi ucitelmi, vedenim gkoly
a CPPPaP v Martine. Informacie o svojej ¢innosti poskytovala na pedagogickych radach a kazdy mesiac
aj v Skolskom ¢asopise.

33 piatok, 8,00 — 9,40 hod., po vzdjomnej dohode aj v inom termine

34 0 moznostiach §tudia, o diioch otvorenych dveri, Burze povolani, na rodi¢ovskych zdruzeniach, cez EduPage
35 (¢ast na Burze povolani v Klastore pod Znievom, prihlasenie Ziakov do programov: Urob spravne rozhodnutie,
Profesijna orientacia, Spravna volba v Z8, buduci Uspech v profesiondlnom Zivote a na trhu prace

36 Jiakov 8. roénika na bilingvalnych gymnéziach a Ziakov 5. roénika na osemroénych gymnazidch cez EduPage
Ziakov 8. a 9. ro¢nika cez portal Nez zazvoni

37 ha druhy polrok ho vytvara podla potrieb $koly

38 1zkostné stavy, strach, nedostatok sebaddvery, rodinné, vychovné, $kolské problémy

3 reedukaéné cvicenia, diagnostické, poradenské a preventivne aktivity, individudlne i skupinovo

v bezprostrednom styku so Ziakom alebo sprostredkovanie prostrednictvom konzultacie s uciteflom, rodicom
40 licencovany program Nezdbudnik pre psycholégov a $pecidlnych pedagégov, zakipeny na podnet $kolskej
psychologicky

15



V oblasti vychovno-preventivnej Skolskd psychologi¢cka koordinovala primarnu prevenciu
socidlno-patologickych javov a prejavov Sikanovania. Mapovala aktualny stav v Skole v tejto oblasti,
hospitaciami na vyucovacich hodinach identifikovala problémy v osobnostnom a socidlnom vyvine
Ziakov andsledne individudlne askupinovo snimi pracovala. V plane uviedla konkrétne
vychovno-preventivne mesacné aktivity pre vietky triedy $koly, z ktorych 2%* v tomto $kolskom roku aj
realizovala. Informdcie o aktivitach boli zverejnené na webovej stranke skoly a na nastenkach. K zisteniu
z dotaznika, kde takmer 70 % Ziakov nevedelo, kto z ulitelov je Skolsky koordinator vo vychove
a vzdeldvani sa vyjadrila, Ze Ziaci ju vnimaju najma v pozicii Skolského psycholdga.

V Skole pracoval skolsky podporny tim, ktory koordinovala skolska psychologicka. Jeho sucastou boli
aj 4 asistentky ucitela a1 asistentka Ziaka. Ich ¢innost bola zamerand na pomoc Ziakom so SVVP
na vyucovani, ¢o sa na vyucovacich hodinach sledovanych S3I potvrdilo. Z predlozenej dokumentacie
vyplynulo, Ze ¢lenovia timu sa pravidelne mesacne stretdvali.

Skolska $pecialistka vo vychove a vzdeldvani sa ststredovala na zistovanie vzdeldvacich potrieb Ziakov
a komunikaciu pri tvorbe vzdeldvacieho planu, vytvaranie a zavadzanie systému profesijnej kariéry
zamestnancov atvorbu procesov pre zabezpecenie odborného rozvoja zamestnancov. Zaroven
zabezpecovala vzdeldvacie aktivity, poskytovala poradenstvo pre dalsSie vzdeldvanie ucitelov. Viedla
semindre, konferencie, pripadové studie. Sledovala trendy a novinky na trhu vyvoja vzdelavania,
pripravovala spravy, reporty a Statistiky vzdeldvacich aktivit, ¢o vyplynulo z obsahu predloZenej
dokumentdcie.

Skola v 9. ro¢niku vzdeldvala jedného Ziaka s autizmom a daldimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s mentalnym postihnutim. Jeho individualny vzdeldvaci program bol vypracovany na zadklade odporucani
SCSPP Zilina*? a Ziakovi bola pridelend aj asistentka. V pisomnom vyjadreni asistentka uviedla, Ze s nim
pracuje na vsetkych vyucovacich hodindch (okrem 3 predmetov) avskolskom klube deti
v poobedriaj$ich hodinach. Ziak vychovné predmety (telesnd vychovu, vytvarnd vychovu a pracovné
vyucovanie) absolvoval spolu sintaktnymi Ziakmi. Ostatné predmety sa vzdeldval v upravenych
priestoroch. Obsah vzdeldvania asistentka konzultovala s ucitelmi konkrétneho predmetu a metdédy
so $pecidlnou pedagogitkou. Vzdeldvanie Ziaka prebiehalo so zameranim sa na praktické vyuZitie®
a jeho zapojenie do spolocenského Zivota v kooperacii s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly
a rodinou Ziaka.

Efektivita poskytovaného systému poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani bola na priemernej trovni.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali poZiadavky navykon ¢&innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeéeny pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi
pozadované predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii
a podkategorii. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpecena na 89,0 %.

V primdrnom vzdelavani boli vSetky predmety vyu¢ované odborne.

Na niZz8om strednom vzdeldvani bolo neodborne vyuovanych 45 vyuéovacich hodin (5 hodin ANJ*,
11 hodin matematiky, 8 hodin informatiky, 7 hodin chémie, 5 hodin obcianskej nauky
a 9 hodin techniky).

41y septembri - Nebezpeéné vyzvy na socidlnych sietach, v oktébri - Du$evné zdravie

42 sikromné centrum $pecialno-pedagogického poradenstva Zilina

3 Asistentka Ziaka vypracovavala mesaéné spravy o Cinnosti so Ziakom, ojeho adaptécii, pokrokoch
a neuspechoch.

4 Utitelka si rozsiruje $tadium o anglicky jazyk.
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Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategérii. Kvalifikovanost riaditelky 3$koly a ostatnych vedutcich
a pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviovalo vychovu a vzdelavanie kazdého Ziaka.

Priestorové podmienky

SzS sidlila vbudove, ktori mala v prendjme od mesta Martin. Vychovno-vzdeldvaci proces bol
realizovany v 14 kmeriovych triedach. Na vyucovanie mala SZS k dispozicii $kolsku dielfiu, cviénu
kuchynku so standardnym vybavenim, odbornd ucéebnu fyziky achémie, ucebru informatiky
a prirodovednych predmetov. Jednu miestnost mala SZS uréenu pre Ziaka s mentdlnym postihnutim.
Na vyucbu telesnej vychovy SZS vyuZivala malu telocviéiiu® a priestor prenajatej telocviéne?. V pripade
priaznivého pocasia Ziaci vyuzivali prenajaty atleticky areal.

Ka?d4 odbornd u¢ebria mala na viditelnom mieste zverejneny prevadzkovy poriadok. Cinnost $kolského
klubu deti prebiehala v kmetiovych triedach primarneho vzdeldvania. SZS nedisponovala samostatnym
priestorom uréenym na Satne, avSak kazdy Ziak mal k dispozicii 1 skrinku na chodbe.

SZS mala kabinet pre ucitelov primdrneho vzdavania, kabinety pre ucitelov so zameranim na humanitné
i prirodné vedy. Vsetky boli vybavené potrebnym ndbytkom, tlaciarfiou a pocitaémi. Samostatné
priestory boli zriadené aj pre vychovného poradcu a Skolského psycholdga. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov $koly bolo zabezpeéené sukromnym dodavatefom v 3kolskej jedalni#’. Podas prestdvok
Ziaci vyuzivali oddychové zény na chodbach Skoly. Na vyuZitie volného ¢asu mali Ziaci v areadli Skoly
k dispozicii detské ihrisko. V priestoroch skoly sa v mimovyucovacom case realizovali aktivity v ramci
zaujmovych Gtvarov. SZS nemala upravené vstupné a u¢ebné priestory pre Ziakov so ZZ. V budove SZS
boli vyclenené priestory i pre elokované pracovisko Sukromnej zakladnej umeleckej Skoly.

Priestorové podmienky $koly umoiziiovali vzdeldvanie kaidého Ziaka a napliali vzdeldvacie ciele
v SkVP.

Materialno-technické podmienky

SZ5 bola naleZite vybavena vietkymi potrebnymi ué¢ebnicami schvalenymi Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Uéebne boli vybavené potrebnym technickym a spotrebnym
materidlom, uréenym na laboratérne préce, ale aj na praktickd ¢innost v procesoch ucenia sa v ¢ase
vyucovania iv popoludnajSej zaujmovej cinnosti. Vybavenie pomédckami a funkénou digitalnou
technikou vo vSetkych ucebnych priestoroch, odbornych uéebniach i v kabinetoch bolo dostato¢né.

V pripade prechodu na distan¢né vzdeldvanie Skola disponovala digitalnou technikou na zapoZi¢anie.
Triedy a odborna ucebna disponovali interaktivnou tabulou a notebookom (IKT), ktoré ucitelia vyuzivali
pri spristupfiovani obsahu vzdelavania Ziakom. V $kole bola nainstalovana pevna poditadova siet
s pripojenim na internet. Ziaci soSVVP mali zabezpetené kompenzaéné pomdcky odporicané
poradenskymi zariadeniami.

Materialno-technické podmienky $koly umoziiovali vzdelavanie kazdého Ziaka a napliali vzdelavacie
ciele v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V $kolskom roku 2021/2022 SZS evidovala spolu 24 342 vymeskanych vyucovacich hodin.

V primarnom vzdelavani bolo vymeskanych 11 468 hodin (na Ziaka 120,72 hodin) z toho Ziaci so ZZ 781
hodin. Vsetky vymeskané vyucovacie hodiny boli ospravedinené. Na konci druhého polroka bolo
udelenych 27 pochval riaditelkou $koly*. Riaditelka $koly neuloZila Ziadne pokarhanie.

Na nizSom strednom vzdelavani bolo ospravedinenych 12 874 hodin (na Ziaka 169,39 hodin), z nich Ziaci
so ZZ vymeskali 1 774 hodin. Neospravedinené boli 4 hodiny v 7. ro¢niku. Riaditelka Skoly udelila
na konci 2. polroka Ziakom 20 pochvadl. Jeden Ziak 7.roc¢nika bol hodnoteny zo spravania stupfiom

45 Bola zriadend po rekonstrukcii priestorov chodby.

46 Skola mala v prendjme telocvicriu a atleticky areal od Spravy $portovych zariadeni mesta Martin.
47 Zavodné a reStauraéné stravovanie Vladimir Misik

48 7 pochval v 1. roéniku, 5 pochval v 2. roéniku, 7 pochval v 3. roéniku a 8 pochval v 4. roéniku
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klasifikacie 2 (uspokojivé). Jednému Ziakovi 9. ro¢nika riaditelka Skoly uloZila pokarhanie riaditelkou
Skoly za porusenie Skolského poriadku.

Skolsky poriadok vydany riaditelkou $koly bol prerokovany v pedagogickej rade. Rade $koly ho riaditelka
Skoly predlozila na prerokovanie az na septembrovom zasadnuti. Zverejneny bol na verejne pristupnom
mieste u riaditelky $koly a aj na webovom sidle $koly. Ziaci a rodi¢ia boli preukazatelne obozndmeni
so $kolskym poriadkom. Skolsky poriadok mal viacero priloh a upravoval podrobnosti v sulade s platnym
pravnym predpisom.

Z dotaznika zadaného Ziakom 6. a 7. rocnika vyplynulo, Ze tri Stvrtiny Ziakov (72,73 %) diskutovalo
s ucitelmi o pravidlach spravania sa Ziakov stanovenych v Skolskom poriadku. Len Sestina Ziakov uviedla,
Ze mali moznost zmenit niektoré pravidla spravania v tomto dokumente.

V Skole nepracoval Skolsky parlament. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Ziaci so svojimi
poziadavkami na organizovanie akcii pre ostatnych spoluziakov prichadzali priamo k nej. Po vypocuti,
zdovodneni podporila ich ndvrhy a pomohla im s ich realizdciou.

Zakladné fyziologické a psychohygienické potreby Ziakov boli v $kole dodrZiavané. Skola re$pektovala
stanoveny zaliatok a koniec vyu€ovania, organizciou prestavok vratane prestavky naobed. SZS
zaistovala bezpe¢nost a ochranu zdravia pri organizovani kurzov, vyletov a exkurzii. Ziaci sa $kolskych
a mimoskolskych aktivit zUcastfiovali na zdklade informovanych suhlasov zakonnych zastupcov
a po pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni. Ksilnym strdnkam v uceni sa Ziakov patrilo rozvijanie
ich komunikaénych kompetencii, preberanie osobnej zodpovednosti za svoje konanie, ale aj riesenie
uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Pozitivom sledovanych hodin vo vyucovani ucitelom
bolo vytvaranie pozitivnej atmosféry istoty a psychického bezpecia a uplatnovanie efektivnych stratégii
vyucovania. Zaroven ucitelia vytvarali podmienky pre vzdeldvanie kazdého Ziaka a vhodne vyuZivali
materialne pomaécky. Zlepsenie v edukacnom procese si vyzaduje hodnotenie vlastnych vykonov Ziakov
a vykonov spoluziakov.

Riadenie $koly bolo na dobrej trovni. Vychova a vzdeldvanie boli realizované podla SkVP, ktory vytvaral
prilezitosti na vzdeldvanie pre vsetkych Ziakov. Bol to dokument, ktory reagoval na potreby ucitelov
aj Ziakov. Silnou strankou ucebnych planov bolo vyuZitie disponibilnych hodin na novovytvorené
predmety a stanovenie vacsieho poctu vyucovacich hodin z vlastnych zdrojov. Slabou strankou boli
neaktudlne poznamky k u¢ebnym planom ako aj to, Ze Ziaci nedostali prileZitost vzdelavat sa v povinne
volitelnom predmete ndboZenska vychova. ZlepSenie si vyZaduje aktualizacia prierezovych tém.
Pozitivnou strankou riadenia bola podpora odborného rastu pedagogickych zamestnancov v sulade
so zamerom $koly a vedenie pedagogickej dokumentdcie. Rozhodovaci proces riaditelky skoly vykazoval
nedostatky pri vyddvani rozhodnuti o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo ich Casti.

Vradmci vnutorného systému kontroly a hodnotenia veduci pedagogicki systematicky monitorovali,
vyhodnocovali a prijimali opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Ich ¢innost bola premyslen3,
zamerana na vSetky oblasti hodnotenia, ¢o sa pozitivne odzrkadlilo v praci Ziakov aj zamestnancov.
Silnou strankou bola otvorena klima Skoly, ktora sa vyznacovala vzajomnou déverou v ucitelskom zbore,
sudrznostou aangazovanostou ucitelov, demokratickym pristupom vedenia Skoly. Zaroven sa
prosocialne vztahy prelinali aj do vzdelavacieho procesu, ¢o Ziaci vnimali ako pocit istoty a bezpedia,
aj ked'to Ziaci v dotaznikoch nepotvrdili.
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O dobré sluzby Skoly zabezpecovala predovsetkym Skolska psychologicka, ktora mala vytvoreny funkény
systém poradenstva. Cinnost vychovnej poradkyne si vyZaduje zlep$enie v oblasti komunikacie so Ziakmi
a v oblasti vedenia prislusnej dokumentacie.

Podmienky vychovy avzdeldvania boli na velmi dobrej urovni. Pedagogicki zamestnanci spitiali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Ccinnosti pedagogického zamestnanca a vedduci
zamestnanci splfiali predpoklady na &innost vedticeho zamestnanca, ¢o pozitivne ovplyvnilo vychovu
a vzdelavanie kaZzdého Ziaka. Priestorové a materialno-technické podmienky umozfiovali realizaciu SkVP.
Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidla vnitorného rezimu $koly. Nedostatkom bolo, Ze riaditelka
Skoly vydala skolsky poriadok pred prerokovanim v rade Skoly.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
Uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v uditelskom zbore, sidrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §15 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (nedodrZanie vyucovania
ndboZenskej vychovy ako jedného z povinne volitelnych predmetov v alterndcii s etickou vychovu
v zdkladnej skole)

2. § 31 ods. 4 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (pri rozhodovani o oslobodeni alebo
Ciastocnom oslobodeni Ziaka od vyucovania niektorého predmetu v rozhodnuti riaditelka skoly
neurcila ndhradny sp6sob vzdeldvania Ziaka v Case vyucovania tohto predmetu)

3. §153 ods. 1 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského poriadok
riaditelkou skoly pred prerokovanim s orgdnmi skolskej samosprdvy).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inspekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporuca

— zamerat hospita¢nd ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa ziakov, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia,

—  zadlenit do SkVP aktualne prierezové témy,

— vypracovat aktudlne poznamky k UP,

— zaviest konzulta¢né hodiny vychovnej poradkyne v dostupnom ¢ase aj pre Ziakov,

— viest doésledne dokumentaciu vychovnej poradkyne.

4. ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 30.01.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedodrzania vyucovania ndboZenskej
vychovy ako jedného z povinne volitelnych predmetov v alterndcii s etickou vychovu v zakladnej
Skole, neurcenia v rozhodnuti o oslobodeni alebo ¢iastocnom oslobodeni Ziaka od vyucovania
niektorého predmetu nahradného sp6sobu vzdeldvania Ziaka v ¢ase vyucovania tohto predmetu
a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov .

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP s ndzvom Kazdy z nas je v nie¢om najlepsi...;

2. Koncepcia rozvoja Skoly;

3. Sprdva o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jejvysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

4. Plan prace Skoly;

5. Organiza¢ny poriadok;

6. Skolsky poriadok;

7. Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

8. Rocny plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

9. zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

10. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

11. triedne knihy;

12. rozvrh hodin uditelov a tried;

13. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

14. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

15. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

16. zdpisnice zo zasadnuti rady skoly;

17. zépisnice z rodi¢ovskych zdruZeni;

18. zdpisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruZenia;

19. dokumentécia Ziakov so SVVP;

20. dokumentdacia vychovného poradcu;

21. dokumentdcia kariérového poradcu;

22. dokumentdcia Skolského psycholdga;

23. dokumentdcia triednych ucitelov;

24. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cviceni;
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25. zadznamy o zdujmovej Cinnosti Ziakov;
26. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka PaedDr. Maria Geschwandtnerova
Dna: 06. 12. 2022
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina
PaedDr. Mdria Geschwandtnerova
Mgr. Andrea Tomasova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Rendta Spiriakova, riaditelka $koly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 08. 12. 2022 v Martine
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Maria GeschwandtneroVa et

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rendta Spiriakova, riaditelka Skoly e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Mgr. Renata Spiriakova, riaditelka SKoly oo

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Mdria GeschwandtneroVa = e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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