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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna stredna odbornd Skola s vyucovacim jazykom slovenskym.
V sk. roku 2022/2023 zcelkového poctu 301 Ziakov denného Stddia (16 tried) sa vzdeldvalo
v $tudijnych odboroch (50) 198 Ziakov (12 tried) a v uéebnych odboroch (UO) 103 Ziakov (4 triedy). Skola
poskytovala 17 Ziakom (13 v S0, 4 v UO) vyuku v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) na zéklade
podpisanych zmliv s 5 zamestnavatelmi. Ziaci sa pripravovali vtroch 4-roénych SO (6444 K &adnik,
servirka—217./27.vSDV, 6445 K kuchar—357./1 2. vSDV, 6432 K pracovnik v hotelierstve a cestovhom
ruchu — 74 Z%iakov/4 Ziaci v SDV — odbor v experimentdlnom overovani), vjednom 5-ro¢nom SO
(6323 K hotelova akadémia — 47 %./6 %. vSDV), vjednom 2-roénom SO nadstavbového Studia
(6403 L podnikanie v remeslach — 21 Z.) a v troch 3-ro¢nych UO (2964 H cukrar — 22 ., 6444 H ¢asnik,
servirka — 21 7./4 z. v SDV, 6445 H kuchar — 60 Z.). V externej forme skrateného dialkového studia bolo
v 1 triede 23 Ziakov UO 2964 H cukrér (14 Z.) a 6445 K kuchar (9 Z.).

Skola vzdeldvala 28 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vsetkych
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP), ani



z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) Skola neevidovala. Medzi deti cudzincov a migrantov,
ktori neovladali vyucovaci jazyk $koly, patrilo 10 Ziakov SO a 8 Ziakov UO.

Na Skole pésobilo 31 pedagogickych zamestnancov (28 ucitelov, 12 majstrov odbornej vychovy,
1 pedagogicka asistentka) a 1 odborny zamestnanec ($kolska psychologi¢ka). Clenmi inkluzivneho timu,
boli vychovna poradkyna (vykondvala sucasne funkciu kariérového poradcu), koordinator prevencie,
Skolskd psychologicka a pedagogicka asistentka. Pocet odbornych zamestnancov skoly vzhladom
na pocet evidovanych Ziakov so SVVP bol postadujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priame pozorovanie vyucovacieho procesu sa realizovalo 52 hospitaciami na 73 vyucovacich hodinach
v 3 SO (6323 hotelova akadémia, 6444 K ¢Easnik, servirka, 6445 K kuchar) a3 UO (2964 H cukrar,
6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar). V teoretickom vSeobecnom vzdelavani sa uskutocnilo
20 hospitécii, v odbornom vzdeldvani 22, z toho 16 v teoretickom odbornom vzdelavani (TOV) a 6 na
37 hodinach praktickej pripravy (PP).

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa ziaka

Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami, v triedach UO, v ktorych poctom
prevladali Ziaci ukrajinskej narodnosti sa Ziaci vyjadrovali pomalsSim tempom, jazykové nepresnosti
pod vedenim ucitela korigovali. Komunika¢né zru¢nosti so spravnym vyuZitim odbornej terminoldgie
smerovali k efektivnej vzajomnej spolupraci. Len na polovici sledovanych hodin Ziaci pracovali s textom
v pracovnych listoch, v kratkych testoch pripravenych vyucujucimi alebo s literarnymi ukazkami,
z ktorych niektoré boli na ploche pocitaca v menej Citatelnej podobe, ¢o bolo prekazkou pri efektivnej
praci s nim. Ziaci v spolupraci s u¢itelom texty analyzovali, fakty v nich spajali do $irSich suvislosti
a uvazovali nad nimi. Pokial otazky ucitela neboli pripravené, premyslené a zadavané v logickej suvislosti
a nadvaznosti, Ziaci nereagovali. Slabou strankou prace s textom bolo v niektorych pripadoch
nedodrzanie postupov efektivneho a analyzujliceho citania zo strany ucitela. Na niektorych hodinach
mali Ziaci prileZitost vyhladavat doplfiujuce informécie z internetu a vzdjomne si ich odovzdavat.
V rozvoji poznavacich kompetencii uditelia v najvacsej miere zadavali aplikacné ulohy, pri ktorych Ziaci
vyuzivali vedomosti z literdrnej tedrie, Stylistiky a jazykovedy a ulohy na upevnenie a utvrdenie
vedomosti. Na polovici sledovanych hodin riesili Glohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov analyzy
a syntézy. Na dvoch desatinach hodin vedeli v spolupraci s ucitefom riedit Ulohy na hodnotenie
(z predlozenych udajov vyvodit zavery a vyslovit nazor), pripadne ulohy tvorivého charakteru (navrh
plagatu a tvorba pribehu). V rozvoji kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci prejavovali aktivne,
uvedomovali si déleZitost vlastného vzdelavania. Na vdc¢sine pozorovanych hodin neboli dosledne vedeni
k praci s chybou. Na menej ako tretine hodin mali moznost vyjadrit sa k svojmu alebo spoluziakovmu
vykonu, ich posudenia boli zvdaésa povrchné a malo vystizné. Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii bolo
pozorované na tretine hodin, kedy Ziaci vyjadrovali svoje nazory, dokdzali sa vzajomne pocivat
a re$pektovat, menej zdatni boli v argumentacii. Ziaci preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
ochotne a empaticky komunikovali, ich socidlne kompetencie boli primerane rozvinuté. Priestor
na pracu vo dvojici alebo v skupine mali len na patine sledovanych hodin, pricom dodrziavali nastavené
pravidla, vzdjomne spolupracovali, na jednej z nich vysledky svojej prace prezentovali, avSak
bez objektivneho posudenia spoluZiakmi alebo ucitefom.



Vyucovanie ucitefom

Silnou strankou vyucovania ucitelom bolo vytvaranie pozitivnej atmosféry a inkluzivne vzdeldvanie.
Ucitelia sa venovali Ziakom so vzdelavacimi potrebami, individualne sledovali ich tempo prace, na jedne;j
hodine bola pritomna aj pedagogicka asistentka, ktora poskytovala podporu viacerym ziakom. V UQO,
kde prevladali Ziaci cudzej narodnosti, sa ucitelia vyjadrovali pomaly a zrozumitelne, otazky zadavali
viacerymi spdsobmi a poskytovali Ziakom dostatok €asu na vyslovenie odpovede. Ulelne vyuZivali
dostupné materialne prostriedky, na kazdej vyucovacej hodine pouzivali dataprojektor, niektoré hodiny
boli realizované v uéebni, v ktorej Ziaci pracovali s pocitaémi. UCitelia poskytovali Ziakom moznost vyberu
sposobu prace, rieSenia uloh. K slabsSim strankam vyucovania patrilo jasné formulovanie cielov
vyucovacej hodiny, ktoré bolo pozorované na menej ako polovici hodin a zadavanie Uloh na rozvoj
vysSich myslienkovych procesov hodnotenia a tvorivosti. UCitelia hodnotili Ziakov najma formativne,
menej vyjadrovali kritické hodnotenia, klasifikacia zndmkou bola pozorovana len v zavere vyucovania
najcastejSie bodmi za aktivitu, ktoré neboli vidy vhodne a objektivne zaddvané.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Na troch $tvrtindch hodin Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf 1). V SO
niektori Ziaci rozpravali plynulo, vyuZivali odbornu slovnu zasobu, ich prejav bol kultivovany a rozvinuta
slovna zasoba im dovolovala vyjadrovat svoje nazory a postoje aj v cudzom jazyku. Plynulo hovorit
a pohotovo reagovat v anglickom jazyku nedokazali najma Ziaci UO. Nedostatok slovnej zasoby
sposoboval, Ze ich hovoreny prejav bol nesuvisly, odpovedali zvdésa jednoslovne a casto si pomahali
materinskym jazykom, v triedach s vac¢sim poctom Ziakov cudzincov boliich prejavy korigované ucitelmi.
Na sledovanych hodindch Ziaci pracovali najma s textami z ucebnice, s pracovnymi listami, s literarnymi
ukazkami. Viac ako polovica Ziakov textom porozumela a dokdazala z nich vyhladavat informacie,
v mensej miere boli Ziaci schopni s nimi pracovat v SirSich suvislostiach, napr. nedokazali vytvorit
synonyma, Ci texty analyzovat. Viac ako tretina Ziakov nedostala prileZitost texty posudzovat. V oblasti
poznavacich kompetencii (Graf 2) Ziaci na viac ako Styroch patindch hodin dokazali bez vacsich
problémov riesit Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia najma pri opakovani uciva. Aplikacné
Ulohy boli Ziakom zadavané takmer na kazdej hodine, Ziaci dokazali vyuZit ziskané vedomosti
v konkrétnych situacidch. Ulohy na analyzu a syntézu boli vyuzité na menej ako polovici pozorovanych
hodin. Priamy vyklad nového uéiva na vaésine hodin anglického jazyka neumozrioval Ziakom dedukovat
pravidla a suvislosti. Vyssie myslienkové procesy na rozvoj hodnotenia a tvorivosti neboli na hodinach
anglického jazyka vyuzité vobec (Graf 4). V oblasti rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu (Graf 3)
si viac ako polovica ziakov uvedomovala potrebu vzdeldvat sa. Ziaci boli u¢itelmi neustdle motivovani
k ¢innosti, boli disciplinovani. Praci s chybou nebola venovana nalezita pozornost na vyse polovici hodin,
chyby boli zva¢sa opravované vyucujucimi priamo, bez dedukcie, ¢i zdovodnenia. Najslabsim ¢lankom
tejto oblasti bolo sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov, ktoré bolo povrchné abolo
pozorované iba na patine hodin. V rdmci rozvijania ob¢ianskych kompetencii dostali Ziaci prileZitost
vyjadrovat svoje nazory na dvoch patinach hodin, v mensej miere ich viak dokazali podloZit argumentmi
a zdoévodnit — na hodinach anglického jazyka bola dévodom aj nedostatoc¢ne rozvinuta slovna zasoba.
Maly priestor bol poskytovany na rozvijane schopnosti pocuvat inych a v diskusii reSpektovat iny nazor.
Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané v priemere na viac ako polovici hospitovanych hodin. Velka
vacSina Ziakov primerane efektivne komunikovala s vyucujucimi a prispievala k vytvaraniu priaznivej
klimy. V triedach s vacsim poctom Ziakov cudzincov si Ziaci navzajom pomadhali k porozumeniu
prekladom jednotlivych viet do viacerych jazykov. PrevaZoval frontalny sposob vyucby, najma na
hodinach gramatiky anglického jazyka. Prilezitost spolupracovat vo dvojiciach ¢i v ramci skupinovej
prace a preberat zodpovednost za plnenie Uloh dostali Ziaci iba na patine pozorovanych hodin,
nedostavali dostatocny priestor na prezentaciu ¢i zdovodriovanie vysledkov v spoloc¢nej diskusii.




Vyucovanie ucitefom

Ucitelia vytvarali vtriedach atmosféru istoty a bezpecia, neustdle motivovali Ziakov k aktivitam,
povzbudzovali ich, individudlne pristupovali ku vietkym Ziakom a najméa k Ziakom so SVVP a Ziakom
cudzincom. Na jednej hodine anglického jazyka pozorovala préacu a aktivity niekolkych Ziakov so SVVP
Skolskd psychologicka. Ucitelia Gcelne a zmysluplne podporovali vyklad a precvi¢ovanie uciva vyuZivanim
materialnych prostriedkov, na hodinach slovenského jazyka pouzivali zvdaésa dataprojektor, na hodinach
anglického jazyka bola pri po€lvani s porozumenim vyuzivana audiotechnika. Len na dvoch patinach
vyucovacich hodin ucitelia jasne a zrozumitelne oznamili Ziakom ciele hodiny a priebezne efektivne
overovali ich porozumenie a plnenie. Efektivne stratégie vyucovania ucitelia vyuzili na polovici
sledovaného vyucovania (Graf 4), nedostatocné bolo zadavanie Uloh na rozvoj vyssich myslienkovych
procesov hodnotenia a tvorivosti. Iba jedna péatina ucitelov na pozorovanych hodinach uplatnila
hodnotenie vykonov Ziakov znamkou so zdévodnenim klasifikacie, na ostatnych hodinach malo
hodnotenie prevazne formativny charakter a nebolo dostato¢ne zdévodnené.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveii
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatdra | priemerna
Anglicky jazyk malo vyhovujica

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo vSeobecnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo vseobecnom
vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch vo vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa zZiakov
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

velmi
dobra

uroven nevyhovujica priemerna dobra




Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch vo vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, ll: 11 hospitdcii v predmetoch - svet prdce (SEE),
uctovnictvo (UCT), marketing (MAR), manaZment a marketing (MMR), ekonomické a prdvne aspekty
podnikania (EPA), ekonomika (EKN), administrativa a korespondencia (ADK)

29 Potravinarstvo: 5 hospitdcii v predmetoch - suroviny (SUR), potraviny a vyZiva (POV), Specidlne
techniky (SPT)

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné zruénosti (Graf 5) Ziakov v sledovanych SO a UO boli primerane rozvinuté. Vyjadrovali sa
zvacsa plynule, spisovne spravne s vhodnym pouzitim odbornej terminoldgie. Na otazky ucitelov obcas
odpovedali jednoslovne a stru¢ne, ale vacsinou boli ich odpovede ucelené a logicky spravne. Ista recova
bariéra v komunikacii bola pozorovana u Ziakov cudzincov v nizsich ro¢nikoch. Pracovat so suvislym
alebo nesuvislym textom (vyhladavanie informacii z pracovnych materidlov, formuldrov) mali Ziaci
moznost hlavne v SO (v UO na tretine hodin). Obsahu textu Ziaci va¢sinou porozumeli, dokazali v iom
vyhladat klu¢ové informacie, analyzovat ho, posudit a ziskané informacie vyuZit na splnenie zadanej
ulohy. Moznost ziskavat a spracovavat informacie prostrednictvom informac¢no-komunikaénych
technoldgii (IKT) na vacsine hodin v UO absentovala. Na vsetkych sledovanych hodinach boli poznavacie
kompetencie (Graf 6) Ziakov rozvijané prostrednictvom uUloh zameranych na rozvoj zapamatania
a porozumenia. Ziaci reprodukovali ucivo, odliovali podstatné poznatky od nepodstatnych a aplikovali
ich v konkrétnych Glohach na vietkych hodinach v SO a na vag&sine v UO. V SO aj UO riesili na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov prevazne Ulohy na analyzu. Prejavit tvorivost, ¢i navrhovat vlastné
postupy mohli iba sporadicky (v UO na 1 hodine). Do procesu ucenia sa zapajali takmer vsetci, boli
vacsSinou aktivni a spolupracovali s ucitelom. V oblasti rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu
sa nemali Ziaci vytvoreny dostatok prilezitosti na hodnotenie seba ¢i spoluziakov, bolo im to umozZnené
na menej ako tretine hodin, pricom ich vyjadrenia boli strucné. Mensi priestor bol poskytnuty aj na
rozvijanie obé¢ianskych kompetencii. Vyslovit Usudok im bolo umoZznené na priblizne dvoch tretinach
hodin v SO aj UO. Ziaci sa spravali disciplinovane, k ndzorom spoluziakov prejavovali empatiu a svojich
ucitefov respektovali. VyuZitie kooperativnych foriem prace bolo uplatnenych na menej ako tretine
vyucovacich hodin, ¢o zniZovalo mieru rozvijania socialnych kompetencii Ziakov.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci na hodinach zvacsa stanovili meratelné ciele, ktoré priebezne overovali. Vyucovaci proces
Casto personalizovali a stimulovali u€enie sa Ziakov. Dostupné materidlne prostriedky vhodne vyuzivali
na vacsine sledovanych hodin. Prostriedky IKT vyuZili na polovici hodin v SO a na tretine v UO. U¢ivo
vysvetlovali zrozumitelne na zaklade aktudlnych poznatkov, pricom okrem tradi¢nych vyuc¢bovych metéd
(vyklad), vyuZivali aj brainstorming, riadeny rozhovor, ¢i diskusiu. Formy prace zamerané na rozvoj



tvorivosti vyuéujuci zaradili len na dvoch patinach vyuéovacich hodin v SO a na jednej vyu€ovacej hodine
v UO (Graf 8). K pozitivam patrilo vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia v triede, zaistovanie vhodnych
pracovnych podmienok Ziakom, dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. K slabym strankam
vyucovania patrilo hodnotenie Ziakov, ¢i uz formativne alebo klasifikaciou, ktoré vyucujuci zdévodnovali
iba na Stvrtine sledovanych hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie udrovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v studijnych odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven

6323 K hotelova akadémia | priemerna
63, 64 Ekonomika a organizacia, 6424 K Eatnik -~ ' ’
obchod a sluzby |, I casnik, servirka priemerna

6445 K kuchar priemernd

Tabulka 3 Hodnotenie udrovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdelavania v u¢ebnych odboroch

Skupina odboru UO/zameranie Uroven
63, 64 Ekonomika a organizacia, 6444 H ¢asnik, servirka priemerna
obchod a sluzby |, I 3 . ,
6445 H kuchar priemerna
29 Potravinarstvo 2964 H cukrar priemerna

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 29
Potravindrstvo bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
uvedomovali si potrebu autondmneho uéenia sa
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v
teoretickom odbornom vzdelavani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil ® neuplatnil

Prakticka priprava

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il: 5 hospitdcii spolu na 31 hodindch v predmete
odborny vycvik (ODV) - 6 hodin v SO 6444 K casnik, servirka, 6 hodin v SO 6445 K kuchdr, 7 hodin v SO
6323 K hotelovd akadémia, 6 hodin v UO 6444 H casnik, servirka, 6 hodin v UO 6445 H kuchdr

29 Potravinarstvo: 1 hospitdcia na 6 hodindch - ODV v UO 2964 H cukrdr

Ucenie sa Ziaka

Na vacsine sledovanych hodin Ziaci poznali a aplikovali pracovné techniky a postupy, pricom prejavili
adekvatnu manudlnu zruénost a preukazali osvojené pracovné navyky. Pracovali prevaZzne zodpovedne,
zadané ulohy dokoncili v stanovenom case a kvalite, teoretické vedomostispajali s praktickymi
zruénostami. Vadésinou pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV alebo instruktorom, pricom
dodrziavali bezpecnostné a hygienické predpisy. VyuZivanie IKT pri rieSeni zadavanych uloh nebolo
potrebné. Rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov negativne ovplyviovalo nevytvdranie prileZitosti



na rieSenie zloZitejSich praktickych cinnosti takmer na vsetkych sledovanych hodinach. Najcastejsie
pracovali na pripravnych pracach, napr. Cisteni a krdjani surovin, priprave inventdru ap. RieSenie
zloZitejsich Uloh mali mozinost preukdzat iba na 1 pracovisku v SO 6444 K €a$nik, servirka, kde predviedli
zloZitejsi sposob obsluhy. Vo vaésine pripadov Ziaci nedostali priestor, prip. nevedeli navrhovat nové
postupy, rovnako ani porovnavat klady a zapory realizovanych postupov. Nakolko na hospitovanych
hodindch boli ¢asto Ziaci cudzinci, ich komunikaéné sposobilosti neboli dostatocne rozvinuté,
nedostatky sa vyskytli najma v plynulosti a pohotovosti prezentovania vedomosti v nizsich ro¢nikoch,
pricom dodrziavali etické principy v sprdvani. Praca s odbornym textom bola pozorovana len na polovici
sledovanych hodin. Socidlne kompetencie sa najviac rozvijali vo dvojiciach ¢i skupindch na vacsine hodin,
prezentovanie vysledkov spolo¢nej ¢innosti bolo umoinené ojedinele. Ziaci dodrziavali dohodnuté
pravidla, medzi vyucujucimi a zZiakmi sa uplatfiovala Ustretovd komunikacia. Na nizkej drovni boli
rozvijané kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa. Prijimat radu, ¢i kritiku od rovesnikov, MOV alebo
instruktorov a korigovat svoj vykon mali moznost na dvoch tretindch hodin, svoje silné a slabé stranky
hodnotili len na jednej tretine hospitovanych hodin, vykon spoluZiakov iba v 1 pripade.

Celkovu uroven preukazania kompetencii Ziakov zniZovalo ucenie sa Ziaka na kontrolovanom pracovisku
zamestnavatela v SO 6323 K hotelova akadémia (vyrazne neskory prichod Ziaka na pracovisko, negativny
postoj k praci).

Vyucovanie ucitelom

Vzdeldvacie potreby ziakov zohladriovala vaésia ¢ast vyucujucich, zvycajne sa snazili individudlne
nasmerovat Ziakov k zvladnutiu jednotlivych Ukonov, pripadne kazdému Ziakovi zaistovali optimalne
pracovné podmienky rozdelenim do mensich skupin. Vyuzivali vykladové metédy, efektivne stratégie
vyucovania na kontrolovanych hodindch neboli pozorované. Ulohy s rozdielnou néaro¢nostou boli
zaddvané iba na polovici hospitovanych hodin. Vyucujuci Ziakov neviedli ktvorivosti, skor
vyzadovali splnenie ich pokynov, zloZitejsSie praktické Cinnosti nezadavali alebo ich vykonali namiesto
nich. Ziaci nemali moZnost slobodnej volby pri planovani vlastnych postupov alebo vybere tloh.
Atmosféru istoty a psychického bezpecia zvladli vytvorit skoro vsetci vyucujuci. Nedostatky boli
pozorované v &innosti instruktora vy$$ie uvedeného Ziaka SO 6323 K hotelovej akadémie, ktory neriadil
a neusmernoval jeho pracu, vysledky prace nehodnotil. Formativne hodnotenie formou pochvaly alebo
kritiky vyucujuci prevazne uplatiovali, klasifikacia a zdovodnenie kvality vykonu Ziaka sa objavili na
2 hospitacidch (UO 6445 H kuchar, SO 6445 K kuchdr).

Tabulka 4 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v Studijnych
odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroven

6444 K casnik, servirka skupinova velmi dobra
6445 K kuchar skupinova priemerna
6323 K hotelova akadémia skupinova nevyhovujlica

Tabulka 5 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania v u¢ebnych
odboroch

Ucebné odbory netechnické Forma vyucovania Uroven

2964 H cukrar Skupinova priemerna
6444 H casnik, servirka Skupinova priemerna
6445 H kuchar Skupinova priemerna

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluZby |, Il bolo na priemernej turovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 29
Potravindrstvo bolo na priemernej trovni.



Oblasti vyZadujlce zlepsenie
- Rozvijanie poznavacich kompetencii (vyssich myslienkovych procesov — tvorivost, samostatnost);
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (hodnotiacich zru€nosti Ziakov);
- rozvijanie socidlnych kompetencii (zaradovanie kooperativnych foriem pridce do vyucovacieho
procesu);
- dosledna kontrola pracovisk zamestnavatelov.

RIADENIE SKOLY

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Skola predlozila 6 $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) pre kontrolované SO (s rovnakym nazvom
Gastrondmia a sluzby) a UO (s rovnakym nazvom Stravovacie sluzby), z ktorych bolo 5 vypracovanych
v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Stanovené ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania
zodpovedali realnym podmienkam a koncepénym zamerom skoly. VSetky odbory Stidia mali definovany
profil absolventa. V SkVP pre 50 6323 K hotelova akadémia vo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda $kola
v uéebnom plane (UP) nedodriala pocet hodin predpisany rdmcovym uéebnym pldnom (RUP) SVP
(miniméalne 3 hod./tyz. za $tddium). Rovnako poznamky k RUP pre dany SO neboli aktudlne (napr. pozn.
pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum). Podla
kontrolovaného rozvrhu hodin pre k. rok 2022/2023 v 2 UO 6445 H kuchar a UO 6444 H ¢asnik, servirka
vedenie $koly vykonalo zmenu tyZzdennych vyucovacich hodin RUP v povolenom rozsahu (do 10 %),
pricom sa tdto zmena nepreniesla do ucebného planu (UP) SkVP tychto odborov, ani nebola
zazhamenana v &asti o revidovani SkVP.

Disponibilné hodiny $kola vyuZila vSO 6323 K hotelovd akadémia pre novovytvoreny predmet
konverzacia v cudzom jazyku (+2), TOV posilnila 10 a PP 6 hodinami. V ostatnych SO Uplne akceptovala
RUP bez dalSich dprav ¢asovych dotacii, v UO ich vyuZili na posilnenie TOV (+8). Na vyucovanie
predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb disponibilné hodiny neboli vyuzité.

Uéebné osnovy pre vyucované predmety boli vypracované a umozniovali realizovat vychovu
a vzdeldvanie a rozvijat klu¢ové kompetencie Ziaka v stlade s cielmi stanovenymi prislu$nym SVP.
V ucebnych osnovach predmetov boli disponibilné hodiny pouzité na posilnenie hodinovej dotdcie
zakladného udiva. Pre novovytvoreny predmet (konverzacia v cudzom jazyku) boli ucebné osnovy
vypracované, v niektorych odbornych predmetoch s vyuzitymi disponibilnymi hodinami bolo v osnovach
zapracované rozsirujuce ucivo.

Skola realizovala kurzy pohybovych aktivit v prirode pre zimné a letné $porty a kurz na ochranu Zivota
a zdravia a tcelovych cviéeni v stlade s poznamkami SVP.

V SkVP Zkola ponukala vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP, mala vypracované individudlne
vzdeldvacie plany (IVP), vyuzivala pomoc inkluzivneho timu a kompenzacné pomocky v sulade
s odporucaniami Centra poradenstva a prevencie (CPaP).

Prerokovany SkVP v pedagogickej rade, v rade $koly, so stavovskou (Slovenska polnohospodérska
a potravindrska komora) a profesijnou organizaciou (Republikova Unia zamestnavatelov) bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny dokument, ktory reagoval na potreby
pedagdgov a Ziakov. Nedostatkom bol nesilad SkVP pre SO 6323 K hotelovd akadémia so SVP
a neuvedenie realizovanych zmien pre UO v UP $kVP v &asti o revidovani.

PEDAGOGICKE RIADENIE

Pedagogicka dokumentacia bola vedena sustavne a trvalym sposobom na tlacivach podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva a vsulade s platnymi pravnymi normami.
Kataldgovy list Ziaka, dennik odborného vycviku, triedne knihy viedla Skola v elektronickej forme.
Triedne knihy za predchadzajuci sk. rok boli riadne vytlacené v listinnej podobe, podpisané triednymi
ucitelmi, riaditelkou 8koly (RS) a opatrené peciatkou $koly. Zmluvy o poskytovani odborného vycviku
pre Ziakov jednotlivych ro¢nikov boli vypracované v sulade so vSseobecne zdvaznym pravnym predpisom.



Vedenie Skoly predlozZilo skolskej inSpekcii vypracovany plan kontinualneho vzdelavania na sk. rok
2022/2023, ktory bol v sulade s potrebami skoly. V plane kontinudlneho vzdeldvania boli zahrnuté
aktualiza¢né ainovacné vzdeldvania ucitefov. UcCitelia odbornych predmetov v ramci celoZivotného
vzdeldvania mali pldnované aj vzdeldvacie aktivity (kurzy, seminare, webinare), ktoré organizovali
profesijné cechy, komory azvazy, univerzity afirmy vyvijajuce moderné technoldgie v oblasti
gastrondmie. V predchdadzajlcich dvoch rokoch ucitelia absolvovali vzdeldvanie "Inovativna realizacia
mentoringu a koucingu v Skolskom prostredi" a vzdeldvanie v oblasti financnej gramotnosti.
Z pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Ze poznatky z oblasti financnej gramotnosti boli zaradované
do vyucovacieho procesu. Absolvované vzdelavania nerozvijali kompetencie ucitelov v oblastiach
potrebnych na zvySenie Urovne vychovnovzdeldvacieho (VV) procesu, ¢o sa preukazalo na mnohych
sledovanych hodinach nedostatoénym rozvijanim poznavacich, socidlnych kompetencii a kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziakov.

RS mala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja pre k. rok 2022/2023,
ktory vychadzal zo zamerania $koly, z aktualnej skladby Ziakov (vysoké % Ziakov so SVVP a cudzincov)
aaj zpozicie ucitela odbornych predmetov. V $k. roku 2021/2022 RS absolvovala aktualizaéné
vzdeldvanie zamerané na finanénd gramotnost, rozSirujici modul doplnkového pedagogického studia
a vykonala 1. atestaciu.

Pri vykone $tatnej spravy v prvom stupni RS vydala rozhodnutia v stlade so svojimi kompetenciami a ich
vydanie bolo zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Prijimacie konanie sa uskutocnilo v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi Skoly. Vysledky prijimacieho konania boli zverejnené v stanovenom termine. Pre sk. rok
2021/2022 bolo do prijimacieho konania v SO zaradenych 74 uchadzacov, z nich konalo prijimaciu skigku
67, prijatych bolo 40 Ziakov. DO UO sa prihldsilo 101 uchadzacov a prijatych bolo 50.

V skole boli zriadené 4 predmetové komisie (PK) - PK vSeobecnovzdeldvacich predmetov, PK cudzich
jazykov, PK odbornych predmetov a PK ekonomickych predmetov a 1 metodické zdruzenie (MZ) MOV,
ktorych clenovia sa stretavali v mesacnych intervaloch, pripadne podla potreby. Ich dlohou bolo
zabezpecovat vzajomnu spolupracu medzi ucitelmi, MOV a vedenim skoly, venovat pozornost
pedagogickym a VV otdzkam a problémom Ziakov a podielat sa na skvalitiiovani vysledkov. Aj ked' sa
podla vyjadreni predsedov PK venovali uplatiovaniu efektivnych metdd avyucovacich postupov,
na viacerych hospitovanych hodindch pozorované neboli, ¢o potvrdilo 69 % Ziakov v dotazniku. Na
zaCiatku Sk. roka pripravovali plan profesijného rozvoja ucitelov, diagnostikovali Uroveri vedomosti
Ziakov 1. rocnika prostrednictvom vstupnych testov z matematiky, z jazykov a slovenského jazyka.
Uskutocrovali vzajomné hospitacie, odporucali si linky na vzdelavanie, literaturu, kurzy, Skolenia,
otvorené hodiny nerealizovali. Zrozhovoru sRS vyplynulo, %e PK aMZ povajovala
za svoje poradné organy. Z vyhodnotenia predloZenej dokumentacie a rozhovoru s predsednickami PK
a MZ mozZno konstatovat, Ze pracovali skor formalne, ¢asto chybala analyza vysledkov Ziakov, prijimanie
opatreni na odstranenie nedostatkov a ich nasledna kontrola.

Riaditelka skoly riadila pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovala rozvoj skoly v sulade
s koncepénym zdmerom a s aktudlnymi pravnymi predpismi. VyuZitie poznatkov z kontinudlneho
vzdeldvania a inych foriem vzdeldvania sa dostatocne neprejavilo vo vyu¢ovacom procese.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov prerokovany v pedagogickej rade mal
definované spdsoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia v SkVP a v $kolskom poriadku (SP). Pri
zhorseni VV vysledkov Ziakov komunikovali triedni ucitelia s rodiémi prostrednictvom elektronickej
triednej knihy, ale aj osobne a telefonicky, vyuZivali pomoc vychovného poradcu. Zaroven MOV
pravidelne informovali rodicov o absencii Ziakov na ODV a o problémoch s nedodrziavanim SP
(nenosenie Cistého pracovného oblecenia), v pripade vysokej absencie Ziakov cudzincov komunikovali
s cudzineckou policiou.

Vedenie Skoly predloZilo plan vnutroskolskej kontroly, ktory opisoval sledované oblasti kontroly
pedagogickych zamestnancov (PZ), kto kontrolu vykonaval a v akom termine, pricom viacero udajov



nebolo aktudlnych (prenesené z predchadzajuceho $k. roka). Ndstroje, metddy aformy kontroly
uvedené neboli. RS vykondvala iba kontrolu odborného vycviku, kde sledovala dodrZiavanie pravidiel
bezpecnosti prace a pritomnost Ziakov na pracovisku, pricom k zistenym nedostatkom neprijimala
konkrétne opatrenia s uréenim zodpovednosti a terminom napravy. Hospitdcie v teoretickom vyucovani
nevykonaval veduci pedagogicky zamestnanec (zastupca RS, hlavny MOV neboli menovani), kontrolou
teoretického vyucovania boli povereni predsedovia PK. Podla 10 predloZenych hospitaénych zdznamov
sa nedostatky (vysoka absencia Ziakov a nedostatocné vybavenie IKT) zistili len na 1 hospitovanej hodine
bez prijatia opatreni a naslednej kontroly, pricom na sledovanom vyucovani $kolskou inSpekciou boli
zistené nedostatky v rozvijani kfic¢ovych kompetencii. Na zaverecnej pedagogickej rade predsedovia PK
informovali o dosiahnutych vysledkoch, no konkrétne navrhy na zlepsenie drovne vyucovania a znizenie
vysokej absencie Ziakov uvedené neboli. S ro¢nou periodicitou vykonavala RS hodnotenie PZ a OZ podla
stanovenych kritérii, o com viedla pisomné zaznamy. Hodnoteniu PZ zamestnancov predchadzalo
vypracovanie sebahodnotiaceho dotaznika ucitelom.

Sebahodnotenie povaZovala RS za uZitoény ndstroj zvy$ovania kvality prace $koly. Raz ro¢ne vedenie
zadavalo dotazniky orientované na vztahy medzi pedagégmi a Ziakmi a na pracu RS. Systematické
sebahodnotenie zamerané na celd skalu ¢innosti s uréenim oblasti, ktoré sa budu sledovat, nastrojov
ktoré sa budu pouzivat, analyzou vysledkov a nastavenia opatreni $kola nerealizovala.

Riaditelka skoly nemonitorovala vsetky oblasti vzdeldvania a riadenia skoly, kontrolu vychovy
a vzdeldvania v TOV vykondvali veduci PK. V stanovenych oblastiach kontroly sa vyhodnocovaniu
stavu a prijimaniu opatreni nevenovala dostatoénd pozornost.

KLiMA A KULTURA SKOLY

Vzijomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi (Graf 9) boli sledované prostrednictvom dotaznika Ziaka
zaddvaného 52 respondentom v druhych a tretich ro¢nikoch. Vysledky preukazali, Zze len jedna desatina
ucitelov sa rozpravala so ziakmi o ich problémoch a polovica opytanych oznacila, Zze mohli s ucitel'mi
diskutovat o svojich nazoroch. Takmer polovica sa vyjadrila, Ze ucitelia im umoziuju podielat sa na
rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly, ucia ich planovat a organizovat si u¢enie a na
vyucovacej hodine im umoznuju hodnotit svoju pracu. Viac ako polovica Ziakov (64 %) sa vyjadrila, Ze
ucitelia ich oboznamuju so spésobmi, ako pri uéeni postupovat, aby boli Gspesni a vysledky ich prace
hodnotia podla ich schopnosti. O koni¢ky Ziakov sa podla odpovedi zaujimali len dve desatiny
vyucujucich. Z odpovedi vyplynulo, Ze vzajomny vztah medzi uditelmi a Ziakmi neposkytuje vietkym
Ziakom pocitistoty a psychického bezpecia. 48 % respondentov sa vyjadrilo, Ze im vadilo zosmieSfiovanie
a ponizovanie od ich ucitelov. Zaujimavé aktivity na vyucovacich hodinach pouzivala podla Ziakov len
jedna tretina ucitelov, ¢o potvrdili aj pozorovania na hospitovanych hodinach.

Podla odpovedi ulitelov, ktoré sa nachadzali v pdsme beznych hodnét, bola klima Skoly otvorena.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov
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prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
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Skola mala vytvoreny subor hodnét zadefinovany v SkVP a v SP. Ziaci mali pravo vyjadrovat svoj nazor,
pracovat v bezpecnom skolskom prostredi, byt vychovavani k naboZenskej, etnickej a ndrodnostnej
tolerancii (povaZzovali sa za multindrodnostnu skolu). Opatrenia proti Sireniu drog a Sikanovaniu boli
rozpracované v internej smernici k prevencii arieSeniu Sikanovania Ziakov a o postupe pri zisteni
uzivania a distribucie ndvykovych latok, ktorej dodrZiavanie kontroloval v spolupraci s inkluzivnym
timom koordinator prevencie. Pre deti cudzincov sa na odstranenie jazykovych bariér organizovali
intenzivne kurzy Statneho jazyka a pre lepsie zaclenenie sa aj besedy na tému ludovych tradicii,
pozeranie slovenskych filmov, ¢itanie knih.

Podla rozhovorov s riaditelkou skoly, vychovnou poradkyriou a koordindtorom prevencie Ziadne prejavy
Sikanovania prip. zosmiesfovania v Skole neboli zistené, ¢o priame pozorovanie vyuéovacieho procesu
potvrdilo. V dotazniku zameranom na bezpecnost $kolského prostredia priblizne jedna tretina uviedla,
Ze bola svedkom Sikanovania a jedna Sestina bola sama Sikanovand. Jedna Sestina Ziakov vnimala
agresivne spravanie spoluziakov, dve patiny vysmievanie sa pre ich odliSnost, jedna desatina Sikanovanie
prostrednictvom internetu a mobilného telefénu, len jedna Sestina, sa niekomu zdoverila. Priblizne dve
tretiny respondentov si mysli, Ze niektori Ziaci po¢as vyucovania vyruSuju a neresSpektuju pokyny
ucitelov. Moznost zmenit niektoré pravidla spravania a zucastriovat sa na rieSeni konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede vnimala len tretina respondentov. Viac ako dve tretiny Ziakov sa v Skole citilo
bezpecne a dobre, nepocitovali nespravodlivost ¢i neddslednost rieSenia nevhodného spréavania,
empatiu vyucujucich potvrdila nadpolovi¢na vacésina opytanych, ¢o bolo zrejmé aj z hospitovanych
hodin.

Na konci $k. roka 2021/2022 %kola evidovala 57 neprospievajtcich Ziakov (36 v SO, 21 v UO) - 17,6 %).
Menej uspesnych ziakov (MUZ) registrovala $kola v niz$ich aj vy$sich roénikoch. Najvicsie nedostatky
mali vo vSeobecno-vzdeldvacich predmetoch (slovensky jazyk a literatdra, matematika, anglicky jazyk).
Ako dévody neprospievania oznadila riaditelka diStancné vyucovanie, Specifické vychovno-vzdeldvacie
potreby, nespravne postoje Ziaka k uceniu sa, nepravidelnd dochadzku do skoly pre nevyhovujuce
materidlne podmienky rodiny, nezdujem zakonnych zdstupcov o vzdeldvacie vysledky (neuplné rodiny,
nahradny rodic, rodicia Zijuci v zahranici) a nevhodny vyber typu Skoly. Z vysledkov dotaznika (5 Z.) vSetci
MUZ vnimali pochvalu a povzbudzovanie zo strany uéitelov, $tyria Ziaci potvrdili, Ze pri dlhodobom
neuspechu im uditelia vysvetlili, kde robia chyby a v éom musia pridat, aj ked viac ako polovica
nepozorovala, 7e sa im venuju viac ako ostatnym. Styri patiny ucitelov potvrdilo, Ze reflektovali ich slabé
stranky a prisp6sobovali tomu opatrenia vo vyu¢ovacom procese, ale aj prispdsobovali vyucovanie
individudlnym potrebam Ziakov. Viac ako polovica u¢itelov v dotazniku pre MUZ uviedla, 7e neiniciovali
stretnutia s rodiémi mimo rodi¢ovskych zdruzeni. Vedenie Skoly aj PZ opatrenia prijimané Skolou
povajovali za dostatoéné, napriek tomu, e v SO komisionalne skuky uspesne vykonalo iba 10/17 %.,
v UO Zziaci dosiahli lepsie vysledky (7/10 z.).

Z vyjadreni RS vyplynulo, 7e $kola zapajala Ziakov do $kolskych a mimogkolskych aktivit. VyuZivala
dlhodobo vybudované profesionalne vztahy s réznymi organizaciami, ktoré napomahali skole vo VV
procese. Vedenie Skoly kontaktovalo aj iné institlcie, aby Ziaci ziskali informacie z r6znych oblasti Zivota,
¢ uz kultary, podpory zdravého Zivotného $tylu, rozvijania talentu, spolupracovala sCPaP, CVC
a s partnerskou Skolou v zahrani¢i s cielom vymeny skulsenosti, podpory inkluzie, tolerancie
a spolupatri¢nosti. U¢astou na roznych medzindrodnych sutaZiach a narodnych projektoch
reprezentovala dobré meno medzi Sirokou verejnostou (XXIIl. MALOPOLSKI KONKURS SzZKOL
GASTRONOMICZNYCH, FOURFEST 2022, Navrat k tradiciam). Kurzy na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania $kola neuskuto¢riovala.

Vedenie skoly vytvdralo podmienky na odstrdnenie jazykovych bariér Ziakov cudzincov, zabezpecovalo
informovanost verejnosti o aktivitdch a vysledkoch skoly. Pozitivna klima skoly sa prejavila medzi
vedenim skoly a PZ a OZ navzdjom, vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi nevytvdrali vietkym Ziakom
podmienky bezpecia.

SLUZBY SKOLY
V skole pracoval inkluzivny tim zloZzeny z vychovnej poradkyne (ktora bola zaroven kariérovou
poradkyrnou), koordinatora prevencie, Skolskej psychologicky a pedagogickej asistentky, ktory



poskytoval Ziakom podporu pri rieSeni vzdeldvacich a osobnostnych problémov. Vychovna poradkyna
viedla agendu Ziakov so SVVP, poskytovala uéitelom a MOV prehladné materidly o odportcanych
spésoboch vyucovania ahodnotenia tychto Ziakov. V spolupraci sodbornikmi a pedagogickymi
pracovnikmi sa podielala na tvorbe ich individualnych vzdelavacich programov (IVP), sledovala platnost
ich odbornych posudkov av niektorych pripadoch odporacala zakonnym zastupcom zabezpedit
diagnostiku Ziaka v CPaP. V Skole pravidelne zasadala Komisia vychovného poradenstva (vychovny
poradca, psychologicka, triedny ucitel, MOV a vychovavatel), ktord monitorovala problémovych Ziakov,
zameriavala sa na spravanie, absenciu alebo zhorSeny prospech. Cielom tychto stretnuti bolo
poskytnutie efektivnej pomoci Ziakom a planovanie Ucinnej stratégie k ich zlepSeniu. Na zasadnutie boli
Ziaci pisomne pozyvani, v pripade potreby boli pozvani aj zakonni zastupcovia. Zo stretnuti bol
vyhotoveny zaznam, ktorého sucastou boli presné terminy dohovorenych skusok, Ustnych odpovedi,
opravnych alebo nahradnych testov ap. Clenovia komisie vychovného poradenstva pristupovali k Ziakom
individualne, brali do Gvahy ich socidlne zazemie, osobnostné problémy a stretnutia viedli v pozitivnej
a priatelskej atmosfére s cielom aktivne Ziakom poskytnit pomoc a podporu. Vychovna poradkynia
v rozhovore uviedla, Ze je malo Ziakov, ktori nejavia o studium zaujem. Problémom (najma u Ziakov inej
Statnej prislusnosti) bolo ich nedostatocné hmotné zabezpecenie a s tym spojené ziskavanie finan¢nych
prostriedkov formou brigddnickej prace. Ziakom, ktori mali zadujem, vychovnd poradkyfia poskytovala
testy Studijnych predpokladov a spristupriovala im moznosti Studia na vysokych Skoldch. Ako kariérna
poradkyna v oblasti profesijného smerovania v spolupraci s odbornikmi sprostredkovavala Ziakom
inteligencné testy s kompletnou diagnostikou ich schopnosti, predpokladov a typom osobnosti. Svoje
aktivity s triedami zameriavala na medziludské vztahy, vzajomnu otvorent komunikaciu a integraciu
zameranl najma na Ziakov prvych rocnikov a Ziakov inej Statnej prislusnosti. V $k. roku 2021/2022
vypracovala pre vsetkych Ziakov Skoly dotaznik o pouzivani navykovych latok, ktory vyhodnotila
a vsuvislosti sjeho vysledkami naplanovala aktivity pre novy Skolsky rok 2022/2023. Vychovna
poradkyna, Skolskd psychologicka a koordinator prevencie spolupracovali na organizacii preventivnych
aktivit podla vypracovaného planu pre jednotlivé ro¢niky v siéinnosti s CPaP. Skolska psychologicka
poskytovala pomoc a podporu Ziakom, ktori ju mohli navstivit v priebehu celého dria alebo podla vopred
dohovoreného terminu. V rozhovore uviedla, Ze Ziakov trapili najma pocity uzkosti, Skolsky neudspech,
problémy v uéeni a vo vztahoch. Svoje intervencie poskytovala aj uciteflom v pracovnych aj osobnych
problémoch, ktoré im odbornou konzultaciou pomahala riesit. Asistentka pedagdga, ktora bola suéastou
Skolského podporného timu, navstevovala vyucovacie hodiny, pomahala Ziakom pri plneni zadanych
uloh, sledovala ich tempo prace a korigovala pripadné nedostatky. Z dotaznika zaddvaného Ziakom
vyplynulo, Ze viac ako polovica z nich nevedela, kto pracuje v Skole ako vychovny poradca, koordinatora
prevencie poznala skoro tretina Ziakov. Tretina opytanych Ziakov potvrdila, Ze sa zucastnili réznych
aktivit zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede alebo skole. Vaésina ¢lenov
Skolského parlamentu, si nebola vedoma toho, Ze by sa v 3kole riesili problémy s kyberSikanovanim
spoluZiakov, rovnako viac ako polovica uviedla, Ze pri rieSeni vychovnych problémov Ziakov
nespolupracovali s vychovnym poradcom. Menej ako polovica znich uviedla, Ze sa podielala
pod vedenim vychovného poradcu na formovani pozitivnych vzdjomnych vztahov v triednych
kolektivoch.

Na prekondvanie bariér vo vychove a vzdeldvani skola poskytovala pomoc a podporu najmdé Ziakom
s vychovno-vzdeldvacimi problémami aich zdkonnym zdstupcom prostrednictvom zriadeného
inkluzivneho timu a vychovnej komisie. Chybala informovanost Ziakov o éinnosti vychovnej poradkyne
a koordindtora prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

PERSONALNE PODMIENKY

Riaditelka 3koly spifala kvalifikané predpoklady a poZiadavky na vykon <¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca.



Vyucovaci proces zabezpecovalo 31 pedagogickych zamestnancov (z nich 12 MOV a 1 pedagogicka
asistentka) a 1 odborny zamestnanec (Skolskd psychologicka). Jedna ucitelka teoretickych predmetov
neziskala vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti v prislusSnom Studijnom odbore, jeden vyucujuci TOV
nesplifial poZiadavku vysokoskolského vzdelania 2. stupfia a jedna MOV, zamestnana od 01. 09. 2022,
nesplfiala kvalifikaéné predpoklady a neabsolvovala skigku zo $tatneho jazyka pred vznikom pracovného
pomeru.

Hospitacnou ¢innostou v UO 2964 H cukrar bolo zistené, Ze v dielni skoly 7 Ziakov 1. ro¢nika a 1 Ziak
3. ro¢nika vykonavali ODV pod vedenim nepedagogického zamestnanca, ktory mal ukonéené vzdelanie
v UO 2964 H cukrar.

Odbornost vyucovania vseobecnovzdeldvacich predmetov bola celkovo zabezpecena na 77,42 %.
Odbornost teoretického odborného vyucovania spolu v UO a SO bola 73,1 % a prakticke]j pripravy
78,6 %.

Odbornost vyucovania v UO 2964 H cukrar bola zabezpeéend na 64,35%, ztoho
vo vseobecnovzdeldvacich predmetoch na 76,67 %, v predmetoch teoretického odborného vyuéovania
na 77,2 % a praktickej pripravy 39,2 %.

Miera odbornosti vyuéovania spifiala poZiadavky uréené pravnym predpisom vo vsetkych
kontrolovanych odboroch okrem UO 2964 H cukrar.

PRIESTOROVE PODMIENKY

Vsidle Skoly v trojpodlaznej budove, ktord nebola bezbariérovd, bol vytvoreny dostatocny pocet
klasickych tried, odbornych ucebni, laboratdrii, 3 ucebne informatiky, multimedialna ucebnia a velka
telocviéia s naradoviiou, mensSia gymnastickd telocvicia a posilioviia. Okrem zakladného
priestorového vybavenia $kola zriadila pre vsetky odbory odporuéané chemické laboratérium,
4 jazykové ucebne a multimedidlnu ucebriu.

Vstupny priestor skoly bol zabezpeceny pristupovym turniketom s elektronickym prihlasovanim Zziakov
i zamestnancov, navstevy registroval pracovnik recepcie. Ucitelia a MOV vyuzivali zborovnu, kabinety,
ostatni nepedagogicki zamestnanci kanceldrie. Pre Ziakov boli vytvorené satne, skrinky na odkladanie
osobnych veci, na chodbach boli priestory na travenie prestavok a volného casu (stolnotenisové stoly,
nabytok na oddych). V aredli skoly bol vonkajsi Sportovy aredl s multifunkénym ihriskom, Skolska jedalen
s vydajiiou, $kolsky bufet. Skolsky interndt, centrum volného €asu a plavaref boli plynule prepojené
s priestormi Skoly. Na pode Skoly sa organizovali akcie nielen pre Ziakov skoly, ale aj iné subjekty a Siroku
verejnost.

Vseobecné vzdelavanie a teoretické odborné vzdelavanie sa realizovalo vo vlastnych priestoroch Skoly
a spliialo priestorové podmienky stanovené normativom kontrolovanych odborov (50 6444 K ¢agnik,
servirka, 6445 K kuchar, 6323 K hotelova akadémia, UO 2964 H cukrar. V 2 UO bez ur¢eného normativu
SVP (6444 H &asnik, servirka, 6445 H kuchar) sa VV proces uskutoéfioval vo vyhovujucich priestoroch.

Prakticka priprava (PP) formou odborného vycviku (ODV) sa vo vSetkych odboroch realizovala
v dielnach skoly (Skolska jedalen, cukrarska dielfa, stolovne, skolska kuchyna) alebo na pracoviskach
zamestndavatelov, prip. pracoviskach praktického vyucovania na zdklade riadne uzavretych zmliv
o poskytovani praktického vyucovania.

V SO 6444 K ¢asnik, servirka, 6445 K kuchar, 6323 K hotelova akadémia $kolské dielne a kontrolované
pracovisko zamestnavatela) spifiali priestorové podmienky PP uréené normativmi SVP a umoziovali
plnenie SkVP.

Ziaci UO 2964 H cukrar s normativom a UO 6444 H ¢asnik, servirka a 6445 H kuchar bez uréenych
normativov, pracovali vo vyhovujlcich priestorovych podmienkach pre PP (dielne skoly a kontrolované
pracovisko zamestnavatela) a umoziiovali plnit vzdelavacie $tandardy a profil absolventa SkVP.

Priestorové podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.



MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Materidlno-technické a pristrojové vybavenie ucebni pre vSeobecné vzdelavanie a teoretické odborné
vzdelavanie umoziiovalo realizovat SkVP vo vietkych kontrolovanych odboroch. Prisluiné normativy
dané SVP dovolovali pouZivanie vybavenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou
mala Skola uzavretu pisomnu dohodu o uskutocfiovani odborného vzdelavania. Niekolko chybajucich
poloziek skola zabezpecovala na pracoviskach zamestnavatelov a pracoviskdch praktického vyucovania.
Okrem zakladného vybavenia pre vietky odbory $kola spifiala aj odporiéané materialno-technické
podmienky chemického laboratéria, jazykovych ucebni a multimedialnej ucebne.

Ucebnice, ktoré pouzivala, boli starSie a objednavané z portadlu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (MSVVa$ SR). Vedenie koly aj pedagégovia povaZzovali ich mnoZstvo za
postacujuce. Okrem odbornych ucebnic vyuzivali prirucky, manualy, pracovné listy a zoSity, internetové
informacéné zdroje, videonahrdavky, odborné a vykladové slovniky, zakony, kucharske knihy a recepty. Pre
Yiakov so SVVP boli k dispozicii kalkulatky a priruéné slovniky. Vybavenost ucebnicami
a u¢ebnymi textami schvalenymi MSVVaS SR bola primerana. Ich vyuZivanie bolo pozorované na polovici
hospitovanych hodin.

Informaéno-komunikaénymi technoldgiami s pripojenim na internet boli vybavené odborné ucéebne
informatiky, strojopisu a multimedidlna ucebria. Ucebne spolocenskovednych predmetov a uéebna
tovaroznalectva disponovali televizorom a videom. Ostatné u¢ebne mali iba klasické vybavenie. Skola
poskytovala vykonné pripojenie na internet a bola vybavend dostatocnym mnozstvom funkcnej
digitalnej techniky.

Materialno-technické podmienky pre PP v SO 6444 K ¢asnik, servirka, 6445 K kuchar, 6323 hotelova
akadémia v dielfiach $koly aj na pracovisku zamestnavatela spifali poZiadavky normativov
a umotziovali plnenie SkVP.

VPP UO 6444 H casnik, servirka a 6445 K kuchar bez uréeného normativu vyuZivali vyhovujlce
vybavenie Skolskych dielni (Skolskej jedalne, Skolskej kuchyne) a pracoviska zamestnavatela dané
normativom $0O. V PP UO 2964 H cukrar materialno-technické podmienky cukrarskej dielne splfiali
poziadavky normativu a tak naplfali $tandardy a profil absolventa v SkVP.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Aktualny Skolsky poriadok prerokovany a schvdleny v pedagogicke]j rade a rade Skoly bol vypracovany
vsulade splatnou Skolskou legislativou, ku ktorému sa viazala smernica k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov a o postupe pri zisteni uZivania a distriblcie navykovych latok. Deklaroval vychovné
opatrenia a podrobne vysvetloval pravidld dochadzky Ziakov do Skoly. Dokument bol zverejneny
na webovej stranke Skoly, preukazatelnym spésobom s nim boli obozndmeni PZ, Ziaci a zédkonni
zastupcovia. Clenovia $kolského parlamentu svoje ndvrhy na zmenu $kolského poriadku povaZovali
za akceptované, ostatni Ziaci to takto nevnimali (72 %).

Skola mala ustanoveny 16 ¢lenny $kolsky parlament, ktory uzko spolupracoval so $kolskou
koordinatorkou, ktora ich navrhy predkladala RS. Tri patiny &lenov $kolského parlamentu v dotazniku
potvrdilo, Ze vnima svoje zvolenie ako prejav dovery svojich spoluziakov. Skola v sprave o VV vysledkoch
v $k. roku 2021/22 deklarovala, Ze skolsky parlament na zasadnutiach riesil otazky tykajuce sa VV
procesu, ODV, ¢i materialno-technického zabezpecenia skoly, ¢o vsak ¢lenovia nepotvrdili. V dotazniku
iba jedna patina opytanych uviedla, Ze sa podielala v spolupréci s vychovnym poradcom na rieseni
vychovnych problémov Ziakov a dve patiny spolupracovali pri rieSeni kyberSikanovania pri formovani
vztahov v triednych kolektivoch.

Pri organizacii vyucovania Skola dodrzala pravidla dané platnymi pravnymi normami. Organizacia
praktického vyucovania sa realizovala podla platného zakona o odbornom vzdeldvani.

V dokumentacii o organizovani exkurzii, kurzov a vyletov bol uvedeny podrobny popis zabezpecenia
jednotlivych akcii s podpismi o pouceni Ucastnikov ainformovanym suhlasom zdkonnych zastupcov
s Ucastou ich deti na Skolskych podujatiach.



Ziaci SO v&k. roku 2021/2022 vymeskali 43928 ospravedinenych (210,2 h./%iaka) a 6634
neospravedinenych hodin (31,7 h./Ziaka), v UO 20962 ospravedinenych (238,2 h./Ziaka) a 8 904
neospravedinenych hodin (101,2 h./Ziaka). Za jednu z pri¢in neprospievania menej Gspe$nych Ziakov RS
uviedla nepravidelnd dochadzku. Vyrazne horSia bola dochadzka zZiakov UO, kde pocet
neospravedinenych hodin bol trojndsobne vy$si ako v SO.

Pocet Ziakov plniacich povinnd Skolskd dochadzku, ktori neospravedinene vymeskali viac ako
15 vyuéovacich hodin v mesiaci za $k. rok 2021/2022 bolo v 50 7 (z nich 0 ZZ) a v UO 18 (z nich 1 Z2),
pricom Skola nezaslala ozndmenie o neospravedinenej dochadzke prislusnému orgdnu Statnej spravy
a obci.

ZniZzenu znamku zo spravania malo 32 Ziakov SO (o 1 stuperi 11 7., 0 2 a viac stupfiov 21 7.) a 20 Ziakov
UO (o 1 stupefi 3 7., 02 aviac stupfiov 17 %.). V SO bola udelend pochvala 53 Ziakom, pokarhanie
91 Ziakom, podmieneéne vylticenych bolo 13 Ziakov, vyliéeny nebol nikto. Ziakom UO bolo udelenych
12 pochval, 44 pokarhani, 3 podmienecné vylucenia. Pri¢inou podmieneénych vyluceni bola vysoka
neospravedlnend absencia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Uroveni teoretického i praktického vyucovania bola v kontrolovane]j $kole priemerna. V teoretickom
vyucovani prejavili ziaci primerané komunikaéné kompetencie, dokazali riesit Ulohy na porozumenie
a aplikaciu, svojim pristupom a efektivnou komunikdciou s ucitelmi ispoluziakmi na sledovanom
vyucovani prispievali k vytvdraniu pozitivnej pracovnej atmosféry. Nedostatky sa prejavili v nezaddvani
uloh na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, s dérazom na tvorivost Ziakov. Slabou strankou
teoretického vyucovania bolo nerozvijanie obcianskych kompetencii, hodnotiacich a sebahodnotiacich
zruénosti Ziakov, nevytvdranie prileZitosti pre skupinovu pracu Ziakov. V praktickej priprave Ziaci
prevazine preukdzali dobre rozvinuté pracovné ndvyky a zrucnosti pri rieSeni jednoduchych uloh. Mali
malo prileZitosti pracovat na zloZitejSich zadaniach, ¢i navrhovat vlastné postupy a rieSenia. Prejavili
slabo rozvinuté komunika¢né kompetencie, aj z dévodu pritomnosti vacsieho poctu Ziakov cudzincov.
V oblasti socidlnych kompetencii preukdzali rozvinuté zrucnosti pri praci vo dvojiciach a skupinach, ¢im
prispievali k dobrej klime na pracovisku. ZlepSenie si vyZaduje rozvijanie schopnosti objektivne zhodnotit
vlastné pokroky v pracovnych Cinnostiach, pripadne vykony spoluZziakov.

Predlozené SkVP pre 3 SO a 3 UO, okrem SkVP pre SO 6323 K hotelova akadémia, boli vypracované
v stlade so SVP predmetnych odborov. Nedostatky sa vyskytli v uéebnom plane pre SO 6323 K hotelova
akadémia, v ktorom nebol dodrzany RUP SVP a platné poznamky k RUP. Upravy v UP pre UO 6445 H
kuchar a UO 6444 H ¢adnik, servirka $kola nezaznamenala v €asti o revidovani prislugnych SkVP.
Pedagogické riadenie bolo na priemernej Urovni. VyuZitie poznatkov z kontinudlneho vzdelavania
a inych foriem vzdeldvania sa dostato¢ne neprejavilo vo vyuéovacom procese. Poradnymi organmi
vedenia skoly boli 4 predmetové komisie a 1 metodické zdruZenie, ktorych ¢innost bola skor formalna.
V oblasti vnutorného systému kontroly absentovalo monitorovanie vsetkych oblasti vzdeldvania
a riadenia Skoly veducimi zamestnancami avyhodnocovanie a prijimanie opatreni k zistenym
nedostatkom. Klima skoly bola otvorena. Podla vysledkov dotaznikov Ziakov vzajomny vztah medzi
ucitelmi a Ziakmi neposkytoval vSetkym Ziakom pocit istoty a psychického bezpeclia. Vysoky pocet
neprospievajucich Ziakov poukazoval na nedostatocne efektivnu podporu menej Uspesnych Ziakov.
Skolska psychologi¢ka a vytvoreny inkluzivny tim svojou ¢innostou poskytovali systémovi podporu
a pomoc ziakom so vzdeldvacimi problémami, na integraciu Ziakov inej Statnej prisluSnosti, vytvarali
podmienky na pomoc Ziakom so vzdeldavacimi problémami a spolupracu s ich zdkonnymi zdstupcami.
Odbornost vyuéovania SO a UO bola zabezpetend, okrem UO 2964 H cukrar, pricom za vyrazny
nedostatok moZno oznacit realizovanie ODV vtomto odbore vdielni Skoly pod vedenim
nepedagogického zamestnanca. Skola mala vytvorené vhodné priestorové a materialno-technické
podmienky, ktoré umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych
v SkVP. Slabou strdnkou podmienok na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia bolo nezaslanie



oznameni o neospravedlnenej dochddzke Ziakov plniacich povinnu Skolskd dochadzku prislusnému
organu $tatnej spravy a obci. Ziaci $koly vykazovali vysoku ospravedinenu i neospravedinent absenciu.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna droven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou déverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbéverou medzi uditelmi aich slabou angaZzovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (nevypracovanie SkVP pre SO 6323 K hotelova
akadémia v sulade so SVP).

2. § 12 ods. 1 zidkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nesplnenie kvalifika¢nych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti ucitelky teoretického vyucovania).

3. § 11 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nesplnenie pozadovaného stupna vzdelania ucitelom
teoretickych odbornych predmetov).

4. § 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (neovladanie Statneho jazyka MOV).

5. § 7 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (vykonavanie ODV v UO 2964 H cukrar vdielni Skoly
pod vedenim nepedagogického zamestnanca).

6. § 7 ods. 18 pism. c) zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol
a Skolskych zariadeni (nezabezpecenie odbornosti vyucovania v UO 2964 H cukrar v silade
s pravnymi normami).

7. §5o0ds. 11 zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (neozndmenie neospravedinenej absencie viac ako 15 hodin
prislusnému organu statnej spravy a obci Ziakov plniacich povinnu skolsku dochadzku).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca:



vykondvanim hospitacii na teoretickom a praktickom vyucovani veducimi pedagogickymi
zamestnancami sledovat rozvijanie poznavacich, obcianskych, socidlnych kompetencii
a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, prijimat opatrenia k zistenym nedostatok
a kontrolovat ich odstranenie;

vykonavat déslednu kontrolu pracovisk zamestnavatelov;

kazdud zmenu v SkVP zaznamenat do pozndmok o revidovani SkVP;

doplnit plan vnatroskolskej kontroly pedagogickych zamestnancov o nastroje, metddy a formy
kontroly;

zefektivnit ¢innost $koly v oblasti podpory menej Gspesnym Ziakom;

prijat efektivne opatrenia na zniZenie poc¢tu vymeskanych vyucovacich hodin;

ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 15. 02. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevypracovania SkVP pre SO 6323 K
hotelovd akadémia v sulade so SVP, nesplnenia kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej
¢innosti ucitelky teoretického vyucovania, nesplnenia poZadovaného stupria vzdelania ucitelom
TOV, neovlddania statneho jazyka MOV, vykondvania ODV v UO 2964 H cukrar v dielni skoly pod
vedenim nepedagogického zamestnanca, nezabezpecenia odbornosti vyucovania v UO 2964 H
cukrdr v sulade s prdvnymi normami, neozndmenia neospravedinenej absencie viac ako 15 hodin
prislusnému orgdnu Stdtnej sprdvy a obci Ziakov plniacich povinnu skolski dochddzku a predlozit
ich Skolskému in$pekénému centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predloZit
Skolskému ingpekénému centru Bratislava v termine do 30. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

hw

0 XN WU

11.
12.
13.
14.

15.

SkVP 6323 K hotelovd akadémia, 6444 K ¢asnik, servirka a 6445 K kuchar pod nazvom
Gastrondmia a sluzby, SkVP 2964 H cukrar, 6444 H ¢asnik, servirka a 6445 H kuchar pod ndzvom
Stravovacie sluzby; potvrdenia o prerokovani SkVP RUZ a SPPK;

sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022;
rozvrh hodin Skoly;

koncepcia rozvoja Skoly, hlavné smery ¢innosti, Skolsky poriadok, vnutorny poriadok Skoly,
organizacny poriadok;

zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady Skoly, predmetovych komisii;

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

plan prace predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

plan profesijného rozvoja, plan vnutroskolskej kontroly;

plan Cinnosti Skolského parlamentu;

. plan prace skolského psycholéga, smernica k prevencii arieSeniu Sikanovania Ziakov

a nadvykovych latok, dokumentdcia vychovného poradcu; individudlne vychovno-vzdeldvacie
programy Ziakov;

zmluvy pre zabezpecenie praktického vyucovania; prevadzkové poriadky odbornych ucebni
a pracovisk PP;

protokoly o maturitnych skuskach, dokumentacia prijimacieho konania;

triedne knihy, triedne vykazy/katalégové listy ziakov, denniky evidencie odborného vycviku;
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit (vyletov, kurzov a exkurzii),
dokumentdcia krdzkovej ¢innosti;

doklady o vzdelani PZ.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
$kolskd inspektorka: Ing. Adriana Slachtovska
Dna: 19. 01. 2022



PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Ing. Adriana Slachtovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Maria Katreniakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 23. 01. 2023 v Bratislave:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:

Ing. Adriana Slachtovskd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Mdria Katreniakova s
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):
Ing. Mdria Katreniakovda e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Adriana Slachtovskd e,

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



