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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola trojtriedna cirkevna materskd kola (dalej CMS) s vyu€ovacim jazykom
slovenskym. V CMS bolo prijatych celkovo 62 deti, z nich boli 2 deti cudzincov. Povinné predprimarne
vzdelavanie (dalej PPV) plnilo 27 deti, 1 z nich bolo vzdelavané individudlnou formou na Ziadost
rodi¢ov a 1 dieta pokracovalo v plneni PPV. V CMS bolo prijaté 1 dieta so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldavacimi potrebami. Predprimarne vzdeldvanie v triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim
zabezpecovalo 7 pedagogickych zamestnancov, vratane riaditelky.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 62
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 1
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1
Pocet deti — cudzincov 2



Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 27
Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 1
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1
Pocet deti individudlne vzdeldvanych 1

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola sledovana 5 hospitaciami v 3 heterogénnych triedach pocas
dopoludnia ipopoludni. V sledovanej vychovno-vzdelavacej cinnosti deti nadobudali poznatky,
sposobilosti, hodnoty a postoje k aktudlne preberanej téme tyzdna formou individualne realizovanych
¢innosti, v spolocnych hrach s rovesnikmi, aktivnym zaZitkovym ucenim a badanim napr. vyparovania
vody. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti bol doéraz kladeny na samostatny vyber ¢innosti detmi, na ich
sebarealizaciu, na vlastné hladanie spbésobu rieSenia vybranej ulohy individudlnym tempom deti.
Ziskané poznatky z realizovanych cinnosti, priamo i nepriamo riadenych ucitelkou si deti overovali
v praktickej Cinnosti a v zhodnoteni pravdivosti a nepravdivosti tvrdeni. V spolo¢nom rozhovore
rozlidovali pojmy véera, dnes, zajtra, ddvno, teraz a potom. Casové vztahy chapali aj prostrednictvom
nabozenskych pribehov. Uditelky mali k detom srdecny a respektujici pristup. V triede vytvérali
pokojnu a prijemnu atmosféru, pre deti boli ¢astokrat v pozicii facilitdtora a sprievodcu, ¢im dokazali
byt vnimavejsie kich individudlnym potrebam. Tiché prostredie tried podporovalo pozornost
a koncentraciu deti. V spolo¢nej komunikacii ucitelky a deti pouzivali statny jazyk v spisovnej podobe.
Komunikovali s ucitelkou is rovesnikmi aktivne, zmysluplne a funkcéne. DodrZiavali pravidla
viacsmerného dialdgu. Kratke literdrne Utvary napr. riekanky hovorili s dérazom na spravnu vyslovnost,
urcovali pocet slabik v slove, vytlieskavali slabiky a urcovali prvé hlasky slova. Pozitivny vztah deti
ku knihdam bol podporovany dostupnostou kniznych publikacii véetkych Zanrov a selektivnym vyberom
knih, ktoré zodpovedali aktualne preberanej téme tyzdna. Publikacie boli detom dostupné aj formou
knihobudky v aredli skolského dvora. Vtriede boli deti vkontakte stextovou podobou slova
pri oznaceni pomdcok, mien jednotlivych deti, kutikov, ro¢nych obdobi, dni v tyZzdni a pod. Vacsina deti
sa vedela samostatne podpisat. Niektoré deti z vlastnej iniciativy pisali jednoduché slovné spojenia.
Vyuzitim rbéznych kresliacich potrieb sa deti ucili regulovat tlak ruky na podlozku. Spravidla mali
sprdvne zautomatizované grafomotorické zruénosti. Ucitelky deti oboznamovali s planovanymi
zamermi dennych ¢innosti, ktoré boli situacne doplnené konkrétnymi navrhmi deti. Vedené boli k praci
s chybou, ktord dokazali odstranit prostrednictvom opakovanej ¢innosti vyplyvajlcej z vnutorného
zdujmu a vlastnej snahy uspiet. UzZivatelské zrucnosti si deti rozvijali v konstruktivnych hrach
so skladackami z r6znych materidlov. Tvorili z nich jednoduchy vyrobok podla predlohy ifantazie
a pomenovavali jeho ucel napr. Casostroj, snehostroj a pod. Jemnu motoriku si zdokonalovali
skladanim papiera napr. vianoc¢ka sviecka, vizuomotoriku v hrach s drobnymi skladackami. Tvorivost si
rozvijali v spontannych hrach, kreslenim, malovanim, modelovanim a vytvaranim vianocnych
pozdravov. Vytvarné prace, pracovné listy a kresby si deti zakladali do vlastnych portfélii. Matematicku
gramotnost si zdokonalovali triedenim, priradovanim a porovnavanim predmetov. Na vyjadrenie
rytmu a nalady spievanych a pocuvanych piesni vyuzivali Orffov inStrumentar, hru na tele a pohybové
variacie. Zucastnili sa predstavenia Kapitan Kotvicka pod vedenim externého herca z Divadla Agapé.
Heterogénne prostredie tried podporovalo vzajomnu spolupracu a socidlne ucenie sa deti. Pohybové
zruénosti si zdokonalovali v rozmanitom prostredi napr. telocvicna, Skolsky dvor a trieda.
V zdravotnom cvic¢eni vykondvali zdkladné polohy a postoje podla pokynov ucitelky, zdokonalovali si
jednoduché akrobatické zrucnosti napr. stoj na jednej nohe, skok znoZmo. Chodenim po elipse



sroznymi variaciami si zdokonalovali vedomu kontrolu pohybov, zmysel pre rovnovahu
a sustredenost. V cvieni dokazali reagovat na dohovoreny signal av pohybovych hrach dodrziavali
dohodnuté pravidla. Ucitelky vyuzivali i prvky muzikoterapie. Priebezne monitorovali pokroky deti,
po dokonceni ¢innosti zhodnotili dosiahnutie stanovenych zamerov a zvacsa deti iniciovali k uplatneniu
hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti. Deti mali zautomatizované sebaobsluzné navyky. Vedeli
ako spravne pouzivat Montessori material, ako sa ori starat a ukladat ho po dokonéeni ¢innosti.

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
= uplatfovanie principov Montessori pedagogiky vo vychovno-vzdelavacom procese;
= reSpektujuci pristup k detom s ohladom na ich individuélne vyvinové a vekové osobitosti.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program pre predpriméarne vzdeldvanie v Materskej $kole Mamy Margity (dalej
SkVP) bol vypracovany v sulade so $tatnym vzdeldvacim programom (dalej SVP) a s ustanoveniami
Skolského zdkona. Obsah vzdeldvania bol spracovany formou 10 obsahovych celkov, ktoré sa clenili
na 4 témy. Poslanim CMS bolo dopliat rodinnd vychovu o vychovno-vzdeldvaciu ¢innost zamerand
na vSestranny rozvoj osobnosti deti. Vychova a vzdeldvanie bola realizovana v evanjeliovom duchu.
SkVP ponukal eduka¢né prilezitosti pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Dokument bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade skoly a zverejneny bol na verejne pristupnom
mieste. CMS mala vypracovanu pedagogickt a daldiu dokumentdaciu stvisiacu s procesom vychovy
a vzdeldvania, organizaciou a riadenim. Osobné spisy deti boli vedené na tlacivach podla vzorov
schvélenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Triedne knihy a evidencie dochddzky deti boli
vedené elektronicky. Profesijny rozvoj koordinovala riaditelka a zriadovatel vytvaral podmienky
podporujuce profesijnych rast pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného rozvoja vyplyval
zo zamerania a potrieb CMS, odbornych a spolo¢enskych poziadaviek kladenych na poziciu uéitela
a z preferencii pedagogickych zamestnancov. Absolvované vzdeldvanial mali pozitivny dopad
na realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu avysledky deti. Rozhodnutia vydané riaditelkou boli
v sulade s aktudlne platnym pravnym stavom. Poradné orgdny podporovali rozvijanie profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov. Na zasadnutiach boli rieSené pedagogicko-didaktické
otazky aorganizacné zabezpecenie planovanych akcii, aktivit a podujati. Hodnotenie deti bolo
realizované prostrednictvom pedagogickej diagnostiky iSophi, ktord umoZnovala vytvaranie
podporného vzdeldvacieho pldnu so zameranim na posilfiovanie slabych stranok a prednosti deti.
Vystupom z nej boli digitalizované reporty, zdznamové listy a dalSie materidly reflektujuce aktualnu
uroven a systematicky progres deti. Ucitelky vyuZivali na pedagogicki diagnostiku deti i dalSie
pozorovacie harky. Kontrolna cinnost bola zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Realizovand bola v sulade s pldanom, v ktorom bolo uréené zameranie, metddy, formy a spdsoby
kontroly. Zistenia z nej boli analyzované, konzultované so zamestnancami a odstranenie nedostatkov
bolo operativne kontrolované. Sucastou kontrolnej ¢innosti boli hospitécie realizované i na kolegialnej
a spolupraca, dobré interpersonélne vztahy a prijemné pracovné prostredie, ¢o bolo jednym z cielov
vizie CMS. Analyzou dotaznikov zameranych na zistovanie klimy a kulttry $koly bolo zistené, e vietci
osloveni zamestnanci poznali pravidla chodu a fungovania CMS, vymena informacii bola podla nich
v CMS obojstrannd, Ustretovd a dostato¢na, klima bola priaznivd a zamestnanci sa k detom
spravali priatelsky. Medziludské vztahy boli zaloZzené na dovere a riaditelka podporovala spoluprécu
a prosocialne vztahy medzi zamestnancami (odpoved ano 100%). Informacény systém bol dostatocne

! Montessori pedagogika, Montessori lie¢ebnd pedagogika, Montessori konferencia Riist spole¢né&, Socidlno-
afektivny pristup v Skolskej praxi, Salezidnska pedagogika a preventivny systém dona Bosca, Detsky vzdor,
Koncepcia filozofovania s detmi, Re$pektovat a byt reSpektovany a iné.



otvoreny podla 81,8% zamestnancov, pricom 9,1% uviedlo odpoved skor adno a9,1%
nevedelo uvedent moznost posudit. Rovnako zamestnanci zhodnotili svoju moznost ovplyvriovat Zivot
a dianie v CMS. Podla zakonnych zastupcov vymena informécii so zamestnancami bola dostatoéna,
prostredie bolo bezpecné, Cisté a esteticky upravené a klima bola priazniva a priatelska (odpoved
ano 100 %). Podla 44,4 % opytanych zakonnych zastupcov, ¢i mali moznost ovplyviiovat Zivot a dianie
vCMS, 33,3% uviedlo odpoved skér 4dno a22,2% uvedend moznost nevedelo posudit.
Sebahodnotiace procesy v CMS boli zamerané na odhalenie silnych stranok a prileZitosti na zlepsenie
v chode afungovani. Pri dosahovani stanovenych ciefov CMS nadvézovala spolupracu s dalsimi
indtitUciami a organizaciami napr. spolupraca s farnostou, pravidelné mesaéné omse pre CMS a iné.
CMS sa zapdjala do $kolskych a mimoskolskych aktivit, edukacnych charitativnych, grantovych,
ekovychovnych a dalsich projektov. Krdzkova ¢innost napr. angli¢tina pre najmensich, spevacky zbor
pre predskoldkov, ATRIUM Dobrého Pastiera a iné boli realizované externymi lektormi
v popoludfiajich hodinach v stlade so SkVP as pravnymi predpismi. Informacny systém v CMS bol
funkény a jednoznacne nastaveny. Zakonnym zastupcom boli poskytované informacie o zamerani
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v konkrétnom mesiaci, pldnovanych akcidch a podujatiach, pokrokoch
a potrebach deti. Organizované boli pre rodi¢ov celoSkolské itriedne rodicovské zdruzenia. Ucitelky
komunikovali s rodi¢mi elektronicky iv priamom kontakte, poskytovali im konzultaéno-poradenské
sluzby, spoluprdcu s centrom poradenstva a prevencie as dalSimi odbornikmi v pripade potrebnej
intervencie. VCMS boli organizované odborné workshopy uréené i pre rodicovski verejnost
napr. v spolupraci s centrom Avare, Bilateradlna integrdcia. Zdmerom spoluprace rodiny a Skoly bolo
zjednotit pristup k detom.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
= angazovanie sa v projektoch a spolupraca s dalSimi institdciami a organizaciami pri dosahovani
stanovenych cielov a vizie CMS;
= pozitivna klima zaloZena na kvalitnych interpersonalnych vztahoch;

= implementovanie poznatkov a skusenosti zo vzdeldvani do vychovno-vzdeldvacieho procesu
s pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovaného predprimarneho vzdelavania;

= organizovanie spolo¢nych workshopov pre rodicov a ucitelov v zaujme dosiahnutia jednotného
pristupu k detom.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka CMS splfiala stanovené kvalifikaéné predpoklady a podmienky na vykon &nnosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Odbornost vychovy avzdeldvania bola na urovni 85,71 %. Personalna
$truktura zamestnancov zodpovedala podmienkam a potrebdm CMS. Vnutorné a vonkajsie priestory CMS
boli vybudované, funkéné, kultirne a Cisté. VyuZivané boli na aktivny a zmysluplny pobyt deti. Priestory
tried boli ¢lenené na kutiky napr. praktického Zivota, rozvoja zmyslov, reCovy, matematicky, kozmicky
a pod. Interné priestory boliesteticky upravené. Materidlno-technické podmienky zodpovedali
poziadavkdm SVP. CMS bola vybavend aktudlnou odbornou literatirou, metodickymi materialmi,
tla¢ovinami, pracovnymi zoSitmi prevazne od spolocnosti Raabe a detskou literatirou vsetkych Zanrov.
Pri vstupe do CMS na medziposchodi bola kniznica pre rodicov ideti. CMS bola vybavena funkénymi
didaktickymi, kompenzacnymi poméckami, digitdlnymi technolégiami s pripojenim na internet a Sirokou
Skalou Montessori pomocok. Finanény prispevok Ucelovo viazany na financovanie aktivit suvisiacich
svychovou avzdeldvanim deti v PPV bol vyuZity na ndkup edukacnych pomoécok ana odmeny
pre pedagogickych zamestnancov. Skolsky poriadok spifial vietky naleZitosti ustanovené $kolskym
zakonom. Prerokovany bol na pedagogickej rade avrade Skoly. Preukazatelne sjeho obsahom boli
oboznameni zamestnanci a zakonni zastupcovia prijatych deti a spristupneny bol na verejne pristupnom
mieste. CMS dodrZiavala stanovené pravidla prevadzky a vnitorného rezimu. Déraz bol kladeny na ranné
privitanie kazdého dietata, sucastou ktorého bol ranny filter realizovany pedagogickym zamestnancom.
Denny poriadok zodpovedal psychohygienickym a fyziologickym potrebdm deti. Cas <¢innosti



zabezpecujucich Zivotospravu bol pevne stanoveny a pocas inSpekéného vykonu dodrziavany. Deti mali
celodenne dostupny pitny rezim aich zdravy vyvin bol podporovany reSpektovanim a plnenim Uuloh
vyplyvajucich z ndrodnych preventivno-vychovnych programov napr. pravidelny pobyt vonku, realizovanie
Sportovych aktivit, podpora zdravého stravovania, organizovanie vyletov do prirody, rozhovory o vyzname
a moznostiach podpory zdravia a pod.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva

= materidlno-technické vybavenie s atraktivnymi edukac¢nymi poméckami.
Oblasti vyzadujlce zlepsenie

» vytvorenie podmienok na bezbariérovy pristup do CMS.

2 ZAVERY

Pozitivom v oblasti vychovy avzdeldvania bola implementdcia pedagogickej koncepcie Marie
Montessori do vychovno-vzdeldvacieho procesu, resSpektujuci pristup uciteliek k detom zohladriujuci
ich individudlne vekové a vyvinové osobitosti. Silnou strankou v oblasti riadenia bolo pedagogické
riadenie, pozitivna klima a kultira v CMS, efektivita vnutrogkolskej kontroly a poskytované sluiby
pre zakonnych zastupcov i deti. V oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania pozitivhe mozno hodnotit
najmad materidlno technické vybavenie tried. ZlepSenie si vyZaduje zabezpelenie bezbariérového
pristupu. Realizované systematické sebahodnotenie bolo v CMS povaZované za uZitoény ndstroj
zvySovania kvality prdce. Financny prispevok ucelovo viazany na financovanie aktivit suvisiacich
s vychovou avzdeldvanim deti v PPV bol vyuzity na nakup edukacnych pomdécok ana odmeny
pre pedagogickych zamestnancov.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna droven
Dobrv prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
4 uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven
. ey . revaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Malo vyhovujtci ur')roveﬁ gativ, vy v » Podp

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

Nevyhovujici , .
y J a vzdelavania

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatiiuje voci vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

Odporuca:
Zabezpetit bezbariérovy pristup do CMS.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdeldvaci program pre predprimdrne vzdelavanie v Materskej $kole Mamy Margity;

2. Plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

3. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Materskej Skole Mamy
Margity, Pavlovi¢ova 3, Bratislava za skolsky rok 2021/2022;



4.Plan prace Skoly na skolsky rok 2022/2023;

5. Statut metodického zdruzenia Materskej $koly Mamy Margity;
6. Skolsky poriadok;

7. koncepény zdmer rozvoja Skoly;

8. plan prace metodického zdruzenia;

9. plan profesijného rozvoja-roény plan vzdelavania;

10. organizacny poriadok;

11. prevadzkovy poriadok materskej Skoly;

12. hospitacné zaznamy;

13. pracovné hodnotenie ucitela;

14. elektronické triedne knihy a evidencia dochadzky deti;

15. osobné spisy deti;

16. pedagogicka diagnostika deti;

17. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;

18. Ziadost zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej skoly;
19. informované suhlasy zakonnych zastupcov;

20. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

21. osvedcenia z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov;
22. rozhodnutia z regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva;
23. dokumentdcia ku kruzkovej ¢innosti;

24. zapisnice z pedagogickej rady, rady skoly, rodicovského zdruzenia, metodického zdruzenia;
25. harmonogram prace zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Sofia Lorencova
Dna: 13.01. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Sona Lorencova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Anna Satkové

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 16. 01. 2023 v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in$pekéné centrum Bratislava:
PaedDr.Sofa Lorencovd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Anna SAatkova s



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Anna Satkovd e
Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Sona Lorencova, skolskd inSpektorka s

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



