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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Zakladna skola s materskou Skolou, Sokolskda 81, Zavod,
organizacna zlozka - Materska Skola, Sokolska 81, Zavod s vyucovacim jazykom slovenskym.
Predprimarne vzdelavanie bolo poskytované celkom 108 detom v 6 triedach, z nich v 4 triedach
s celodennou vychovou a vzdeldvanim (VaV), v 1 triede s poldennou VaVav1 Specidlnej
triede. Povinné predprimarne vzdeldvanie plnilo 39 deti, z nich 4 deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP). V a V zabezpecovalo 9 uéiteliek (vratane zastupkyne riaditelky),
1 odborny zamestnanec a 2 pedagogicki asistenti.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 108
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 5
Z nich  Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 5



Celkovy pocet deti v materskej skole 108

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie 39
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 4
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 4

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy avzdeldvania boli sledované v suvislych dopoludnajsich vyucbovych
blokoch organizacnych foriem denného poriadku v troch triedach 4 — 6 rocnych deti, v dvoch
z nich aj popoludni, v jednej triede 4 —5 ro¢nych deti a v jednej triede 3 - 4 ro€nych deti.

V realizovanych vychovno-vzdelavacich Cinnostiach deti reagovali na podnety, ulohy
a poziadavky, ktorymi ucitelky podporovali dosahovanie planovanych zamerov vychovno-
vzdeldvacich ¢innosti obvykle v prijemnej atmosfére. Vo vzdeldvacich aktivitdch deti
preukazovali schopnosti, zru¢nosti a sp6sobilosti. Pri pouzivani u¢ebnych pomaécok, ndstrojov
a materialov (lego, stavebnice, mozaika, noznice, lepidld a iné) boli zvyéajne zruéné, vedeli
s nimi nardbat obvykle samostatne a zvacsa spravne. V ¢innostiach s grafickym materidlom, pri
plneni uloh, kresleni avyfarbovani, uplatfiovali adekvatne ndavyky spravneho Uuchopu
ceruzky/farebnej pastelky a vhodnej polohy tela, v¢éom im bola ndpomocnd priebeind
a systematickd intervencia uciteliek. Sprostredkovanym verbdlnym pokynom a zaddvanym
uloham rozumeli a vedeli spravne reagovat. Ovladanie spisovného jazyka preukazovali ¢astejsSie
pri reprodukovani riekaniek, piesni, basni alebo textov v pohybovych hrach, v konverzaciach
a dialégoch. V komunikacnych situaciach s ucitelkami zvy€ajne dodrziavali komunikacné
konvencie. Na otazky kladené ucitelkami odpovedali rozvitymi vetami. V u¢ebnych situdcidch
a postojov. Ucitelky podnecovali deti k tvorbe otdzok. Pohyb bol pre deti prirodzenym
prostriedkom vyjadrovania sa v priebeine zaradovanych pohybovych a hudobno-pohybovych
hrach alebo motivovanych telovychovnych chvilkach. Na vyjadrenie rytmu a ndlady spievanych
a pocuvanych piesni vyuzivali hru na telo a pohybové variacie, ktoré prezentovali aj na detskom
Skolskom karnevale. Heterogénne prostredie tried podporovalo vzdjomnu spolupracu
a socialne ucenie sa deti. Pocas pobytu vonku sa striedali organizované hry uditelkou s volnym
pohybom deti na detskom ihrisku, uskutocnovali vychadzky do blizkeho okolia, navstivili
muzeum, ktoré bolo zamerané na ludové tradicie. V sebaobsluznych ¢innostiach boli deti zvacsa
samostatné. Uplatfiovali obvykle veku primerané manualne zruénosti pri hygiene, obliekani
a stolovani. Réznu uroven pohybovych schopnosti a zakladnych lokomoénych pohybov
preukazovali v realizovanych zdravotnych cvi¢eniach. Vychodiskové polohy vedeli zaujat
spravne. Precvicovali pohybovy aparat ucelne a celostne, pohyb bol zamerany na postupnost,
techniku a spravnost vykonavania cviceni, ktorému predchadzalo rozohriatie organizmu
vrusnej casti. Deti boli motivované k spravnemu dychaniu. V ucebnych situaciach mali
vytvorené prilezitosti k aktivnemu, skdsenostnému uceniu sa. Boli adekvatne stimulované
v kognitivnom rozvoji. AngaZovanost uciteliek rozvijala participaciu deti na sebarozvoji.



Zaoberali sa problémovymi ulohami, pri ktorych premyslali, uvazovali, objavovali suvislosti
a hladali rieSenia. Ucitelky podnecovali deti k vyhladavaniu informdcii z viacerych zdrojov. Vo
vzdeldvacich aktivitdch boli inSpirované k uplatiovaniu tvorivosti, skimali, badali. Priebeznu
spatnu vazbu zo strany ucitelky ziskavali systematicky a Ucelne. VyuZivali dostupné digitalne
technoldgie. Deti boli dostato¢ne informované o zameroch a ocakdvaniach, ktoré vyplyvali
z cielov realizovanych aktivit. Nasledne po ich ukonceni sa deti len ojedinele vyjadrovali, ¢i sa
im v ¢innosti darilo, ¢o sa im pacilo, ako ju zvladli, pripadne, ¢o im robilo problém. Socidlne
zrucnosti si rozvijali v efektivnej skupinovej a parovej spolupraci zaloZzenej na komunikacii,
participdcii a prerozdelovani roli. V hrach a hrovych cinnostiach mali dostatok prileZitosti pre
osobnostny rozvoj. UcCitelky zohladriovali vekové osobitosti deti, ich rozdielne individualne
rozvojové potreby, mozZnosti, potencial.

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- iniciovanie deti k hodnoteniu svojich vykonov.

RIADENIE SKOLY

Pri realizacii predprimarneho vzdeldvania sa Skola riadila Skolskym vzdeldvacim programom
,Florian“, ktory sa cielene orientoval na kognitivnu, senzomotoricku a socidlno-emociondlnu
uroven osobnosti deti ako zaklad pripravenosti na skolské vzdeldvanie a na Zivot v spolo¢nosti.
Ponukal edukacné prileZitosti vSetkym detom, vratane deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Vlastné, konkrétne a redlne ciele vychovy a vzdeldvania korelovali
so zameranim Skoly aj jej koncepénym zamerom. Ich prostrednictvom skola prezentovala
systémovy pristup k naplfianiu vlastnej vizie v oblasti predprimarneho vzdelavania. U¢ebnymi
osnovami boli vzdeldvacie Standardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti Statneho vzdeldvacieho
programu, ku ktorym boli vypracované orientacné témy a zakladné vychodiska planovania.
Skolsky vzdeldvaci program bol vypracovany v sulade s aktudinym prdvnym stavom a s ohladom
na podmienky skoly.

Svoju cinnost Skola realizovala s prihliadanim na vlastné ciele a zdmery siborom internych
dokumentov, o ktorych sa rokovalo v pedagogickej rade. Osobné spisy deti sa viedli na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Triedne knihy a evidencie dochadzky deti
boli vedené elektronicky. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (uciteliek a
zastupkyne riaditelky Skoly) reagoval na individudlne identifikované potreby v osobnostnom
rozvoji a na zamery S$koly. Absolvované vzdeldvania® mali pozitivny dopad na realizéciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu a na vysledky deti osobnostnom rozvoji.

Rozhodovacie prdvomoci uplatriovala riaditelka skoly v sulade s aktudlnym prédvnym stavom.
ResSpektovala podmienku prednostného prijatia deti plniacich povinné predprimarne
vzdeldvanie. Pre nedostatok kapacity neprijala 9 deti, s odovodnenim nedoviSenia 3 rokov
veku. Legitimne rozhodla o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
vpripade 5 deti. Poradné organy podporovali rozvijanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Na zasadnutiach boli rieSené pedagogicko-didaktické otazky

1 Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii inklizie prostrednictvom eliminécie stresu
a zatazovych situdcii; VyuZitie softverove] aplikacie Activinspire a cloudového prostredia ClassFlow v edukaénom
prostredi; Spracovanie tabelovych Udajov v prostredi aplikacie Microsoft Excel; Tvorba a vyuZitie pojmovych map
v eduka¢nom procese s podporou digitdlnych prostriedkov; Tvorba videi aich vyuZitie v edukacnom procese;
Mentoring v $kolskom prostredi ako podpora kolegidlneho ucenia a adaptacného vzdelavania.



a organizacné zabezpecenie planovanych akcii, aktivit a podujati. Vnutorny systém kontroly
a hodnotenia deti mal stanovené orientacné kritéria na mapovanie celostného osobnostného
rozvoja prostrednictvom pedagogickej diagnostiky. Hospitacna cinnost bola realizovana
v stlade s planom, v ktorom bolo uréené zameranie, metddy, formy a sp6soby kontroly. Zistenia
znej boli analyzované, konzultované so zamestnancami a odstranenie nedostatkov bolo
operativne kontrolované.
Realizovand kontrolnd cinnost podporovala skvalitriovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Skola ajej partneri zainteresovani na vychove a vzdeldvani deti vnimali klimu pozitivne.
Prevladali vztahy zaloZené na spolupraci, podavani a vymene informdcii. Z rozhovorov
a z analyzy dotaznikov (zamestnanci, zakonni zastupcovia deti) vyplynulo, Ze kultdru skoly
pozitivne ovplyviovali zrozumitelne stanovené pravidla, s ktorymi boli oboznameni vsetci
zainteresovani. Priaznivy vplyv mala na nu aj Cistota a estetika priestorov. Pozitivne bolo
vnimané empatické aredpektujice spravanie sa zamestnancov $koly k detom. Skola
organizovala rdzne $kolské aj mimoskolské akcie, $portové a kultirno-spoloéenské podujatia?,
niektoré v spolupraci s obcou alebo inymi organizdciami. Zapojila sa do viacerych narodnych
programov3. V aktudlnom Skolskom roku $kola neorganizovala krazkovu ¢innost. Priaznivd klima
a realizovanie aktivit v kontexte zamerania SMS mali pozitivny dopad na vietkych ucastnikov
vychovy a vzdeldvania.
Konzulta¢no-poradenské sluzby pre zakonnych zastupcov zabezpecovali ucitelky po dohode so
zakonnym zastupcom alebo v case vyhradenych individudlnych konzultaénych hodin.
Informacny systém v Skole povaZovala vacsina rodi¢ov za otvoreny. Kontakt na poradenské
zariadenie, s ktorym Skola spolupracovala, bol na informativnych nastenkach zverejneny. Jeho
sluzby vyuZivali rodicia na zdklade odporuicania pedagogickych zamestnancov.
Informacny systém v Skole mal nastavené pravidld a postupy, ktoré boli zndme vnutornym aj
vonkajsim partnerom veducich pedagogickych zamestnancov.
Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.
Vyrazné pozitiva

— pozitivna klima zaloZena na dobrych interpersonalnych vztahoch;

— efektivna a ucinnd participacia poradného organu riaditelky na riadeni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyria pre matersku gkolu spiiiali podmienky na vykon &innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Predprimdarne vzdeldvanie bolo zabezpecené kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami. Odbornost vychovy a vzdeldvania bola na urovni 88,89 %.
Jedna uéitelka si doplfiala pedagogické vzdelanie v prislusnom odbore.

Persondlna Struktura zodpovedala spbsobu organizdcie V a V, prevddzke, poctu a potrebdm
deti. Nadstandardom bola pedagogickd asistentka financovand obcou, ktord bola pridelend
k dietatu so ZZ v beZnej triede.

Triedy materskej Skoly zriadené v budove zadkladnej Skoly poskytovali detom mozZnosti
na realizaciu riadenych a spontannych aktivit. Boli vybavené réznorodymi didaktickymi
pomoéckami, digitalnou technikou a spotrebnym materidlom. V priestoroch materskej skoly bola
zriadend kniZnica s dostatonym mnoZstvom detskej aj odbornej literatiry. Na rozvoj
pohybovej gramotnosti vyuZivali telocvi¢riu skoly, Skolské multifunkéné ihrisko a detské ihrisko

2 \liano&na besiedka; Der matiek; Vitaj Mikulds; Der otcov; Opekanie s rodi¢mi; Karneval; Hasici; Rozlucka predskolakov; Doprava v kocke
v spolupraci s policajnym zborom; Koncoroc¢né vylety.

3 3kolské ovocie; Svetovy den vyzivy; Den vody; Den jablka; Derl Zeme; Medovy den.



nachadzajuce sa v priestoroch Skolského arealu. Materska sSkola disponovala vonkajsimi
priestormi umoznujucimi rozmanité hrové, pohybové (i iné sebarealizovanie sa deti.
Za prispevok na vychovu a vzdelavanie deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie boli
zakupené hracky a didaktické pomocky, ktoré boli redlne vyuzivané.

Vnutorné priestory MS a ich materidlno-technické vybavenie zohladriovali edukacné potreby
deti, umoZfiovali uskuto&riovanie vychovno-vzdeldvacich &innosti v sulade so SkVP. Vonkajsie
priestory pre matersku skolu boli dostatoéne vybudované. Skola bola bezbariérovo upravend.
Skolsky poriadok v stlade s poZiadavkami vieobecne zaviazného pravneho predpisu stanovoval
pravidld fungovania Skoly tykajuce sa prevadzky a jej vnutorného rezimu. S obsahom
dokumentu boli preukazatefne obozndmeni zamestnanci a zakonni zastupcovia deti. Denné
poriadky boli osobitne spracované pre jednotlivé triedy, umoznovali vyvaziené striedanie hry
a ucenia sa deti. Pitny rezim bol zabezpeéeny a realizovany v kazdej triede. Zamestnanci
zariadenia Skolského stravovania spolu s ucitelkami vytvarali vhodné podmienky pre stolovanie
deti v skolskej jedalni. Zapojenie sa $koly do narodnych projektov* pozitivne ovplyvriovalo
zdravy vyvin deti.

Nastavené pravidld bezpecnosti Skolského prostredia sa dodrZiavali.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.
Vyrazné pozitiva

— materidlno-technické zabezpecdenie umoziujluce dosahovat stanovené zamery skoly.

2 ZAVERY

Pozitivom realizovanych vychovno-vzdeldvacich ¢innosti bolo Ucinné rozvijanie zruénosti deti
aich preukdzanie pri  manipulacii shrackami, pomockami, materidlmi, nastrojmi
a telovychovnym nacinim. Aktivna slovna zasoba deti vo vyu¢ovacom jazyku s uplatiovanim
komunikaénych konvencii bola prispdsobend ¢&innostiam a socidlnym vztahom. VVC bola
realizovanda v triedach, v ktorych prevladala pozitivha atmosféra. V zdravotnych cviceniach,
vzdeldvacich aktivitdch a pohybovych hrach v roznom prostredi si osvojovali a zdokonalovali
pohybové schopnosti. Zriedkavé prileZitosti mali k zaujatiu alebo vyjadreniu vlastnych nazorov,
postojov €i pocitov z dosiahnutych vysledkov.

Silnou strankou riadenia skoly bol systémovy pristup k dosahovaniu stanovenych zamerov
aciefov. Vecne, Ucelne a konkrétne boli zadefinované pravidla, postupy aj spobsoby
podporujuce efektivne fungovanie Skoly vo vSetkych jej oblastiach. Pedagogickda rada
a metodické zdruZenie plnili funkciu poradného organu riaditelky Skoly a zabezpecovali
jednotnost postupov v oblasti VaV ariadenia Skoly. Klimu skoly priaznivo ovplyviiovala
vzajomna podpora a spolupraca aktérov ucastnych na vychove a vzdelavani.

Podmienky Skoly boli priaznivé v kvalifikovanom poskytovani predprimarneho vzdeldvania
a v priestorovom aj materidlno-technickom zabezpeceni zohladfiujicom inovativne trendy
vo vzdeldvani. Finanény prispevok navychovu avzdeldvanie deti, ktoré plnili povinné
predprimarne vzdelavanie, bol vyuzity ucelne, s pozitivnym dopadom na vychovu a vzdelavanie.
Prostredie skoly bolo bezbariérovo upravené.

4 Hovorme o jedle; Zdravie a bezpe&nost v $kolach.



V skolskom roku 2015/2016 bola v materskej Skole vykonanda komplexna inspekcia.
Porovnanim zaverov s aktualne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze ucenie deti sa
zvySilo z dobrej Urovne na velmi dobrd droven, riadenie Skoly ostava na velmi dobrej Urovni
a podmienky vychovy a vzdelavania sa zvysili z dobrej Urovne na velmi dobru Uroven.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry

Dobry
Priemerny

Malo vyhovujuci

Nevyhovujuci

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
droven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. Odporuca

1.1 Podporovat deti k zaujatiu alebo vyjadreniu vlastnych nazorov, postojov ¢i pocitov
z dosiahnutych vysledkov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi

oboznameni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=
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Skolsky vzdeldvaci program ,,Florian“;
Skolsky poriadok, prevadzkovy a organizacny poriadok;
zapisnice z pedagogickej rady;
sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach;
plan vnutornej kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;
plan hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;
plan profesijného rozvoja;
plan prace metodického zdruzZenia;
koncepény zamer rozvoja skoly;
. osobné spisy deti;
. pedagogicka diagnostika deti;
. elektronické triedne knihy a evidencia dochadzky deti;
. Ziadost zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej skoly;
. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;
. informované suhlasy zakonnych zastupcov;
. doklady o vzdelavani pedagogickych zamestnancov;



17. osvedcenia z absolvovanych vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
18. rozhodnutia z regionalneho uradu verejného zdravotnictva;
19. harmonogram prace zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Darina La$$akova
Dna: 10. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Zkolskd in$pekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava, Cernysevského 27,
Bratislava 5:

PaedDr. Darina La$8akov4, $kolskd in$pektorka, SIC BA

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Katarina Blechova — riaditelka Zakladnej Skoly s materskou Skolou

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 16. 03. 2023 v Bratislave:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava,
PaedDr. Darina Lassakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina Blechova

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Katarina Blechova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Darina Lassakova

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



