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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola jednotriedna sukromnd materska $kola (SMS) s vyucovacim
jazykom slovenskym s po¢tom deti 9 vo veku od 4 do 6 rokov. Povinné predprimarne
vzdeldvanie (PPV) plnilo 5 deti. Predprimdrne vzdeldvanie v triede s celodennou vychovou
a vzdeldvanim zabezpecdovali 2 pedagogicki zamestnanci (PZ) a riaditelka SMS.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej skole
Pocet deti — cudzincov

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie 5

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav aduroven vychovy avzdeldvania boli sledované vsuvislych dopoludnajsich
a popoludnajsich vyuébovych blokoch organizaénych foriem denného poriadku v jednej triede
(4 - 6-ro¢nych deti). Vo vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach realizovanych v prijemnej atmosfére



deti primerane reagovali na podnety, Ulohy a poZiadavky, ktorymi ucitelky podporovali
dosahovanie planovanych zamerov a napomahali rozvijaniu jednotlivych stranok osobnosti
dietata. Vedeli spravne a Gcelne zaobchadzat s u¢ebnymi pomockami, hrackami a materialmi,
ktoré mali kdispozicii. K osvojovaniu, skvalithovaniu a uplathovaniu adekvatnych
manipulaénych zruénosti ich iniciovala rozmanitost zadavanych uloh, podnetné prostredie
a intervencia poskytovana ucitelkami. V sebaobsluznych cinnostiach, pri hygiene, obliekani
a stolovani boli samostatné. Zakladné lokomocné pohyby a pohybové zrucnosti si osvojovali
a zdokonalovali priebezne v ¢innostiach r6zneho charakteru v triedach ajvo vonkajSom
prostredi. Ich vykondvanim siposiliiovali vélové vlastnosti, pohotovost a obratnost.
V zdravotnych cvieniach, ktorymi si precvicovali pohybovy aparat celostne a postupne od hlavy
smerom k noham, dokazali zaujat rozne polohy a pohybové schémy. Adekvatne reagovali na
vizualny pohybovy vzor, telovychovnu terminolégiu a individudiny pristup uplatiovany
ucitelkou, ¢o malo pozitivny vplyv na ucinnost precvicenia zatazovanych svalovych skupin. Nizsi
doraz kladla ucitelka na spravne dychové cvi¢enia po rusnej Casti. V Cinnostiach s grafickym
materidlom (kreslenie, vyfarbovanie), deti uplatfiovali spravnu polohu tela v sede, primeranu
vzdialenost oci od podlozky a 3-prsty Uchop kresliaceho materidlu. Pri nadobudani poznatkov
boli aktivne. Ziskavali ich zaZitkovym ucenim, vo vzdeldvacich aktivitach aj v ramci pobytu
vonku. Dokazali ich vyuZit v novych situaciach. K premyslaniu, uvazovaniu boli inSpirované pri
rieSeni problémovych uloh, pri hrani spolocenskych hier a programovani Bee-bot. V ¢innosti ich
povzbudzovala systematickd a Ucelnd spatna vazba, ktord im ucitelky poskytovali na zaklade
priebezného monitoringu. V désledku uc¢elnych podnetov boli kreativnejsie deti plniace povinné
predprimarne vzdeldvanie. Deti boli inSpirované k ziskavaniu, vyhladavaniu informacii
z rozmanitych zdrojov. Primerane sa angazovali v komunikacii. Pre ucitelky boli rovhocennym
komunikacnym partnerom. Na Ucelne vytvarané podnety a otvorené otazky dokazali reagovat
ucelenymi vetami. Dodrziavali pravidla slusnej komunikdacie. Bezprostredne konverzovali medzi
sebou najma v nametovych hrach. Sprostredkovanym informacidm, pokynom a poZiadavkdam
rozumeli. Deti plniace povinné predprimdarne vzdeldvanie vedeli identifikovat jednotlivé
pismena abecedy. K spisovnej reci ich inSpiroval hovoreny prejav, riekanky a pohybové hry.
V rozhovoroch kladli otazky zmysluplne. Digitdlnu gramotnost sirozvijali pri pouzivani
robotickej hracky Bee — bot pri programovani jej pohybu v Stvoréekovej sieti. Socidlne zru¢nosti
deti nadobudali vo frontdlne organizovanych ¢innostiach, menej prostrednictvom spoluprace
v skupindch. Dokazali zaujat postoj ¢i nazor k redlnym situacidm a udalostiam, ktoré sa v triede
odohrévali alebo k témam, o ktorych sa ucitelky s detmi rozpravali. Minimalne hodnotili
zrealizovanu ¢innost, vlastné konanie, svoj vykon. Od uditeliek sa vzdy dozvedeli, k comu ma
smerovat ich vynaloZené Usilie. Boli informované o ¢innostiach, ktoré sa budu pocas dna
realizovat. Ich pozornost bola upriamena na to, ¢o by mali preukdzat, zvladnut, dokazat.
Ojedinele bolo realizované zavere¢né hodnotenie ¢innosti ucitelkami so zameranim na ciele,
ktoré sa v nich dosahovali. Deti ziskali spravidla len formalnu frontalnu pochvalu, ktord
nevypovedala o ich uUspechoch, pokrokoch, vynaloZzenom Usili ¢i spravnosti uplatinovanych
postupov. V realizovanych ¢innostiach mali deti rovnaké prilezitosti k rozvijaniu individudlnych
osobnostnych predpokladov. Ucitelky zohladnovali ich vekové osobitosti, brali do uvahy
ich rozdielne individudlne potreby, moZnosti a potencial.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
— stimulovanie a skvalithovanie manipulacnych zruc¢nosti pri pouzivani ucebnych
pomoécok, hraciek.



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
— dodrZiavanie odporucanych metodickych postupov pri realizacii zdravotného cvicenia;
— aktivizovanie deti k spolupraci v skupinach;
— uplatfovanie zavere¢ného hodnotenia ¢innosti ucitelkami;
— iniciovanie deti k hodnoteniu svojich vykonov.

RIADENIE SKOLY

Pri realizacii predprimarneho vzdeldvania sa Skola riadila Skolskym vzdeldvacim programom
»Merkurdcik”, ktory prostrednictvom vlastnych cielov vychovy a vzdelavania podporoval
celostné a vyvazené rozvijanie detskej osobnosti. Prostrednictvom zakladnych vychodisk pre
uskutoéiovanie predprimarneho vzdelavania $kola prezentovala systémovy pristup k naplfianiu
vlastnej vizie, ktora bola redlna vzhladom k podmienkam SMS. U&ebnymi osnovami boli
vzdeldvacie Standardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti Statneho vzdeldvacieho programu,
ku ktorym boli navrhnuté témy.

Skolsky vzdeldvaci program bol vypracovany v sulade s aktudlnym prdvnym stavom
a nadvdzoval na zdmery Statneho vzdeldvacieho programu. Pre pedagogickych zamestnancov
bol zdvézny, priuskutocriovani vychovy a vzdeldvania sa nim riadili. Prerokovany bol
s poradnym orgdnom riaditelky aj s radou skoly a pre zdkonnych zdstupcov bol spristupneny.
Skola svoju ¢innost koordinovala stiborom internych dokumentov, ktoré urcovali konkrétne
pravidla, postupy aj spOsoby fungovania. O zasadnych a podstatnych otdzkach suvisiacich
s ¢innostou Skoly sa rokovalo v pedagogickej rade. Triedne knihy a osobné spisy deti sa viedli
na tlacivach schvélenych a zverejnenych ministerstvom S$kolstva. Plan profesijného rozvoja
zohladnoval zamery aviziu Skoly, reflektoval aj na individudlne potreby pedagdgov.
V aktudlnom skolskom roku sa ucitelky nezucastnili aktualizacnych vzdelavani.

Pri rozhodovani postupovala riaditelka v sulade s aktudlnym prdvnym stavom. ReSpektovala
podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV. Efektivnym rieSenim aktudlnych
pedagogickych, didaktickych a organizacnych problémov a zaleZitosti Skoly sazaoberala
pedagogicka rada. Napomahala aj pri korigovani a usmerfiovani procesov v predprimarnom
vzdeldvani prostrednictvom zovseobecrniovania zisteni z hospitacnej Cinnosti. Vnutorny systém
kontroly a hodnotenia deti mal stanovené orientacné kritérid na mapovanie celostného
osobnostného rozvoja prostrednictvom pedagogickej diagnostiky. Systém kontroly
a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol konkrétne a vecne orientovany na zistovanie
kvality u€enia sa deti a vyucovania ucitefom vo vzajomnych suvislostiach. Kontrolna ¢innost sa
vykonavala v sulade s planom. Predlozené zdznamy z hospitécii redlne poukazovali na pozitiva
aj rezervy, ich pric¢iny aj dosledky, ¢o vytvaralo predpoklad zefektiviiovania predprimarneho
vzdelavania.

Realizovand kontrolnd cinnost podporovala skvalitriovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Klimu Skoly pozitivne ovplyvnoval informacény systém, podporovany vedenim Skoly. Vzajomné
vztahy povazovali vnutorni aj vonkajsi partneri skoly za korektné. Vymenu informacii hodnotili
rodicia v zadanych dotaznikoch ako dobre fungujicu a Ustretovu. Poznali pravidla organizacie
a chodu skoly a boli s nimi spokojni. Deti boli zamestnancami skoly respektované, 100 % rodi¢ov
v zadanych dotaznikoch uviedlo, Ze sa zamestnanci MS spravaju k detom priatelsky. Klimu $koly
povazovali za priaznivd. Na celkovd kultiru Skoly pozitivne vplyvala estetika a bezpecénost
vnutornych aj vonkajsich priestorov.

Priazniva klima mala pozitivny dopad na vsetkych ucastnikov vychovy a vzdeldvania.
Konzultaéno-poradenské sluzby zabezpecovala skola priebezne, podla potrieb, zvyéajne v ¢ase
preberania alebo odovzdavania deti, pripadne vo vopred dohodnutom case. Rodicéia boli



s nastavenym systémom poskytovania informacii spokojni. V pripade vyskytu zloZitejsich
vychovno-vzdelavacich problémov im bol sprostredkovany kontakt na poradenské zariadenie.
Kruzkovu ¢innost v aktualnom skolskom roku $kola nepondkala.

Informacny systém bol vnimany ako otvoreny, s pravidlami vyhovujucimi vdcsine ucastnikov
vychovy a vzdeldvania.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
— systémovy pristup k naplfianiu vlastnej vizie a zamerov $koly;
— priazniva klima a kultura Skoly.

Oblasti vyZzadujtce zlepenie
— aktivna ucast uciteliek na vzdeldvani v oblasti predprimarného vzdelavania.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka materskej $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady na vykon ¢innosti vedidceho
pedagogického zamestnanca, priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost nevykonavala.
Predprimdrne vzdeldvanie zabezpecovali dve ucitelky, ktoré nemali prislusné vzdelanie
v podkategorii ucitel materskej Skoly. Jedna zacinajuca ucitelka bola zaradena do adapta¢ného
vzdeldvania, pricom jej uvadzajucou ucitelkou bola riaditelka SMS. Odbornost vychovy
a vzdeldvania bola v SMS na trovni 33,33 %.

Persondlna Struktura zodpovedala spbésobu organizdcie vychovy a vzdeldvania, prevddzke,
poctu a potrebam deti.

Materska Skola bola situovana v budove spolu so zakladnou Skolou a gymnaziom. Usporiadanie
tried umozniovalo realizaciu spontannych a riadenych aktivit. Vybavené boli pre deti volne
dostupnymi hrackami, spotrebnym materidlom, detskou literatdrou, interaktivnou tabulou na
rozvijanie digitalnej gramotnosti. K dispozicii boli moderné ucebné a didaktické pomaocky, ktoré
sa pri vychove avzdeldvani aktivne vyuZivali. Vonkajsi areal svojou rozlohou aj vybavenim
hernymi prvkami umozrioval detom rozvijanie ich pohybovych schopnosti, poskytoval im pri
pobyte vonku moznost poznavania, objavovania a sebarealizacie. Satne a umyvarne boli
prisposobené potrebam deti. Prispevok, ktory Skola dostdvala na vychovu a vzdelavanie deti
plniacich povinné predprimdarne vzdeldvanie, bol vyuzity na rozsirenie portfélia ucebnych
pomdcok, spotrebného materialu a hraciek. Skola mala wifi pripojenie.

Priestory skoly neboli bezbariérovo upravené, materidlno-technické vybavenie zohladriovalo
vzdeldvacie potreby deti, umoZriovalo realizdciu vychovy a vzdeldvania v sulade so skolskym
vzdeldvacim programom (SkVP).

Skolsky poriadok deklaroval pravidla fungovania $koly, bol v stilade s ustanoveniami vieobecne
zavazného pravneho predpisu. Bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly, zverejneny
na verejne pristupnom mieste. S obsahom dokumentu boli preukdzatelne oboznameni
zamestnanci i zakonni zastupcovia deti. Denné poriadky jednotlivych tried umoznovali vyvazené
striedanie hry a ucenia sa deti, mali pevne stanoveny ¢as poddvania stravy. Sp6sob skracovania
popoludnajsieho odpocinku pre deti plniace povinné predprimarne vzdelavanie a pre tie, ktoré
nemali potrebu oddychovat bol konkretizovany v skolskom poriadku.

Pitny reZim pre deti bol v triede priebeZzne zabezpelovany. Zapojenie sa Skoly do ndrodnych
programov?, internych projektov?, tematickych tyZdriov pozitivne ovplyviiovalo zdravy vyvin

1 Skolské ovocie; Hovorme o jedle.
2 Den jablka; Voda pre Zivot; Mlieko pre zdravie.



deti. Zamestnanci zariadenia Skolského stravovania spolu s ucitelkami wvytvarali vhodné
podmienky pre stolovanie deti v samostatnej jedalni. Zapojenim sa do projektu ,Skolské
ovocie” boli vytvorené podmienky pre zdravy vyvin deti aj prostrednictvom podpory ich zdravej
vyZivy. Pri organizovani vyletov a exkurzii boli désledne dodrziavané stanovené pravidla
tykajuce sa adekvatneho zabezpecenia bezpeénosti a ochrany zdravia deti.

Nastavené pravidld bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrZiavané, pozitivhe vnimané
vonkajsimi a vnutornymi partnermi riaditelky, zabezpecovali ochranu a zdravie vsetkych aktérov
edukdcie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- vybavenie modernymi u¢ebnymi pomockami vratane digitalnych technologii.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- zabezpecenie bezbariérovosti.

2 ZAVERY

Pozitivom realizovanych vychovno-vzdelavacich ¢innosti bolo Uc¢inné rozvijanie a preukazovanie
zru¢nosti detmi pri manipuldcii s hrackami, poméckami, materialmi, nastrojmi. V zdravotnych
cvieniach, vzdeldvacich aktivitdich a pohybovych hrach v réznom prostredi siosvojovali
a zdokonalovali pohybové zruénosti. Poznatky nadobudali aktivnym zaZitkovym ucenim,
sprostredkovanym informaciam rozumeli. V komunikacii s ucitelkami na baze partnerstva boli
angazované, ¢o podporovalo priaznivd ucebnd atmosféru. ZlepSenie si vyZaduje
uskutocriovanie zaverecného hodnotenia aktivit. Zriedkavé prilezitosti mali deti k zaujatiu alebo
vyjadreniu vlastnych nazorov, postojov ¢i pocitov z dosiahnutych vysledkov. Menej sa podielali
na planovani a organizovani aktivit v skupinkach.

Silnou strankou riadenia skoly bol systémovy pristup k dosahovaniu stanovenych zdmerov
a ciefov SMS. Vecne, Ucelne a konkrétne boli zadefinované pravidla, postupy aj sposoby
podporujuce efektivne fungovanie Skoly vo vSetkych jej oblastiach. Pedagogickd rada bola
aktivnym poradnym orgdnom pririeSeni pedagogickych, didaktickych aj organizacnych
procesov vyplyvajucich z Cinnosti Skoly. Klimu Skoly priaznivo ovplyviiovala vzajomna podpora
a spolupraca aktérov ucastnych na vychove a vzdelavani.

ZlepSenie je Ziaduce v zvySeni odbornosti vyucovania, ako aj pri uréeni rozsahu priamej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti riaditelkou SMS.

Podmienky Skoly boli priaznivé v priestorovom aj materidlno-technickom zabezpeceni
zohladnujucom inovativne trendy vo vzdelavani. V zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia
boli podporované vecnym, konkrétnym a jednoznacnym nastavenim pravidiel, ktoré sa
dodrziavali. Finanény prispevok navychovu avzdeldvanie deti, ktoré plnili povinné
predprimarne vzdelavanie, bol vyuzity ucelne, s pozitivnym dopadom na vychovu a vzdelavanie.
Zlepsenie si vyzaduje zabezpecenie kvalifikovanosti v poskytovani predprimarneho vzdelavania.
Prostredie skoly nebolo bezbariérovo upravené.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
uroven

Dobry prevaha poz’it!'v, fcv)rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven



prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznda prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
Nevyhovujuci vychovy a vzdeldvania

Madlo vyhovujuci

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 83 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(neplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej Ccinnosti v prislusnej
kategdrii do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru).

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatfuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca

1.1 podporovat spolupracu medzi detmi v skupinovych ¢innostiach;

1.2 dodrziavat odporiaéany metodicky postup pri realizacii zdravotnych cviceni;

1.3 iniciovat deti k vyjadreniu vlastnych pocitov z dosiahnutych vysledkov;

1.4 uplatriovat zaverecné hodnotenie vzdelavacich aktivit ucitelkami.

Uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 30.04.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neplnenia kvalifikacnych predpokladov na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného
pomeru.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Bratislava v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdelavaci program ,Merkuracik®;
Skolsky poriadok, prevadzkovy a organizacny poriadok;
zapisnice z pedagogickej rady;
sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach;
plan vnatornej kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;
plan hospitacnej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023;
plan profesijného rozvoja;
koncepcény zdmer rozvoja skoly;
pedagogicka diagnostika a osobné spisy deti;
. triedne knihy;
. evidencia dochadzky deti;
. Ziadost zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej skoly;
. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;
. informované suhlasy zakonnych zastupcov;
. doklady o vzdeldvani pedagogickych zamestnancov;
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16. rozhodnutia z regionalneho Uradu verejného zdravotnictva;
17. harmonogram prace zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska ingpektorka: PaedDr. Darina La$$akova

Dna: 24. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Zkolskd in$pekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava, Cernysevského 27,
Bratislava 5:

PaedDr. Darina Lad8akova, $kolska ingpektorka, SIC BA

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
doc. PaedDr. Silvia Barnova, PhD. —riaditelka sukromnej materskej Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 14. 04. 2023 v Bratislave:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Darina Las$akova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
doc. PaedDr. Silvia Barnova, PhD.

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

doc. PaedDr. Silvia Barnova, PhD.

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Darina Lassakova

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



