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SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dioch od 18. 04. 2023 do 19. 04. 2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Sukromna materska Skola Hrasok, Slivkova 1330, Rovinka

Zriad'ovatel Skolka Hragok s.r.o.

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:

Ing. Jana Sajtyovad, zriadovatelka stikromnej materskej $koly, v zastupeni riaditelky na dobu
prerusenia vykonu funkcie

V sulade s poverenim na komplexna inSpekciu ¢. 1075/2022 - 2023 zo dria 13.04. 2023
inSpekciu vykonali:

PaedDr. Sofia Lorencova, $kolska indpektorka, SIC Bratislava  ...c.ccoveeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e

PaedDr. Darina La$$akova, $kolska indpektorka, SIC Bratislava ......ccooeeveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeans

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Predprimarne vzdelavanie bolo v sukromnej materskej $kole (dalej MS) svyugovacim jazykom
slovenskym poskytované pre 20 deti, z nich 12 bolo v povinnom predprimarnom vzdeldvani a v jeho
plneni pokracovalo 1 dieta so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej SVVP). Vychovu
a vzdelavanie deti v 3 triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpecovali 3 ucitelky.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Vychova a vzdelavanie boli sledované v 3 triedach, dvomi hospitaciami v ¢ase dopoludnia ajednou
popoludni.

Deti vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti spoznavali vyznam a moznosti ekologického spravania sa
a ochrany Zivotného prostredia. V experimente skimali vlastnosti vody (napr. zapustanie farieb) a jej
vyznam pre Zivot. UCili sa spravne triedit r6zne druhy odpadov do kontajnerov s vyuzitim navodov,
nacrtov a piktogramov. Ucitelky mali pre deti vopred pripravené premyslené pomdcky, ktorymi
podnecovali ich prirodzenl zvedavost a zaujem o poznanie. Diferencovali u¢ebné problémy a z nich
vyplyvajuce ulohy s ohladom na rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby a moZnosti deti. Zriedkavo deti
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oboznamovali s planovanymi zamermi dennych ¢innosti, ¢im boli limitované ich moznosti spolupodielat
sa na tvorbe planovanych aktivit asucasne nepoznali, aké su od nich ocakavané vysledky (¢o maiju
vediet, dosiahnut, spoznat).

Digitalnu gramotnost si rozvijali rieSenim uloh na interaktivnej tabuli prostrednictvom edukacnych
softvérov, vyuZitim funkcii kresliacich programov a robotickej hracky Bee-bot. Informacie vyhladavali,
triedili a spracovavali z r6znych informacnych zdrojov (napr. encyklopédie, obrazkovy material, redlie).
Symbolické a ndmetové hry umozrovali detom preberat rdzne roly (napr. hra na mamu) a imitovat
situdcie, ktoré zaZili cez perspektivu vlastnej skusenosti afantazie. V hre so skladackami dokazali
zostrojit vyrobok podla vopred uréeného postupu a riesili aj tlohy, ktoré mali viac spravnych postupov
a riesSeni. Ucitelky len zriedkavo hodnotili dosiahnutie stanovenych zamerov vychovno-vzdelavacej
¢innosti a individudlne pokroky deti. Spravidlla ich aktivizovali najma k uplatiovaniu hodnotiacich
a sebahodnotiacich sp6sobilosti.

V spoloénej komunikacii deti dodrziavali pravidla viacsmerného dialégu. Zdielali vlastné ndzory, postoje,
presvedcenia, skusenosti a emdcie. Pocuvali pribeh (napr. Preco vila zacarovala ludom vodu), vyuZitim
obrazkového materidlu urcovali postupnost deja a odpovedali na otdazky zamerané na overenie
porozumenia vypocutého pribehu. Spravne sa orientovali v ¢asovych suvislostiach dna, tyzdna a roka.
V rdmci aktudlnej témy spozndvali piesne, hry ariekanky, ktoré mali pre nich motivacnu funkciu
a zaroven rozvijali ich myslenie, zmysel pre rytmus a cit pre jazyk.

Jemnu motoriku deti uplatriovali najma v hrach s drobnymi skladackami (napr. navliekanim, vkladanim,
zoradovanim), pri ktorych sekundarne spozndvali vlastnosti pouZivanych predmetov (napr. cervena
kocka z dreva). Grafomotoriku vyuZivali v kresleni ré6znym kresliacim materidlom na Standardnom
formate, ale aj na kresliacej ploche umoznujucej kreslenie velkymi grafickymi pohybmi. Hrubu motoriku
sirozvijali v spontannych a riadenych pohybovych aktivitach, sucastou ktorych bolo aj zdravotné
cvicenie. V skupinach a dvojiciach spolupracovali menej Casto pre prevaznu frontdlnu organizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Sebaobsluzné zrucnosti mali deti veku primerane zautomatizované.
Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
= vyhladdvanie a triedenie informacii detmi;
= aktivne zdielanie vlastnych nazorov, postojov a skisenosti detmi;
= diferencovany pristup uciteliek.

Oblasti vyZadujtce zlepsenie
= oboznamovanie deti so zdmermi dennych ¢innosti;
= zdverec¢né hodnotenie ucitelkami;
= spolupraca deti v malych skupinach alebo vo dvojiciach.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program Hrdsok spozndva svet (dalej SkVP) bol zamerany na enviromentélnu oblast,
zdravy Zivotny Styl, kultdru, tradicie a prosocialne spravanie. Ciele vychovy a vzdeldvania zodpovedali
readlnym podmienkam MS a koncepénému zémeru rozvoja $koly. U¢ebnymi osnovami boli vzdelavacie
$tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti $tatneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP). SkVP svojim
obsahom reagoval na potreby deti a pedagogickych zamestnancov, bol aktualizovany, vypracovany
v stlade so SVP a aktudinym prdvnym stavom. Zabezpecoval rovnost vzdeldvacich Sanci a rozmanitost
vzdeldvacich moZnosti pre vsetky deti. Bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade Skoly a zverejneny
na verejne pristupnom mieste.

Triedne knihy a dochddzka deti boli vedené elektronicky a osobné spisy deti na tlacivach schvalenych
a zverejnenych ministerstvom $kolstva. Vypracovana bola pedagogicka a dalsia dokumentécia. Cinnost
poradnych organov sa zaoberala pedagogicko-didakticko-organizacnymi otdzkami a podielala sa
na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.



Vedenie riadilo pedagogické procesy na urovni skoly, podporovalo jej rozvoj v sulade s koncepcnym
zdmerom rozvoja, ale nie vidy konalo v sulade s aktudinym prdvnym stavom. O prijati deti do MS
nerozhodovala riaditelka. Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti deti navitevovat MS od vieobecného
lekara pre deti a dorast bolo ob&asne dokladované a po vydani rozhodnutia o ich prijati do MS.
Vnutroskolskd kontrola bola realizovand operativne bez vopred urcenych zdmerov, postupov a kritérii
hodnotenia, ¢im boli limitované moZnosti pre specifikovanie silnych strdnok a prileZitosti na zlepSenia vo
vSetkych oblastiach vychovno-vzdeldvacej cinnosti skoly. Absentovalo pisomné hodnotenie
pedagogickych zamestnancov raz rocne priamym nadriadenym.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov bol riadeny podla planu profesijného rozvoja.
Realizovany bol prevaine formou samostudia a online vzdeldvania s primarnym zameranim na inovdacie
foriem vychovy a vzdeldvania. V programe adaptacného vzdeldvania bola zaradend jedna zacinajuca
ucitelka.

Z dotaznikov $kolskej indpekcie bolo zistené, e v MS prevladala vzajomna podpora, spolupraca
a Ustretové kolegidlne vztahy. Vedenie aktivne vytvdralo pozitivnu klimu skoly, prosocidlne vztahy medzi
detmi, pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami a so zakonnymi zdstupcami.

Za efektivny ndstroj pri zvySovani kvality prace Skoly bolo povazované sebahodnotenie. Realizované bolo
pravidelne so zdmerom systematicky zlep$ovat kvalitu poskytovanych sluzieb v MS pre deti a rodicov.
PInenie cielov a vizie MS boli podporené organizovanim $irokej skaly $kolskych a mimogkolskych aktivit.
V dokumentadcii absentovali pisomné zaznamy o pouceni zicastnenych osob a deti o bezpecnosti a ochrane
zdravia pred uskuto¢nenim vyletu a exkurzie.

Pedagogicky persondl aktivne spolupracoval so zakonnymi zdstupcami deti. Rodicom boli poskytované
konzultacno-poradenské sluzby, sprostredkovand spoluprdca s centrom poradenstva a prevencie.
PririeSeni individudlnych problémov deti bola zabezpecend spoluprdca so psychologickou a logopedickou
priamo v MS.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
= klima a kultura skoly;
= poskytované sluzby.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
* rozhodovanie o prijati deti do MS;
= organizovanie vyletov a exkurzii;
= systém vnutornej kontroly skoly;

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Kompetencie pévodne menovanej riaditelky na dobu prerusenia jej funkcie, z d6vodu materskej
a rodicovskej dovolenky, ktord stale trvd, prevzala na ndvrh rady Skoly zriadovatelka, ktord nebola
pedagogickym zamestnancom MS. Odbornost vychovy avzdeldvania bola na Urovni 66,67 %.
Predprimarne vzdeldvanie v troch v triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpecovali tri
ucitelky, bez striedania sa na zmeny a v rozsahu, ktory nezodpovedal nariadeniu vlady.

Materska skola sidlila v prizemnom rodinnom dome v pokojnej casti obce. Vnutorné avonkajsie
priestory MS boli vybavené, funkéné a bezbariérovo upravené. Zamestanci dbali na na ¢istotu, estetiku
a bezpecdnost prostredia, ¢o potvrdili aj dotazniky zadavané skolskou inspekciou. Materidlno-technické
podmienky pozitivne ovplyviiovali zameranie a obsah predprimarneho vzdeldvania. Financny prispevok
pre deti v povinnom prepdrimdrnom vzdeldvanim bol vyuZity na nakup spotrebného materidlu,
eduakénych pomécok a na zabezpedenie aktivit pre tieto deti.

Denny rezim jednotlivych tried prihliadal na vekové i individualne osobitosti deti. Stravovanie deti bolo
zabezpecované v spoluprdci s externym doddvatefom v pevne stanovenom case. Pitny rezim bol pre deti
celodenne dostupny.



Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s pravnymi normami, prerokovany bol v pedagogickej rade
avrade skoly azverejneny na verejne pristupnom mieste. Zdravy vyvin deti bol podporovany
reSpektovanim a plnenim uloh vyplyvajicich z narodnych preventivno-vychovnych programov.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
= sidlo MS v rodinnom dome v pokojnej &asti;
= materidlno-technické podmienky;
= bezbariérové prostredie.

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie
= zosuladenie personalnych podmienok a organizacie vychovy a vzdelavania s platnym pravnym
stavom;
= zvySenie odbornosti vychovy a vzdelavania.

2 ZAVERY

Vyraznym pozitivom v oblasti vychovy a vzdelavania bolo vyhladdvanie a triedenie informdcii z roznych
informacnych zdrojov detmi, ich aktivne zdielanie vlastnych  nazorov, postojov a skisenosti
a individualizovany pristup uciteliek k detom. Zlepsenie si vyzaduje oboznamovanie deti s planovanymi
zamermi dennych ¢innosti ucitelkami, podporovanie vzajomnej spoluprace deti v malych skupinach a vo
dvojiciach, hodnotenie splnenia dosiahnutych zamerov vychovno-vzdelavacej ¢innosti a individualnych
pokrokov deti ucitelkami. Klima a kultira MS spolu s poskytovanymi sluzbami boli vyraznym pozitivom
v oblasti riadenia. ZvySenu pozornost je potrebné venovat pedagogickému riadeniu a vnutornej
kontrole $koly. Silnou strankou v oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania bolo sidlo MS, materidlno-
technické podmienky a bezbariérovost prostredia. ZlepSenie si vyzaduje zosuladenie personalnych
podmienok a organizdcie vychovy avzdeldvania s platnym pravnym stavom a zvySenie odbornosti
vychovy a vzdelavania. Finan¢né prostriedky pridelené pre deti v povinnom predprimarnom vzdeldvani
pozitivne ovplyvnili podmienky ich vzdeldvania. Na nedostatky tykajuce sa persondlneho zabezpecenia
vychovy a vzdeldvania a riadenia MS bude upozorneny zriadovatel.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven
Dobry p,)revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci , N
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
Nevyhovujuci a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §4 ods.5 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej skole (absencia pisomného zdznamu o pouceni
zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia pred organizovanim vyletov a exkurzii);

2. §59 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (prijimanie deti na predprimdrne vzdeldvanie bez
potvrdenia o ich zdravotnej spésobilosti od vseobecného lekdra pre deti a dorast);



§ 5 ods. 14 pism. a) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (o prijiamni deti do MS nerozhodovala riaditelka skoly);

§70 ods. 5 a 7 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nehodnotenie pedagogickych
zamestnancov pisomne raz rocne priamym nadriadenym).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporica:

oboznamovat deti so zdmermi dennych ¢innosti a o¢akdvanymi vysledkami;

uplatiovat zavere¢né hodnotenie dosiahnutych zadmerov vychovno-vzdeldvacej cinnosti
a individalnych pokrokov deti ucitelkami;

iniciovat deti k vzajomnej spolupraci v malych skupinach alebo vo dvojiciach, v ktorych by dokazali
prijat kompromis, uplatnit rokovacie stratégie a odprezentovat vysledok spolo¢ného usilia;
planovat a realizovat kontrolnt ¢innost so zameranim na vietky oblasti vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly;

zvysit odbornost vychovy a vzdelavania.

ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 05. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa absencie pisomného zdznamu o pouceni
zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia pred organizovanim vyletov a exkurzii;
prijimania deti na predprimdrne vzdeldvanie bez potvrdenia o ich zdravotnej spdsobilosti od
vieobecného lekdra pre deti a dorast; rozhodovania o prijimani deti do MS; nehodnotenia
pedagogickych zamestnancov pisomne raz roéne priamym nadriadenym a predlozit ich Skolskému
inSpekénému centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Bratislava v termine do 31. 08. 2023

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

O 00 N O U1 b

Skolsky vzdelavaci program Hrdsok spozndva svet;

Koncepcény zdmer rozvoja sikromnej materskej Skoly na roky 2019 — 2024;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Sikromnej materskej Skoly Hrasok, jej vysledkoch
a podmienkach v skolskom roku 20121/2022;

. plan osobného profesijného rozvoja;

. prevadzkovy poriadok

. Skolsky poriadok;

. zriad'ovacia listina;

. Skolské akcie na skolsky rok 2022/2023;
. plany krudzkovej ¢innosti;

10. triedne knihy a evidencia dochadzky deti;

11. osobné spisy deti;

12. pedagogicka diagnostika deti;

13. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;



14. ziadosti zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej skoly;

15. informované suhlasy zakonnych zastupcov;

16. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

17. osvedcenia z absolvovanych vzdelavani pedagogickych zamestnancov;

18. dokumentdcia k adaptaénému vzdelavaniu pedagogického zamestnanca;

19. dokumentdcia k sezonnym kurzom, kruzkovej ¢innosti, vyletom a k exkurziam;
20. zapisnice z pedagogickej rady, z rady Skoly, z rodi¢ovského zdruZenia;

21. rozpis priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Sofia Lorencova
Dna: 26. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku ingpekciu, Skolské inpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Sofa Lorencova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jana Sajtyova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 26. 05. 2023 v Bratislave:
a) za Statnu Skolsku ingpekciu, Skolské inpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Sofia Lorencovd s
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Jana Sajtyova

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
(zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Ing.Jana Sajtyovd e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Sona Lorencova, skolskd inSpektorka e




3 PRILOHY

Priloha €. 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



