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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola cirkevna plnoorganizovand zakladna Skola svyucovacim jazykom
slovenskym s 9 triedami. Z toho boli 4 triedy zriadené na 1. stupni (1. — 4. roc¢nik), 5 tried na 2. stupni
(5. - 9. rocnik). V zakladnej Skole sa vzdeldvalo 157 Ziakov, z toho 52 na 1. stupni a 105 na 2. stupni.
So $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) bolo 18 Ziakov, ztoho 17 zdravotne
znevyhodnenych (ZZ2), 1 Ziak s nadanim, 13 sa vzdeldvalo formou $kolskej integracie. Skola neevidovala
Ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia (SZP), ani Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity
(MRK). Vzdelavala 6 deti cudzincov (3 na 1. stupni, 3 na 2. stupni). Stcastou zakladnej skoly bol skolsky
klub deti (SKD) s 2 oddeleniami, ktory navstevovalo 44 Ziakov 1. stupfia. Viychovno-vzdeldvaci proces
v Skole zabezpecovalo 17 pedagogickych zamestnancov vratane 2 katechétok, z nich bolo 5 uditelov
1. stupna (1 ucitelka bola na Ciasto¢ny Uvazok aj vychovavatelkou), 11 ucitelov 2. stupna (1 ucitel bol



na Ciastocny uvazok aj vychovavatel) a 1 vychovavatelka. V skole nepracoval skolsky podporny tim, ani
Ziadni odborni zamestnanci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

V zakladnej skole sa uskutocnilo priame pozorovanie vyucovacieho procesu na 38 hodinach. Hospitacie
boli vykonané na 16 hodinach na 1. stupni (slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk, matematika,
prirodoveda, vlastiveda, evanjelické naboZenstvo) ana 22 hodinach na 2. stupni (slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika, fyzika, dejepis, evanjelické nabozenstvo).

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu vsetkych hospitovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi
spésobilostami. Pohotovo a plynule odpovedali pri opakovani a utvrdzovani uéiva na motivaéné otazky
uciteliek. Vyjadrovali sa spisovne, vecne, veku primerane, s pouZitim odbornej terminoldgiel. Mali
moznost vzajomne komunikovat pri uéeni sa navzajom, vypracovavani tloh, pri tvoreni kratkych textov
pri praci v skupine, pri didaktickych hrach a re¢iovankdch. Na vsetkych hodindch pracovali so suvislymi
a nesuvislymi textami v pisanej alebo tlacenej podobe, v ucebniciach, pracovnych zositoch, listoch
a na polovici hodin aj v online priestore.2 Obsahu textov porozumeli, samostatne v nich vyhladali
informacie, vedeli o texte nahlas uvazovat. V prvom ro¢niku si pred nacvikom pisania nového pismena
rozvijali fonematické uvedomovanie hlasky x, X na zdklade sluchovej analyzy slov. Ziaci vasinou
Uspesne urcovali poziciu uréenej hlasky v slove, hladali ju v texte, ked' ju nasli zahrali na xylofén. Ziaci
v druhom, tretom a Stvrtom roéniku pracovali na hodindch s nesuvislymi textami - tabulkami,
obrazkami, pricom si osvojovali gramatické pravidla a tiez dokazali zdévodnit pravopis v preberanom
uCive. Na syntézu vedomosti a reflexiu porozumenia uciva o Cislovkach vyucujica vhodne zvolila
vo $tvrtom roéniku pojmovi mapu a didaktickd hru Bacil®. Pozndvacie kompetencie si Ziaci rozvijali
Ulohami zameranymi na zapamadtanie a porozumenie obsahu informdcii, preukazali, Ze zdkladné
poznatky tykajuce sa uciva ovladaju a dokazali ich vyuzit aj pri aplikacnych, analytickych a hodnotiacich
ulohach, v roznych typoch pravopisnych cviceni v pracovnych zositoch, listoch, online cvic¢ebnici, hrach
a kvizoch. Na troch Stvrtinach hodin (75,0 %) riesili Glohy na rozvijanie tvorivosti. V procese rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci aktivne pristupovali k zadanym uloham, boli motivovani
hravou formou, riekankami, pesnickami, hudobnym ndastrojom, kazdodennou rannou modlitbou
a na polovici hodin aj didaktickymi hrami na interaktivnej tabuli. Ziaci boli sustredeni na uéenie sa,
schopnost kriticky mysliet preukazovali na vsetkych sledovanych hodinach. V pisomnom prejave,
pri nacviku réznych gramatickych javov ucitelky na 3 zo 4 hodin viedli Ziakov k samostatnému
identifikovaniu chyb aich pricin. Na vSetkych hodinach hodnotili Ziaci vlastné ucebné vykony a iba
na 1 hodine nedostali prileZitost reagovat na hodnotenie svojho vykonu a hodnotit inych. Slabsou
strankou vyucovania a ucenia sa bolo rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov. Na 3 zo 4 hodin Ziaci
dokazali vyjadrit svoj nazor k preberanym témam, ucitelky vsak iba na polovici hodin podnecovali
Ziakov, aby svoje tvrdenia zdovodnili a obhdjili, ¢i v diskusii aktivne pocuvali a reSpektovali vyjadrenia

spoluZiakov. Pri rozvijani socidlnych kompetencii mali Ziaci na vSetkych hodinach osvojené zaklady
empatického vnimania prejavov inych, preukazovali Ustretovd komunikaciu k spoluziakom
aj k ucitelkdm, prispievali k vytvaraniu velmi priaznivej triednej klimy. Na 3 zo 4 hodin pracovali

1 hlaska, pismeno, slabika, rozdelenie viet, interpunkéné znamienka, slovné druhy, gramatické kategérie, gramaticka zhoda, a pod.;
2 Wordwall, SmartBooks;

3 Yiaci sa rozdelili do 4 skupin — urcovali pocet, poradie Ziakov — bielych krviniek a bacilov;



v skupinach alebo vo dvojiciach, na 2 z nich prezentovali a posudzovali dosiahnuté vysledky spolo¢nej
prace.

Ucitelky obozndmili Ziakov s cielmi hodin, ich splnenie priebezne overovali rozhovormi, kladenim
otdzok, kontrolou vypracovanych uloh ainteraktivnych cvi¢eni. Na vsetkych hodindch dali Ziakom
moznost vyberu ¢innosti. Vhodne a Uéelovo zaradovali metddy vyucovania jazyka. Na 1 hodine nevyuzili
metddy a formy prdce smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti.
Na vSetkych hodinach ucitelky podporovali inkluzivne vzdeldvanie kazdého zZiaka a vyuzivali vhodné
materialne prostriedky®. Na polovici hodin (50,0%) pouZivali informaéno-komunikaéné technoldgie
(IKT). Internet iaci vyuzivali pri dopliiani interaktivnych cvi¢eni na tabuli alebo aj pisanim na klavesnici.
Ucitelky vysvetlovali ucivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, na vSetkych sledovanych
hodinach pouzivali metddy a formy préce smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa ziakov, kritické
myslenie rozvijali aj pomocou zaZitkového vyucovania a didaktickych hier. Vyucujuce poskytli vSetkym
Ziakom prilezitost zaZit Uspech. Prihodnoteni prace Ziakov vyuZivali formativhe hodnotenie
aj s odévodnenim, klasifikdciu uplatnili na 1 zo 4 hodin.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatuira bolo na dobrej
drovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

V priebehu vyucovacich hodin Ziaci disponovali veku primeranymi komunikaénymi spésobilostami
(Graf 1). Na otazky a pokyny ucitelov odpovedali vacsinou pohotovo, plynulo, zrozumitelne s aktivnym
vyuzivanim slovnej zasoby a odbornej terminoldgie. Komunikacné zru¢nosti smerovali na vsetkych
hodinach k efektivnej spolupraci medzi Ziakmi i vo vztahu k ucitelom. Rozvoj Citatelskej gramotnosti bol
u Ziakov pozorovany na vsetkych hospitovanych hodindch citanim textu, sdstredenym pocuvanim
s porozumenim, na hodinach anglického jazyka (ANJ) aj dramatizaciou — hranim roli a ¢itanim z ¢asopisu
Play®. Ziaci vedeli vyhladavat explicitné informacie, vykonat zékladnu analyzu, hodnotit a zaujat k textu
stanovisko. Na evanjelickom naboZenstve (EVB) pri preberanej téme spojenej s pribehom o Zachejovi,
Ziaci v skupinach opisovali, rozoberali, vyhodnocovali jeho dobré a zIé vlastnosti a zdévodnovali svoje
nazory. Na hodindch matematiky (MAT) pracovali aj s nesuvislym textom. Poznavacie kompetencie
(Graf 2) si rozvijali aktivnym rieSenim Uloh na Urovni zapamatania a porozumenia. Spravne reprodukovali
osvojené vedomosti o danych témach vo vietkych sledovanych vyucovacich predmetoch®. Uspegne
aplikovali ziskané vedomosti a zruénosti na praktickych prikladoch, pri didaktickych hrach na vsetkych
hodinach MAT, aj pri speve piesni na ANJ a EVB. Pri rozvijani vy$Sich myslienkovych procesov neboli
na hodinach prirodovedy (PDA) zastupené ulohy na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti. Na vdcsine hodin
Ziaci dokazali pracovat s chybou. Na 3 hodinach MAT z 5 riesili Glohy na rozvijanie tvorivosti aj s vyuZitim
uéebnych pomécok’. Na véetkych hodindch dostali prileZitost rozvijat kritické myslenie. V procese
vzdeldvania boli Ziaci aktivni, iniciativni, spolupracovali. Na hodinach PDA pri preberanych témach Vtaky
aVodné spolotenstvo absentovalo bdadatelské vyucovanie. V ramci rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziaci na vacsSine hodin hodnotili svoj ucebny vykon a reagovali na jeho

hodnotenie ucitelom, vykony spoluZiakov posudzovali na necelych dvoch tretindch sledovaného
vyucovania. Slabsou strankou bolo rozvijanie ob€ianskych kompetencii. Prilezitost vyjadrit svoj nazor
na preberané témy Ziaci dostali na troch stvrtinach hospitovanych hodin, pricom o odliSnych postojoch
mali moznost diskutovat na viac ako dvoch tretindch hodin. Socialne kompetencie si rozvijali efektivnhou

4 karticky, obrazky, nastenné didaktické pomécky, IKT, hudobny nastroj, ¢iapky a pod.;
5 Bridge Publishing House;

8 ha vlastivede aj ustnou odpovedou pred tabulou;

7 navrhovali a vytvarali stipcovy graf z farebnych lepiacich papierikov, tvorili celok zo zlomkov — pracovali s farebnymi vyrezmi, skladali
trojciferné Cisla z 3 karticiek, tvorili rozne kombinacie prikladov na séitanie, od¢itanie — pracovali so s¢itacim a od¢itacim kruhom;



komunikdciou a vytvaranim priaznivej klimy v triede. Na viac ako polovici sledovanych hodin mali
prilezitost pracovat v skupinach alebo vo dvojiciach. Zlepsenie si vyzaduje poskytnutie prilezitosti
na prezentovanie a objektivne posudenie vysledkov spoloc¢nej prace (Graf 3).

Vyucovanie ucitefom

Ucitelky jasne oboznamili Ziakov s cielmi vyucovania a ich plnenie priebezne overovali na vSetkych
hodinach. Poskytovali podporné stimuly a vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého
Ziaka (Graf 4). Pocas vyucovania brali ohlad na ich rozdiely, osobitosti, podporovali sebadéveru
kazdého Ziaka s moZnostou zazit Uspech. Ziakom so ZZ i ziakom inych narodnosti boli podla potreby
napomocné pri rieSeni Uloh. Podnecovali u vSetkych Ziakov snahu o napredovanie v uéeni sa. Vaésinou
vhodne vyuZivali materidlne prostriedky?, IKT nevyuZili na $tvrtine hodin. Na vietkych vyucovacich
hodinach spristupnovali Ziakom nové poznatky jasne a zrozumitelne, na vacSine hodin pritom
uplatiovali efektivne stratégie vyucovania zamerané na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov,
menej na PDA a MAT. Vyucujuce pri motivovani Ziakov v procese ucenia sa najCastejSie vyuZzivali
didaktické hry, ndzorné priklady, brainstorming, pojmové mapy, dramatizacie, piesne, hudobné
nastroje. Na vlastivede (VLA) predstavili spoloCne vytvorenu prezentaciu, interaktivnu tabulu vyuzivali
na riesSenie roznych typov uloh najma vo fazach evokacie a uvedomenia si nadobudnutych poznatkov.
Pri hodnoteni uplatiiovali najma formativne hodnotenie, cielom ktorého bolo poskytnutie spatnej
vazby a diagnostikovanie nedostatkov. Klasifikacia bola realizovand takmer na tretine hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelévacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra droven
anglicky jazyk velmi dobra Uroven

Matematika a praca s informaciami =~ matematika dobra droven

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda vel'mi dobrd uroven

Clovek a hodnoty evanjelické nabozenstvo velmi dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

W vedeli M nevedeli nedostali prileZitost

8 Casopis, nastenné didaktické pomdcky, karticky, pracovné listy, tajnicky, obrazky, nastenné mapy, spevniky, flashcards na ANJ a pod.;



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli m nedostaliprileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

tUrovefi nevyhovujtica priemerna

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania

poskytoval podporné stimuly pre uéenia sa kazdého Ziaka
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NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitefom

Na vaésine hospitovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami vo vztahu
k vyu€ovaciemu predmetu a obsahu uciva. Vyjadrovali sa plynulo, pouZivali viacslovné odpovede, slovna
zdsoba zodpovedala ich veku, Ziaci dokazali pracovat s odbornou terminolégiou. Na frontdlne polozené
otazky odpovedali zvacsa pohotovo a aktivne. Na vSetkych sledovanych hodinach pracovali so stvislym
alebo nesuvislym textom. Vyuzivali ucebnice, slovniky, prezentacie s aktivitami, ukazky Ziackych prac
a zosity. Pri préci s textom Ziaci porozumeli jeho obsahu, ¢itali, pocuvali text s porozumenim, vedeli odlisit
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rozpravku od povesti, ndjst hlavné znaky daného zanru. Dokazali vybrat z ukazky hlavné a vedlajsie postavy,
urdit typické vlastnosti postdv, sformulovat svoje nazory k pre¢itanému textu pomocou otazok uditelky.
Dokazali adekvatne, primerane veku a aktivne vyhladavat informacie z u¢ebnice, porozumeli hladaniu
vyrazov v slovnikoch pri tvoreni konceptu. V dopliiovacke rozoznavali zakladné, radové a nasobné cislovky,
urcovali vzory podstatnych mien azdévodnovali svoje tvrdenia na zaklade svojich vedomosti. Tvorili
koncept sldvnostného prejavu, vyuzivali vhodnu slovnu zdsobu a aplikovali pravopisnd normu v pisomnom
prejave. Proces rozvijania kognitivnych funkcii Ziakov vyucujuca iniciovala tvorbou otazok, uloh a cviceni.
Na vsetkych sledovanych hodinach riesili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia Ulohami zameranymi
na pochopenie a precvicovanie preberaného literdrneho alebo gramatického uciva. Zakladné udaje dokazali
vyhladat, odlisit, pomenovat a aplikovat. Urcovali gramatické kategérie slovnych spojeni s ¢islovkou,
precvicovali pravopis vlastnych podstatnych mien, implementovali teoretické poznatky do praktickych
cviéeni v ramci testov na prijimacie pohovory. Vedeli rozlisit fantastické postavy od redlnych, vsimali si
viacvyznamové slova, videli rozdiely medzi jednoduchou vetou a suvetim. Mieru rozvijania poznavacich
kompetencii Ziakov zniZoval nedostatok prileZitosti na rieSenie Uloh so zameranim na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia (0 %) a tvorivosti (20 %). Iba na jednej z piatich sledovanych
hodin bolo pozorované podnecovanie k tvorivosti. Ziaci tvorili slavnostné prejavy na rdzne prilezitosti, ale
absentoval priestor na prezentovanie prac anaslednad diskusia k danej Cinnosti. Vramci rozvijania
kompetencii k celozivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. Na vacsine
hodin boli aktivni, hldsili sa. Len na troch sledovanych hodinach hodnotili vlastné ucebné vykony a iba
na dvoch z piatich dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu a ¢i hodnotit vykony inych. V rdmci
rozvijania ob¢ianskych kompetencii nedostéavali na sledovanych hodinach takmer Ziadnu prileZitost vyjadrit
svoje hodnotové postoje (15 %). Iba na jednej z piatich hodin sa Ziaci vyjadrili k verejnému a kultdrnemu
Zivotu. Socialne kompetencie Ziaci prejavili osvojenym empatickym vnimanim prejavov inych, preukazovali
ustretovd komunikaciu k ucitelke, akceptovali nastavené pravidla, prispievali k vytvaraniu priaznivej
triednej klimy. Len na jednej sledovanej hodine Ziaci pracovali vskupinach pocas didaktickej hry
o gramatickych pravidlach, pricom kazda skupina ziskavala body za spravnu odpoved. V skupinach dokazali
preberat spoluzodpovednost za plnenie uloh, radili sa, kooperovali. Hra bola na konci hodiny vyhodnotena
ucitelkou.

Ucitelka na vsetkych sledovanych hodinach stanovila vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania. Priebezné
overovanie otdzkami bolo zamerané na dosahovanie stanovenych ciefov. Vyucujuca poskytovala podporné
stimuly a podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka, vzhladom na nizSie pocty Ziakov v triedach
vyucujuca individudlne pomahala Ziakom so ZZ, akceptovala ich tempo, zadavala pomocné otazky,
pomahala im s ¢innostou na vyucovani. Uéitelka pouzivala vhodné materialne prostriedky (pracovné listy,
slovniky, Ziacke prdace, ucebnice, knihy od preberanej autorky). IKT vyuZivala na troch z piatich hodin.
Metody a formy prace boli zamerané vacsinou na rozvijanie nizSich myslienkovych procesov. VyuZivala
expozicné metddy, predovsetkym rozprdvanie a vysvetlovanie, fixatné metddy na zopakovanie
a utvrdzovanie uciva. Vyucujuca spristupfiovala nové poznatky jasnym a zrozumitelnym spbsobom,
nadvazovala pritom na predtym osvojené vedomosti Ziakov, pricom vytvarala pozitivnu socidlnu klimu,
prijemné prostredie na ucenie sa Ziakov. Pri hodnoteni uplatfiovala predovsetkym formativne hodnotenie,
ktoré zdovodnila na 3 z 5 hodin. Klasifikdcia znamkou nebola uplatnena na Ziadnej zo sledovanych hodin.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo
na priemernej trovni.

evve

Sledované predmety niZsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Na vacSine sledovanych hodin Ziaci disponovali veku primeranymi komunikaénymi spdsobilostami.
Vyjadrovali sa plynule, pohotovo, ich slovny prejav bol kultivovany, informdcie interpretovali spisovne
spravne s vyuzitim adekvatnej slovnej zasoby (Graf ¢. 5). Pracovali so suvislym i nesuvislym textom
(tabulka, graf), porozumeli jeho obsahu, ¢itali a poéuvali ho s porozumenim. Dokazali vyhladavat
informacie, reprodukovat ich a spajat obsah textu so svojimi poznatkami. Na viac ako tretine hodin
nedostali prilezitost text posudzovat a kriticky hodnotit. Aktivnym riesenim uloh na rozvoj zapamatania,
porozumenia a aplikaciu si Ziaci rozvijali poznavacie kompetencie (Graf ¢. 6). Spravne reprodukovali




osvojené vedomosti vo vietkych sledovanych vyucovacich predmetoch. Na dvoch tretinach hodin riesili
ulohy réznej naroénosti, boli schopni vykonat rozbor zadani, analyzovat vztahy a Udaje. Na menej ako
tretine sledovanych hodin (27,30 %) pracovali s Ulohami na hodnotenie, porovnavali informacie, vedeli
vyvodit zavery, zhodnotit situiciu a zaujat stanovisko. Ojedinele (13,60 %) pracovali s Ulohami
zameranymi na tvorivost. V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa boli Ziaci
na vSetkych sledovanych hodindch aktivni, motivovani, na troch stvrtinach hodin boli vedeni k rozvijaniu
kritického myslenia a na vacsine vedeli pracovat schybou. Zruénost v sebahodnoteni a hodnoteni
vykonov spoluziakov mali moznost ziskavat len priblizne na Stvrtine hodin. NajslabSou strankou
vyucovacieho procesu bolo rozvijanie obé&ianskych kompetencii (23,90 %). Ziaci dokazali jasne
a pohotovo vyjadrovat svoje nazory na menej ako na tretine sledovanych hodin, menej prileZitosti
dostali na ich zdévodnovanie svyuzitim vhodnych argumentov (18,20 %) a na aktivnu diskusiu
a reSpektovanie postojov spoluziakov (22,70 %). Socidlne kompetencie si rozvijali uplatfiovanim
efektivnej komunikdcie s ucitemi i spoluziakmi a na vacsine hodin akceptovanim nastavenych pravidiel
spravania sa. Na viac ako polovici hodin pracovali v skupinach alebo vo dvojiciach, preberali
spoluzodpovednost za plnenie Uloh a vzdjomne kooperovali. PrileZitost prezentovat vysledky spolo¢nej
prace dostali na menej ako polovici sledovanych hodin, pricom ich objektivne posudzovali
a zdoévodnovali iba na tretine hodin (Graf ¢. 7).

Vyucovanie ucitelom

V Uvode vacsiny sledovanych hodin ucitelia jasne a zrozumitelne stanovili ciele vychovno-vzdelavacieho
procesu orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Overovanie stanovenych zamerov vyucovania
zabezpecili na viac ako polovici hodin (12 z 22). Na vacsine hodin vytvarali podmienky pre inkluzivne
vzdelavanie, reSpektovali ich schopnosti a poskytovali Ziakom individudlny pristup. MozZnost vyberu
¢innosti umoznili iba na tretine hodin. Vzhladom k stanovenym cieflom materidlne prostriedky vacsinou
vyuzivali ucelne, k praci s IKT viedli Ziakov na polovici sledovanych hodin. Na dvoch hodinach fyziky
pracovali s tabletmi a aplikaciou VIVIDBOOKS. Motivovali Ziakov v procese ucenia a vysvetlovali ucivo
v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami na vsetkych sledovanych hodinach. Na vacsine hodin
vyuzivali efektivne metddy a formy prace smerujice k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov
na urovni analyzy, Ulohy na hodnotenie zadavali na necelej tretine hodin. Malo vyuZzivali metddy a formy
prace zamerané na tvorivost (na 2 hodinach z 22). Ucitelia vytvarali pozitivhu pracovni atmosféru
pokojnym, otvorenym a priatelskym pristupom k Ziakom, zohladriovali ich osobitosti. Sebadbveru Ziakov
posilfiovali uplatiovanim formativneho hodnotenia, v ktorom prevlddala pochvala a povzbudenie
nad kritikou a jeho zdévodnenie. Klasifikaciu uplatnili zriedkavo.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroverni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna droven

Clovek a priroda fyzika priemerna droven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna droven

Clovek a hodnoty evanjelické nabozenstvo priemerna uroven

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

Ziaka

H uplatnil @ neuplatnil

Vyrazné pozitiva vychovno-vzdelavacieho procesu

v' rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov uplatfiovanim Ustretovej aempatickej
komunikacie pri budovani pozitivnej klimy na vyucovani v primarnom aj nizSom strednom
vzdelavani.

Oblasti vyZadujlce si zlepSenie
v vytvdranie prileZitosti na rozvijanie obéianskych kompetencii (vyjadrovanie nazorov a postojov
Ziakov, zdovodnovanie vyjadrenych nazorov) v nizSom strednom vzdeldvani,

v rozvijanie zruénosti pri hodnoteni spoluZiakov a sebahodnoteni v primarnom a niZz$om strednom
vzdelavani,
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v vytvdranie priestoru na rozvoj argumentécie a prezentanych zruénosti Ziakov v primarnom
a hizsom strednom vzdelavani,

v' zadavanie Uloh podporujucich rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov na drovni hodnotenia
a tvorivosti v nizSom strednom vzdelavani,

v rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuZivania IKT v niz8om strednom vzdelavani.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie boli realizované podla Skolského vzdeladvacieho programu (SkVP) Evanjelickej
zakladnej gkoly, Palisady 57, Bratislava pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie. SkVP zodpovedal
poziadavkam $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) a obsah jednotlivych &asti dokumentu bol
aktualizovany. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania zodpovedali persondlnym, priestorovym
a materialno-technickym podmienkam, vyplyvali z principov humdannej demokratickej spolo¢nosti
a krestanskych principov s re$pektovanim vierouénych zasad ECAV na Slovensku. Boli orientované
na vsestranny rozvoj osobnosti ziakov so zameranim na rozvoj ich schopnosti, analytického, kritického
i tvorivého myslenia v sulade s u¢enim ECAV, s posilnenim vyuéovania ndboZenstva a cudzich jazykov.
Ciele skoly smerovali k budovaniu interpersonalnych vztahov so spoluziakmi, ku kvalitne] priprave Ziakov
v materinskom iv cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost, k budovaniu zodpovednosti
k sebe a svojmu zdraviu, k vedeniu Ziakov k ochrane prirody a Zivotného prostredia. U¢ebné plany (UP)
pre primarne a nizSie stredné vzdelavanie akceptovali rdmcové UP $tdtneho vzdeldvacieho programu
(SVP). Celkovy pocet hodin spolu za primarne aza nizsie stredné vzdelanie bol vsulade so SVP.
Vyucovacie predmety boli zaradené do vzdeldvacich oblasti. Vyuzitie disponibilnych hodin
kore$pondovalo s deklarovanymi cielmi v SkVP. Na prvom stupni bol posilneny len predmet evanjelické
naboZenstvo (EVB) v 1. az 4. ro¢niku. Vo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb v predmete telesna
a Sportova vychova (TSV) v 1. — 4. ro¢niku mala skola v u¢ebnom plane zakladnu 2-hodinovu tyzdennu
dotaciu, kedZe Skola nedisponovala vlastnou telocvichou avyuZivala prenajatd telocviciu vinom
subjekte. V sulade s profilaciou skoly bol vytvoreny novy predmet — anglicky jazyk (ANJ) v 1. a 2. rocniku.
Volitelnymi hodinami na nizSom strednom vzdeldvani boli posilnené predmety ANJ, druhy cudzi jazyk
(nemecky jazyk), dejepis (DEJ), EVB. Skola vyuZila disponibilné hodiny aj na vytvorenie nového predmetu
environmentdlna vychova v 5. ro¢niku. Poznamky k UP boli rozpracované na podmienky Skoly. UO
véetkych predmetov primarneho i nizsieho stredného vzdeldvania boli siéastou SkVP a boli vypracované
najmenej v rozsahu stanovenom prislu$nym vzdeldvacim $tandardom SVP. Uplatriovanie prierezovych
tém skola deklarovala v SkVP, kde bola uvedena ich stru¢na charakteristika a spdsob realizacie. Okrem
zaclenenia prierezovych tém do jednotlivych predmetov sa realizovali aj formou projektov, prezenticii,
exkurzii, hier, G€elovych cvi€eni a inych aktivit v rdmci mimogkolskej ¢innosti. V SkVP $kola deklarovala
zabezpecenie vzdeldvania pre Ziakov so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). SkvP
bol prerokovany v pedagogickej rade a rade skoly, preukazatelne predloZeny zriadovatelovi, v tlacenej
podobe bol spristupneny u riaditelky $koly. V si¢asnosti $kola pripravuje a tvori novy SkVP, kedZe je
medzi vybranymi 40 zakladnymi 8kolami, ktoré budu overovat od septembra 2023 novy SVP.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych
Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval na potreby
pedagdgov a Ziakov.

Skola viedla pedagogicku a dalsiu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania, ako aj
s organizaciou a riadenim skoly. VSetky zasadné dokumenty obsahovali stanovené nalezitosti a boli
prerokované v pedagogickej rade Skoly, ktorej zasadnutia sa uskutocriovali v sulade s rokovacim
poriadkom. Pedagogicka dokumentacia, ktoru Skola viedla v listinnej podobe, bola vedena na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom $kolstva. Pri pedagogickej dokumentacii vedenej elektronicky
Skola postupovala v sulade so skolskym zakonom.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast
pedagogickych zamestnancov (PZ). Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov bol
vypracovany vsulade s prislu$nou legislativou avychadzal zciefov stanovenych v SkVP. Vietci
pedagogicki zamestnanci, vratane veducich pedagogickych zamestnancov, mali vypracované plany
osobného profesijného rozvoja. Vzdeldvacie aktivity boli pocas poslednych dvoch Skolskych rokov
a v aktudlnom skolskom roku zamerané na podporu jazykovych zruénosti ucitelov (vyuc€ujuca ANJ a NEJ
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a zéroven vedlca PK pre vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikdcia sa s dalsimi vyuéujdcimi jazykov
pravidelne zucastriovali vzdelavani, ktorych organizdtorom boli Oxford University Press, WocaBee,
Klett), na finanénl gramotnost, inovativne metddy aformy vzdeldvania, inkldziu a pracu s detmi
so SVVP, na podporu PZ pri realizacii distanéného vzdeldvania, sebapoznanie, budovanie pozitivnych
vztahov a implementéciu environmentalnej vychovy do vzdelavacieho procesu. PZ absolvovali skolenia
v rdmci EduPage a aSc Agendy, vyucujuci evanjelického ndbozenstva sa pravidelne vzdelavali v oblasti
metdd vyucovania ndboZenskej vychovy. Riaditelka Skoly v maji 2022 skoncila ucitelstvo pre primdrne
vzdeldvanie, 1 pedagogicky zamestnanec absolvoval na Prirodovedeckej fakulte UK rozsirujuce studium
geografie. V aktudlnom skolskom roku 2022/2023 absolvovali adaptacné vzdeldvanie 2 ucitelia
a 14 ucitelov absolvovalo stimom vzdeldvania Slovenskej komory ucitefov (SKU) aktualizac¢né
vzdeldvanie Osobnostny rast pedagogickych zamestnancov v oblasti efektivnej komunikdcie a v oblasti
rozvoja prdvneho povedomia pedagogickych zamestnancov. Ziskané poznatky zamestnanci prezentovali
¢lenom metodickych zdruzeni (MZ) a predmetovych komisii (PK) na ich zasadnutiach a na pracovnych
poraddch. Priamym pozorovanim vychovno-vzdelavacieho procesu sa potvrdilo aplikovanie vacsiny
ziskanych poznatkov zo vzdelavani, ¢o malo pozitivny dopad v oblasti uplatiovania vychovno-
vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivne vztahy v triedach, spolupracu a sebaddveru Ziakov, ich
motivdciu v procese uéenia sa, pri vytvarani podmienok na inkluzivne vzdeldvanie a pri praci s textom.
Veduci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja, ktorého hlavnym ciefom u zastupkyne riaditelky Skoly bol rozvoj manazérskych kompetencii
absolvovanim zakladného a dalSich modulov funkéného vzdeldvania a u riaditelky Skoly dosiahnutie
2. atestdcie, tvorba a implementacia nového SkVP a vzdeldvanie z oblasti ekonomického riadenia koly.
Riaditelka sSkoly vydavala rozhodnutia v silade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Devat Ziakov, ktorym riaditelka Skoly povolila osobitny sposob plnenia skolskej dochadzky, sa vzdelavalo
v Skoldch mimo uUzemia Slovenskej republiky (SR). Riaditelka Skoly wvyuZivala odbornd pomoc
metodickych organov. Metodické zdruZenie pre 1. — 4. roénik a SKD a4 predmetové komisie®
na 2. stupni pracovali podla vypracovanych pldnov prace, ktoré vychadzali z analyzy plnenia uloh
za predchadzajuci kolsky rok. Clenovia metodickych orgdnov si vymiefiali skisenosti a poznatky
zo skoleni, seminarov a odbornych casopisov, analyzovali priebezné vychovno-vzdeldvacie vysledky
Fiakov s osobitym zretelom venovanym Ziakom so SVVP, prerokovali kritérid hodnotenia a klasifikacie
prislusnych predmetov, plnenie u¢ebnych osnov, implementaciu prierezovych tém do uciva jednotlivych
predmetov, organizaciu a zapajanie sa do predmetovych olympiad, sutazi a dalsich akcii.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovali
jej rozvoj v sulade s koncepénym zdmerom a konali v sulade s aktudinym prdvnym stavom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol zamerany na hodnotenie a kontrolu vykonov Ziakov
a pedagogickych zamestnancov. Pri hodnoteni Ziakov sa Skola riadila platnymi metodickymi pokynmi
na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. Systém hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov mala
rozpracovany v samostatnom dokumente Klasifikacny poriadok. V pripade mimoriadneho zhorsenia
prospechu a spravania Ziaka Skola pisomne informovala zakonného zastupcu preukazatelnym sp6sobom
prostrednictvom EduPage, v pripade potreby zorganizovala so zdkonnym zastupcom osobné stretnutie.
Prilohu SkVP tvoril samostatny dokument Pldn vnutroskolskej kontroly, v ktorom boli zaznamenané
metddy, formy, obsah a rozsah kontrolnej ¢innosti. Vedenie skoly vykonalo v aktudlnom Skolskom roku
4 hospitacie, z ktorych bol vyhotoveny pisomny zaznam. V pripade vaznych nedostatkov bolo sledované
ich odstranenie naslednou hospitaciou. Skola mala vypracované kritéria hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a ich hodnotenie vykonavalo vedenie skoly raz roc¢ne formou hodnotiacich rozhovorov.
Podkladom bol monitoring ich aktivit, vysledky Ziakov, hospitacie. UloZzené opatrenia z kontrolnej
¢innosti zameranej na vedenie triednej dokumentacie, na pracu triedneho ucitefa, na realizaciu
zaujmovej Cinnosti a nasledna kontrola ich plnenia boli zaznamenané v zapisniciach zo zasadnuti
pedagogickej rady, metodickych organov a pracovnych porad.

% PK pre vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikdcia; PK pre vzdelavacie oblasti Clovek a spolo¢nost, Clovek a priroda, Matematika a prdca
s informdciami; PK pre vzdelavaciu oblast Clovek a hodnoty; PK pre vzdelavacie oblasti Clovek a svet prdce, Umenie a kultira, Zdravie a pohyb;
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Riaditelka Skoly v informacnom dotazniku uviedla, Ze sebahodnotenie Skoly povaZuje za uzitocny ndstroj
zvySovania kvality prace sSkoly. V oblasti sebahodnotiacich procesov vedenie Skoly pravidelne sledovalo
a porovnavalo dosahované vysledky Ziakov v celostatnych testovaniach (Testovanie 5, Testovanie 9)
a v sprave o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly uvddzala SWOT
analyzu. Systematické planované sebahodnotenie Skoly zamerané na vsetky oblasti jej Cinnosti
surcenim cielov, kritérii a indikdtorov kvality, vytvorenim nastrojov na ziskanie spatnej vazby
od vsetkych aktérov, pripadne partnerov a vyhodnotenie zisteni s nastavenim opatreni na odstranenie
zistenych slabych stranok zatial v skole realizované nebolo.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly monitorovali a vyhodnocovali stav a prijimali opatrenia
vo vSetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly. Efektivitu ich prdce zniZovala vysokd
fluktudcia zamestnancov vo vedeni Skoly.

Z vyhodnotenia anonymného dotaznika na klimu Skoly zadaného 11 pedagogickym zamestnancom
vyplynulo, Ze klima v Skole bola uzavreta (Priloha ¢. 1). V pasme beZnych hodn6t sa nachadzalo iba
angazované spravanie ucitelov. Vyrazne horsie mimo pasma beznych hodnot boli oblasti frustrovanost
a socialna blizkost uditelov a spravanie (direktivnost, Ustretovost) riaditelky skoly, ¢o mohlo byt
spOsobené aj castymi zmenami vo vedeni $koly v poslednom obdobi. V dotazniku zameranom na vztahy
medzi ucitel'mi a Ziakmi (Graf ¢. 9) zadanom 33 Ziakom 8. a 9. ro¢nika viac ako dve tretiny uviedli, Ze im
ucitelia umoznovali vyjadrit svoje nazory (69,70 %), a mohli o nich diskutovat (60,60 %). Rovnaky pocet
(60,60 %) ziakov uviedol, ze im ucditelia neumozriovali podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali
k zlepSeniu préace $koly atakmer polovici (48,50 %) vadil pristup niektorého z uditelov.® Nevhodny
pristup ucitelov prekazal viac diev€éatam (57,90 %) ako chlapcom (35,70 %). Na zaklade odpovedi Ziakov
vzajomny vztah medzi ucitelmi aziakmi neposkytoval vsetkym Ziakom pocit istoty, fyzického
a psychického bezpecia, iked klima sledovanych hospitovanych hodin preukdzala uplatfiovanie
vychovno-vzdelavacich intervencii podporujicich pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu Ziakov (78,80
%). Viac ako tri stvrtiny Ziakov v dotazniku odpovedalo, Ze sp6sob hodnotenia ucitelmi ich motivoval
k zlepSeniu, skoro dve tretiny sa vyjadrili, Ze mali moZnost hodnotit svoje vykony na hodinach. Na otazku,
¢i ich ucitelia ucia planovat a organizovat samostatné ucenie, aby boli Uspesni, kladne odpovedali dve
tretiny z nich. V tejto otdzke bol rozdiel medzi odpovedou chlapcov (78,50 %) a dievcat (57,90 %). Pristup
k Ziakom podla schopnosti potvrdilo az 81,80 % opytanych. Pozornost uditelov o zaujmy a konicky
svojich Ziakov vnimalo iba 36,40 % Ziakov. Viac ako polovica Ziakov sa vyjadrila, Ze sucastou vzdelavania
boli aj projekty, v ktorych vyuzivali poznatky z viacerych predmetov. V tejto otazke bol najvyraznejsi
rozdiel medzi odpovedami dievcat (68,40 %) a chlapcov (35,70 %). Len neceld polovica (48,50 %) Ziakov
povaZzovala vyuc€ovanie za zaujimavé.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia ndm umozriuju v Skole vyjadrit svoj nazor. 24,2% 45,5% 30,3%

Ucitelia ndm v kole umozriuju diskutovat o nasich

. 21,2% 39,4% 33,3% 6,1%
nazoroch.
Ucitelia nam umoziuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
TR . . 39,4% 48,5% 12,1%
prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelo
AT PTISTUD RCKTOTYEN NAsICR UCIEEOV 5 g 5gp 27,3% 36,4% 15,2%
(zosmiesnovanie, ponizovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

10 zosmieSnovanie, poniZovanie, neprimerané naroky;

13



V predchadzajicom skolskom roku 2021/2022 skola neevidovala menej tspesnych Ziakov. V stvislosti
s opatreniami na podporu rovného pristupu k vzdeldvaniu zdravotne znevyhodnenych Ziakov Skola
vytvérala podmienky pre ich zaglenenie do komunity triedy. V $kole sa vzdelavalo 18 Ziakov so SVVP,
z toho v aktudlnom Skolskom roku 13 Ziakov formou Skolskej integracie. V edukacii postupovali podla
IVP, ktoré boli vypracované v sulade s platnou legislativou, s preukazatefnym sudhlasom zdkonnych
zastupcov a boli s nimi v rdmci pracovnych porad oboznameni vietci pedagogicki zamestnanci. Skola
poskytovala Ziakom cudzincom podporné opatrenia, ucitelia vo velkej miere vyuzivali individualny
pristup a metodickd a odbornd pomoc Narodného institutu vzdeldvania a mlddeze (NIVAM).

Skola bola otvorend nadvizovat kontakty s miestnymi komunitnymi a neziskovymi organizaciami,
s cirkvou. Na zviditelnenie svojho poOsobenia vyuZivala vsetky dostupné zdroje, webové sidlo,
facebookovy profil, skolsky rozhlas a ¢asopis Evanjelicky posol. Realizovala roézne aktivity, kulturne
podujatia na stretdvanie sa srodiémi Ziakov. Skola v nadvéznosti na stanovené ciele organizovala
a zapajala Ziakov do 3kolskych i mimoskolskych sutazi'! a aktivit, ktoré vyznamne ovplyvriovali ich
osobnostny rozvoj asebapoznanie vo vsetkych vzdelavacich oblastiach. Ponukala zZiakom rbzne
zaujmové Utvary, organizovala exkurzie, vylety, spolocenské, kultirne a charitativne akcie. Kontakty
nadvazovala s materskou skolou, Evanjelickym lyceom, jazykovou Skolou a Detskou misiou.

Klima skoly podporujuca ucenie sa kazdého Ziaka sa prejavila pri individudlnom pristupe vsetkych
ucitelov k Ziakom, cudzincom a Ziakom so ZZ. Podla vysledkov dotaznika PZ bola v pedagogickom zbore
uzavretd klima. Ziaci v dotaznikoch uviedli, e nemali v skole pocit istoty, fyzického a psychického
bezpecia.

Vychovné poradenstvo vykonavala ucitelka, ktord bola sucasne ustanovena aj do funkcie kariérovej
poradkyne a Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani (koordinator prevencie). Ako vychovna
poradkyina (VP) mala vytvoreny systém poskytovania poradenstva Ziakom, pedagdégom a zakonnym
zastupcom, aktivne sa podielala na rieSeni vzdeldvacich potrieb Ziakov. Poskytovala ucitefom
i zdkonnym zastupcom konzultacie, metodickd pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov, spolupracovala
s triednymi ucitelmi pri tvorbe individualnych vzdeldvacich programov Ziakov so SVVP a s odbornymi
zariadeniami pri realizacii roznych aktivit. Viedla prislusni dokumentdaciu a mala vypracovany plan prace
na aktualny skolsky rok, ktory kontinudlne nadvézoval na vyhodnotenie aktivit z predchadzajuceho
obdobia. Napriek predloZzenym zdznamom o poskytovani sluZieb pre Ziakov ré6znych rocnikov viac ako
polovica Ziakov (58,14 %) v dotazniku uviedla, Ze nevedia, kto je v Skole vychovnym poradcom.

Ako kariérova poradkyria mala skolou vytvorené optimalne podmienky pre svoju ¢innost (Uprava
rozvrhu hodin, priestorové a materidlno-technické vybavenie, pristup na internet, zniZzeny zakladny
uvazok). Kariérova poradkyna kooperovala s centrom poradenstva a prevencie (CPaP), s pedagogickymi
zamestnancami Skoly, so zdkonnymi zastupcami. Mala vypracovanu viziu, stratégiu planovania
a projektovania poradenstva, viedla prislusnt dokumentaciu, realizovala diagnostiku Ziakov s odbornymi
zamestnancami CPaP a zaznamendvala aj realizované konzultacie, na ktorych informovala zakonnych
zastupcov o vysledkoch diagnostiky. V dotazniku kariérového poradenstva viac ako polovica Ziakov
(54,50 %) potvrdila, Ze skola im poskytovala dostatok informacii o mozZnostiach dalsieho studia. Viac ako
polovica Ziakov (57,60 %) vedela, kto je v Skole kariérovy poradca a povaZovala ho za potrebného (69, 70
%). Iba o nieco viac ako desatina Ziakov (15,10 %) a rodic¢ov (12,10 %) vyuZivala sluzby kariérového
poradcu pri vybere strednej Skoly a viac ako dve tretiny (69,7 %) Ziakov nevedeli, Ze sa s nim mozu radit
o vybere Skoly.

Ako Skolska koordinatorka vo vychove avzdelavani koordinovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a dalSich socidlno-patologickych javov, identifikovala problémy v osobnostnom a socidlnom
vyvine Ziakov. Spravanie Ziakov bolo monitorované v ramci vykonavanych dozorov na chodbach,
pozorovanim Ziakov na vyucovacich hodinach i na mimoskolskych aktivitach. V zdvazinych pripadoch
so znakmi Sikanovania kontaktovala Skola rodicov a viedla s nimi konzultacie. Vacsina opytanych Ziakov

11 1. miesto v celoslovenskom kole Biblickej olympiady, 2. miesto celoslovenskad vlastivedna sutaz Od Tatier k Dunaju — Spoznavame Slovensko,
2. a 3. miesto okresné kolo Hviezdoslavov Kubin...;
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(86,05 %) sa v dotazniku vyjadrila, Ze nema obavy zo spoluziakov a okrem 2 sa vsetci respondenti citili
v 8kole bezpetne. Osmi Ziaci (18,60 %) sa vyjadrili, Ze boli niekedy v $kole $ikanovani. Skolského
koordinatora vo vychove a vzdeldvani (koordindtora prevencie) podla odpovedi v dotazniku nepoznalo
86,05 % Ziakov.

Skola poskytovala systém poradenstva pre Ziakov, PZ a zdkonnych zdstupcov pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani, nedostatky sa vyskytli v informovanosti Ziakov o kompetencidch a cinnosti
vychovného poradcu, kariérového poradcu i koordindtora prevencie.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spliala kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon riadiacej funkcie, absolvovala
funkéné aj inovaéné funkéné vzdeldvanie. Zastupkyna riaditelky $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady,
do funkcie bola menovana od 01. 03. 2023. Odbornost vyucovania bola zabezpetend na 74,10 %.
3 ucitelia mali ukoncené vysokoskolské vzdelanie 1. stupna, z nich 1 PZ nebol zamestnancom Skoly
a vykonaval pracovnu ¢innost na zaklade Zmluvy o poskytovani sluZieb, ktora bola uzatvorena medzi
Infty s.r.o. a $kolou. 1 uéitelka primarneho vzdeldvania nespifiala kvalifikaéné predpokladov na vykon
pracovnej &innosti. Uvdzky ¢asti ucitefov boli doplnené neaprobovanymi predmetmi v povolenom
rozsahu. Na 1.stupni bolo 74,50 % hodin oducenych odborne, Ciasto¢ne neodborne sa vyucovali
predmety slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk, matematika a vytvarna vychova, neodborne sa
vyucoval predmet pracovné vyucovanie. Na 2. stupni bola odbornost vyucovania 73,90 %, CiastoCne
neodborne sa vyucovali predmety anglicky jazyk, matematika, neodborne sa vyucoval predmet
informatika, fyzika, geografia, technika a vytvarna vychova.

Kvalifikovanost riaditelky a zdstupkyne Skoly ako aj miera odbornosti vyu¢ovania umoZriovali realizdciu
SkVP.

Skola sa nachadzala v centre mesta v prenajatej, historickej dvojposchodovej budove vyzadujucej
opravu exteriéru. Interiéry boli funkéne a ucelovo vybudované. V kazidej kmenovej ucebni bola
interaktivna tabula alebo dataprojektor. Zriadené avyuzivané boli odborné ucebne na vyucovanie
predmetov bioldgia, chémia, cudzie jazyky, informatika, evanjelické nabozenstvo a hudobna vychova.
Skola disponovala kabinetmi pre ugitelov a zrekonstruovanou $kolskou kniznicou. Nemala vybudovanu
vlastnU telocvi¢iiu a dielfiu. Na realizdciu predmetu TSV vyuZivali telocvi¢iiu v blizkej SZS Edulienka
a v pripade pekného pocasia aj Prezidentskd zahradu. Absencia Skolskej dielne obmedzovala rozvoj
manualnych zruénosti Ziakov v predmete technika. Manualne zruc€nosti si Ziaci rozvijali v exteriéri, kde
sa nachadzali vyvySené zahony, v ktorych si pestovali ré6zne bylinky a okrasné rastliny. Vnutorné
a vonkajsie priestory skoly sa vo vyu¢ovacom case vyuzivali podla efektivne vypracovanych rozvrhov
hodin a prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania sa realizovali v priestoroch skoly kridzky pre
#iakov. Ziaci sa stravovali vo vydajnej $kolskej jedalni. Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie.
Priestorové podmienky naplriali vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP a umoZriovali vzdeldvanie vietkych
Ziakov skoly.

Skola mala dostatok kvalitnych uéebnych pomécok na pinenie ué¢ebnych osnov vo vetkych vyugovacich
predmetoch, disponovala funkénou digitdlnou technikou s vykonnym pripojenim na internet. Uditelia
vyuzivali IKT skoro na dvoch tretindch (60,50 %) sledovanych hodin. Rozvoj ¢innosti Ziakov so SVVP bol
zabezpeceny dostatoénym mnozstvom kompenzacénych pomocok. Vybavenost uéebnicami a uéebnymi
textami schvalenymi ministerstvom skolstva bola primerana.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly. Upravoval
zakladné pravidla vnatorného rezimu $koly v stlade s prislusnymi pravnymi normami. Ziaci s nim boli
preukdazatelne oboznameni na zaciatku Skolského roka (zdznamy v triednych knihach) a ich zakonni
zastupcovia na triednych aktivoch. Dokument bol spristupneny na webovom sidle skoly a na nastenke
na chodbe. Skola mala vypracované podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia Ziakov a ich
ochrany pred sociadlno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim v sulade s aktudlnou smernicou
o Sikanovani. V dotazniku pre Ziaka ZS zadanom 43 Ziakom 6. a 7. roénika na otazku, ¢ s uditelmi
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diskutovali o pravidlach spravania stanovenych $kolskym poriadkom, viac ako dve tretiny (69,77 %)
odpovedali ano, necela Stvrtina (20,93 %) nie a 4 ziaci tvrdili, Ze nepoznaju Skolsky poriadok. Moznost
navrhovat zmeny v $kolskom poriadku potvrdila iba patina Ziakov (18,60 %), takmer polovica (46,51 %)
sa vyjadrila, Ze takdto moZnost nemala. U&ast na réznych aktivitdch zameranych na rie$enie konfliktov
a vztahov medzi Ziakmi v triede a v $kole zaznamenala tretina Ziakov (34,88 %). S tvrdenim, Ze Skola ich
uéi, ako sa maju spravat v situacii, ak by ich niekto v triede alebo mimo skoly zosmiesrnoval, fyzicky
napadal alebo ina¢ im ublizoval suhlasilo 48,84 % Ziakov. Skolsky parlament ako iniciativny a pomocny
organ riaditela skoly v skole ustanoveny nebol.

V skolskom roku 2021/2022 skola na 1. stupni evidovala 6 107 vymeskanych ospravedinenych hodin
(priemer na ziaka 113 hodin), z toho 229 hodin vymeskali 3 Ziaci so ZZ (priemer na Ziaka 76 hodin). Na
2. stupni pocet vymeskanych ospravedinenych hodin bol 9 791 (priemer na Ziaka 86 hodin), z toho 972
10 Ziaci so ZZ (priemer na Ziaka 97 hodin). Ziaci nemali neospravedinent absenciu. Na konci 2. polroka
Skolského roka 2021/2022 bolo udelenych 81 pochval (1. stupen 29, 2. stupen 52) riaditefom 3koly
a triednymi ucitelmi. Na posilnenie discipliny bolo na 1. stupni udelené 1 pokarhanie a na 2. stupni
6 pokarhani za nevhodné spravanie a porusenie Skolského poriadku. Znizent znamku zo spravania
nemal nikto. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze udelené vychovné opatrenia pozitivne ovplyvnili
spravanie ziakov.

V dotazniku bezpeénost skolského prostredia, ktory bol zadavany Ziakom 6. a 7. ro¢nika vadsina
(95,35 %) oznacila, Ze sa v Skole citi bezpecne a dobre. Tri Stvrtiny povazovali ucitelov za chapavych
a tolerantnych. Respondenti hodnotili aj prejavy spravania spoluZiakov v Skole, 86,05 % opytanych
nemalo obavy zo spoluZiakov. Pri hodnoteni spravania sa spoluZiakov v ¢ase prestavok vacsina (95,35 %)
tvrdila, Ze sa radi rozpravali so spoluziakmi a travili s nimi ¢as. Na otazku, ¢i sa niektori spoluZiaci
pravidelne cez prestavky biju ¢i hadaju, zdporne odpovedali dve tretiny Ziakov. Vacsina (88,37 %)
potvrdila, Ze spoluZiaci nevyuZivaju prestavky na vysmievanie sa spoluziakom pre ich inakost (zdravotnu,
socidlnu, etnicku). S vyrokom, Ze ucitelia désledne a spravodlivo rieSia nevhodné spravanie Ziakov sa
stotoznili skoro dve tretiny respondentov. Dve tretiny opytanych zastdvali nazor, Ze pocas vyucovania
niektori Ziaci vyru$uju a nere$pektuju pokyny ucitelov. Sikanovanie potvrdila skoro pétina Ziakov.
S neprijemnou skisenostou so Sikanovanim by sa zddverili najcastejsie rodicom. Za miesto Sikanovania
najCastejSie oznadili triedu pocas prestavky (27,91 %). MozZnost povedat o svojich problémoch
odbornikovi na linke dévery by vyufZila tretina respondentov.

Pri organizdcii vyu€ovania bol dodriany stanoveny zaciatok a koniec vyucovacich hodin, ich pocet
vjednom dni a organizicia prestavok vstlade svyhlaskou o ZS. Exkurzie a $kolské vylety sa
uskutocnovali podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Na zaciatku Skolského roka boli zakonni
zastupcovia Ziakov informovani o organizovani mimoskolskych akcii. Prostrednictvom univerzalneho
informovaného suhlasu potvrdzovali svoje sthlasné stanovisko, v pripade pobytovych akcii aj priamo
pred ich realizaciou. Skola viedla evidenciu Grazov a staznosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Sledovanie vyucovacich hodin preukazalo, Ze ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani bolo na dobrej
drovni a v nizéom strednom vzdeldvani na priemernej Grovni. Ziaci preukdzali velmi dobre rozvinuté
komunikacné kompetencie. Pozitivom v primarnom i v nizSom strednom vzdeldvani bolo vytvaranie
priaznivej socialnej klimy na hodinach, poskytovanie podpornych stimulov, zaradovanie vhodnych uloh
na aplikaciu, zapamatanie a porozumenie. ZlepSenie si vyZaduje rozvijanie obcianskych kompetencii
na oboch stuprioch vzdeldvania vyuZivanim ucebnych tém na podnecovanie Ziakov k vyjadrovaniu
nazorov a naslednej diskusie o nich, rozvijanie zruc¢nosti Ziakov pri skupinovej praci a prezentacii jej
vysledkov a vytvaranie prileZitosti na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluziakov. Slabou
strankou v nizSom strednom vzdeldvani bolo nevytvaranie dostatocného priestoru na rieSenie Uloh
stimulujucich vy$sie myslienkové procesy (tvorivost, hodnotenie) a nerozvijanie kompetencii Ziakov
v oblasti vyuZivania IKT.

SkVP ako zakladny dokument $koly bol dobrym vychodiskom pre realizéciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu, jeho Struktura bola vsulade sustanoveniami Skolského zdkona. Veduci pedagogicki
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zamestnanci vykonavali riadiace procesy v sulade s platnymi prdvnymi predpismi. Podporovali odborny
rast pedagogickych zamestnancov, ¢o sa prejavilo vimplementdacii poznatkov zo vzdeldvani vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Pozitivom bola zachovana ¢innost funkénych metodickych organov. Zlepsenie si
vyzaduje informovanost Zziakov o ¢innosti vychovného poradcu, kariérového poradcu a zaroven
koordinatora prevencie, ktorého nepoznala vacsina Ziakov. Riadenie pedagogickych procesov na urovni
Skoly bolo oslabené uzavretou klimou skoly. Zlep3enie si vyzaduje budovanie podporujucich vztahov
medzi ucitelmi a ziakmi.

Pozitivhe mozno hodnotit materialno-technické podmienky i vybavenost Skoly u¢ebnicami a didaktickou
technikou, ¢o umoifiovalo zabezpetit realizaciu SkVP. Uroveri priestorovych podmienok znizovali
chybajuca telocviciia, Skolska dielfa a nezabezpecenie bezbariérového pristupu.

Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutoénenej v Skolskom roku 2014/2015 s aktudlnymi
zisteniami preukdzala, Ze v skole poklesla Uroven riadenia Skoly z velmi dobrej Urovne na dobru
Uroveri. Podmienky vychovy avzdeldvania sa z dobrej urovne presunuli na velmi dobrd. Uroveri
vyucovania na 1. stupni sa zvysila z priemernej na dobru a na 2. stupni klesla z dobrej na priemernu.
Celkovo za skolu sa urovenr vyucovania znizila z dobrej na priemernt Uroveni. Znizila sa odbornost
vyucéovania, z 96,13 % na 74,10 %. V skolskom roku 2014/2015 a aj v sucasnosti bolo slabou strankou
hodnotenie klimy Skoly pedagogickymi zamestnancami ako uzavrete;j.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd Uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v uditelskom zbore, sidrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, priCom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd ned6verou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nespl/nenie
poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2.stupfia u3 PZ niZSieho stredného
vzdeldvania);

2. § 12 ods. 1 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nesplnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti u 1 PZ primdrneho vzdeldvania);

3. § 6 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (pracovnu cinnost
nevykondval 1 PZ na zdklade pracovnoprdvneho vztahu).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatniuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odportca

v’ ustanovit $kolsky parlament;
v' zvysit odbornost vyuéovania;

v zabezpetit informovanost Ziakov o ¢innosti vychovného a kariérového poradcu a koordinatora
prevencie;

v’ realizovat systematickd a komplexnu autoevalvaciu skoly s ciefom zlepsit edukaény proces, jeho
podmienky a vysledky;

v' vytvarat podmienky na vytvaranie pozitivnych vzajomnych vztahov medzi vedenim 3koly
a ucitelmi a medzi ucitelmi navzajom;
v v ramci kontrolnej éinnosti vedenia $koly sa zamerat na:
- rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuZivania IKT,
- rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich schopnosti Ziakov,
- vytvdranie prileZitosti na prezentovanie nazorov, hodnotovych postojov v diskusii
k vyu€ovacim témam,
- umoZnovanie prace Ziakov v skupindch, dvojiciach s prezentovanim vysledkov tejto
¢innosti,
- rozvijanie tvorivosti ziakov vhodnymi tlohami.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 07. 07. 2023 prijat konkrétne opatrenia tykajlce sa
nesplnenia poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2. stupfia 3 PZ Skoly a nesplnenia
kvalifika¢nych predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti 1 PZ a predloZit ich Skolskému indpekénému
centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Bratislava v termine do 31. 01. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

Nousw

Lo 0o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Skolsky vzdelavaci program, UO, UP;

spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2020/2021 a 2021/2022;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, metodickych organov, pracovnych pordd a rady Skoly;
Skolsky poriadok a smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania;

rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucitefov na skolsky rok 2022/2023;

pracovny a organizacny poriadok Skoly;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na S$kolsky rok 2022/2023 a plany
osobného profesijného rastu jednotlivych zamestnancov na skolsky rok 2022/2023;

plan vnatornej skolskej kontroly na skolsky rok 2022/2023;

zaznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii;

hodnotiace spravy metodickych organov za skolsky rok 2021/2022 a plany prace metodickych
organov na skolsky rok 2022/2023;

dokumentdcia vychovnej a kariérovej poradkyne a skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani;
koncepcia rozvoja Skoly na roky 2022 - 2027;

dokumentdécia Ziakov so SVVP;

triedne knihy, triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

zaznamy o praci v zaujmovom Utvare;

organizatné zabezpecenie exkurzii, sutazi, Skolskych vyletov, Skoly v prirode a lyZiarskeho
vycvikového kurzu;
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17. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

18. protokoly o komisionalnych skuskach;

19. evidencia staznosti a smernica $koly o vybavovani staznosti;
20. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

21. evidencia Urazov;

22. prevadzkové poriadky ucebni a rozvrhy odbornych ucebni;
23. klasifikacny poriadok;

24. dokumentacia k organizovaniu mimoskolskych aktivit.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: RNDr. Jana Weisova
Dna: 31. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zui€astnili:

a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:
RNDr. Jana Weisova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Anna Pukajova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 08. 06. 2023 v Bratislave:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:

RNDF. Jana WEISOVA et e e raaaaas

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Anna PUkajova e e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PaedDr. Anna PUukajova s
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
RNDr. Jana Weisova, skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf).

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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