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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na 6 tried, v ktorych sa poskytuje predprimarne vzdelavanie
v Materskej Skole, 29. augusta 384, Most pri Bratislave a v elokovanom pracovisku ako sucasti
materskej $koly, Sportova 1384, Most pri Bratislave. Celodennd vychovu a vzdeldvanie
zabezpecovalo 13 pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane riaditelky a zastupkyne riaditelky
pre matersku $kolu (MS). Z celkového poctu 126 deti bolo 1 dieta so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a 1 cudzinec. Povinné predprimdrne vzdeldvanie (PPV) plnilo 74
deti, z nich 11 pokracovalo v plneni predprimarneho vzdelavania.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

126
Celkovy pocet deti v materskej Skole

Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 1



Z nich = Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim
Pocet deti — cudzincov

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie 74
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav auroven vychovy avzdeldvania (VaV) boli sledované v suvislych dopoludnajsich
vyucbovych blokoch organizaénych foriem denného poriadku v 2 triedach 5 - 6 rocnych deti
plniacich PPV v 2 triedach 4 — 5 ro¢nych deti a v 2 triedach 3 — 4 ro¢nych deti popoludni.

V realizovanych vychovno-vzdelavacich cinnostiach deti dosahovali planované zdmery
prostrednictvom plnenia Uloh a poZiadaviek spravidla vo vzajomnej partnerskej interakcii
s ucitelkami, ¢o podporovalo prijemnu atmosféru a priazniva klimu. Deti sa priebeZzne podielali
na priprave prostredia k ¢innostiam, participovali na jeho upratovani po ich ukonceni, boli
primerane samostatné v sebaobsluhe pri obliekani, hygiene a stravovani. Vzdjomne si
pomahali. Pocas celého dna v priamo i nepriamo navodenych rozmanitych situdcidch si rozvijali
pohybové schopnosti, rychlost, vytrvalost a koordinaciu. Manipulacné zrucnosti si rozvijali pri
skladani, zostrojovani, konstruovani a manipulovani s rozmanitymi poméckami a spotrebnym
materidlom. Koordindciu zraku a ruky si zdokonalovali pri ¢innostiach vyZadujucich presnost pri
praci sdrobnym materidlom. Vrannom kruhu sa bezprostredne zapajali do rozhovorov
stimulovanych ucitelkami, ktoré im pocas aktivit vytvorili priestor na argumentovanie,
vysvetlovanie a interpretovanie vlastnych myslienok a napadov. Zvacsa spontanne, zmysluplne
a aktivne komunikovali, primerane uplatiiovali komunikacné konvencie. Porozumeli obsahu
avyznamu textu, nazaklade otazok reprodukovali vypocutu rozpravku. Pocas celého dia
v priamo i nepriamo navodenych rozmanitych situdcidch si rozvijali pohybové schopnosti,
rychlost, vytrvalost a koordinaciu. S dostupnym telovychovnym nacinim rézneho druhu vedeli
manipulovat a dokazali ho Ucelne vyuZivat aj v ¢innostiach. Pohybové zruénosti si osvojovali
v zdravotnych cvi¢eniach, pohybovych hrach a telovychovnych chvilkach s riekankami. Vo
frontalne organizovanych zdravotnych cvi¢eniach dokazali zaujat rozne polohy. Vedeli reagovat
na telovychovnu terminoldgiu a ucitelkami uplatiovany pohybovy vzor. Pohybovy aparat si
precvicovali obvykle celostne, od hlavy smerom k nohdm, prostrednictvom posiliovacich,
natahovacich, dychacich a relaxaénych cvieni a cvi¢eni na podporu spravneho drzania tela.
V ucebnych situdaciach boli prevaine aktivne. Vopred boli informované o zdmeroch, ulohach
a ocakavaniach, k dosiahnutiu ktorych mala ich ¢innost smerovat. Menej priestoru mali na
skusenostné ucenie, badanie. Tvorivé rieSenie Uloh (spésoby, postupy), désledkom ¢oho by sa
prejavila ich vynaliezavost a napaditost, sa uskutocnilo len pri niektorych ¢innostiach. Verbalne
zadadvanym Ulohdm, sprostredkovanym informacidm a pokynom prevaine rozumeli.
V sledovanych c¢innostiach mali partnerské postavenie v komunikacii s ucitelkami. V nich
preukazali schopnost tvorenia ucelenych viet aj suvislejsich prejavov. O nastolenych témach
alebo problémoch dokazali s ucitelkami diskutovat. Mali dostatok prileZitosti k verbalizovaniu
myslienok. K dodrziavaniu komunikacnych konvencii boli podnecované priebeine,
¢o sa odzrkadlovalo na akceptovani zdkladnych pravidiel vedenia dialégov, rozhovorov



pripadne diskusii. Podla vzoru, ktory im ucitelky poskytovali hovorenym slovom alebo
literarnymi textami sa vedeli spravne spisovne vyjadrovat. Vo viac ako polovici ¢innosti deti
povzbudzovala priebezna spatna vazba k ich ¢iastkovym vykonom a uplatfiovanym postupom.
Pri  manipuldcii s grafickym materidlom (kreslenie, vypracovanie pracovnych listov,
vyfarbovanie) boli ucelne vedené k osvojovaniu a fixovaniu si spravnych navykov. Menej
prileZitosti dostali deti po ukonceni k sebahodnoteniu, v rdmci ktorého sa dokdzali vyjadrit
k vlastnym vykonom a konaniu. Frontdlny sposob vyucéby prevladal nad spolupracou v mensich
skupinach. Priskupinovej Cinnosti boli uciteflkami podnecované k spolo¢nému planovaniu
a urcovaniu postupov, prijimaniu dohéd alebo kompromisov pri rozdelovani uloh a roli,
¢i k prezentovaniu vysledkov alebo produktov. K cielenému ziskavaniu informacii z viacerych
zdrojov. mali dostatok podnetov. Digitdlnu gramotnost si  5-6 rocné deti
rozvijali prostrednictvom robotickej hracky Bee-bot a ¢innostami s vyuZitim interaktivnej
tabule. Po ukonceni ¢innosti ziskali od uditeliek informaciu, ¢i sa im podarilo dosiahnut zamery
a ocakavania, o ktorych boli vopred informované a ako si pri tom pocinali. Ucitelky ich ¢innost
priebezne verbdlne hodnotili.
Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni
Oblasti vyZadujtice zlepSenie

- podporovanie tvorivosti zaddvanim vhodnych uloh;

- rozvijanie u¢ebnych kompetencii prostrednictvom aktivneho a zazitkového ucenia sa;

- napomadhanie k sebareflexii a hodnoteniu detmi.

RIADENIE SKOLY

Uc¢ebnymi osnovami Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) ,Mudre mosticata” boli
vzdeldvacie Standardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu
(SVP). Vlastné ciele a poslanie V a V vychadzali z redlnych podmienok a z koncepéného zédmeru
Skoly, boli posilnené v oblasti komunikaénych schopnosti, prirodnych vied, matematickej,
Citatel'skej a pohybovej gramotnosti a vyuZivania digitdlnych technoldgii, reflektovali na
vzdeldvanie deti so SVVP adeti cudzincov prostrednictvom inkluzivneho vzdeldvania
a multikultirnej vychovy. Stcéastou SkVP boli vychodiskd planovania VVC, ktorymi sa ucitelky
po schvéleni v pedagogickej rade (PR) riadili. Podmienky pre edukaciu zacleneného dietata so
SVVP wytvorila MS s informovanym sthlasom zdkonného zéstupcu prostrednictvom
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) podla odporiucani zariadenia poradenstva
a prevencie. Vychovno-vzdeldvacia &innost bola uskutocfiovand podla aktualizovaného SkVP,
ktory bol vsulade soSVP aaktudlnym prdvnym stavom, reagoval na potreby deti
a pedagogickych, odbornych zamestnancov, vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky deti.
Aktudlne spracovana pedagogickd dokumentécia $koly, prerokovand v PR a v rade $koly (RS)
pozitivne ovplyviiovala realizovanie stanovenych zamerov Skoly v oblasti VaV. Zakladné
dokumenty boli dostupné na informaénej nastenke v Satniach deti. S ich obsahom boli zakonni
zastupcovia obozndmeni aj na rodicovskom zdruzeni. Osobné spisy deti sa viedli na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja reflektoval na
zameranie aciele VaVv SkVP, aktudlnu ponuku vzdeldvacich institlcii a potreby
pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane riaditelky a zastupkyne riaditelky pre MS. Poznatky
a informacie ziskané z r6znych foriem vzdeldvania, zo seminarov a odbornych konferencii sa
premietli do efektivity VVC a riadenia $koly.

Riaditelka pri rozhodovani postupovala v sulade s aktudlnym prdvnym stavom. V stanovenej
lehote prijala 61 deti, reSpektovala podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV.
Rozhodla o neprijati 99 deti, o pokra¢ovani plnenia PPV 11 deti. Ulohu pri dosahovani
jednotného postupu Skoly v oblasti V a V zohrala vo vyraznej miere ¢innost PR, ktora rokovala



o vychovno-vzdeldvacich problémoch a podielala sa i na rozvijani profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Systém kontroly a hodnotenia deti bol zamerany na ich
priebezné pedagogické diagnostikovanie, kazdodenné formativne hodnotenie z hladiska
aktivneho ucenia sa a zlepSovania sa pri dosahovani vykonov a na ro¢né sumativne posudenie
dosiahnutych vykonov triednou ucitelkou.

Vnutroskolska kontrola bola ucinnd, riaditelka aj zdstupkyna riaditelky v elokovanom
pracovisku pre MS identifikovali nedostatky, prijimali spinitelné opatrenia a kontrolovali ich,
&o preukdzali hospitacné zdznamy a sprdva o VVC, jej vysledkoch a podmienkach skoly.

Klimu MS pozitivne ovplyviioval otvoreny informaény systém, zarover i estetické prostredie, ¢o
potvrdili vnutorni aj vonkajsi partneri veducich PZ v dotazniku. Komunikaciu hodnotili ako dobre
fungujicu a ustretovd. Poznali pravidld organizacie afungovania MS, Ustretovo na nich
participovali. PInenie vlastnych cielov V a V umocfiovala MS realizovanim réznorodych aktivit!
véitane preventivnych programov v spolupraci so zakonnymi zdastupcami, roznymi
organizaciami a institdciami.

Veducimi PZ udrZiavand priaznivd klima a zapdjanie sa MS do aktivit mali pozitivny dopad na
vSetkych zucastnenych na vzdeldvani.

Konzulta¢no-poradenské sluzby boli poskytované najma v Case preberania a odovzddvania deti
alebo vo vopred dohodnutom termine. Pedagogicky asistent participoval pri tvorbe IVP dietata
so SVVP. Pravidld a postupy ucinne nastaveného informacného systému boli zndme vnutornym
a vonkajsim partnerom veducich PZ.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- podpora odborného rastu pedagogickych zamestnancov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyfia pre matersku $kolu spiiiali podmienky na vykon &innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost vykonavalo 12 PZ,
riaditelka $koly ju nemala uréend. Styri uditelky nespifiali kvalifika¢né predpoklady
v podkategérii uéitel materskej $koly, 2 z nich si doplfiali pedagogické vzdelanie v prislusnom
odbore adve boli prijaté do pracovného pomeru 01.09.2022. Odbornost vychovy
a vzdeldvania bola na urovni 69,23 %. Persondlna Struktura zodpovedala spésobu organizdcie
V a V, prevddzke, poctu a potrebdm deti vrdtane dietata so SVVP.

Triedy s tematicky vytvorenymi katikmi, poskytovali detom moznosti na realizaciu riadenych
a spontannych aktivit. Boli vybavené r6znorodym spektrom detom volne dostupného
spotrebného materialu, hraciek, detskej literatiry a tlacovin, funkénych ucebnych pomocok
i digitalnych technolégii. Skolsky aredl umozfioval detom rozmanité hrové, pohybové,
¢i pozndvacie sebarealizovanie sa. Priestory MS (interiér, exteriér), ktoré boli bezbariérovo
upravené aich materidlno-technické vybavenie zohladifiovali vzdelavacie potreby deti,
umoznovali uskuto¢fiovanie VVC a s fiou sUvisiace €innosti v sulade so SkVP. Za prispevok na
V a V deti plniacich PPV boli zakipené hracky, didaktické pomdcky. Skola mala Wi-fi pripojenie.
Priestory MS (interiér, exteriér), ktoré boli bezbariérovo upravené a materidlno-technické
vybavenie zohladriovali vzdeldvacie potreby deti, umoZriovali uskutoériovanie VVC a s riou
suvisiace &innosti v sulade so SkVP.

1 Projekt Mosti¢ata $portuju; Deri rodiny; Divadelné predstavenie; Saraniada; Bubu bal - strasidla; Vyrezavanie tekvic; Turistické
vychddzky; Pride Mikulas; Vianocna besiedka; Karneval - Fasiangy; Mesiac knih; Zdravé ocka; Den Zeme; Den vody; Den deti;
Hasici; Rozlucka s predskolakmi.



Skolsky poriadok (SP), v rozsahu podrobnosti ustanovenych $kolskym zdkonom, deklaroval
pravidla MS vratane postupov konania vietkych zi&¢astnenych priV a V. Pri organizovani vyletov
a exkurzii, boli stanovené pravidla dosledne dodrziavané iz hladiska bezpeénosti a ochrany
zdravia. SP bol prerokovany v PR a RS, zverejneny na dostupnom mieste v interiéri $koly.
S obsahom dokumentu boli preukazatelne obozndmeni zamestnanci a zakonni zastupcovia
deti. Denné poriadky jednotlivych tried umoziovali vyvdzené striedanie hry a ucenia sa deti,
umoziiovali skracovanie popoludiajSieho odpocinku pre deti, ktoré nemali potrebu
oddychovat.

Deti mali pocas dna zabezpecleny pristup k ndpojom. Zamestnanci zariadenia Skolského
stravovania spolu s ucitelkami vytvarali vhodné podmienky pre stolovanie deti vo vydajnej
jedalni. Nastavené pravidld bezpecnosti skolského prostredia boli dodrZiavané, pozitivne
vnimané vonkajsimi a vnutornymi partnermi veducich PZ, zabezpecovali ochranu a zdravie
vsetkych aktérov edukdcie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
- vybavenie didaktickymi poméckami vratane digitalnych technoldgii.

2 ZAVERY

Deti pri plneni u¢ebnych zadani spolupracovali s ucitelkami, zru¢ne a efektivne vyuzivali vlastné
i cielenou edukaciou nadobudnuté skusenosti. Ucitelky im napomahali poskytnutou spatnou
vazbou a vlastnym prosocidlnym spravanim. Spracovavali informdcie ziskané z r6znych zdrojov,
na samostatné tvorivé rieSenie Uloh mali menej priestoru. Adekvatne preukazali zakladné
pohybové spoésobilosti pri rannom cvi¢eni, pobyte vonku, ako aj manudlne zruénosti pri
vyuzivani u¢ebnych pomdocok vratane digitalnych hraciek, i pri sebaobsluhe. Pri komunikacii
boli spontanne, mali moznost vysvetlovat, argumentovat, interpretovat vlastné myslienky,
primerane dodrziavali komunikacné konvencie. ZlepSenie si vyZzaduje podporovanie tvorivého
rieSenia Uloh detmi, rozvijanie u¢ebnych kompetencii prostrednictvom aktivneho a zazitkového
uenia sa anapomahanie k sebareflexii ahodnoteniu detmi. Silnou strankou bola
systémovost v riadeni Skoly, posilnena participaciou pedagogickej rady, aktudlne spracovanou
pedagogickou dokumentdciou a zdkladnych dokumentov, ¢o pozitivne ovplyviiovalo
realizovanie stanovenych zamerov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Procesy rozhodovania boli
realizované vsulade so vSeobecne zavaznymipravnymi predpismi. Vzdeldvanie sa
pedagogickych zamestnancov, funkéne nastavena a systematicky vykondvana kontrolna ¢innost
mali pozitivny dopad na efektivitu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Klimu MS charakterizovali
ucinne nastaveny informacny systém, vzajomna dovera a podpora vsetkych zucastnenych na
vzdeldvani. Ciele vychovy a vzdelavania, rozvoja skoly boli podporené r6znorodymi aktivitami.
Pozitivom podmienok vychovy a vzdeldvania bolo dostato¢né a aktualne materidlno-technické
vybavenie. Uéebné pomdcky zakupené za prispevok pre deti plniace povinné predprimarne
vzdeldvanie boli pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti zmysluplne vyuZivané. Priestory MS vratane
elokovaného pracoviska boli funkéne i esteticky prisp6sobené edukacnym potrebam deti a boli
bezbariérovo upravené.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
droven

Dobry prevaha poz’it!'v, fcv)rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven



prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznda prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
Nevyhovujuci vychovy a vzdeldvania

Madlo vyhovujuci

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odportca

1.1 podporovat tvorivost zadavanim vhodnych uloh;
1.2 rozvijat u¢ebné kompetencie prostrednictvom aktivneho a zézitkového ucenia sa;
1.3 aktivizovat u deti hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdeldvaci program — ,Mudre mosticata“;

2. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

3. Skolsky, prevadzkovy a organizac¢ny poriadok;

4. plan kratkodobych uloh a aktivit;

5. plan profesijného rozvoja;

6. plany W¢;

7. denny poriadok;

8. zdapisnice z rokovania pedagogickej rady;

9. osobné spisy deti;

10. triedne knihy;

11. evidencia dochadzky deti;

12. rozhodnutia o prijati deti do MS;

13. rozhodnutia o pokraéovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania;

14. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov;

15. doklad o hodnoteni pedagogickych zamestnancov;

16. koncepény zamer rozvoja Skoly;

17. dokumentacia o aktivitach skoly;

18. tyZzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

19. zaznamy z pedagogickej diagnostiky;

20. plan adaptacného vzdelavania;

21. individualny vzdelavaci plan.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Darina La$$akova
Dna: 16. 05. 2023



PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu 3kolskl indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava, Cernysevského 27,
Bratislava:

PaedDr. Darina Lad8akova, $kolska ingpektorka, SIC BA

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Kristina Hamsikova Szabova — riaditelka materskej Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 25. 05. 2023 v Bratislave:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava,
PaedDr. Darina Lassakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Kristina Hamsikova Szabova

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Kristina Hamsikova Szabova

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Darina Lassakova

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



