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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna neplnoorganizovana zakladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym, ktoru navstevovalo 19 Ziakov z marginalizovanej romskej komunity
(MRK). Skola v aktudlnom Skolskom roku neevidovala Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Zriadené boli dve triedy so spojenymi rocnikmi (1.-3. a 2.-4.).
Vychovu a vzdeldvanie Ziakov zabezpecovali 3 pedagogicki zamestnanci vratane katechéta.
Odbornych zamestnancov skola nezamestnavala.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdelavania bol sledovany na 25 vyuéovacich hodinach v predmetoch
slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika, prvouka a vlastiveda.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Komunikacné sposobilosti Ziakov sa na sledovanych hodinach prejavovali minimalne, zvacésa
sa nedokazali plynule a kultivovane vyjadrovat. Rozsah slovnej zasoby nezodpovedal veku
iakov, ich vyjadrenia boli strohé a nerozvinuté. Casto pouzivali nareéie atakmer vdbec
nedokazali uplatnit primerant odbornd terminoldgiu. Obsahu textov porozumeli vyhradne
s pomocou uciteliek avdaka tomu dokazali vyhladat poZadované informacie na vadésine




sledovanych hodin. Praca s textom v SirSich suvislostiach, ulohy suvisiace s jeho posudzovanim
a hodnotenim neboli uplatnené z dévodu ich nezaradenia do vyucovacich hodin. Na hodinach
boli Ziaci zriedka stimulovani k pisomnému prejavu, zaradené cinnosti boli vo vyraznej miere
orientované len na prepisovanie textu alebo jeho casti, dopisanie ponuknutého slova
do kontextu vety. Pri vyvodzovani vybranych slov ich Ziaci vyhladavali v texte ucebnice
a nasledne ich prepisovali do zoSita. Pri opakovani abecedy zoradovali a lepili rozstrihané
pismena do spravneho poradia. Ziaci minimalne dostali prileZitost spracovavat informécie
prostrednictvom vyukovych programov na interaktivnej tabuli alebo pomocou
audiovizualnych zdrojov. Uprednostrfiovanie klasickej slovnej metédy a frontdlnej vyucby
vytvaralo nedostatocné podmienky na vyrovnanie rozdielov v ich vedomostiach
a zruénostiach. Kompenzacéné opatrenia tykajuce sa podpory slabo prospievajucich Ziakov
uplatnovali ucitelky prostrednictvom individualneho pristupu a aj reSpektovanim pracovného
tempa jednotlivych Ziakov.

K slabym strankam edukacného procesu patrila oblast rozvijania poznavacich kompetencii.
Dévodom nizkej Urovne bolo ich stimulovanie len na Urovni zapamadtania, porozumenia
a aplikacie. Ziaci bez vacsich problémov s pomocou uciteliek dokazali riesit Glohy v rovine
zapamatania a vedeli mechanicky pouZit osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach. Doraz
bol kladeny na memorovanie nadobudnutych vedomosti. Zadania zamerané na analyzu
a syntézu sa vyskytli na mensom pocte hodin, pricom Ziaci dokazali urobit rozbor systému
na jednotlivé mensie prvky a porovndvat vztahy medzi informaciami. Uplne absentovala
ponuka uloh na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti. Na vSetkych hodinach boli Ziaci motivovani
a aktivne sa zapajali do procesu ucenia sa. Len ojedinele si vSak dokazali uvedomit chybu, mali
velky problém samostatne identifikovat jej pri¢inu a urobit napravu. Schopnosti kriticky
mysliet neboli stimulované takmer vdbec. Vyraznym nedostatkom v oblasti rozvijania
kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa bolo, Ze Ziaci neboli stimulovani k sebahodnoteniu,
posudzovaniu svojich silnych a slabych stranok ani k hodnoteniu vykonov spoluziakov. Uitelky
v priebehu vyucovacieho procesu uplatiovali formativne hodnotenie, ahoci optimdlne
kombinovali chvalu a kritiku, len ojedinele venovali pozornost zdbévodneniu svojho
hodnotenia.

Na Ziadnej zo sledovanych hodin nemali Ziaci prileZitost v rdmci rozvijania komunikacnych
schopnosti vyjadrit alebo zdbévodnit svoje nazory, absentovalo povzbudenie Ziakov
k argumentdcii, ¢o vyrazne obmedzilo stimulovanie ich ob¢ianskych kompetencii.

V suvislosti s rozvijanim socidlnych kompetencii ucitelky dbali na dodrziavanie dohodnutych
pravidiel spravania sa a kladli doraz na vytvaranie pozitivnej klimy. Miera empatie Ziakov bola
napriek reSpektovaniu ich osobitosti a podpore sebadévery na nizkej Urovni a iba mensia ¢ast
Ziakov dokazala efektivne komunikovat a preberat zodpovednost za svoje konanie. Vyrazne
zaostdvala podpora schopnosti pracovat vtime, kooperovat, vzdjomne si pomahat
a reSpektovat sa. Zaddavanie riesenia uloh vo dvojiciach a skupinach absentovalo, atym sa
nevytvorili podmienky na kooperaciu Ziakov a prezentovanie rieSeni.

Ucitelky svojim pristupom prispievali k vytvoreniu pozitivnej socidlnej atmosféry v triedach,
na Ziakov reagovali privetivo a povzbudzujico. Dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel,
reSpektovali a brali ohlad na kultirne rozdiely a osobitosti Ziakov. Optimalizacia ucéebnej
zataze sa prejavila najma v podobe individudlneho pristupu poskytovanim dostupnych
ucebnych pomocok a reSpektovanim pracovného tempa Zziakov. Jasne stanoveny ciel
a priebezné aj zaverecné overovanie jeho plnenia bolo pozorované len vynimocne. UcCitelky
motivovali Ziakov k u€eniu a vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami.
Uplatnované stratégie vyucovania vSak takmer vObec neboli cielene zamerané na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov. Hodnotenie vykonov Ziakov prebiehalo vo formativnej



rovine, ucitelky optimalne kombinovali pochvalu s kritikou s cieflom motivovat ich k dalSiemu
napredovaniu. Na hodinach absentovalo vyuzivanie informacnych technolégii.
Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na nevyhovujicej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Uroveri preukadzania komunikaénych spdsobilosti Ziakmi bola znaéne obmedzena napriek
snaham uciteliek klast doraz na formovanie zdkladov komunikaénych konvencii pri formalnej
i neformalnej komunikacii (primeranym spésobom vyjadrit svoje potreby a Zelania, vyjadrit
prosbu, podakovanie, poZiadat o slovo, neskdkat do reci, vyjadrovat sa spisovne a gramaticky
spravne celou vetou...). Prejavy Ziakov boli na hospitovanych hodinach casto Zivelné,
na otazky vacSinou reagovali vykrikovanim, pouzivali nespisovné vyrazy, len v malej miere
dokazali vhodne pouzit adekvatnu slovnu zasobu. Pri praci so suvislym textom prevazine
dokazali spomocou uciteliek porozumiet jeho obsahu avyhladat poZadované
informacie/slova. Preferované boli ucebnicové texty, vynimocne text v detskom casopise
a nesuvisly text (geografickd mapa). Ziaci ojedinele preukazali schopnost prepoijit informacie
so svojimi poznatkami. UcCitelky s ohfadom na tazkosti v osvojovani si zakladnych zruc¢nosti
(komunikacia, ¢itanie, porozumenie textu, pisanie, pocitanie, matematické usudzovanie) kladli
doraz na zadavanie uloh na Urovni zapamatania, porozumenia a aplikdcie preberaného uciva,
¢o v najvacsej miere prispelo k stimulacii poznavacich kompetencii Ziakov. Na hospitovanych
hodindch Ziaci vacSinou preukazali osvojenie si preberaného uciva ajeho vyuZitie
v konkrétnych situdciach, i ked s malymi nedostatkami. Len na malom pocte hodin mali
prilezitost spracovavat uUlohy vyzadujuce si analyzu, vynimocne aj tvorivost (prvouka — tvorba
makety skoly a jej okolia), pricom ich s usmernenim uciteliek dokazali vyriesit.

Ziaci prejavovali spontanny zaujem o udenie sa, aktivne sa zapdjali do &innosti. Va&dinou si
dokazali uvedomit svoje chyby, problematické vsak bolo identifikovat ich pri¢inu a opravit ich,
¢o dokazali prevaine len s pomocou uciteliek. Podcenena bola oblast rozvijania kritického
myslenia a hodnotiacich a sebahodnotiacich schopnosti. Vyrazne negativny dopad na uroven
rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa malo zhodnotenie prace spoluziakov len
na 1 hodine prvouky .

Rovnako zaostdvala stimuldcia obcCianskych sposobilosti Ziakov. Na malom pocte hodin
(vlastiveda, prvouka) mali priestor reagovat na aktudlne situacie vyjadrenim svojich postojov
a nazorov k preberanym témam, pricom svoje myslienky dokazali jednoducho sformulovat,
Ciastocne aj obhajit, v minimalnej miere vzdjomne posudit.

ZlepSenie si vyzaduje aj rozvijanie socidlnych kompetencii ziakov. Ned6sledné reSpektovanie
pravidiel, spontannost a Zivelnost prejavu Ziakov casto narusali pracovnu atmosféru
na hodindch. Neovladanie zdkladnych komunikaénych konvencii brdnilo vzmysluplnej
efektivnej komunikacii Ziakov s ucitefkami, ako aj medzi sebou. Nie vidy dokdzala vaésina
z nich pocuvat a primerane reagovat. Iba ojedinele mali mozZnost pracovat v skupine, pricom
CiastoCne dokazali prebrat zodpovednost za plnenie uloh.

Vyucovanie ucitefom

Pozitivnou strankou vyucovania bolo, Ze ucitelky brali ohlad na kulturne rozdiely a osobitosti
Ziakov, na vacsine sledovanych hodin sa im darilo vytvarat prostredie, v ktorom sa mohli citit
reSpektovani a spokojni. Na vyucovani sice vyzadovali dodrZiavanie dohodnutych pravidiel
spravania sa, nie vzdy vsak dokazali dosledne eliminovat neziaduce prejavy spravania sa Ziakov
(vykrikovanie, bezdovodné pobehovanie, nereSpektovanie zadani...). Uplatfiovanim
individualneho pristupu vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.



Motivovali ich kuceniu sa, uplatnovali jednoduché azrozumitelné instrukcie, verbalne
ocefiovali pozitivne priklady sprdvania alebo spravne vypracované zadania uloh. Casto
pristupovali k jednotlivym Ziakom aby im ucivo opakovane vysvetlili, kontrolovali ich pracu,
usmernovali a pomahali im pri vykonavanych cinnostiach. Iba vynimocne im vsak poskytovali
moznost vyberu Cinnosti. PoZiadavky na vykony Ziakov kladli tak, aby kazdy mohol zadanie
zvladnut, ¢im podporovali ich sebad6veru a umoznili im zazit Gspech. Ucitelky ojedinele jasne
Specifikovali kognitivne ciele, oblast afektivnych cielov nebola vobec zadefinovana. Priebeine
systematickou kontrolou sice diagnostikovali vysledky prace Ziakov, zavere¢na spatnd vazba
s dérazom na sebahodnotenie takmer absentovala. Nazornost a celkovu efektivitu vyucovania
len zhruba na polovici hospitovanych hodin ucitelky podporili U¢elnym vyuzitim ucebnych
pomocok, ktoré by napomahali k pochopeniu abstraktnych prvkov uciva. lba vynimocne
(na 2 hodinach PVO, VLA) boli uplatnené cinnosti zamerané na rozvijanie zruc¢nosti Ziakov
pri vyuzivani digitdlnych technolégii. Vyrazne, vo vSetkych sledovanych predmetoch,
zaostdvala oblast uplatfiovania metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu ¢innostnému
uceniu sa Ziakov a k stimulacii vy$sich myslienkovych procesov.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelédvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura nevyhovujlca
anglicky jazyk nevyhovujlca

Matematika a praca matematika malo vyhovujuca

s informaciami
Clovek a priroda prvouka malo vyhovujlca

Clovek a spoloénost vlastiveda malo vyhovujuca

Ucenie sa Ziakov bolo na nevyhovujucej drovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

komunikacné kompetencie 35,0%

poznavacie kompetencie 23,3%

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov 30,5%

obdcianske kompetencie 20,8%

socialne kompetencie 30,6%

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podpomé stimuly pre ucenia sa kaZzdého Ziaka

uplatnioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpedia
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Vyrazné pozitiva
— uplatnovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivne vztahy,
atmosféru istoty a psychického bezpecia
Oblasti vyZaduijtice zlepSenie
— nedostatocné osvojenie si komunikaénych konvencii pri formdlnej a neformalnej
komunikacii Ziakmi
— minimalne zadavanie Uloh na rozvijanie kritického myslenia a tvorivosti
— absencia stimulacie hodnotiacich a sebahodnotiacich schopnosti Ziakov



RIADENIE SKOLY

Zakladnym dokumentom, podla ktorého Skola uskutocrovala vychovu a vzdeldvanie bol
Inovovany Skolsky vzdeldvaci program ZS sMS Kuklov (SkVP) ,Zdravim a vzdelanim
k pracovnému uspechu”. Bol vypracovany v sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania,
obsahoval ustanovenia vymedzené Skolskym zakonom, akceptoval upravy konsolidovaného
znenia $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Poslanie a stanovené ciele $koly zohladriovali
regiondlne podmienky, charakteristiku Ziakov pochadzajucich z MRK. Deklarované ciele boli
prioritne orientované na podporu tych spdsobilosti Ziakov, ktoré su vich domacom prostredi
najcastejSie zanedbavané. Za klucové skola povazovala rozvijanie komunikacnych spdsobilosti,
matematickej, financnej adigitalnej gramotnosti, formovanie vnutornej motivacie,
hodnotovej orientacie v duchu humanistickych principov. Stanovené ciele sice koreSpondovali
s redlnymi podmienkami Skoly, analyza vysledkov hospitacnej ¢innosti Skolskej inSpekcie vsak
preukdzala, Ze efektivita uplatfiovanych stratégii vyucovania nenapomadhala k rozvijaniu
kompetencii Ziakov a preferovanych sposobilosti.

Pri tvorbe a Upravach SkVP $kola nespolupracovala s odbornikmi ani nenadvizovala kontakty
s inymi inStituciami.

Ucebny plan (UP) bol suc¢astou SkVP. Akceptoval RUP v pocte hodin a zaradeni predmetov
do vzdeldvacich oblasti, rovnako aj ustanovenia tykajluce sa vyuZitia disponibilnych hodin,
ktoré $pecifikovali vo vlastnych poznamkach k UP. V nadvéznosti na ciele stanovené v SkVP
boli hodinovymi dotaciami posilnené predmety slovensky jazyk a literatira, matematika,
prvouka a telesna a Sportova vychova bez rozsirenia ich obsahu vzdeldvania, so zameranim
na opakovanie a utvrdzovanie zakladného uciva. Uéebnymi osnovami povinnych vyucéovacich
predmetov boli vzdeldvacie $tandardy SVP. Vietky prierezové témy boli zapracované
do obsahu vyucovania vhodnych predmetov. Plnenie cielov prierezovych tém sa realizovalo aj
formou aktivit v ramci tematicky zameranych dni (jesenné hry v prirode, Den Zeme, Den
$portu..). SKVP bol preukdzatelne prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly. Informacia
o jeho dostupnosti bola zverejnend na informacnej tabuli vo vstupnom priestore skoly.

Vsetky zasadné dokumenty sdvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou
ariadenim Skoly (vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade
sozamermi Skoly, aktualizované a prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka
dokumentacia a dalSia dokumentacia sSkoly bola vypracovana vsulade sovseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Bola vedena na tlacivach podlavzorov schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva.

Riaditelka Skoly podporovala vlastny odborny a manazérsky rast, za ostatné dva roky
absolvovala rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania Sebariadenie a manazérska etika
a vzdeldvania v oblasti rozvijania transverzalnych zruénosti a autoevalvacie. Uéitelka si dopliia
kvalifikaciu na vyucovanie na 1. stupni. Napriek vyjadreniam riaditelky Skoly o vytvarani
podmienok na dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ucitelka v dotazniku (menej
uspesni Ziaci) nesuhlasila s tym, Ze vedenie skoly vytvara podmienky na jej dalSie vzdelavanie.
Z informacného dotaznika pre riaditelku Skoly bolo zrejmé, Ze ucitelka sa v poslednych dvoch
rokoch nezdgastnila vzdelavania. Nespliianie kvalifikaénych predpokladov, absencia dal$ieho
vzdeldvania a sporadickd metodickd podpora vramci zasadnuti pedagogickej rady boli
pricinou malo vyhovujucej urovne vyucovania ucitelky a nevyhovujicej Urovne ucenia sa
Ziakov v 2. triede.

Vykon Statnej sprdvy v prvom stupni sa vskole realizoval v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Metodické zdruzenie nebolo zriadené. Problematika dosahovania jednotného postupu skoly
v oblasti riadenia procesu vychovy avzdeldvania bola predmetom zasadnuti pedagogickej



rady. Rokovania sa konali pravidelne, v sulade s vypracovanym harmonogramom zasadnuti.
Pedagogicka rada len ciasto¢ne plnila metodickd funkciu v oblasti vzajomnej vymeny
skusenosti a koordindacie Skolskych aktivit. Podla vyjadreni ucitelky v dotazniku (menej Gspesni
Ziaci) skor nesuhlasila s vyjadrenim, Ze vedenie skoly pedagogickym zamestnancom vytvara
priestor zdielat dobru prax v praci s menej Uspesnymi Ziakmi na pedagogickych poradach.
Zakladné udaje suvisiace s kontrolu a hodnotenim Ziakov, ktoré $kola deklarovala v SkVP, boli
rozpracované v internom dokumente Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.
Vychddzal z Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej Skoly,
obsahoval informacie o metddach, formdach, postupoch a kritéridch hodnotenia. Spdsob
priebezného a celkového hodnotenia a klasifikacie Ziakov bol prerokovany v pedagogickej
rade. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania ziakov boli otom
preukdzatelnym spdsobom (Ziacka knizka) informovani zakonni zdstupcovia Ziakov.
Hodnotenie zamestnancov bolo realizované vzmysle nastaveného systému vnutornej
kontroly a hodnotenia, bolo zadefinované so zameranim na oblasti pracovného vykonu,
vramci ktorych boli stanovené kritéria aindikdtory hodnotenia. Mesaény harmonogram
avizoval plnenie stanovenych uloh suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom a zameranim
hospitacnej cinnosti. Kritérid hodnotenia v hospitachom zdzname boli nastavené aj
na sledovanie cinnosti Ziakov a Specifikd suvisiace s vychovou avzdeldvanim Ziakov z MRK.
V uplynulom Skolskom roku 2021/2022 riaditelka Skoly vykonala 6 hospitacii, zistenia
zaznamenané v hospitacnych harkoch smerovali k odpordc¢aniam zameranym na oblasti
vyZadujuce si zlepSenie. Zavery vykonanych hospitacii riaditelka Skoly analyzovala s ucitelkou
v pohospitacnych rozhovoroch. Formulacia opatreni vo forme odporucani vsak neviedla
k odstrafiovaniu nedostatkov. Plnenie uloZenych opatreni nebolo predmetom doslednej
naslednej kontroly, ¢im bola vyrazne obmedzena funkcénost systému kontroly a hodnotenia.
Nedostatky pri vykone hospita¢nej Cinnosti mali negativny dopad na celkovd uroven
vyucovania, ¢o sa preukazalo aj pri vykone komplexnej inSpekcie.

V informac¢nom dotazniku sa riaditelka Skoly sice vyjadrila, Ze povaZzuje sebahodnotenie Skoly
za uzito¢ny nastroj zvySovania kvality prace, vSak systematické planované sebahodnotenie
nerealizovala.

Z rozhovorov so Ziakmi, ucitelkami a z pozorovani celkového diania v Skole pocas komplexnej
inSpekcie bolo zrejmé, Ze vo vzajomnych vztahoch medzi aktérmi vychovy prevladal vzajomny
re$pekt a dovera, ¢o poskytovalo Ziakom pocit istoty a bezpeéia. Ziaci potvrdili pozitivny
pristup uciteliek, zaloZzeny na podpore a trpezlivosti. Cielena podpora osvojenia si a vyuZivania
efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov sa pocas hospitacnej C¢innosti nepreukazala. Riaditelka
Skoly sa v rozhovore vyjadrila, Ze je snahou Skoly spolupracovat so zakonnymi zastupcami
Ziakov na Skolskej i mimoskolskej urovni, Usilie pedagogickych zamestnancov vsak bolo
zredukované na stretnutia rodi¢ovského zdruZenia a poskytovanie informacii o problémoch
v spravani a vyraznom zhorSeni prospechu Ziakov. Tento stav potvrdili menej Uspesni Ziaci
v riadenom rozhovore, kde suhlasili s vyjadrenim, Ze sa ucitelia stretdvaju s rodi¢mi iba
na rodi¢ovskom zdruzeni alebo vtedy, ked im hrozi prepadnutie. Tento nazor Ziakov potvrdila
aj ucitelka svojimi odpovedami v dotazniku ked nesuhlasila s tym, Ze Skola iniciuje stretnutia
srodicmi aj mimo rodiCovskych zdruzeni pocas Skolského roka, vytvara podmienky
na spolupracu srodicmi azapaja ich do vyucovacieho procesu a mimoskolskej cinnosti.
Suhlasila s vyrokom, Ze komunikacia s rodi¢mi je zna¢ne limitovana ich nezaujmom.

Ciele vychovy avzdeldvania definované v SkVP, spdsob komunikacie a spravania vietkych
zucastnenych podporovali bezkonfliktné spoluzitie a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka
bez ohladu na odliSnosti suvisiace so socialno-ekonomickym  znevyhodnenim
a malopodnetnym prostredim, z ktorého pochadzaju vsetci Ziaci. Z vyjadrenia riaditelky Skoly



vyplynulo, Ze takmer vsetci Ziaci maju pretrvavajlce tazkosti v uéeni, ktoré suvisia so socialnou
izolaciou rodin Zijucich v MRK, nevyhovujucimi materidlnymi podmienkami, nizkou formou
spoluprdce zo strany zdkonnych zdstupcov, kultirnou udroviou rodin s prevazine sich
narusenou Strukturou. Uvedené znevyhodnenia boli hlavnou pri¢inou slabého prospechu
Ziakov, ojedinele sa vyskytovali aj zavaznejSie vychovné problémy (zaskoldctvo, uzivanie
navykovych latok — fajéenie). Na zdklade diagnostickych pozorovani triednych uditeliek
vyplynula potreba realizovat u niektorych Ziakov Specidlno-pedagogické vySetrenia za ucelom
diagnostiky Specifickych poridch ucenia adalSich znevyhodneni, ndvrhy vsak zdkonni
zastupcovia ignorovali s odévodnim, Ze sa nemdzZu dostavit do poradenského zariadenia
z dévodu nepriaznivej financnej situacie. V zdujme eliminovania bariér v uceni sa Ziakov
a zabezpecenia rovnakého pristupu ku vzdeldvaniu Skola realizovala v ramci pobytu Ziakov
v Skole opatrenia k vytvoreniu pracovného prostredia podporujiceho individudlny pristup
a zohladnovanie Specifik jednotlivcov. UcCitelky uplatfhovali vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujlice pozitivne vztahy, toleranciu, pozitivhu socidlnu klimu, vyuZivanim motiva¢ného
formativneho hodnotenia podporovali sebadbéveru kazidého Ziaka, ¢o sa preukdzalo
aj pocas hospitécii vykonanych pocas komplexnej in§pekcie. U¢innost tychto opatreni potvrdili
Ziaci vriadenych rozhovoroch (2 menej Uspesni Ziaci 4. rocnika), ako aj dalsi Ziaci
pri neformdalnej komunikacii so Skolskymi inSpektorkami. Zich vyjadreni a z neformdlnych
pozorovani bolo zrejmé, Ze im je v skole dobre, citia sa byt sucastou kolektivu triedy/skoly,
k ¢omu prispieval najma pozitivny pristup uciteliek k Ziakom, ktoré ich ¢asto povzbudzuju
a chvdlia, ked splnia zadané ulohy, zaujimaju sa o ich zaluby, ako aj problémy, ktoré casto
zazivaju v komunite. Realizdcia opatreni sa zdroven prejavila v klesajicom pocte
neprospievajucich Ziakov.

Poskytovanie informdcii Ziakom a verejnosti o diani a aktivitach Skoly bolo zredukované
naoznamy na nastenkach, interna komunikacia srodiémi prebiehala spravidla
prostrednictvom socialnych sieti.

Vzajomné vztahy medzi aktérmi vyudovania a osobnostny rozvoj ziakov pozitivne
ovplyviiovala aj cinnost zaujmovych Udtvarov (pohybovo-tanecny, pocitacovy krazok)
a realizacia aktivit, ktoré suviseli s pripomenutim si a pripravou roéznych sviatkov a tematicky
zameranych dni o ktoré Ziaci prejavovali zadujem (Sarkanidda, Vianocénd besiedka, Deri piny
rozprdvok...). Skola nadvizovala kontakty s malotriednymi $kolami v okrese za uUc&elom
organizovania a Ucasti na aktivitdch Sportového charakteru. Aktivity prezentujice cinnost
Skoly na verejnosti a pre rodi¢ov neboli organizované. Z dévodu nepriaznivej financnej situacie
zriadovatela, ale aj z nezadujmu zakonnych zastupcov Ziakov nebol zriadeny sSkolsky klub deti.
Funkciu vychovnej poradkyne vykonavala riaditelka Skoly. Mala vypracovany plan, ktory
deklaroval ¢innosti a aktivity zamerané na poskytovanie sluzieb pri rieSeni osobnych alebo
inych skolskych problémov, vytvaranie pozitivnych vztahov medzi Ziakmi v skole a formovanie
osobnosti Ziakov. Pri odhalovani problémov preferovala priebezné diagnostické pozorovanie
spravania sa a prospechu pri kazdodennom kontakte so Ziakmi. Po odhaleni pric¢in prijimala
opatrenia s cielom eliminovat zistené problémy (rozhovor so Ziakom, sjeho zdkonnymi
zastupcami, individualny pristup, doucovanie, pravidelnd kontrola a dohlad, spolupraca
s prislusSnymi organmi Statnej spravy vobci....). Na plneni opatreni sa spolupodielali obe
pedagogické zamestnankyne Skoly. Vychovna poradkyna poskytovala metodicki pomoc
ucitelke pri rieSeni problémov. Ponukala zakonnym zastupcom vramci stanovenych
a zverejnenych hodin mozZnost konzultovat postupy pri odstrariovani nedostatkov v uceni
a spravani sa ich deti, tuto v8ak vyuzivali zakonni zastupcovia Ziakov vo velmi malej miere.
Odmietavy postoj zaujali i k ndvrhom na psychologické a Specidlno- pedagogické vySetrenia
v poradenskom zariadeni, ktoré im vychovna poradkyna pravidelne odporucala. V zaujme



diagnostikovania a nastavenia Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakom poZiadala
o vykonanie vysetreni v Skole, s ¢im zamestnanci poradenského centra suhlasili a v blizkom
obdobi vykonaju potrebné ukony. Vychovnd poradkyria uUzko spolupracovala sdruhou
vyucujucou (koordinatorka vo vychove avzdeldavani) pri realizacii aktivit zameranych
na prevenciu socialno-patologickych javov, identifikovani nevhodného sprdvania sa
a v socidlnych prejavoch spdsobenych Zivotnym prostredim Ziakov v MRK. Preventivne
vychovné pdsobenie bolo najcastejSie uplatiované formou rozhovorov, besied, diskusii,
pracou s literaturou, sledovanim naucnych videi (praca s knihou Nenic¢ svoje mudre telo,
beseda so zubnou lekarkou, beseda o prevencii vzniku choréb, beseda o kriminalite
a drogach...). Systémové preventivne aktivity zamerané na informovanie rodicov v oblasti
zaistenia bezpecnosti aochrany zdravia Ziakov neboli uskuto¢fiované, ¢o potvrdila
koordinatorka v dotazniku (menej Uspesni Ziaci) vyjadrenim, Ze pocas Skolského roka
neformalne stretnutia so zakonnymi zdstupcami (aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni) neiniciuje.
Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spltiala kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Zastupca pre matersku Skolu, ktora bola organizacnou zlozkou
$koly, nebol ustanoveny. Vyucovaci proces bol zabezpeéeny 2 ucitelkami, pricom 1 nespifiala
predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti v podkategdrii ucitel 1. stupria. V aktudlnom
obdobi si doplfia vzdelanie v $tudijnom odbore predprimarna aelementirna pedagogika
s predpokladanym ukonéenim $tudia v roku 2027. Z tohto dévodu bola odbornost vyuéovania
celkovo zabezpecend len na 41,5 %. Neodborne boli vyu¢ované predmety anglicky jazyk,
informatika, prirodoveda, etickd vychova, hudobnd vychova, telesnd vychova. Ostatné
predmety boli vyucované Cciastocne neodborne (slovensky jazyk, matematika, prvouka,
vlastiveda, pracovné vyucovanie, vytvarna vychova).

Skola sa nachadzala vbudove, vktorej na prizemi sidlil obecny urad, ambulancia
lekdra, priestory materskej Skoly a Skolskej jedalne. Na poschodi sa nachadzali priestory Skoly-
rozsiahla chodba, dve velké kmeriové triedy, ktoré sluzili na vyu€ovanie spojenych ro¢nikov,
politacova ucebna sinteraktivnou tabulou, trieda, upravend na vyucovanie telesnej
a Sportovej vychovy. Riaditelka skoly a uditelka vyuZivali pre mimovyucovaci/krizkovu ¢innost
samostatné miestnosti. Prestavky Ziaci travili v priestoroch velkej chodby, kde mohli vyuZivat
literarny kuatik obsahujuci niekolko desiatok detskych knih. Na odkladanie odevov a obuvi
sluzili drevené polic¢ky a veSiaky. Ku Skole patril s¢asti zatrdvneny Skolsky dvor a multifunkéné
ihrisko. Pri fyzickej obhliadke priestorov Skoly sa zistilo, Ze kmeniové triedy, v ktorych Ziaci
Zatekajuca dazdova voda spésobila dezolatny stav stropnej casti tried, rovnako bolo
zasiahnuté aj elektrické vedenie, v pripade daZda bolo nutné pripravit nadoby, na zachytenie
stekajucej dazdovej vody.

Efektivne vyuZitie priestorov Skoly bolo zabezpecené v rozvrhu hodin. V ¢ase mimo
vyucovania boli vnatorné priestory vyuzivané na realizovanie zdujmovych a volnocasovych
aktivit Ziakov (pocitaCovy a pohybovo- tanecny kruzok). Estetiku priestorov tried a Skoly
dotvarali nastenky, izbové kvety, na stenach zavesené Ziacke prace a diplomy. Skola nemala
vybudovany bezbariérovy vstup do Skoly ani bezbariérové prostredie. Napriek tomu, Ze
zakladné priestory Skoly boli s ohfadom na pocet Ziakov vybudované a dostacujuce, ich
aktudlny hygienicky stav neumoznoval bezpecny priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vybavenie ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom skolstva pre vsetky
rocniky bolo zabezpecené, absentovali pracovné zosity na cudzie jazyky. Priestory tried boli
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vo vztahu kobsahu vzdeldvania vybavené plagatmi svybranymi slovami, abecedou,
nasobilkou a svojpomocne vyrobenymi poméckami. Vsetky uéebné pomacky vsak boli vyrazne
opotrebované a zastarané, podla vyjadrenia riaditelky Skoly z dovodu krizovej financnej
situdcie nebolo moZné zabezpelit ich doplnenie aobnovu. Skola bola pripojend
na vysokorychlostny internet, pocitacova ucebna disponovala dostato¢nym poétom osobnych
pocitacov. Interaktivna tabula nebola takmer voébec vyuZivand zddévodu technickych
problémov. Ucebné pomdcky boli na vacésine hospitovanych hodin vyuzivané zmysluplne
vo vztahu k aktualne preberanym témam (72 %). Vyrazne zaostavalo uplatnenie informacno-
komunikacnych technoldgii, ¢o negativne ovplyvnilo efektivitu vyucovania ( 8 %).

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade
$koly. Ziaci s nim boli preukdzatelne oboznameni na zaciatku $kolského roka. Bol zverejneny
v priestoroch Skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami, prdva a povinnosti zdkonnych zastupcov Ziakov, obsahoval
podrobnosti o prevadzke  avnutornom  reZime  Skoly. Jeho  sucastou  boli
informdcie o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo ndsilim.

V skolskom roku 2021/2022 skola evidovala 6 489 vymeskanych ospravedinenych hodin, ¢o je
priemerne 309,0 hodiny na Ziaka. Ztoho 360 hodin vymeskal 1 Ziak so zdravotnym
znevyhodnenim a 6263 hodin 20 Ziakov z MRK (@360 hodin na Ziaka so ZZ a 313,15 hodiny
na ziaka z MRK). Neospravedinene vymeskanych hodin v predchadzajucom Skolskom roku
bolo 113 (@ na ziaka 5,38 hodiny). Ztoho 113 hodin vymeskalo 20 Ziakov z MRK (@ 5,65
hodiny). Celkovo bolo pri pocte 21 Ziakov Skoly ospravedinene vymeskanych 6489 hodin (@
309,0 hodin na Ziaka). Neospravedlnenych hodin bolo celkovo 113 (@ 5,38 na Ziaka Skoly). Viac
ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci za predchadzajuci Skolsky rok neospravedlnene vymeskali
3 Ziaci z MRK. Skola zaslala prisluénym organom $tatnej spravy 3 ozndmenia, pri¢om spatnymi
oznameniami o rieSeni situacie nedisponuje. Riaditelka skoly sa v rozhovore vyjadrila, Ze
pririeSeni problémov so zaskolactvom rieSia situdciu priamo vrodinach. Po intervencii
sa podla jej slov situdcia s dochadzkou zZiakov do skoly zlepSuje. Na konci 2. polroka Skolského
roka 2021/2022 neboli Ziakom udelené Ziadne pochvaly ani pokarhania. Znizené znamky
zo spravania v minulom Skolskom roku Skola udelila 3 Ziakom z MRK, vSetky tri znamky
2. stupna boli udelené za neospravedinené hodiny. Riaditelka Skoly sa vyjadrila, Ze pri rieSeni
vychovnych problémov so ziakmi kooperuje najma striednou ucitelfkou, zakonnymi
zastupcami Ziakov a podla potreby a zavaznosti previneni zZiakov spolupracuju aj s prislusnymi
organmi statnej spravy.

Pri organizacii vyucovania boli akceptované zakladné fyziologické a psychické potreby zZiakov
dodrziavanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, dizky vyucovacich hodin a prestavok,
vratane obednajsej prestavky, urceného poctu vyucovacich hodin v jednom dni. PoZiadavka
na vychovu avzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi nebola
zabezpecend zdovodu nevyhovujucich priestorovych podmienok, ktoré spoOsobovala
zatekajuca dazdovd voda do priestorov ucebni. Exkurzie aSkolské vylety sa v poslednom
obdobi nerealizovali, Ziaci sa zucastnili len aktivit organizovanych priamo v skole a v obci.
Riaditelka Skoly preukazala zabezpecenie Skolského vyletu v sulade so vSseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, ktory sa konal v obdobi pred pandémiou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

V skolskom roku 2005/2006 bola v skole uskutocnend komplexna inSpekcia. Z jej zaverov
vyplynulo, Ze podmienky vychovy a vzdeldvania dosiahli dobru Uroven, riadenie Skoly a uroven
vychovno-vzdelavacieho procesu boli priemerné. Vykonanim naslednej inSpekcie v Skolskom
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roku 2006/2007 sa zistilo, Ze Skola akceptovala 4 z5 odporucani, z3 prijatych opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov boli splnené 2. Jedno opatrenie bolo splnené
dodatocne, €o sa zistilo pri dalSej naslednej inSpekcii.

Statna 3kolska in3pekcia porovnanim zaverov z predchadzajucej komplexnej indpekcie
so zavermi z aktudlne vykonanej komplexnej inSpekcie zistila, Ze Uroven riadenia Skoly zostala
nezmenena, na priemernej Urovni, podmienky vychovy avzdelavania klesli z dobrej
na priemernu uroven. Ucenie sa Ziakov sa posunulo z priemernej na nevyhovujlcu uroven.

2 ZAVERY

Proces vychovy avzdelavania prebiehal v atmosfére podpory, istoty a bezpedia, v ktorej sa
Ziaci citili spokojne, boli reSpektovani, ¢o sa prejavilo najma v ich aktivite a spontdnnosti
prejavov. Dobru atmosféru v skole potvrdili aj menej Uspesni Ziaci v rozhovoroch so skolskymi
inSpektorkami. Ucitelky svojim individudlnym pristupom zaistovali optimalne pracovné
podmienky pre vsetkych Ziakov, niektori z nich vSak nie vidy akceptovali dohodnuté pravidl3,
ani seba navzajom. Oblastou vyZadujucou si zlepsenie boli nedostatky suvisiace s absenciou,
alebo nizkou mierou zadavania uloh/¢innosti suvisiacich so stimulovanim vyssich
myslienkovych procesov Ziakov, svytvaranim schopnosti hodnotenia a sebahodnotenia,
s podporou socidlnych spdsobilosti pri praci vo dvojiciach/skupine aso zdokonalovanim
komunikacnych zru€nosti pri prezentovani vedomosti alebo svojich nazorov a postojov.
Pozitivnou strdnkou riadenia bola Uroven spracovania pedagogickej a dalSej dokumentacie
Skoly suvisiacej s procesom vychovy avzdeldvania asjeho organizaciou, ktora vychdadzala
z podmienok Skoly, bola aktualizovana v sulade so zmenami vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a prerokovand v pedagogickej rade Skoly. Vytvoreny subor hodndt, spbsob
komunikacie  aktérov  vychovy avzdelavania podporoval bezkonfliktné  spoluZitie
a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka, bez ohladu na etnicky pévod a socialno-
ekonomicky znevyhodnené prostredie, avSak zo strany zdakonnych zastupcov prevladal laxny
pristup k nadviazaniu dbslednejsej spoluprace so Skolou. Negativny dopad na Uroven edukacie
mala nekvalifikovanost a absencia dalSieho systematického vzdeldvania jednej z uiteliek.
V oblasti hospitacnej ¢innosti riaditelky skoly sa vyskytli nedostatky suvisiace s nerealizovanim
naslednej kontroly plnenia prijatych opatreni, ¢o nemalo adekvatny dopad na odstrafiovanie
pretrvavajucich nedostatkov, ktoré sa potvrdili aj po€as vykonu hospitacii Skolskou inSpekciou.
Vyraznym nedostatkom suvisiacim s podmienkami vychovy avzdeldavania bola nizka
odbornost vyucovania, €o sa odrazilo v nevyhovujicej urovni edukaéného procesu.
Bezodkladné rieSenie si vyZzaduje zabezpeclenie priestorov tried, v ktorych aktualny hygienicky
stav neumoziiuje realizovat vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky nezavadnom
prostredi.

Skolska inspekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd  Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlici - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy
a vzdeldvania
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

v

§ 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (nesplnenie poziadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania
2. stupna 1 pedagogického zamestnanca);

§ 144 ods. 1 pism. i) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezabezpecenie
priebehu vychovy a vzdeldvania v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi);

§ 20 ods.7 zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neustanovenie
zastupcu riaditelky Skoly pre matersku skolu).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

2)

. Odporuca

rozvijat pozndvacie kompetencie Ziakov zaddvanim uloh rozvijajucich vyssie myslienkové
procesy;

na vyucovacich hodinach vytvarat Ziakom priestor na rozvijanie ich hodnotiacich
a sebahodnotiacich schopnosti;

viest  Ziakov  kadekvatnej  komunikacii, dodrZziavaniu  komunikaénych  pravidiel
pri prezentovani vedomosti a zru¢nosti, argumentacne zdbvodnit a obhajit vlastné nazory
a postoje;

podporovat pri vyuCovani vzajomnu komunikdciu a spolupracu Ziakov vo dvojiciach,
v skupinach, umozZnit prezentovanie vysledkov spolocnej prace, stimulovat zrucnost
argumentacne ich odévodriovat;

ucinnost hospitaénej cinnosti posilnit vykondvanim naslednych hospitacii za Ucelom
odstranovania nedostatkov pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu.

ukladad kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 12. 2022 prijat konkrétne opatrenia
tykajuce sa nesplfiania poziadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2. stupria
pedagogickym zamestnancom skoly; nezabezpecenia podmienok vychovy a vzdeldvania
v bezpec¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi; neustanovenia zastupcu riaditelky Skoly
pre matersku $kolu a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Trnava s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predloZit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 31. 01. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdeldvaci program
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2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2020/2021;

3. Skolsky poriadok;

4. rozvrh hodin;

5. osobny rozvrh ucitelov;

6. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

7. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

8. plan profesijného rozvoja;

9. vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov;

10. hospitacné zaznamy;

11. dokumentacia vychovného poradcu a koordindtora vo vychove a vzdeldvani;

12. triedne knihy;

13. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

14. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

15. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

16. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit;

17. zaznamy o prdci v zaujmovych Utvaroch;

18. evidencia staznosti;

19. vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti;

20. pracovny poriadok;

21. evidencia Urazov;

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Stefania Gasparikova
Dna: 24.10.2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Stefania Ga3parikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Gabriela Ziskova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 04. 11. 2022 v Kuklove:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania GasparikOVa s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Gabriela ZiZBkOVA e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Gabriela ZIZBKOVA e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Stefania Gadparikova, $kolskd inSpektorka oo

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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