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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné Udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inSpekcia:

Kontrolovany subjekt

Sukromna stredna odborna skola Gos — Sk, Ul. Ferka Urbanka 19, Trnava

Druh skolskej inSpekcie komplexna
Cislo poverenia 2024/2022-2023
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 09.11.2022 —-16. 11. 2022, 22. 11. 2022

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

Ing. Zaneta Sirkovd, PaedDr. Viera Kalmarova , Mgr. Iveta Kozakova, Mgr Marek Né&dasky, Ing. Ladislav
Blaskovi¢ - odbornik z praxe, Mgr. Jarmila Cvikovad - odbornicka z praxe, Ing. Alexandra Rossler -
odbornicka z praxe, Ing. Anna ZaleSakova - odbornicka z praxe

Zistené nedostatky:

Zistené nedostatky v dodrziavani vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov sa tykali organizovania
mimoskolskych aktivit bez udelenia informovaného suhlasu a dohody sozakonnym zastupcom
neplnoletého Ziaka, nesplnenia kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej



¢innosti 2 pedagogickych zamestnancov a neziskania vzdelania na wvykon pracovnej Cdinnosti
v prislusnom studijnom programe u 2 pedagogickych zamestnancov.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 5
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3
Opatrenia ulozené Statnou $kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 AKCEPTACIA ODPORUCANI

1.

Zaradit do vychovno-vzdeldvacieho procesu aktivity a dlohy, ktoré podporia rozvoj
hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov.

Priamym pozorovanim 12 vyucovacich hodin (4 hodiny slovenského jazyka a literatury a 8 hodin
odbornych predmetov teoretického vzdelavania) sa zistilo, Ze ucitelia len na 5 z nich realizovali
Ulohy a aktivity, ktoré viedli Ziakov k hodnoteniu a k sebahodnoteniu. Ziaci reagovali
na hodnotenie svojho vykonu pri skupinovej praci, dokazali vyvodit zavery zo ziskanych Gdajov,
regulovat svoje postupy v uceni sa apreukazali schopnost hodnotit aj svojich spoluZiakov.
V porovnani s komplexnou inSpekciou, kedy udroven v sledovanej oblasti nebola v priebehu
vyucovania takmer vobec stimulovana (3 %), bol zaznamenany viditelny posun (31 %). Nadalej
véiak na vadésine hodin (7 hodin z12) pretrvavali nedostatky  a Uroven
hodnotiacich/sebahodnotiacich schopnosti Ziakov zostala na  malo vyhovujicej urovni.
Odporucanie nebolo akceptované.

Zadavat ulohy zamerané na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov (hodnotenie a tvorivost
Ziakov).

Z vysledkov hospitacii vyplynulo, Ze Ziaci na 5 z 12 sledovanych hodin dokazali vyvodit zavery
zo ziskanych Gdajov, zaujat k nim stanovisko a na zdklade ziskanych informacii tvorit vlastné
priklady, resp. texty k aktudlnym spolocenskym témam (charakterizovat ekonomické potreby
s ohlfadom na Zivotnu Uroven, zaujat stanovisko k bezpecnosti prace, definovat rizikd prace
v kuchyni a pri stolovani, identifikovat a zaradit nové pojmy v oblasti marketingu, dopifiat text,
definovat vyznam odbornej terminolégie v ekonomike a marketingu). Ulohy na rozvoj tvorivosti
boli v priebehu NI zaddvané na 5 hodinach z 12, avsak Ziaci dokazali vytvorit, navrhnat mozné
rieSenia problému — priklad/text iba na 3z nich. Aj ztoho dbévodu Uroven rozvijania vyssich
myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia (35 %) atvorivosti (23 %) nebola adekvétna.
Porovnanim zisteni z Kl sa zistilo, Ze vy$Sie myslienkové procesy sa pri NI u Ziakov stimulovali
len sporadicky. Odporucanie nebolo akceptované.

Podporovat vo vychovno-vzdeldvacom procese vzajomnu komunikaciu a spolupracu Ziakov vo
dvojiciach, v skupinach, vytvarat priestor na prezentovanie vysledkov prace a timovu pracu.

V rdmci pozorovania 12 vyucovacich hodin sa zistilo, Ze uditelia na vacsine z nich realizovali
aktivity zamerané na pracu vo dvojiciach alebo v skupinach. Ziaci spolo¢ne zdielali informécie,
kooperovali aresSpektovali stanovené pravidla, vedeli objektivne posudit svoju cinnost,
zdovodnovat vysledok prace uvedenim vhodnych argumentov na 5 hodinach. Celkova uroven
socialnych kompetencii v oblasti spoluprace v skupine/v time zaznamenala oproti vysledkom Kl
vyrazny posun a z nevyhovujucej (20 %) dosiahla priemernt Uroven (52 %). Odporucanie bolo
akceptované.

VyuZit potencidl PK a MZ na skvalitiiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a realizovat
interné vzdelavanie pre PZ zamerané na aktivizujlice ainovativne metédy vo vychove
a vzdeldvani Ziakov a na podporu menej tuspeSnych Ziakov.




Na zdklade predloZenej dokumentdcie, zapisnic zo zasadnuti metodickych orgdnov a z rozhovoru
s riaditefom $koly vyplynulo, Ze v 2. polroku $k. roka 2022/2023 uditelia absolvovali interné
vzdeldvania zamerané na podporu menej Uspesnych Ziakov, na Cinnostné vyucovanie, didaktické
koncepcie a metédy podporujuce aktivitu Ziakov, problémové vyucovanie, skupinové vyucovanie,
kooperativne a projektové vyucovanie. Cast vzdeldvania bola zamerand na aktivizujlice metddy
vo vyucovani (brainstorming, situacna metdda, didaktické hry a dalSie) a zvySovanie efektivnosti
vyucovacieho procesu aplikaciou inovativnych metéd vyucovania a modernych didaktickych
koncepcii s cielom zniZenia pasivity Ziakov. Odporucanie bolo akceptované.

Doplnit uéebnice na vyuéovanie odbornych predmetov ekonomika a marketing pre ziakov v SO
6405 k pracovnik marketingu.

Riaditel 8koly zabezpetil potrebné ucebnice pre SO 6405 K pracovnik marketingu, ktoré Ziaci
pouzivali aj na sledovanych hodinach. Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych zo strany kontrolovaného subjektu

1. Zabezpedit odbornost vyuéovania s pozadovanou kvalifikaciou u 2 pedagogickych

zamestnancov na vyucovanie teoretickych predmetov odborného vzdeldvania, vyucovanie
ANJ-NEJ.
Analyzou predloZenej dokumentacie (doklady o ziskanom vzdelani PZ) sa zistilo, Ze v aktualnom
Skolskom roku 2023/2024 riaditel Skoly zabezpecil vyucovanie teoretickych predmetov
odborného vzdeldvania, vyucovania anglického anemeckého jazyka pedagogickymi
zamestnancami, ktori spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti. Opatrenie
bolo splnené.

2. Zabezpelit odbornost vyuéovania PZ s2. stupfiom vysokoskolského vzdelania. Analyzou
dokladov o ziskanom vzdelani PZ sa zistilo, Ze v aktudlnom S$kolskom roku 2023/2024 riaditel
Skoly zabezpetil vyuéovanie pedagogickymi zamestnancami, ktori spliiali kvalifika¢éné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innostil. Opatrenie bolo splnené.

3. Organizovat mimoskolské aktivity s informovanym sihlasom zakonného zastupcu a dohodou
so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka
Analyza predloZenej dokumentacie preukazala, Ze skola v Skolskom roku 2022/2023 organizovala
mimoskolské aktivity (vylety, exkurzie,...) s pisomnym informovanym sihlasom ana zdklade
dohody so zakonnymi zastupcami Ziakov. Opatrenie bolo spinené.

2 ZAVERY

Riaditel Skoly akceptoval 3 z 5 odporucani uplatnenych Skolskou inSpekciou. Akceptacia odporucani

v oblasti rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov, absolvované vzdelavanie PZ v rdmci metodickych
organov a zabezpecenie ucebnic vytvorila predpoklad na zlepSenie kvality sledovanych predmetov.

Nesplnenie 2 odporucani zameranych na skvalitnenie rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov

a kompetencii k celoZivotnému uceniu fixuje stav zisteny pri KI a negativne vplyva na Uroven
vyucovania. Splnenim 3 opatreni smerujucich k zabezpeceniu odbornosti vyucovania riaditel Skoly
vytvoril vhodné persondlne podmienky, ktoré by redlne mohli ovplyvnit kvalitu vychovy a vzdelavanie
Ziakov. Organizovanie mimoskolskych aktivit s informovanym suhlasom a po dohode so zakonnymi
zastupcami ziakov zabezpecilo dbsledné zaistenie podmienok pre bezpeénost a ochranu zdravia
Ziakov.

1 U¢itelka ukonéila v mdji 2023 vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia (Mgr.) s kvalifikdciou na vyuéovanie
predmetov slovensky jazyk a literatuira a dejepis.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Sprdva o prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
2. Sprava o splneni prijatych opatreni

3. Rozvrhy hodin

4. Doklady o dosiahnutom vzdelani PZ

5. Zapisnice zo zasadnuti PK a MZ

6. Dokumentdcie k organizacii mimoskolskej ¢innosti

Spravu o vysledkoch Skolskej insSpekcie vyhotovila:
gkolskd indpektorka: Ing. Zaneta Sirkovd
Dna: 04. 10. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:
Ing. Zaneta Sirkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Megr. Igor Sturdik

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 11. 10. 2023 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Ing. Zaneta SirkoVa e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Igor Sturdik e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr.lgor Sturdik s
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Zaneta Sirkovd e,

Na vedomie
Usek ingpekénej €innosti



