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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo cirkevné gymndazium s vyucovacim jazykom slovenskym. Vychovu
a vzdeldvanie poskytovalo v Studijnom odbore 7902 J gymndazium, v ktorom sa v 4-rocnom vzdeldvacom
programe v 8 triedach vzdelavalo 228 Ziakov a v 8-ro¢nom vzdelavacom programe v 8 triedach 210 Ziakov.
Z celkového poctu Ziakov bolo 7 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) —
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). V skole sa nevzdelavali Ziaci patriaci k narodnostnej mensine s inym
materinskym jazykom ani deti cudzincov, ktori neovladali vyu€ovaci jazyk koly. Ziakov z marginalizovanej
romskej komunity ani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia neevidovali. Vychovno-vzdelavaci
proces zabezpecovalo 34 ucitelov, 1 pedagogicka asistentka a Skolsky psycholég. V Skole pracoval digitalny
koordinator, Skolsky podporny tim nebol vytvoreny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroven vychovy a vzdeldvania bola posudzovand na zaklade 60 vykonanych hospitacii v predmetoch
slovensky jazyk a literatdra (SJL, 11 hospitacii), anglicky jazyk — 1. cudzi jazyk (ANJ, 14 hospitacii), nemecky
jazyk — 2. cudzi jazyk (NEJ, 8 hospitacii), matematika (MAT, 10 hospitdcii), informatika (INF, 5 hospitacii),
chémia (CHE, 6 hospitacii) a dejepis (DEJ, 6 hospitacii).



SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Takmer na vSetkych sledovanych hodindch (na 10 z11) Ziaci prejavili primerané komunikacné
sposobilosti. Na 1 hodine v désledku verbélnej prevahy uditelky prileZitost vyjadrit sa dostali Ziaci
len minimdlne. Na 2 hodinach mali Ziaci problém s pouzivanim odbornej terminolégie z jazykovedy,
vyjadrovali sa velmi strué¢ne a sporadicky sa v ich prejavoch objavovali prvky dialektu a slangu. Na vSetkych
sledovanych hodindch pracovali s beletristickymi alebo odbornymi textami a vyhladavali v nich
informacie. Spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi vedomostami vedeli Ziaci na 8 hodinach
a na 2 z nich dokazali text posudzovat, hodnotit alebo tvorit. Uspe$nejsi boli pri rozbore basnickych® ako
pri rozbore prozaickych textov.

V oblasti rozvoja pozndvacich kompetencii riesili Ziaci na vsetkych sledovanych hodinach prioritne tdlohy
zamerané na zapamétanie a porozumenie, resp. aplikaéné dlohy?. Ulohy podporujuce rozvijanie vy$ich
myslienkovych procesov na urovni analyzy uspesne riesili na 10 hodinach® a na urovni hodnotenia®
na 6 hodinach. Celkovd Uroven rozvijania pozndvacich kompetencii vSak negativne ovplyvnilo
nedostatoéné zastUpenie Gloh rozvijajucich kreativhe myslenie Ziakov (len 2 sledované hodiny)°. Uéenie
sa Ziakov v prevainej miere podporili uditelky uplatfiovanim efektivnych metéd vyudovania®, vyuZivanim
vhodnych uéebnych pomdcok’, ¢iastoéne informaéno-komunikaénych technoldgii (IKT)?, €o stimulovalo
u vacsiny zdujem o preberané ucivo. Na 1 hodine ucitelka vhodne vyuZila zvukovu nahravku stredovekej
hudby a prepojila ju s obsahom uciva. Ucitelky na vsetkych hodinach poskytovali podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého Ziaka. Ziakom so SVVP venovali osobitnt pozornost, najméa v ¢ase, ked intaktni Ziaci
pracovali vskupinach alebo samostatne rieSili zadané ulohy. Spatnu vazbu o kvalite svojej préace
a moznostiach zlepSenia dostdvali Ziaci od uciteliek najma prostrednictvom slovného hodnotenia
alebo klasifikaciou (na 6 hodindch) ana 2 hodinach prostrednictvom formativneho hodnotenia.
Na vacsine hodin ucitelky sice stanovili ciele vyu€ovacej hodiny, avsak ich plnenie overovali sporadicky.
Absentujuce jednoznacné stanovenie ciela vyucovacej hodiny (na 1 vyucovacej hodine) pri opakovani
uciva z predchadzajucich roénikov neumoznilo Ziakom dozvediet sa, ¢o konkrétne sa maju naudit, ktoré
vedomosti a do akej hibky si maju osvojit.

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa Ziaci len v malej miere dokazali pracovat
s vlastnou chybou a jej korekciou. U¢itelky automaticky opravovali chyby vich odpovediach a poskytli
menej priestoru na hladanie spravnych odpovedi. Schopnost hodnotit svoje vykony a vykony spoluZiakov
prejavili Ziaci len na priblizne polovici sledovanych hodin, najméa v désledku nizkej stimulacie zo strany
uciteliek. Na vacsine hodin (10) nedokazali Ziaci reagovat na hodnotenie svojho vykonu, pripadne takéto
reakcie Uplne chybali.

Obcianske kompetencie Ziaci prejavili na vsetkych sledovanych hodinach, najvyraznejsie na hodinach
literatiry, kde vyjadrovali svoje ndazory, postoje a stanoviskd vzhladom na preberand tému.®
Na 8 hodinéach ich dokazali pomocou argumentov v diskusii aj obhdjit.

Socialne kompetencie preukazali pracou v skupinach na 10 hodinach. Pridelené ulohy plnili v uréenom
Case, dodrziavali stanovené pravidla, konsStruktivne komunikovali avzajomne kooperovali. Vysledky
spolocnej prace prezentovali pred ostatnymi spoluziakmi. Pre nedostatok ¢asu v zavere vyucovania vsak
mali problémy s objektivnym posudzovanim skupinovej prace asargumentdciou. Svojim sprdvanim

1 basnicka tvorba Miroslava Valka, basnické texty z obdobia slovenského romantizmu

2 napr. na hodinach jazyka - gramatické kategdrie podstatnych mien, uréovanie rodu a vzorov pomnoznych podstatnych mien

3 rozbor versov v basni/dramatickych replik v divadelnej hre; dramatizovanie basne Jablko od Miroslava Valka, Specifikovanie prvkov subjektivity
autora...

4 posudenie autorského zameru, hodnotenie konania postav a ich kladnych a zapornych vlastnosti...

5 tvorba Stvorversia s vyuzitim s réznych druhov rymov, vytvorenie textov s vyuZzitim rozpravania

6 brainstorming, dramatizacia

7 uéebnice, slovniky a vlastné texty: cvi¢enia z morfoldgie, basnické texty, ukazky slohovych Gtvarov

8prostriedky IKT vyuZili u€itelia na vac¢sine hodin (na prezentovanie poznamok, referatov, zvukovych nahravok z internetu), iba na 2hodinach
s nimi pracovali aj Ziaci.

9 prepojenie idedlov stredovekého ¢loveka a ¢loveka suicasnej doby



prispievali k vytvaraniu pokojnej pracovnej atmosféry a k pozitivnej klime v triede. Ucitelky vZdy vytvarali
pre Ziakov atmosféru istoty a psychického bezpecia.
Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatira bolo na priemernej trovni.
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Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura

ANGLICKY JAZYK, NEMECKY JAZYK, MATEMATIKA, INFORMATIKA, CHEMIA, DEJEPIS

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli na primeranej trovni (Graf 2). Ziaci takmer vidy dokazali medzi
sebou a s ucitelmi viest zmysluplnl a kultivovand komunikaciu. Vacsina z nich vo vyucovacom jazyku
aj v cudzich jazykoch komunikovala plynule a spisovne spravne. Vo svojich vyjadreniach vyuZzivali
zodpovedajucu slovnu zasobu, vratane odbornej terminolégie. Na vacSine sledovanych hodin
(na 35 zo 49 hodin) funkéne pracovali s réznym druhom suvislych poéutych/pisanych textov (naducny text,
historické pramene, videonahravky...) i nesuvislych textov (tabulky, grafy, schémy). Dokazali v nich
vyhladavat informdcie, reprodukovat ich a konfrontovat so svojimi poznatkami a skisenostami. Avsak
v mensej miere text hodnotili a zaujimali k nemu stanovisko s vynimkou predmetov CHE a NEJ, v ktorych
Ziaci takmer vzdy dokazali text posudit z hladiska jeho obsahu i formy.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 3) Ziaci na vSetkych hodinach samostatne riesili Glohy
na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplika¢né ulohy, kedy vacsina z nich Uspesné pouzila osvojené
vedomosti v konkrétnej (novej) situdcii. V suvislosti s rozvijanim vyssich myslienkovych procesov
na vacésine sledovanych hodin (na 42 zo 49)™¥ prejavili Ziaci schopnost riesit GUlohy na analyzu a syntézu
a na viac ako polovici hodin (na 29 zo 49)! aj tlohy na hodnotenie. V stvislosti s rozvijanim analytického
myslenia Ziakov v predmete MAT na dvoch tretinach hodin, na ktorych ucitelky uplatnili konstruktivisticky
pristup, Ziaci samostatne na zaklade rozboru obsahu zadania identifikovali a vysvetlili pri¢inné suvislosti
medzi jednotlivymi prvkami, pri rieSeni Gloh z redlneho Zivota'? preukdzali schopnost transformovat
problém do matematickej podoby. Celkovu Uroven rozvijania pozndvacich kompetencii (v désledku nizkej
stimulacie zo strany ucitelov) vSak zniZilo nevyrazné zastupenie uloh vyzadujucich tvorivy pristup Ziakov
(na 15 zo 49)%3, priom najéastejsie riesili takéto typy uloh v predmetoch CHE a NEJ, v predmetoch ANJ,
MAT a DEJ sporadicky, v predmete INF Glohy na tvorivost absentovali.

Na priemernej Urovni bolo rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 4). Ziaci boli
na vacsine sledovanych hodin aktivni, reagovali na podnety ucitelov, boli sustredeni na ucenie sa.

10 ANJ, NEJ — rie$enie Gloh s vyberom spravnej odpovede, doplfiovanie vhodnych vyrazov/slovnych spojeni do textu na zéklade jeho kontextu;
MAT — vlastnosti funkcii, rieSenie zloZitejsich logaritmickych rovnic s vyuZitim substittcie, rieSenie Gloh zo Statistiky; INF - efektivne ukladanie
informdcii, kddovanie a komprimacia obrazu; DEJ — rozbor textu historického pramena: vznik Rima, uzakonenie bernolakovciny, identifikovanie
a porovnanie spolo¢nych slov madarcina- slovencina, vojny Marie Terézie; CHE — analyza a identifikacia prvkov v chemickych reakciach

11 ANJ — porovndvanie a hodnotenie vypovedi v po¢utom texte/videu, rieSenie otvorenych otdzok suvisiacich s nakupovanim, nakupnymi zvykmi,
médou, zdravim; NEJ — hodnotenie faktov, informécii o modernom byvani, spésobe Zivota doma av Nemecku/Rakusku, cestovani; DEJ —
porovnavanie a konfrontovanie informécii z textu so svojimi skiisenostami: prepojenost vzniku Kralovstvo krala Stefana s dejinami nasej krajiny,
dosledky vzniku Francuzskej revolicie; CHE — vyvodenie zaverov a zhodnotenie sledovaného experimentu, vyber vhodnych postupov pri rieseni
problémovych Uloh, hodnotenie priebehu chemickych reakcii/vlastnosti latok, ktoré vznikaju pri chemickom procese

2 linearna funkcia — prakticka uloha na zaklade grafu ,,Priebeh cesty”

13 ANJ — vytvorenie kratkeho textu o dennej rutine, navrh kompozicie eseje o nakupovani; NEJ - tvorba kratkych vypovedi o preferovanych
dovolenkovych destinaciach, byvani; MAT - vlastna grafickd interpretacia pojmu ,promile”; DEJ — dramatizdcia obdobia Francuzskej revolucie;
CHE — navrhy rieSenia problémovych uloh



V prevaznej miere dokazali posudit spravnost rieSenia zadavanych uloh, resp. pracovat s vlastnou chybou,
identifikovat jej pri¢inu a opravit ju. Na viac ako polovici hodin (na 31 zo 49) bola stimulovana ich
schopnost objektivne hodnotit vlastné vykony a vykony svojich spoluziakov podla vopred zndmych kritérii.
V suvislosti s rozvijanim obéianskych kompetencii (Graf 5) Ziaci takmer vZdy (na 44 zo 49) dokazali vyjadrit
svoj nazor v suvislosti s aktudlnou uéebnou témou a v prevaznej miere ho aj obhajit*. Avsak priestor
pre SirSiu diskusiu o svojich nazoroch aich aktivne pocuvanie bol Ziakom vytvoreny v mensej miere —
len na viac ako polovici hodin, v predmete DEJ minimalne.

Pri rozvijani socidlnych kompetencii (Graf 6) sa vacsina vyucovacich hodin vyznacovala priaznivou
pracovnou atmosférou, Ziaci takmer vzdy uplatriovali Ustretovi komunikaciu na vytvaranie pozitivnych
vztahov so spoluZiakmi a uditefmi. Na vacsej Casti hodin (na 36 zo 49) boli schopni vzajomne
spolupracovat, konstruktivne komunikovat a vysledok svojej spolo¢nej ¢innosti prezentovat, hoci nie vidy
prejavili primerand schopnost zddvodnenia a argumentacie.

Graf 2 Rozvijanie komunika¢nych kompetencii Ziakov ~ Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu  Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
sa Ziakov na sledovanych predmetoch na sledovanych predmetoch
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14 ANJ — nazory o negativnych dosledkoch konzumného spdsobu Zivota v suvislosti s nakupovanim, o vyzname mddy, umenia v Zivote [udi,
mentdlneho zdravia, budovania parkov v mestach; NEJ - Zivot mladych ludi doma a v zahranici, ich preferencie v suvislosti s byvanim, oddychom;
MAT, INF - nazory, sUvisiace s preberanou témou, resp. s praktickymi skisenostami; CHE — zdravy Zivotny Styl




Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia v prevainej miere jasne formulovali ciele vyucovacej hodiny, ktoré boli orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov, v priebehu vyucovania overovali ich plnenie. Na viac ako polovici
sledovanych hodin (na 29 z 49) poskytovali podporné stimuly pre efektivne ucenie sa kazdého Ziaka.
Umozniovali Ziakom pracovat na diferencovanych dlohach, reSpektovali ich individudlne schopnosti,
ked najma v skupinach alebo v paroch riesili rozmanité typy uloh, s r6znou naro¢nostou a kladli primerané
naroky na ich vykon. U¢ebné pomacky uditelia vhodne vyuzivali takmer na vSetkych hodinach, zvac¢sa viedli
ziakov aj k zmysluplnému vyuzivaniu IKT*. Na va&3ej Casti hodin (na 37 zo 49) vytvorili priestor pre rozvoj
ich kritického myslenia. Efektivne stratégie vyu€ovania® smerovali k ¢innostnému uéeniu sa Ziakov najméa
na urovni aplikacie ziskanych vedomosti v konkrétnych situdciach a analyzy, menej na drovni hodnotenia,
tvorivost bola rozvijand minimalne. Ucitelia takmer vidy viedli Ziakov k tolerancii, uplatriovali k nim
empaticky pristup, ¢im cielene a komplexne vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Spatnu
vazbu o dosiahnutych vykonoch im poskytovali prostrednictvom formativneho hodnotenia alebo uplatnili
klasifikaciu, ktoru primerane zdévodnili.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven
nemecky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernad Uroven

a praca s informaciami informatika priemernd droven

Clovek a priroda chémia dobra uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva:

— uplatiiovanie konstruktivistického pristupu vo vyuéovani MAT na vybranych hodinach
Oblasti vyZadujuce si zlepSenie:

— rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni tvorivosti

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

15 yyuzivanie Edupage, vzdeldvacej platformy Kahoot!
16 ANJ, NEJ — brainstorming, didaktické hry/kvizy; MAT - konstruktivisticky pristup vo vyucovani; CHE — badatelské aktivity, experimentélne
¢innosti; DEJ - dramatizacia



RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom
Serviam, ktorého Struktura bola v sulade s ustanoveniami Skolského zakona.

Odvolaval sa na principy vychovy a vzdeldvania podla skolského zakona a deklaroval, Ze cielom skoly je
umoznit Ziakom ziskat kluéové kompetencie najméa v oblasti komunikacie, vyuZivania digitalnych
technoldgii, rozvijania kritického myslenia a tvorivosti. Zameriaval sa nielen na Uspesné dosahovanie
vzdeldvacich cielov v kognitivnej oblasti, ale aj na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov. Sucastou
programu bol tiez zamer systematicky budovat silné stranky charakteru zZiakov tak, aby boli schopni
kriticky hodnotit realitu a spolo¢nost, v ktorej Ziju azaroven disponovat vysokym stupriom empatie,
spolupatri¢nosti a ochoty pomahat. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP
zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja sSkoly.

Sucastou SkVP boli vypracované uéebné plany - pre 4-roény a 8-roény vzdeldvaci program (VP),
ktoré akceptovali rdmcové uebné plany (RUP) $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre gymnazia
a poznamky k nemu. Doplnené boli vlastnymi poznamkami. Disponibilné hodiny boli prostriedkom ich
modifikacie. Skola ich vyuZila najmé na posilnenie predmetu katolicke naboZenstvo (KNB) vo vzdelavacej
oblasti Clovek a hodnoty. Daldie disponibilné hodiny boli pouZité na posilnenie niektorych povinnych
vyulovacich predmetov!’ a na vytvorenie vlastnych predmetov, ktoré boli pre Ziakov povinné®,
V 3. ro¢niku a v septime si Ziaci vyberali povinne volitelné predmety v rozsahu 5 hodin a vo 4. roc¢niku
a oktdve vrozsahu 8 hodin tyZdenne. Disponibilné hodiny neboli vyuZité na vyucovanie predmetov
vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb.

Ucebné osnovy vietkych predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu obsahového $tandardu. Skola
mala v SkVP uvedeny spdsob realizécie prierezovych tém — realizovali sa ako stcast vyu€ovania povinnych
predmetov!®, formou U&elovych cvieni a prostrednictvom 3-dfiového kurzu na ochranu Zivota a zdravia
v 3. ro¢niku a v septime.

Skola v SkVP deklarovala vzdelavacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP. Zaéleneni Ziaci mali vypracovany
individualny vzdeldvaci program (IVP), ktory zodpovedal zaverom a odporucaniam prislusného
poradenského centra. Jednému Ziakovi so ZZ poskytovala pomoc pri prekondvani bariér vo vyucovani
pedagogicka asistentka. V aktualnom Skolskom roku sa zZiaci s nadanim v Skole nevzdelavali.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade $koly a zverejneny na verejne pristupnom mieste.

V skole sa viedla pedagogicka a dalSia dokumentacia suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a s riadenim Skoly. Bol vypracovany aktudlny sibor dokumentov, ktoré zabezpecovali
deklarované zamery skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Pedagogickd dokumentdcia Skoly bola vedena
na tlacivach schvalenych a zverejnenymi ministerstvom skolstva, v sulade s platnymi pravnymi normami.
Riaditelka Skoly podporovala vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast pedagogickych
zamestnancov. Mala vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov pre skolsky
rok 2023/2024, ktory respektoval koncepcény zadmer rozvoja Skoly avychadzal z aktudlnych potrieb
ucitelov. V sulade s nim sa uskuto¢novalo inovacné vzdeldvanie zamerané najma na digitdlne spracovanie
didaktickych materialov a ich vyuZitie vo vyucovani, inovativne formy a metédy vo vzdelavani, rozvijanie
transverzélnych? zruénosti, funkénych gramotnosti a kritického myslenia Ziakov. Program aktualizaéného
vzdeldvania bol zamerany na zvy$ovanie digitalnych zruénosti uitelov vo vyu€ovani?t. Okrem planovanych
aktivit sa ucitelia zucastnovali Skoleni a semindrov v ramci projektu ExpEdicia, do ktorého je Skola
zapojena®?. Absolvované vzdeldvacie aktivity pozitivne ovplyvnili Groveri vychovno-vzdeldvacieho

17 yo 4-roénom VP: SIL, ANJ a MAT
v 8-rocnom VP: SIL, ANJ, 2. cudzi jazyk, MAT, INF, CHE, bioldgia (BIO), fyzika (FYZ), DEJ a geografia (GEG)
18 finan¢na gramotnost (FIG), seminar zo slovenského jazyka a literatury, konverzacie z anglického jazyka
1% environmentdlna vychova — ako sucast CHE, BIO, GEG, FYZ; ochrana Zivota a zdravia — v rdmci CHE, BIO, TSV, formou Uéelovych cviéeni
a prostrednictvom kurzu na ochranu Zivota a zdravia; osobnostny a socialny rozvoj, multikultirna vychova a mediélna vychova — ako stcast
OBN, DEJ, KNB, GEG, SIL, FIG a cudzie jazyky
20 otvorenost, flexibilita, timova praca, komunikaéné schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, planovanie a schopnost organizovat,
emociondlna inteligencia
21 napr. nové digitdlne platformy v jednotlivych predmetoch, praca s portalom Viki, Smartbooks, OneDrive, Al vo vyuébe
22 projekt ExpEdicia skus, skimaj, spoznaj - vzdelavaci program zamerany na budovanie komplexnej prirodovednej gramotnosti Ziakov
prostrednictvom aktivizujlicich metdd vo vyucovani.



procesu, z hospitacii vyplynulo, Ze ucitelia na 78,3 % vyucovacich hodin vyuzivali efektivne stratégie
vyucovania aeSte vo vyraznejSej miere (91,7 %) malo zastlipenie vhodné a zmysluplné vyuZivanie
materialnych prostriedkov.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelky sSkoly bol zamerany najma
na vzdeldvanie v oblasti legislativnych zmien a inovacii v Skolskom systéme a na vyuZivanie
autoevalvacnych procesov na rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej prace skoly. Zrozhovoru
snou vyplynulo, Ze vroku 2023 vramci projektu Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburghu (DofE)
absolvovala program sndzvom Diamantovd cena, ktory bol zamerany na rozvoj riadiacich
a komunikaénych zruénosti manazmentu $koly?.

Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia vo veciach v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
zabezpecovala prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly
a so sthlasom zriad'ovatela urcila pocet Ziakov 1. ro¢nika, terminy konania prijimacej skusky, jej rozsah
a formu a kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skisky a ostatné podmienky prijatia.

V Skole bolo zriadenych 11 predmetovych komisii (PK) ako poradné organy riaditelky Skoly — PK
slovenského jazyka a literatury, anglického jazyka, druhého cudzieho jazyka, matematiky, informatiky,
fyziky, bioldgie a chémie, dejepisu a predmetov s umeleckym zameranim, geografie a obcianskej nduky,
katolickeho naboZenstva, telesnej a Sportovej vychovy. Z analyzy zapisnic z ich zasadnuti vyplynulo, Ze ich
¢innost sa sustredila najma na aktualizaciu ¢asovo-tematickych planov, sumarizaciu a analyzu vychovno-
vzdeldvacich vysledkov Ziakov a organizaciu projektov??, sutaZzi a mimoskolskych podujati. Slabsie
prospievajucim Ziakom ucitelia zabezpecovali podporu prostrednictvom individualneho pristupu
vo vyudovani, resp. individudlnych konzultacii. V rdmci PK? sa realizovali vzajomné hospitacie zamerané
na monitorovanie rozvijania kompetencii Ziakov a klimu v triede. Cielené interné vzdelavanie svojich
Clenov sa v PK nerealizovalo. Podla vyjadreni predsedov PK si svoje skusenosti s uplatfiovanymi
vzdeldvacimi aktivitami vo vyucovani navzdjom odovzdavali prostrednictvom neformalnych stretnuti
a rozhovorov.

Riaditelka 3koly a jej zastupkyne uskutoériovali kontrolnu €innost v sulade s vypracovanymi vnitornymi
systémami kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov bol sic¢astou SkVP. Mal definované sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia
pre jednotlivé predmety. V pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania zZiaka boli zakonni
zastupcovia informovani preukdzatelnym sposobom prostrednictvom Edupage. V predchadzajucom
Skolskom roku z celkového poctu Ziakov 437 neprospela 1 Ziacka. Riaditelka Skoly jej na zdklade Ziadosti
povolila opakovat ro¢nik a prijala opatrenie na jej podporu prostrednictvom individudlneho pristupu
vo vyucovani. V aktualnom skolskom roku menej Uspesni Ziaci neboli identifikovani.

Skola mala nastaveny vnatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktory bol
stcastou SkVP. Kontrolnd ¢innost bola planovana premyslene, bola zamerana na rézne oblasti vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti?®. V roku 2023 vykondavala riaditelka $koly a jej zastupkyne hospitécie (18 hospitécii).
Z predloZenych zaznamov vyplynulo, Ze hospitacna ¢innost bola zamerana na postdenie Urovne rozvijania
kldcovych kompetencii u Ziakov, ich aktivitu a pracovnu atmosféru v triede. V pripade negativnych zisteni
vo vyucovani vedenie Skoly prijimalo opatrenia na ich odstranenie. Informacie o kvalite prace a Urovni
vyucovania kazdého ucitela ziskavala riaditelka Skoly aj prostrednictvom sebahodnotiacich dotaznikov
ucitelov?’, vysledok ktorych bol jednym zpodkladov pri celkovom hodnoteni pedagogického
zamestnanca.

Vinformaénom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola realizuje systematické planované
sebahodnotenie a povaZuje ho za uZitocny nastroj zvySovania kvality prace Skoly. Z rozhovoru s fiou
vyplynulo, Ze $kola mala vytvoreny plan sebahodnotiacich procesov vratane ndstrojov merania kvality
Skoly, v rdmci ktorého pravidelne (spravidla 1x rocne) realizovala dotaznikovy prieskum medzi Ziakmi,

23 Diamantova cena DofE zahffiala semindre a workshopy na tému: Vytvorenie vizie, Budovanie a riadenie efektivnych timov, Financie a zdroje,
Ja lider

24 PK MAT v spolupraci s PK FYZ, INF, ANJ, BIO relizovala medzipredmetovy projekt na tému LupeZ v banke (minuly Skolsky rok), Enviro tyZderi
(aktualny skolsky rok) — Ziaci riesili Ulohy s ekologickou problematikou

25 PK FYZ, MAT, CHE a BIO

%plnenie pracovnych povinnosti, pedagogicka ¢innost, mimoskolské aktivity a odborny rast ucitela

27 Dotaznik bol zamerany na profesijny a osobnostny rozvoj, pinenie povinnosti, vztah/postoj ku $kole — naplifianie vizie §koly, vztah k ziakom



rodi¢mi a absolventmi Skoly zamerany na monitorovanie aktudlneho stavu pedagogického riadenia
a vychovno-vzdeldvacieho procesu®®. Na zéklade dotaznikovych zisteni boli identifikované silné a slabé
stranky sledovanych oblasti, ktoré vedenie skoly zapracovalo do planu prace skoly a osobného rozvoja
ucitelov v dalSom Skolskom roku.

S cielom zistit, ako vnimaji klimu a kulturu skoly Ziaci a pedagogicki zamestnanci, zadala im Skolska
inSpekcia dotazniky.

Z vysledkov dotaznikov zadanych Ziakom (247 respondentov — Ziakov 2., 3., 4. rocnika, kvinty, sexty,
septimy a oktavy) vyplynulo, Ze vztahy uéitelov k Ziakom boli prevaine pozitivne, kedZe vyrazny podiel
respondentov (88,3 %) uviedol, Ze ucitelia, ktori ich ucia, su chéapavi atolerantni a umoznuju im
participovat na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly (69,2 %). Napriek tomu priaznivu
atmosféru vo vzajomnych vztahoch medzi ziakmi a ucitelmi narusalo na strane Ziakov i ucitelov zvladanie
problémovych situdcii a stresu. Zo Ziakov 44,5 % uviedlo, Ze na hodinach ¢asto pocituju nervozitu, Gzkost
a stres. Viac ako polovica (53,0 %) pocitovala obavy z moznych zlych znamok napriek dobrej priprave
na vyucovanie a 40,1 % respondentov uviedlo, Ze ich nebavi, ¢o sa v skole ucia.

Z vyjadreni pedagogickych zamestnancov (31 respondentov) sa ako problematicka javila oblast zvladania
zétazovych situdcii, vyplyvajucich z ich profesie. Az 54,8 % pocitovalo stres zo zodpovednosti pri rieSeni
vychovnych problémov Ziakov, z nadmernej zdtaze z mnozstva pracovnych povinnosti a 48,4 % vnimalo
stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov.

Na zaklade dotaznikovych zisteni pedagogicki zamestnanci charakterizovali klimu Skoly ako otvorenu
(Priloha 1).

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Z dotaznikovych zisteni Ziakov dalej vyplynulo, Ze ucitelia u Ziakov cielene podporuju osvojenie si
avyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa. Vacsina znich vyslovila nazor, ze ich ucia planovat
a samostatne si organizovat ucenie (61,6 %) a oboznamuju ich so spdsobmi, ako sa pri uceni zlepsit
(79,0 %). Tieto vyjadrenia potvrdili aj zistenia Skolskej inSpekcie pocas hospitacii — efektivne stratégie
vyuzili ucitelia na 78,3 % sledovanych hodin. Vyrazna vacsina Ziakov (81,8 %) v dotazniku dalej uviedla, Ze
ucitelia v procese vzdeldvania reSpektuju ich moZnosti a schopnosti, vytvaraju im priestor na hodnotenie
vlastnej préace (80,6 %) a umozniuju im v Skole diskutovat (86,7 %).

Zrozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, 7e S$kola systematicky budovala partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov, zaloZené na vzdjomnej ddvere a spolupréci®.

Dotaznik zadany 248 Ziackym respondentom, zamerany na bezpecnost $kolského prostredia preukazal,
Ze Skola je pre nich bezpecnym prostredim, ktoré reSpektuje individualitu kazdého Ziaka (90,7 %).
Vyrazna vacsina Ziakov (95,6 %) uviedla, Ze cez prestavky radi travia ¢as rozhovormi so spoluziakmi

28 Dotaznik pre Ziakov: priprava Ziakov na vyucovanie, hodnotenie Ziakov u¢itelmi, priebeh vyucovania, atmosféra/vztahy uéitel-

Ziak, vztahy Ziak-ziak, Sikanovanie, zaskolactvo, Skolské prostredie.

Dotaznik pre rodicov: spolupraca $koly s rodi¢mi, hodnotenie kvality vyu¢ovania, podmienky vzdelavania v skole, klima skoly.

Dotaznik pre absolventov skoly: bezpeénost $koly, roveri skoly, poZiadavky 3koly na Ziakov, domdca priprava, Sikanovanie, drogy, hodnotenie
Ziakov ucitelmi, materidlne zabezpecenie Skoly, vztahy medzi Ziakmi.

29y ramci pravidelnych stretnuti uitelov a zdkonnych zéstupcov Ziakov na triednych schédzkach, resp. inych formalnych a neformaélnych udalosti



a na vyucovani maju moznost vyjadrit na svoj nazor (90,3 %). V Skolskom prostredi sa ich spoluZiaci
neprejavuju agresivne (95,6 %) a vacsinou v priebehu vyucovania respektuju pokyny ucitelov (69,4 %).
Vacsina Ziakov (89,9 %) uviedla, Ze v skole neboli Sikanovani. Respondenti, ktori boli svedkami alebo
obetami Sikanovania, uviedli, Ze Sikanovanie sa uskutocfiovalo najma v triede pocas prestavky (10,1 %),
vo volnych odpovediach uviedli, Ze sa to dialo prostrednictvom socialnych sieti (3,6 %). O neprijemnych
zazitkoch informovali svojich rodi¢ov, kamardtov, triednych ucitelov a Skolského psycholdga.
Z dotaznikovych zisteni dalej vyplynulo, Ze Ziaci nevymeskavaju vyucovanie pre strach z uditela (90,3 %)
alebo spoluziakov (99,6 %).

Skola sa prezentovala ako vzdeldvacia indtiticia, otvorenad nadvizovat kontakty. V regidne
spolupracovala s vysokymi $kolami®, jej zdstupcovia sa zUc&astfiovali stretnuti rodi¢ov v zdkladnych
Skolach (ZS), v ramci metodického dria ucitelia gymnazia realizovali pre ucitefov ZS otvorené hodiny
vo vybranych predmetoch. Vedenie Skoly v spolupraci so Skolskym parlamentom organizovalo
pre uchadzacov o $tudium aich rodi¢ov dni otvorenych dveri. Ziaci sa zu&astfiovali predmetovych
olympidd ainych podujati, na ktorych dosiahli vyznamné ocenenia!. K najvyznamnej$im projektom,
do ktorych bola $kola zapojend, bola Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburghu (DofE)?? a medzinarodny
program Erasmus+. Okrem nich sa Ziaci a uditelia zlcastiovali réznych charitativnych projektov
a humanitdrnych zbierok®. Informécie o svojich aktivitich adiani v $kole poskytovala verejnosti
prostrednictvom webového sidla, socidlnych sieti a zverejiovanim kratkych videi o Zivote Skoly.

Skola ponukala pre Ziakov rozmanitu €innost v éase mimo vyucovania. Ziaci sa aktivne zapajali do aktivit
v krdzkoch s rédznym zameranim?®®,

Vychovny poradca pinil aj tlohy kariérneho poradcu. Jeho ¢innost bola zamerana predovsetkym na oblast
sGvisiacu so vzdeldvanim Ziakov so SVVP ana poskytovanie informacii Ziakom konéiacich roénikov
potrebnych pri ich rozhodovani sa o budlcej profesijnej orientdcii. Ucitelom a zakonnym zdstupcom
Yiakov so SVVP poskytoval metodicki pomoc pri ich vychove a vzdeldvani s prihliadnutim na odporutéania
poradenského centra. Z vysledkov dotaznika zameraného na vychovné poradenstvo zadaného Ziakom
(247 respondentov) vyplynulo, Ze menej ako polovica opytanych (47,4 %) vedela, kto funkciu vychovného
poradcu v skole vykonava a priblizne rovnaky pocet respondentov (49,0 %) potvrdil, Ze vychovny poradca
prejavuje zdujem o ich problémy. Stretnutia s nim sa zucastnilo iba 3,2 % ziakov, pricom prevaznd vacsina
suvisela sinformaciami o dalSom vzdeldvani. Vyraznad Ccast Ziakov (85,0%) v dotazniku uviedla,
Ze vychovny poradca pre nich neorganizuje Ziadne besedy s odbornikmi na vybrané témy. Len 2,4 % Ziakov
potvrdilo, Ze sa ich rodicia stretli s vychovnym poradcom 1-krat alebo 2-krat a iba 1 opytany oznacil tieto
stretnutia za pravidelné. Z rozhovoru s vychovnym poradcom vyplynulo, Ze v pripade vyskytu osobnych,
vztahovych alebo inych problémov Ziakov, ktoré prevazne identifikovali triedni ucitelia, im sprostredkoval
stretnutie so $kolskym psycholégom.* Skolsky psycholég poskytoval Ziakom, zdkonnym zéstupcom
a ucitefom individudlne konzultacie. V pripade, Ze osobné problémy Ziakov negativne ovplyviovali
vzajomne vztahy v triednych kolektivoch alebo k ucitelom, vo vybranych triedach realizoval cielene
zamerané prednasky na ich odstranenie.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani sa vo svojej ¢innosti orientovala na primarnu prevenciu
drogovych zavislosti a dalsich socidlno-patologickych javov. Mala urcené konzultacné hodiny, pocas
ktorych sa stretala so Ziakmi a zakonnymi zastupcami, poskytovala im informacné materialy, rodicov
informovala o preventivnych aktivitach Skoly prostrednictvom webového sidla Skoly. Z predloZenej
dokumentdacie a z rozhovoru s fiou vyplynulo, Ze v Skole pravidelne organizovala preventivne aktivity
v spolupraci so Skolskym psycholégom a s odbornymi zamestnancami z Centra poradenstva a prevencie

30 Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Trnavska univerzita

31 1. miesto v celoslovenskom kole olympiady FRJ; v aktudlnom $kolskom roku bol ¢len Skolského parlamentu pri Gymnaziu A. Merici Trnava
zvoleny do funkcie predsedu Mladeznickeho parlamentu mesta Trnava — poradného organu primatora mesta, ktorého cielom je hajit zaujmy
mladych ludi vo veku od 14 do 30 rokov v meste

32V 3kole sa realizoval 8. ro¢nik projektu zameraného na rozvijanie vlastnej véle, vytrvalosti a socidlnej empatie.

3Arcidiecézna charita - pomoc v charitnom centre (zbierky, pomoc socialne slab$im); krizové centrum pre tyrané matky s detmi, detsky domov,
domov socidlnych sluzieb - navstevy pred Vianocami, materialna pomoc

34 biologicky, chemicky, FYZBOJ, kruzky jazykov, $achovy krazok, krizok KALOKAGATIE, priprava na matematické sutaze a maturitu

35 Skolsky psycholég bol zaroveri klinicky psycholdg, konzultéacie v $kole poskytoval kazdy deri v popoludfiajsich hodinach.



v Trnave a Ambulantného krizového centra Otvorené srdce3®. Prevencia drogovych zavislosti bola
zahrnutd aj do vyucovania jednotlivych predmetov®’. Monitoring (dotaznikovy prieskum) zamerany
na zistovanie negativnych prejavov spravania sa ziakov, resp. vztahové problémy medzi ziakmi a ucitelmi
realizovalo vedenie Skoly spravidla raz ro¢ne. V pripade identifikovania negativnych javov v sledovanych
oblastiach3® riaditelka $koly v spolupréci s koordindtorkou prevencie, triednymi uditelmi a 3kolskym
psycholégom prijimalaintervencie naich odstranenie. Na zaciatku skolského roka kazdorocne pripravovali
pre ziakov 1. roénika adaptacny program (Duchovné obnovy) v rozsahu 3 dni s ciefom ulahdéit im vstup
do nového kolektivu®.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyne spifali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti
vedlceho pedagogického zamestnanca, absolvovali funkéné vzdeldvanie.

Vyucovaci proces bol zabezpeéeny 34 pedagogickymi zamestnancami, z ktorych 1 neziskal vzdelanie
na vykon pracovnej c¢innosti v prislusnom odbore vzdelavania. Celkova odbornost vyucovania bola
zabezpecena na 95,96 %. Neodborne bol vyucovany predmet hudobnd vychova a ¢iastocne neodborne
predmet TSV. Ucitelka TSV nemala v ¢ase inSpekcie ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
Priestorové podmienky v $kole umozriovali realizdciu SkVP. Na prizemi trojposchodovej budovy sa
nachadzal priestranny vestibul, vratnica a automaty na teplé bezkofeinové ndpoje, nealko napoje
a bagety. Esteticky upraveny vstup a chodby sluzili Ziakom na travenie prestavok a volného c¢asu. Kazda
trieda mala svoju kmenovu u€ebniu, boli tu zriadené 2 pocitacové ucebne, u¢ebrfia matematiky, geografie
a nabozenstva, 7 jazykovych ucebni, fyzikalne, chemické a biologické laboratdrium. Vsetky triedy a ucebne
boli vybavené notebookmi a dataprojektormi, v odbornej ucebni chémie, fyziky a geografie sa nachadzali
interaktivne tabule. Ziakom a ugitelom bola k dispozicii $kolska kniznica a spolo¢enska miestnost. Skola
nemala vlastna telocvic¢niu, na Sportové aktivity slGZila posilfioviia a Skolské ihrisko, ¢ast hodin TSV sa
realizovala v Sportovom aredli Slavia a v basketbalovej Sportovej hale. Stravovanie Ziakom a ucitelom
poskytovala Skolska jedaler.

Vnutorné a vonkajsSie priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuZivali podla ucelne vypracovanych
rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. V mimovyucovacom case priestory Skoly sluzili na kruzkovu
¢innost, spolocenskd miestnost na prileZitostné akcie, besedy a posedenia. Skola nemala vytvorené
bezbariérové prostredie — ucebné priestory neboli upravené s ohladom na Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Vybavenost edukaénymi publikaciami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola zodpovedajica, skola
mala dostatok u¢ebnych pomaocok a digitalnej techniky s vyhodnym pripojenim na internet.

Riaditelka Skoly vydala po prerokovani s organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly Skolsky
poriadok. Upravoval prava apovinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zdstupcov Ziakov. Obsahoval informacie o prevadzke
a vnutornom rezime Skoly. Jeho sucastou boli i podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia
Ziakov a zabezpecenie ich ochrany pred socidlno-patologickym javmi, diskriminaciou, nasilim
a $ikanovanim. Ziaci s nim boli preukazatelnym spésobom obozndmeni, bol zverejneny na verejne
pristupnych miestach v skole a na webovom sidle Skoly. V dotazniku 79 % respondentov z radov Ziakov
potvrdilo, Ze sa s ucitelmi rozpravali o pravidlach, ktoré si v iom stanovené.

V 8kole bol ustanoveny skolsky parlament (3kP), ktorého ¢&innost sa riadila vypracovanym $tatitom.
Z dotaznika, zadaného jeho 12 ¢lenom vyplynulo, Ze takmer vSetci vnimali svoje zvolenie ako prejav
dovery spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu. Vsetci v dotazniku uviedli, Ze na zaklade

36 prednasky na tému Rasizmus, intolerancia, predsudky, Prevencia Sikanovania a domdceho ndsilia, Rizikd internetu a socidlnych sieti, Prevencia
obchodovania s ludmi, Doping, anorexia a bulimia, Zdravy Zivotny $tyl a psychogiena mladych ludi, Socidlna klima a socidlny status Ziaka v triede
37 CHE, BIO, KNB, OBN

38 7 dotaznikového prieskumu realizovaného v juni 2023 vyplynulo, Ze prejavy agresivneho spravania, resp. Sikanovania sa v $kole vyskytli
ojedinele.

3% Program bol realizovany na principoch zéZitkovej pedagogiky: aktivity a hry zamerané na sebapoznanie, vzajomné poznavanie, komunikaciu,
budovanie ddvery a pocitu prislusnosti ku kolektivu v triede.
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poziadaviek spoluziakov navrhuju roézne aktivity do planu prace $koly, iniciuju skolskd zaujmovu ¢innost.
V rozhovore potvrdili, e vedenie $koly ich podnety a ndpady prijima a v pripade moZnosti akceptuje.*
Clenovia sa podielali na organizovani spologenskych a charitativnych podujati*'. V stvislosti s moZznym
poru$ovanim discipliny v 8kole ¢lenovia SkP v rozhovore uviedli, Ze vychovnymi problémami spoluziakov
sa nezaoberali, nakolko sa Ziadne v Skole nevyskytli (v minulom Skolskom roku ani jeden zo Ziakov nemal
znizenu znamku zo spravania, udelené bolo len jedno pokarhanie riaditelom). V rozhovore dalej
deklarovali, Ze v pripade potreby sa mézu Ziaci na nich kedykolvek obratit*?. V dotaznikoch potvrdili, ze
Skola rovnako respektuje kazdého Ziaka a ucitelia su pri preSetrovani porusenia discipliny (ak sa v skole
vyskytne) spravodlivi.

V 8kolskom roku 2022/2023 vymeskali Ziaci spolu 52 904 vyudovacich hodin (@ na Ziaka 121,06), z nich
bolo 10 neospravedinenych. Vychovné opatrenie (pokarhanie riaditelkou skoly) bolo uloZzené 1 Ziakovi,
ani jeden Ziak nemal zniZzend znamku zo sprdavania.

Pri organizdcii vyu€ovania sa v Skole dodrziavali zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
Ziakov.

Z analyzy predloZenej dokumentdcie vyplynulo, Ze organizovanie exkurzii, kurzov a vyletov bolo v stilade
s platnymi pravnymi predpismi. Ziaci boli vopred riadne pouéeni o bezpeénosti a ochrane zdravia, ich
zdkonni zastupcovia boli informovani o priebehu a podmienkach podujati a vyjadrili s Uc¢astou Ziakov
suhlas.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V procese vychovy avzdeldvania Ziaci preukazali primerané komunika¢né a socidlne kompetencie.
Podielali sa na vytvarani priaznivej triednej klimy vdaka zodpovednému a empatickému sprdavaniu.
ZlepSenie si vyzaduje stimulacia vyssich myslienkovych procesoch na Urovni kreativity.
Vyrazné pozitiva:

— uplatiiovanie konstruktivistického pristupu vo vyucovani predmetu MAT na vybranych hodinach
Oblasti vyZadujuce si zlepsenie:

— nizka miera zaddvania uloh rozvijajucich tvorivost
Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

SkVP, podla ktorého sa uskuto&iovala vychova a vzdeldvanie, bol v stlade s aktudlnymi podmienkami
Skoly a s jej koncepciou rozvoja. Dokument vytvaral vzdeldvacie prilezitosti pre vsetkych Ziakov, bol
prehladny a pravidelne aktualizovany. Jeho obsah bol v sulade so stdtnym vzdeldvacim programom.
Riaditel'ka skoly a jej zastupkyne efektivne riadili pedagogické procesy na Urovni skoly, podporovali jej
rozvoj v sulade s koncepénym zdmerom rozvoja. Pravidelne monitorovali uroven vychovy a vzdelavania.
Pri hospitacnej Cinnosti boli identifikované nedostatky, ku ktorym boli prijimané opatrenia na ich
odstranenie. Riaditelka Skoly realizovala systematické planované sebahodnotenie s cielom podporit
kvalitu prace skoly.

V Skole bola vytvorena pozitivna klima, ktora podporovala uéenie sa kazdého Ziaka. Prejavovala sa
vo vztahoch medzi Ziakmi, pedagogickymi i ostatnymi zamestnancami Skoly a zdkonnymi zastupcami.
Skola vytvarala podmienky bezpetia vietkym aktérom vzdeldvania.

Kvalitu poskytovaného systému poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekonadvani bariér vo vychove avzdeldvani ciastocne zniZila uUroven vychovného
poradenstva, ktoré nebolo zamerané komplexne na riesenie osobnostnych vzdeldvacich a socidlnych
potrieb vSetkych Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

40 7 iniciativy vedenia $koly prezentovali ndvrhy spoluZiakov na dizajn $kolskej rovnosaty, ktoré bolo vedenim akceptované
41 Imatrikuldcia, Mikulas na Skole, Angelinsky ples, Farebny tyzder
42 problémové vztahy v triednom kolektive, vztahové problémy medzi uéitel'mi a Ziakmi
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduce pedagogické zamestnankyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a daldie podmienky na vykon
riadiacej funkcie. Odbornost vyucovania bola zabezpetend na pozadovanej trovni, 1 uéitelka nesplfiala
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie predmetu. Vytvorené priestorové podmienky a materialno-
technické vybavenie $koly umoZfiovali zodpovedajtice vzdeldvanie Ziakov a naplfianie ciefov stanovenych
v SkVP.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdelavania
otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima sSkoly

je charakteristicka neddverou medzi uéite/mi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavazného pravneho a interného predpisu
1. § 12 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej cinnosti v prislusnom odbore vzdelavania
u 1 pedagogického zamestnanca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedidcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

— zaradovat vo vyucovani ulohy, stimulujice u Ziakov oblast vyssich myslienkovych procesov
(Groven kreativity)

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 03. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zisteného nedostatku tykajiceho sa neziskania vzdelania na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnom odbore vzdeldvania u 1 pedagogického zamestnanca a predlozit ich
Skolskému indpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdelavaci program Serviam,
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2. koncepcny zamer rozvoja skoly,

3. Skolsky poriadok,

4, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, triedne knihy, protokoly o maturitnej skuske

5. rozvrhy hodin tried a ucitelov,

6. dokumentdcia suvisiaca s realizovanim komisionalnych skusok,

7. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly,

8. plany profesijného rozvoja,

9. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti,

10. dokumentdcia predmetovych komisii,

11. dokumentdcia Skolského parlamentu,

12. zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

13. dokumentdcia suvisiaca s realizovanim prijimacieho konania,

14. dokumentdcia vychovného poradcu, kariérového poradcu a koordinatorky vo vychove
a vzdelavani,

15. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2022/2023,

16. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

17. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii a kurzov.

Spravu o vysledkoch sSkolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Ing. Jana Kiirtiova

Dna: 29. 01. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu skolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:
Ing. Jana Kirtiova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Kuracinova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 09. 02. 2024 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Ing. Jana KUrtiovd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana Kuracinova e
Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr.Jana Kuracinova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jana Kirtiovd, skolskd inSpektorka e
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3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej €innosti
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