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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Komplexna inSpekcia sa vykonala v 2-triednej sukromnej materskej Skole svyucovacim jazykom
slovenskym. Celodennu vychovu a vzdeldvanie zabezpecovali 4 pedagogicki zamestnanci vratane riaditelky
a 1 nepedagogicky zamestnanec. Z celkového poctu 18 deti (evidovanych v prehlade dochadzky) plnili
povinné predprimarne vzdelavanie (PPV) 4 deti.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej skole 18

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 4

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven vychovy a vzdelavania boli sledované v suvislych dopoludnajsich vyuébovych blokoch
organiza¢nych foriem denného poriadku v triede 4 - 6-rocnych deti a v triede 3 - 4-ro¢nych deti.

V realizovanych vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach deti nie vidy v pInej miere plnili ucitelkami zaddvané
ulohy a poziadavky, ktoré napomahali dosahovaniu vykonovych Standardov Stdtneho vzdelavacieho
programu, a to vdosledku ich ¢asto neadekvatnej operacionalizacie ucitelkami (neopodstatnené
Upravy/zmeny, vynechévanie a doplfianie &asti vykonovych $tandardov).



V priebeZne zaradovanych pohybovych hrach, cvi¢eniach s riekankami a telovychovnych chvilkach mali
deti vytvorené podmienky k pohybovej aktivite, ktorou vcelku uéinne kompenzovali statické polohy
v u€ebnych situdciach. Vyuzivali v nich pohybové schopnosti a nadobudnuté pohybové zru¢nosti. Zvacsa
primerane reagovali pohybom na spev aj na hovorené slovo. Zapajali sa do interpretovania literarnych
textov (riekaniek a piesni), ¢im sa zdokonalovali v pouZivani spisovného jazyka. Manipula¢né zru¢nosti
vratane jemnej motoriky si rozvijali pri manipulovani s rozmanitymi u¢ebnymi poméckami a hrackami,
v triede 3 - 4-ro¢nych deti aj so spotrebnym materidlom a v triede 4 - 6-ro¢nych deti aj s telovychovnym
nacinim. V sebaobsluhe pri obliekani, hygiene a stravovani boli v prevazujicej miere primerane
samostatné.

Vhodné podmienky k zaZitkovému nadobudaniu poznatkov mali vytvorené len 4 - 6-ro¢né deti. Spravidla
v zmysluplnych a rozmanitych ucebnych situdcidch zameranych na rozvoj matematického myslenia boli
aktivne a angazované. Poznanie si modulovali plnenim Uloh zvadésa ¢innostného charakteru, s vyuzivanim
viaczmyslového vnimania. Divergentné myslenie si rozvijali uplatiovanim vlastnych inovativnych
predstav pri utvarani ploSnych obrazcov z geometrickych tvarov. Sprostredkovanym informaciam,
pokynom a poZiadavkam obvykle rozumeli a zvacsa na ne adekvdatne reagovali. Poznatky si overovali
rieSenim uloh v pracovnom liste, pricom vyuzivali graficky materidl. Prevazne s nim manipulovali
spravne, obvykle vhodne sedeli a dodrziavali primerant vzdialenost oci od predlohy/plochy/podloZky.
V oboch triedach uditelky monitorovali realizované ¢innosti a detom, na plnenie pokynov a poZiadaviek,
priebezne poskytovali spatnd vazbu. Vhodné podmienky a podnety nazadzitkové ucenie nemali
vytvorené 3 — 4-roc¢né deti. Vzdeldvacia aktivita (spajanie obrazkov pri zhotoveni zalozky do knihy), ktora
len ciastoéne podporovala dosiahnutie povodného vykonového $tandardu SVP, bola droviiou
poZiadaviek na deti neprimerane narocna. Pouzité formaty nezohladrovali osobitosti vekove]j kategdrie
3 —4-roc¢nych deti. Spravidla striktné postupy a pokyny zadavané ucitelkou ich vyrazne obmedzovali
vtvorivej sebarealizacii. Pri Cinnosti s grafickym materidlom (kreslenie) im chybala podpora
k nadobudaniu adekvatnych grafomotorickych zruénosti, ¢o sa prejavilo v uplatiovani nespravnych
navykov. Uplatiiované stratégie a postupy v realizovanych cinnostiach ovplyvriovali celkovd atmosféru
v triedach, s pozitivnym dopadom len u 4 - 6-ro¢nych deti.

Pohybové zruénosti si prostrednictvom ucinného zdravotného cvic¢enia rozvijali iba 4 - 6-rocné deti.
K spravnemu vykonavaniu pohybov ich ucitefka inSpirovala pohybovym vzorom, motivaciou
a telovychovnou terminolégiou. Pohybovy aparat si precvicili celostne a postupne, od hlavy smerom
k noham. Fyziologicku krivku Ucinnosti cvi¢enia narusili neopodstatnené prestoje. V triede 3 - 4-ro¢nych
deti boli zaradené len telovychovné chvilky, ktorych Uc¢innost bola minimalna.

V rozvijani komunikaénych spdsobilosti obmedzovala deti komunika¢na dominancia uciteliek v oboch
triedach. Deti mali minimdlny priestor k vyjadreniu vlastnych nazorov a postojov, k uvazovaniu nahlas
prostrednictvom verbalizovania myslienok pri rieSeni Uloh a u¢ebnych zadani. V dialégoch vedenych
ucitelkami reagovali spravidla na zatvorené otazky. PouZivali kratke, do jednoduchych viet formulované
odpovede.

S digitdlnymi technoldgiami nepracovali, i ked to charakter ¢innosti umozfioval (matematické ulohy
v triede 4 — 6-rocnych deti). Minimalne boli in§pirované k vyhladavaniu informdcii, avSsak takmer vobec
kich naslednému vyuZivaniu a porovndvaniu.

Cinnosti realizovali vyhradne pod vedenim utiteliek alebo individudlne. Neuplatfiovali vzajomnu
spolupracu na baze akceptovania sa, prijimania spolo¢ne uzatvorenych dohéd alebo kompromisov,
rozdelovania uloh alebo roli, ¢o zniZzovalo Uroven rozvijania ich socidlnych kompetencii. So zdmermi
¢innosti vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacich ciefov neboli obozndmené. Kich hodnoteniu alebo
k hodnoteniu vlastného konania, vykonov a dosahovanych zdmerov neboli iniciované. Od uciteliek
nedostali informacie o tom, ako sa im v ¢innostiach darilo, v ¢om dosiahli Uspech, pokrok alebo ¢i sa im
podarilo naplnit ocakdvania vyplyvajuce z napldnovanych vychovno-vzdelavacich cielov. Rozvijanie



ich individudInych osobnostnych predpokladov obmedzoval rovnaky, nediferencovany pristup
k ich vzdeldvacim potrebdm, moznostiam a potencialu.
Ucenie sa deti bolo na priemernej drovni.

Vyrazné pozitiva
— neboli identifikované

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

— podnecovanie deti k verbalizovaniu myslienok, ndzorov a postojov prostrednictvom rozvitych
viet a suvislejsich jazykovych prejavov

— iniciovanie deti k efektivnemu vyuzZivaniu informacnych zdrojov, ziskavaniu a porovndvaniu
informacii, vyuZivaniu digitalnych technoldgii

— aktivizovanie deti k Ucelnej a efektivnej vzajomnej spolupraci

— obozndamenie deti so zdmermi vyplyvajucimi z vychovno-vzdeldvacich cielov, realizovanie
zaverecného hodnotenia cinnosti ucitelkami z hladiska ich dosahovania a podnecovanie deti
k hodnoteniu postupov, vykonov v ¢innostiach

— uplatiovanie diferencovaného pristupu k vzdeldvacim potrebam, moznostiam a potencialu deti

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie deti podla Skolského vzdeldvacieho programu Hravé ucenie.
Z deklarovanych, vzdjomne sa vylucujlcich informacii ozamerani Skoly av dosledku chybajicej
nadvaznosti na ciele vychovy a vzdelavania nebolo zrejmé, ¢i alebo na ¢o sa Skola redlne profiluje.
Poskytované informacie boli aj s ohladom na predloZzeny koncepcny zamer rozvoja Skoly nekonzistentné
a chaotické. Nejednoznacny bol aj sp6sob spracovania u¢ebnych osnov s uvedenim dvoch variantov
(1. variant - vzdeldvacie Standardy Statneho vzdelavacieho programu; 2. variant - tematicky zamerané
obsahové celky, ktorych sucéastou boli vykonové standardy), ¢o sa odzrkadlovalo na nejednotnom
postupe pri realizovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Skolsky vzdeldvaci program napriek tomu, Ze obsahoval ¢asti ustanovené vseobecne zdvéiznym prdvnym
predpisom poskytoval nejednoznacné a rozporuplné informdcie, ktoré nepriaznivo vplyvali
na systematickost a jednotnost postupu pri zabezpecovani predprimdrneho vzdeldvania. Niektoré jeho
sucasti boli vzhladom na sucasny prdvny stav neaktudine. Dokument bol prerokovany v pedagogickej
rade aj v rade Skoly a bol verejne dostupny.

Cinnost $koly sa riadila nie vidy jasnymi, konkrétnymi azmysluplnymi pravidlami fungovania
definovanymi v internych dokumentoch, ¢o ovplyviiovalo jej celkovy chod. Pedagogické a organizacné
zaleZitosti sa v pedagogickej rade prerokuivali spravidla formalne. Relevantnému ucinku sa minala
formalna pozornost venovana didaktickym otdzkam vramci metodického zdruzenia, ¢o redlne
neprispievalo k zvySovaniu kvality predprimarneho vzdeldvania. Interné vzdeldavanie sa pocas rokovani
poradnych orgdnov nerealizovalo. Triedne knihy a osobné spisy deti boli vedené na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Informacie uvddzané v osobnych spisoch deti boli
nelplné a neaktualne (v pripade niektorych deti nebolo zrejmé, ¢i eSte su alebo uz nie su detmi
materskej Skoly - ukoncenie ich dochddzky do materskej Skoly nebolo evidované). Plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov nemala $kola vypracovany. Za ucelom splnenia kvalifikacného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innost v materskej skole sa vzdelavala 1 ucitelka, iného cieleného
vzdeldvania sa za posledné 2 roky pedagogicki zamestnanci nezuc¢astnovali.

Riadenie pedagogickych procesov na urovni Skoly nepodporovalo jej optimdiny rozvoj. V rozhodovani
riaditelky skoly sa vyskytovali nedostatky. Niektoré rozhodnutia o prijati deti boli vydané skér, ako bola
rodi¢mi predloZend Ziadost alebo potvrdenie o zdravotnej spésobilosti dietata od vseobecného lekdra
pre deti a dorast. Podmienka prednostného prijatia deti plniacich PPV bola respektovand.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti bol zaloZzeny na snimani ich celostného osobnostného
rozvoja prostrednictvom pedagogickej diagnostiky, ktora sa vSak vykondavala len v triede starsich deti.
V triede mladSich deti neboli zd&znamy o uUrovni ich aktudlneho rozvoja vedené, ¢o eliminovalo
predpoklady k zabezpeceniu adekvatneho individudlneho pristupu.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol konkretizovany v Plane
vnutro-skolskej kontroly na sk. rok 2022/2023, prostrednictvom 2 hospitaénych ciefov orientovanych len
na ¢innost ucitela. Zaznam z 1 vykonane] hospitacie vsak na stanoveny ciel nereflektoval, pozorované
javy ucelne neanalyzoval, chybalo identifikovanie pozitiv a oblasti vyZzadujucich zlepSenie, vratane
adekvatnych opatreni. Nizka frekvencia a takmer neucinny sp6sob vykondvania kontrolnej Cinnosti
vyrazne zniZovali jej efektivitu a nenapomdhali ocakdvanému skvalitriovaniu predprimdrneho
vzdeldvania.

Klimu Skoly vnimali priaznivo zamestnanci skoly a zvdcsa aj zdkonni zdstupcovia deti. Konzultacno-
poradenské sluzby pre zdkonnych zdstupcov zabezpecovali ulitelky sporadicky a vynimocne, kedze
ranné preberanie a popoludiiajSie odovzddavanie deti sa realizovalo v hlavnhom vstupe do budovy skoly.
V pripade potreby Skola sprostredkivala zakonnym zastupcom spolupracu s poradenskym zariadenim.
Podla vyjadreni uvedenych v zadanych dotaznikoch boli rodicia zvéésa spokojni's organizdciou a chodom
skoly, ¢ast rodi¢ov mala vyhrady k otvorenosti a fungovaniu informacného systému.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
— neboli identifikované

Oblasti vyZadujuce zlepenie

— jasné a jednoznacné zadefinovanie pravidiel fungovania Skoly v internych dokumentoch,
dosledné zaznamendvanie informacii v osobnych spisoch

— rozhodovanie riaditelky Skoly

— efektivne fungovanie poradnych organov riaditelky Skoly, profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov

— realizovanie pedagogickej diagnostiky s vyuzitim zisteni k individualizacii vychovy a vzdelavania

— dosledny, systémovy a lcelny wvykon hospitacnej cinnosti vzaujme zvySovania kvality
predprimarneho vzdelavania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka materskej $koly spiiiala stanovené podmienky na vykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie v materskej Skole zabezpecovali 3 kvalifikované pedagogické
zamestnankyne (vratane riaditelky) a 2 nekvalifikované. Z nich 1 nekvalifikovana bola podla predloZene;j
pracovnej zmluvy v pracovnom pomere ako ucitelka od r. 2018 (vzdeldvanie na splnenie kvalifikacného
predpokladu doposial nezacala). Na realizovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti participovala aj dalsia
nekvalifikovand zamestnankyra Skoly, ktord nebola podla predlozenej pracovnej zmluvy prijatd ako
ucitelka, ale ako animatorka volného casu. Vychovno-vzdeldvaciu cinnost realizovala aj v case
nepritomnosti pedagogickych zamestnancov (zdravotné dovody, dovolenka), ¢o potvrdila svojim
vyjadrenim aj riaditelka Skoly.

Organizdcia vychovy a vzdeldvania nebola adekvdtne zabezpecovand. Vykondvanie pedagogickej
¢innosti 2 zamestnankyriami bolo v rozpore so vSeobecne zdvéznym prdvnym predpisom.

Materska skola bola umiestnend v budove rodinného domu prispésobeného potrebam deti, s dvoma
samostatnymi herriami a spalfiami. Mala wifi pripojenie. V triedach boli detom k dispozicii hracky, zviésa
svojpomocne zhotovené u¢ebné pomocky, spotrebny material, detskd literatura a interaktivne tabule.
Hracie kutiky neboli v triedach vytvorené. Prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti plniacich povinné
predprimarne vzdeldvanie bol pouzity na finanénd odmenu pre pedagogickych zamestnancov materske;j
Skoly. Strava sa podavala vsetkym detom v triede 3 -4-rocnych deti, ¢o negativne vplyvalo
na organizaciu ich vychovy a vzdelavania.

K budove Skoly prisluchal maly Skolsky dvor s minimalnym vybavenim (dreveny domdcek, malé
pieskovisko), bez zdhradného naradia, ¢o obmedzovalo moZnost Géinného rozvijania pohybovych
schopnosti deti.

Priestory Skoly neboli bezbariérovo upravené. Materidlno-technické vybavenie prevazne zohladfiovalo
edukacné potreby deti, umoZriovalo realizdciu vychovy a vzdeldvania v stulade so skolskym vzdeldvacim
programom (SkVP). Organizdcia poddvania stravy véetkym detom v jednej triede nebola optimdina.



Skolsky poriadok obsahoval st¢asti v stlade s ustanoveniami vieobecne zdvazného pravneho predpisu.
Viaceré informdcie o prevadzke a vnutornom rezime Skoly vSak boli zavddzajuce alebo rozporuplné
a nejednoznacné, €o spochybrovalo dodrziavanie pravidiel. Nie vidy boli jasne uréené pravidld
vzajomnych vztahov tych aktérov, ktori sa na vychove a vzdelavani deti zdcastfiovali. Mnohé z informacii
boli neaktudlne, nereflektovali na zmeny v pravnych predpisoch. Dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade a v rade Skoly. Zverejneny bol vo vstupnom priestore $koly. S obsahom dokumentu
boli preukazatelne oboznameni zamestnanci skoly.

Denny poriadok bol pre obe triedy stanoveny ramcovo. Vytvaral predpoklady pre striedanie hry a ucenia
sa deti. Cas poddvania stravy bol pevne vymedzeny. Jedlo sa do $koly dovazalo. Deklarované bolo
skracovanie popoludnajsieho odpocinku pre deti plniace povinné predprimarne vzdeldvanie a pre deti
nepocitujuce potrebu oddychovat. V ¢ase skolskej inspekcie sa realne neuplatriovalo. Pitny rezim bol
pre deti v triedach zabezpedeny pocas celého dfia. U€astou v projektoch? $kola participovala na podpore
zdravej vyZivy deti.

Oprdvnené pochybnosti ohladom adekvdtneho zaistovania bezpeénostia ochrany zdravia deti vyvoldvali
nejasne definované pravidld v skolskom poriadku.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
- neboli identifikované

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- adekvatne zabezpecfovanie organizacie vychovy a vzdelavania pedagogickymi zamestnancami
- optimalne zabezpecovanie organizacie podavania stravy
- jasné a jednoznacné definovanie podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime skoly, pravidiel
vzajomnych vztahoch aktérov edukacie a podmienok na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
deti, uvadzanie aktudlnych informacii a ich nasledné dodrziavanie

2 ZAVERY

Vyrazné pozitiva neboli v realizovanych vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach identifikované.

ZlepSenie si vyzaduje stimulovanie rozvijania komunikacnych spoOsobilosti deti. Minimalne boli
podnecované k vyjadrovaniu myslienok, ndzorov a postojov prostrednictvom rozvitych viet a suvislejsich
jazykovych prejavov. Digitalne technoldgie nevyuzivali. Informacie vyhladdvali sporadicky, takmer vobec
ich v dalsej Cinnosti nevyuzivali, neporovnavali. V realizovanych hrach a ¢innostiach neuplatfiovali prvky
vzajomnej Ucelnej a efektivnej spoluprdce, ¢o znizovalo Uroven rozvijania ich socidlnych kompetencii.
O zameroch Cinnosti neboli vopred informované a v ich zavere neboli ucitelkami z hladiska dosahovania
cielov hodnotené. Sebahodnotenie vdosledku chybajucich stimulov neuplatiovali. Rozvijanie
ich individudlnych osobnostnych predpokladov obmedzovali nediferencované poZiadavky, ktoré
nezohladnovali ich r6znu rozvojovu Uroven, vzdelavacie potreby a potencidl.

Silné stranky riadenia Skoly neboli identifikované.

Zlepsenie je Ziaduce v riadeni pedagogickych procesov prostrednictvom nastavenych a uplatfiovanych
postupov. Informéciam uvadzanym v dokumentoch Skoly ¢asto chybala konzistentnost, jednoznaénost
a aktualnost. V rozhodovani riaditelky Skoly sa vyskytovali nedostatky. V osobnych spisoch neboli
dosledne zaznamenavané informacie o detoch. Cinnost poradnych orgédnov mala nevyrazny vplyv
na fungovanie $koly. PIan profesijného rozvoja nebol vypracovany. Efektivita vyuzivaného vnitorného
systému kontroly a hodnotenia, ako ndstroja skvalitiovania predprimarneho vzdeldavania, bola
minimalna. Klima skoly bola vac¢sinou aktérov participujucich na vychove a vzdeldvani vnimana pozitivne.
Silné stranky v oblasti podmienok Skoly neboli identifikované.

Nedostatky boli v zabezpecovanej organizacii vychovy a vzdeldvania nekvalifikovanymi zamestnancami.
Podavanie stravy vietkym detom v jednej triede nebolo z hladiska organizacie vychovy a vzdeldvania
optimalne. Pochybnosti v adekvatnom zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia deti sa vynarali

1 Skolské ovocie, Skolské mlieko



z nejasne definovanych pravidiel v Skolskom poriadku. Prostredie skoly nebolo bezbariérovo upravené.
Materidlno-technické vybavenie prevaine zohladfiovalo edukacné potreby deti.

V Skolskom roku 20017/2018 bola v materskej Skole vykonana komplexna inspekcia. Porovnanim
zaverov s aktualne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze vo v3etkych troch oblastiach nastalo
giastoéné zlepdenie. Urover riadenia $koly sa zvy3ila zmalo vyhovujicej na priemernd, Grovefi
podmienok vychovy avzdeldvania a urovenl ucenia sa deti sa zvySili z nevyhovujlicej drovne
na priemernu uroven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

Vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobry |:I>revafv1a pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Madlo vyhovujici . N
droven

el . yrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychov

Nevyhovujuci W . P . & y ) P y y
a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §59 ods. 4 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie rozhodnutia o prijati dietata
bez predlozenia Ziadosti zakonného zastupcu alebo potvrdenia o zdravotnej spOsobilosti dietata
od vSeobecného lekdra pre deti a dorast);

2. §6 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vykondvanie priamej
vychovno-vzdelavacej cinnosti zamestnancom, s ktorym nebol v predmetnej veci uzatvoreny
pracovno-pravny vztah);

3. §40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (riaditelka nevydala plan
profesijného rozvoja);

4. §83 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (pedagogicky zamestnanec,
ktory bol v pracovhom pomere od r. 2018, nespfﬁal kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca
- iniciovat deti k verbalizovaniu myslienok, nazorov a postojov prostrednictvom rozvitych viet
a suvislejsich jazykovych prejavov

- podnecovat deti k iu¢elnému vyuzivaniu informaénych zdrojov, ziskavaniu a porovnavaniu informacii
a vyuzivaniu digitalnych technolégii

- podporovat vzajomnu, Ucelnu a efektivnu spolupracu medzi detmi

- oboznamit deti so zamermi vyplyvajicimi z vychovno-vzdeldvacich cielov, v zavere ¢innost hodnotit
z hladiska dosahovania cielov, podnecovat deti k hodnoteniu postupov a vykonov v ¢innostiach



diferencovat ¢innosti, Ulohy a poziadavky s ohladom na individudlne osobitosti a schopnosti deti,
vyuzivat k tomu zistenia z efektivne realizovanej pedagogickej diagnostiky

- jasne a jednoznac¢ne zadefinovat pravidla fungovania Skoly a uvadzat aktudlne informacie
v internych dokumentoch $koly (SkVP, osobné spisy deti, $kolsky poriadok)

- orientovat ciele hospitacii na dieta a ucitela, analyzovat hospitované vychovno-vzdelavacie ¢innosti
s ohladom na hospitac¢né ciele, prijimat ucelné opatrenia, kontrolovat ich akceptaciu

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 04. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa dodrzania procesnych ukonov pri vydavani
rozhodnuti, vykonavania priamej vychovno-vzdeldavacej Cinnosti opravnenymi zamestnancami
avydania planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru v Trnave s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 30. 05. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
. SkVP —Hravé uéenie
. koncepcny zdmer rozvoja materskej skoly na roky 2020 — 2025
. rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

1

2

3

4. Skolsky poriadok
5. denny poriadok

6. prevadzkovy poriadok
7

. Spréva o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti SMS Ako u mamy za $kolsky rok
2021/2022

8. plany vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

9. triedne knihy

10. osobné spisy deti

11. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

12. zdznamy z pedagogického diagnostikovania deti
13. plan vnutro-skolskej kontroly na $k. rok 2022/2023
14. zaznam z hospitacie

15. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

16. zapisnice z rokovania metodického zdruZenia

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
18. pracovné zmluvy zamestnancov Skoly

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova
Dnia: 04. 04.2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zicastnili:
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
PaedDr. Jana Hlavackova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Rozalia CiZinskd



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 14. 04. 2023 v Trnave:
a) za Statnu gkolsku in$pekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana HIavaCkova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Rozalia CiZinSKa e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Rozdlia Cizinska, riaditelka 8koly s
Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jana Hlavackova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej skole

Na vedomie
Usek in$pekénej €innosti



