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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Uroveri vyu€ovania anglického jazyka.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna stredna odborna skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym.
V 8kolskom roku 2022/2023 $kola vzdelavala 197 Ziakov, z nich 7 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ).
V 1. rocniku sa vzdeldvalo 66 Ziakov, v 2. roéniku 45 Ziakov, z nich 1 Ziak so ZZ, v 3. ro¢niku 43 Ziakov,
znich 1 Ziak so ZZ av 4. roéniku 43 Ziakov, z nich 5 so ZZ. Skola neregistrovala Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ani Ziakov s nadanim. V skolskom roku 2021/2022 z celkového poctu
161 Ziakov prospeli v3etci Ziaci.

Maturitnd skasku (MS) v skolskom roku 2021/2022 vykonalo 26 Ziakov, z nich vsetci vykonali MS
z anglického jazyka (ANJ) — v Urovni B1 24 Ziakov a v Urovni B2 2 Ziaci. Vsetci Ziaci vykonali MS z ANJ
v obidvoch Urovniach Uspesne.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo celkovo 16 pedagogickych zamestnancov, z nich 3 ucitelia
v predmete ANJ, z ktorych 1 nesplifial kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie predmetu. Odbornost
vyucovania ANJ bola zabezpecend na 68,18 %.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z priameho pozorovania vyucovacieho procesu

Priame pozorovanie bolo realizované na 10 hodinach ANJ.

Ucenie sa Ziakov

V oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii (Graf 1 a Graf4) sa vacésina Ziakov dokazala vyjadrovat
v ciefovom jazyku pohotovo a vecne s vyuZitim primeranej slovnej zasoby. Uroveri jazykovej fluencie



prejavili predovsetkym pri aktivnom rieSeni uloh formou brainstormingu a vyjadrovani stru¢nych
komentdrov k motivaénym obrazkom alebo ku kratkym videdm. Ziaci takmer vidy dokazali
porozumiet ¢itanému aj pocutému textu z audio a videonahravok. Nasledne kli¢ové informacie
spracuvalia primerane na nereagovali. Vo vzdjomnej interakcii s ucitelmi a spoluZiakmi viedli diskusiu
na rozmanité témy kazdodenného Zivota. Urover sociolingvistickych a pragmatickych kompetencii
preukazali Ziaci efektivnou komunikaciou v roznych spologenskych situdciach.! Pri praci s textom ho
vacsina Ziakov dokazala analyzovat, hladat stvislosti medzi ziskanymi informaciami, konfrontovat ich
s vlastnymi skusenostami alebo $trukttrovat text. Uroveri prace s textom &iastocne znizila skutoénost,
Ze iba na 4 hodinach (z 10) Ziaci vedeli informacie posudzovat a hodnotit, resp. tvorit vlastné suvislé
texty.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na vyucovacich hodindch ANJ

Preukazanie komunikaénych kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach ANJ
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V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 2) Ziaci na vSetkych hodinach vo vyvazenej miere
pracovali na ulohach zameranych na zapamatanie a porozumenie. Nadobudnuté poznatky dokazali
vyuzit v konkrétnych komunikaénych situacidch, najma pri urcovani klicovych informacii
z prec¢itaného/vypocutého textu, aplikovani spravneho tvaru podmieriovacich stveti do suvislého
textu, reprodukcii textu vlastnymi slovami. V suvislosti s rozvijanim vyssich myslienkovych procesov
vacsina Ziakov (s vynimkou 2 hodin) preukdzala svoje analytické myslenie pri rieseni tloh s otvorenou
odpovedou, porovnavani vztahov medzi informaciami v pribehu. V. mensej miere boli zastipené Glohy
na hodnotenie, ked' Ziaci dokazali vyvodit a urcit zavery zo ziskanych informacii, zhodnotit situaciu
a zaujat stanovisko k stravovacim navykom, konkrétnym pribehom, vztahom v rodine. PrileZitost riesit
ulohy na tvorivost dostali ziaci len minimalne (3 hodiny), ked vytvarali prezentéciu o jedle, na zaklade
motivacnych fotografii tvorili dialdg k problémom beZného Zivota.

1 vyjadrit emdciu, ospravedInit sa, vyjadrit sthlas a nesuhlas, formulovat Ziadost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodindch ANJ

Preukazanie poznavacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach ANJ
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Vramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3) boli Ziaci na vacsine hodin
motivovani a aktivni v procese nadobldania vedomosti a zrucnosti, rozvijali si schopnost kriticky
mysliet. Takmer vidy dokazali identifikovat pri¢iny chyb v pisomnom iv Ustnom prejave na zaklade
priebezného monitorovania svojich postupov, pripadne s ¢iasto¢nou pomocou uéitelov. Zhodnotit svoj
vykon a reflektovat svoj pokrok v uéeni sa, resp. posudit vykon spoluZiakov dokdazali len na 1 hodine.
Rozvijanie obcianskych kompetencii malo zastupenie takmer na vsetkych sledovanych hodinach
(s vynimkou 1), pricom vacésina Ziakov dokdzala vyjadrit aj zdévodnit svoje hodnotové postoje?,
resp. v mensej miere posudit stanoviska spoluZiakov.

Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci na vsetkych hodinach preberali zodpovednost za svoje
konanie a prispievali k pozitivnej pracovnej atmosfére vo vyucovani. Efektivne komunikovali medzi
sebou i s ucitelmi. Na vacsine hodin spolupracovali v skupinach alebo vo dvojiciach pri tvorbe dialégov,
prezentdcie a vypracuvani gramatickych a lexikdlnych cvi¢eni. Vysledok spolo¢nej prace vsak
prezentovali v mensej miere, pricom objektivne ho posudit a zd6vodnit dokazali Ziaci len ojedinele.

2 k stravovaniu a zdravej vyzive, medziludskym vztahom v rodine a v skole



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, socidlnych a obclianskych kompetencii
na vyucovacich hodindch ANJ
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Celkova uroven ucenia sa Ziakov na hodinach ANJ bola na priemernej Grovni.
Graf 4 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych hodindch ANJ
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia na vacsSine hodin zabezpecovali rozvoj sociolingvistickej kompetencie Ziakov v rozmanitych
spolocenskych situaciach kazdodenného Zivota (Skola, rodina, stravovanie). Pragmaticka kompetencia
Ziakov bola podporena verbdlnym vyjadrenim emdcii, prosby, Ziadosti a prejavenim
suhlasného/nesthlasného postoja. Uditelia podporovali ¢innostné ucenie sa ziakov uplatfiovanim
efektivnych metdd (brainstorming, motivovanie Ziakov prostrednictvom vizudlnych a zvukovych
podnetov, pojmové mapy). Pri rozvijani komunikacnych kompetencii ucitelia vytvarali cudzojazyéné
prostredie, vhodnym sp6sobom modifikovali poradie jednotlivych Uloh a postupov a viedli Ziakov
k jazykovej fluencii (schopnost pohotovo reagovat na podnety).

SlabSou strankou vyucovania bolo nevyrazné poskytovanie podpornych stimulov pre efektivne
stratégie ucenia sa kazdého Ziaka (Graf 5). Ucitelia iba v malej miere diferencovali Ulohy a ¢innosti
s ohladom na individualne schopnosti ziakov, resp. zaddvali Ulohy s rozdielnou naro¢nostou, uplatnili
individudlny pristup. Rozvijanie vysSich myslienkovych procesov bolo takmer na vsetkych hodinach
redukované iba na oblast analyzy asyntézy. Vyrazne v mensej miere mali zastUpenie uUlohy na
hodnotenie a tvorivost.

Graf 5 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v ANJ
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Skola uskuto&riovala vychovno-vzdeldvaci proces na zéklade 5 $kolskych vzdeldvacich programov
(SkVP): ,,Sluzby a stukromné podnikanie — Marketing” 6354 M, ,,Sluzby v cestovnom ruchu” 6355 M,
,0bchodné a informacné sluzby” 6329 M (3. a4. rocnik), ,Poradenstvo vo vyZive“ 2950 M
a,Informacné a sietové technologie” 2561 M (1. a2. rocnik). Ich Struktdra bola vsulade
s ustanoveniami $kolského zakona. Ciele definované v SkVP vychadzali z cielov vychovy a vzdelavania
obsiahnutych vSVP a z koncepcie rozvoja $koly. Boli zamerané najma na uplatnenie absolventov
natrhu prace, na pracu s modernymi informacno-komunikacnymi technolégiami, rozvoj
komunikaénych zru€nosti v ANJ. Zodpovedali skutocnym podmienkam skoly, pricom boli splnitelné,
vecné a mali prevazne meratelny charakter.

Vsuvislosti s hodnotenim a klasifikaciou Ziakov Skola mala vypracovanu vlastnd Smernicu
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, ktora upravovala postup pri klasifikacii jednotlivych predmetov,
stupnicu hodnotenia pisomnych testov, postup pri moZnosti opravy pisomky/testu a postup
pri celkovom hodnoteni prospechu Ziaka.

Ucebny plan akceptoval rdmcovy ucebny plan SVP a pozndmky k nemu. Jeho siéastou boli vlastné
poznamky, ktoré Specifikovali podmienky vyucovania jednotlivych predmetov. Disponibilné hodiny
boli prostriedkom modifikcie u¢ebného planu. Skola ich vyuZivala na posilnenie vyucovania ANJ
v 3.a4. rocniku po 1 vyucovacej hodine a 8 disponibilnych hodin venovala na zavedenie predmetu
Konverzdcia v anglickom jazyku (KAJ) s 2-hodinovou dotdciou tyzdenne v kazdom roc¢niku Studia.



Ucebné osnovy predmetu ANJ boli rozpracované v rozsahu stanovenom obsahovym $tandardom SVP
s reSpektovanim cielovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti maturantov z ANJ drovne B1.
Vyucovanie ANJ bolo zabezpelené 3 utitelmi, zktorych 1 nespifal kvalifikaéné predpoklady
na vyuovanie predmetu. Odbornost vyu€ovania ANJ bola zabezpecend na 68,18 %. PoZiadavky
nawykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca (PZ) nespliala riaditelka 3koly, ktora
od uvedenia do funkcie (01.09.2009) neabsolvovala funkéné vzdeldvanie v zmysle platnej legislativy.
Ostatni veduci PZ kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti veducich PZ spifali.

Skola mala vypracovany plan profesijného rozvoja, ktory vychadzal z jej aktudlnych potrieb. Planované
vzdeldvacie aktivity najcastejSie suviseli s jazykovym vzdeldvanim, vyuZivanim inovativnych metéd
a kreativnych aktivit vo vyucbe cudzieho jazyka realizovaného prostrednictvom vzdeldvacieho portalu
WocaBee spol. s r.o. Absolvované vzdeldvacie aktivity podporilo kvalitu vychovno-vzdeldvacieho
procesu predovsetkym v oblasti rozvijania komunika¢nych kompetencii Ziakov, ¢o preukazali vykonané
hospitacie na hodindch ANJ.

Z analyzy zapisnic zo zasadnuti predmetovej komisie (PK) ANJ a zrozhovoru s vedicou PK ANJ
vyplynulo, Ze na zasadnutiach PK sa venovali najmd sumarizacii a analyze vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov, organizovaniu tematickych dni (Vianoce, Deri svitého Patrika...), sutazi a olympiad.
V pripade slaboprospievajucich Ziakov im clenovia PK zabezpecovali podporu prostrednictvom
individudlnych konzultacii. Z rozhovoru s vedidcou PK ANJ a z hospitacnych zdznamov vyplynulo, Ze
Clenovia PK realizovali vzdjomné hospitacie. Ich predmetom vsak nebolo posiudenie drovne
prejavenych vedomosti a zru¢nosti Ziakov, ani neboli identifikované Ziadne nedostatky vo vyucovani
ucitela, ani v uceni sa Ziaka. PK sa nepodielala na cielenom internom vzdeldvani svojich ¢lenov.

V skole boli v dostatoénom pocte zriadené odborné ucebne jazykov. Vyucovanie bolo zabezpecené
digitalnou technikou a kvalitnym internetovym pripojenim. V kazdej u¢ebni sa nachadzal dataprojektor
a platno/monitor na premietanie, interaktivna tabula alebo LED televizor. U¢itelia mali k dispozicii svoj
vlastny notebook a digitalnu techniku priebeZzne pouZivali vo vyucovani.

Pri vyuCovani ANJ mali Ziaci k dispozicii u¢ebnice a pracovné zosity Headway vydavatelstva Oxford
University Press, Novd Maturita vydavatelstva, Maturita Anglictina B1/B2 (YES!) vydavatelstva Enigma,
resp. dalSie pracovné listy a ucebné texty, ktoré podla potreby vytvarali samotni ucitelia. Vybavenie
didaktickou technikou a uéebnymi pomdckamizodpovedalo poziadavkdm na dosiahnutie vzdelavacich
cielov podla SkVP.

2 ZAVERY

Z priameho pozorovania vyucovacich hodin ANJ vyplynulo, Ze Ziaci disponovali rozvinutymi
komunikaénymi schopnostami, ulitelia aj Ziaci dodrZiavali stanovené pravidla, vzdjomne sa
reSpektovali a aktivne vyuZivali ANJ. K slabym strdnkam vyudovania patrila nevyrazna stimuldcia
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov a nizka miera zaddvania uloh zameranych
na rozvijanie ich tvorivosti.

Skolské vzdelavacie programy boli vypracované v stlade s prislu§nym $tatnym vzdeldvacim programom
a boli pravidelne aktualizované na zaklade potrieb trhu prdce, resp. meniacej sa Skolskej legislativy.
Skola v znaénej miere vyuzila disponibilné hodiny na posilnenie jazykovej pripravy Ziakov a zabezpetila
materidlno-technické podmienky vyuc¢ovacieho procesu ANJ tak, aby optimalne prispeli k plneniu
profilu absolventa. V oblasti personédlneho zabezpetenia 1 uéitel nespifial kvalifikaéné predpoklady
na vyuc¢ovanie predmetu. PoZiadavky na vykon &innosti vedtcich PZ nesplfiala riaditelka $koly, ktora
neabsolvovala funkéné vzdeldvanie v zmysle platnej legislativy.

Vyrazne pozitivne zistenia
- rozvinuté komunikacné zruénosti Ziakov, schopnost viest monologickd i dialogicku
komunikaciu,
- materidlno-technické vybavenie Skoly podporujice vyucbu ANJ



Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- nevyraznd stimuldcia Ziakov k hodnoteniu vlastnych vykonov, resp. vykonov spoluZiakov,
- nizka miera uplatnenia Uloh rozvijajucich tvorivost.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 12 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neziskanie
vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v poZzadovanom Sstudijnom programe u 1 pedagogického
zamestnanca);

2. §47 ods. 6 zdkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (neabsolvovanie
funkéného vzdelavania riaditelkou Skoly v stanovenom termine).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch 8kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci veddcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca
- zabezpecit interné vzdelavanie ucitelov ANJ zamerané na osvojenie si takych metdd a foriem
prace, ktoré smeruju k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov Ziakov a ich hodnotiacich
a seabahodnotiacich zrucnosti;
- zaradovat do vychovno-vzdeldvacieho procesu aktivity a tlohy, ktoré podporia u Ziakov rozvoj
tvorivosti a hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii;
- diferencovat ulohy a ¢innosti s ohlfadom na individudlne schopnosti Ziakov.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku tykajucich sa neziskania vzdelania
na vykon pracovnej cinnosti v poZzadovanom Studijnom programe ul pedagogického
zamestnanca, neabsolvovania funkéného vzdelavania riaditelkou skoly v stanovenom termine
a predloZit ich Skolskému indpekénému centru s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predlozit
Skolskému in$pekénému centru Trnava v termine do 29. 09. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
Skolsky vzdeldvaci program

Ucebné osnovy

Ucebné plany

Rozvrhy hodin tried a ucitelov

Zapisnice zo zasadnutia predmetovej komisie
Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady Skoly
Zapisnice zo zasadnutia rady Skoly

Plan prace predmetovej komisie

. Plan profesijného rozvoja a osobné plany profesijného rozvoja
10. Koncepcia rozvoja Skoly

11. Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
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©ENDU A WN

Spravu o vysledkoch sSkolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Jana Kirtiova
Dna: 18.03.2023



PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu gkolsku in$pekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:
Ing. Jana Kiirtiova, Skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Tomas Mikula, zdstupca riaditelky Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dita 30. 03. 2023 v Skalici
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Ing. Jana KUrtiova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Tomas Mikula s

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veddci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Tomas Mikula e —————
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jana KUrtiova e —————

Na vedomie
Usek inpekénej €innosti



