STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum Trenéin
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in

Cislo: 3030/2022-2023

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dfioch od 01. 12. 2022 do 02. 12. 2022 a od 05. 12. 2022 do 07. 12. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, Povazska Bystrica

Zriadovatel Trenciansky samospravny kraj

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
PhDr. Katarina Dudrov3, riaditelka skoly

Ing. Jana Bellova, zastupkynia riaditelky Skoly

Mgr. Lenka JaroSova, zastupkyna riaditelky skoly

V stlade s poverenim na komplexnu inspekciu ¢. 3030/2022-2023 zo dria 29. 11. 2022 inspekciu
vykonali:

Mgr. Marian Misik, $kolsky indpektor, SICTrendin: - oo
Ing. Zuzana Machunkovd, 8kolskd indpektorka, SIC TFENEIN oo
Ing. Iveta Zbinova, $kolskd indpektorka, SICTrendin: - oo
PaedDr. Eva Kutalova, $kolskd indpektorka, SICTren€ing oo
RNDr. Méria Prnova, $kolskd indpektorka, SICTren€in - oo

Ing. Jana Zivé&icova, odbornicka z praxe

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna stredna odbornd Skola s vyucovacim jazykom slovenskym.
V Skolskom roku 2022/2023 sa v nej vzdelavalo 341 Ziakov denného $tudia v 13 triedach 4-roéného
Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia. V kazdom rocniku bola jedna trieda zamerana
na rozsirené vyucovanie cudzieho jazyka, jedna trieda sdudlnym vzdeldvanim ajedna trieda
s rozSirenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy, informatiky a Gctovnictva. Vo Stvrtom rocniku
bola jedna trieda bez zamerania. Z celkového poctu sa vzdelavalo v systéme dudlneho vzdelavania (SDV)
99 Ziakov z nich 40 Ziakov realizovalo praktickd pripravu u zamestnavatelov zabezpecujucich dudlne
vzdeldvanie a 59 Ziakov realizovalo praktickd pripravu v Skole. Z celkového poctu Ziakov bolo 12 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) - so zdravotnym znevyhodnenim (Zz), 1 Ziak
bol zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK)



Skola neevidovala. V skole p6sobilo 35 pedagogickych zamestnancov (PZ), ktori boli zamestnani na Uplny
alebo na cCiastoény uvazok. Pedagogickych asistentov, Skolského Specidlneho pedagdga, skolského
psycholdéga alebo socidlneho pedagdga Skola nemala. V Skole po6sobila vychovnd poradkynia
a koordindtorka prevencie. Samostatného kariérneho poradcu v aktudlnom sSkolskom roku skola
nemala. Podporny tim pre realizaciu inkluzivneho vzdeldvania nemali.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania z hladiska kvality ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitelom boli
sledované 46 hospitaciami na 48 hodinach, ztoho bolo na teoretickom vyucovani
vSeobecnovzdelavacich predmetov 26 hodin (slovensky jazyk a literatdra — SJL, anglicky jazyk — ANJ,
matematika — MAT), na teoretickom vyucovani odbornych predmetov 13 hodin (ekonomika — EKO,
tovaroznalectvo —TVZ, ivod do makroekondmie — MEU, pravna nauka — PRW, spolo¢enska komunikacia
a svet prace — KMS) a na praktickom vyucovani 7 hospitacii na 9 hodinach (odborna prax dudlne
vzdeldvanie — PXAD, hospodarske vypocty — HOS, pisomna elektronicka komunikacia — PEJ).

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura (SJL) — pocet hospitacii : 7

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na vyucovacich hodinéach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami a vyjadrovali
sa plynule a pohotovo. Ich jazykovy prejav bol spisovny a vyuzivali svojmu veku primeranu slovnu zasobu
z oblasti jazykovedy i literarnej vedy. Na vsetkych vyuéovacich hodindch mali Ziaci moznost pracovat
sroznymi druhmi textov beletristickej iodbornej povahy. Ziaci pracovali stextami (v printovej
i v elektronickej podobe), v ktorych vyhladavali informacie a snazili sa spajat ich do SirSich suvislosti.
Takmer vidy sa snazili zaujat k textom hodnotiace stanovisko. V oblasti rozvijania poznavacich
kompetencii na hodindch dominovali Ulohy zamerané nielen na rozvoj zapamatania a porozumenia,
aplikaciu vedomosti, ale pomerne casto sa vyskytovali aj ulohy zamerané na hodnotenie (prednes
prejavu, interpretacia umeleckého ivecného textu, jazykové cvicenia). Velkym pozitivom mnohych
hodin boli aj ulohy, ktoré boli zamerané na rozvoj tvorivosti (najma na hodinach slohu). V oblasti
rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci vyucujucimi predmetu motivovani
v procese ucenia a boli aktivni. Rozvijali si kritické myslenie, k comu im pedagdgovia davali podnetné
impulzy. Niekedy chybala na hodinach préaca s chybou a jej korekciou. Casto sa to stavalo vzhladom
na nedostatok €asu. Priestor na sebahodnotenie, ale aj hodnotenie vykonu svojich spoluziakov dostavali
Ziaci vzdy. Pozitivom boli aj dlhsSie a divergentnejSie formy hodnotenia a sebahodnotenia zo strany
iakov. Oblast rozvijania obécianskych kompetencii bola nadobrej Urovni. Ziaci dokazali velmi
kultivovane prezentovat svoje nazory. Dokazali ich aj velmi dobre zdévodnit a vyuZivali pritom literarnu
a jazykovednu terminoldgiu. Prikladnym bolo posudzovanie ndzorov, hodnotovych postojov a stanovisk
na hodindach literatury. Ziaci dokazali prepojit hodnotové normy z minulosti so si¢asnym Zivotom a to
vSetko v duchu tolerancie a demokratickych myslienok. Pocas diskusii pri rozboroch literarnych diel
reSpektovali postoje a stanoviska ostatnych spoluZiakov a ucitelov. Prikladnym bolo aj prepéjanie
vedomosti s dejepisom, ale aj inymi spolo¢enskovednymi disciplinami. Oblast rozvoja socialnych
kompetencii bola na dobrej Grovni. Ziaci uplatfiovali efektivnu komunikdciu s ucitelom i navzajom medzi
sebou. Empatia bola typickym atribitom vsetkych vyucovacich hodin. Svojou aktivhou pracou sa
podielali na vytvarani podnetného prostredia a atmosféry v triede a prispievali tak k pozitivnej klime
akceptéciou pravidiel a seba navzajom. Na vacsSine hodin spolupracovali vo dvojiciach alebo v skupinach,
kde sa snatzili vzajomne kooperovat a preberat spoluzodpovednost za plnenie Uloh. Prijali nastavené



pravidla spoluprace. Pozitivom bolo aj to, Ze pri vzajomnej spolupraci vyuzivali ro6zne pomocky
a informacno-komunikaéné technoldgie (IKT). Len niekedy nestihli dokon¢it niektoré z dloh.

Vyucujuce SIL v ivode sledovanych hodin stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, ktoré boli zrozumitelné
a na vacsine hodin zabezpecovali aj ich priebeiné overovanie. Poskytovali podporné stimuly pre
efektivne ucenie sa kaidého Ziaka. Na vacSine hodin vhodne vyuzivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu. ISlo hlavne o rézne druhy literdrnych textov, starsich ucebnic, vlastnych textov,
obrazového materidlu, vlastnych uloh a cviceni. Prostriedky IKT boli na mnohych hodinach efektivne
vyuzivané (dataprojektor, mobilné telefény,...). Na hodindch uplatiovali efektivne stratégie
vyuéovania. Vyklad uciva tvoril len mald ¢ast vyuéovacich hodin. Pracovali najma Ziaci a ucitelky
koordinovali ich ¢innost. Okrem tradiénych Uloh na zapaméatanie a aplikaciu tu bolo kvantum uloh
zameranych a hodnotenie i tvorivost. Vyucujluce jednoznacne vytvarali atmosféru istoty a psychického
bezpedia, zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede pre vsetkych Ziakov. Podporovali pozitivne
vztahy v triede, spolupracu, toleranciu a pozitivhu socidlnu klimu v triede. Na hodindch uplatnili
formativne hodnotenie, ktoré Ziakov vhodne motivovalo a povzbudzovalo. Obcas pouzili aj klasifikaciu.
Hodnotenie vidy zdévodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattura bolo na dobrej trovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Pocet hospitacii — 19, z toho anglicky jazyk (ANJ) — 12, matematika (MAT) - 7

Ucenie sa ziaka

Ziaci na hodinach disponovali dobrymi komunikaénymi schopnostami, dokazali sa vyjadrovat plynulo,
primerane veku, na hodinach ANJ na adekvatnej drovni podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky, vedeli pouZivat odborna terminoldgiu. Ich prejav bol kultivovany a spisovne spravny.
Dokazali porozumiet ¢itanému i vypocutému textu, na hodinach ANJ vedeli vyhladat v texte adekvatne
informacie, texty vedeli spravne analyzovat a dekdédovat. Na hodindch MAT pri praci s linedrnym
i nelinedrnym textom dokazali spajat SirSie stvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami, len ojedinele
nevedeli vyhladdvat informéacie ztextu =zrbznych zdrojov. Ich komunikaéné zru€nosti
smerovali k efektivnej spolupraci s ostatnymi spoluziakmi is ucitefmi. V rdmci rozvoja poznavacich
kompetencii Ziaci Uspesne riesili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia, spolahlivo reprodukovali
osvojené ucivo. Na hodinach MAT i ANIJ riesili Ulohy na aplikdciu, vyssie myslienkové pochody boli u nich
rozvijané na vsetkych hodinach v oblasti analyzy a syntézy. Najma na hodindch MAT vedeli porovnavat
vztahy medzi informaciami, identifikovat pri¢iny vztahov, vaésinou dokazali vyvodit a urcit zavery
zo ziskanych udajov, zhodnotit situdciu, vyslovit nazor a zaujat stanovisko, vedeli sa rozhodnut, ktora
metdda je najvhodnejsia na rieSenie ulohy, problému. Na hodinach ANIJ riesili dlohy na rozvoj tvorivosti,
na hodindch MAT vsak vacSinou nevedeli navrhnut vlastné riesenia prikladov, pouZivali zauZivané
postupy. V procese rozvijania kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu boli Ziaci aktivni, navzdjom
spolupracovali a vymienali si poznatky a skusenosti, uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia
a rozvijali si schopnosti kritického myslenia. Na hodindch ANJ dokazali pracovat s chybou, na hodinach
MAT na identifikovanie chyby potrebovali niekedy upozornenie ucitela, potom dokazali hladat jej
pri¢iny. Moznost rozvijat oblast sebahodnotenia preukazali na niektorych hodindch MAT, na hodinach
ANJ vsak sebahodnotenie a hodnotenie vykonu spoluZiakov absentovalo takmer Uplne. Na hodnotenie
inych, napr. uditela, dokdzali reagovat pozitivne. Rozvijanie obéianskych kompetencii bolo
zabezpecené. Na vsetkych vyucovacich hodindch Ziaci prejavovali svoje ndzory, hodnotové postoje
a stanoviskd, ktoré zdo6vodriovali, obhajovali aposudzovali. Aktivne dokazali pocuvat svojich
spoluZiakov, argumentovali, prejavovali empatiu a reSpektovali stanoviskd ostatnych. Svoje postoje
vyjadrovali v duchu humanity, porozumenia a multikultirneho vnimania. V ramci rozvijania socialnych



kompetencii na hodinach ANJ pracovali Ziaci vo dvojiciach, v time alebo vo vytvorenych skupinach,
v ktorych akceptovali dohodnuté pravidla prace, preberali zodpovednost za plnenie uloh, prikladne
spolupracovali a vzajomne si pomahali, svoje spravanie korigovali a regulovali. Na vacsine hodin MAT
véak na pracu vo dvojiciach alebo skupindch nedostali prileZitost. Ziaci va¢$inou dokazali efektivne
komunikovat, boli empaticki, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy na hodine, preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie, boli disciplinovani.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia v ivode hodin stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, ktoré boli meratelné a priebezne ich
overovali. Poskytovali podporné stimuly pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka, Ziakom vsak
nezadavali Ulohy s rozdielnou naro¢nostou (okrem hodin MAT). Velmi vhodne, Géelne a zmysluplne vo
vztahu kstanovenym cielom vyuCovania akucebnej téme wvyuZivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu, vratene IKT (na hodinach ANJ len na polovici sledovanych hodin), na hodinach
MAT vsak ziaci preukazali schopnosti pracovat s nastrojmi interaktivnej tabule (pisanie, farebné
zvyraziiovanie, presun vzorcov a pojmov z ponuky textu a pod.), na hodindch ANJ Ziaci pracovali
v programe eTwinning na projekte, v ktorom boli zapojeni aj Studenti z Franctizska — vytvarali stranky,
na ktorych predstavili Skolu, mesto, Stidium. Ucitelia poskytli Ziakom moznost vyberu ¢innosti a vytvarali
im podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie, zaddavali im ulohy z redlneho Zivota a praxe. Na vacsine hodin
ucitelia rozvijali tvorivost a kritické myslenie Ziakov volbou problémovych udloh. Vyucujuci zadévali
Ziakom casto ulohy na aplikaciu a rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, najma v oblasti analyzy.
V triede vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpedia. Zaistovali optimalne pracovné podmienky
pre vsetkych Ziakov, vytvarali pozitivnhu socidlnu klimu v triede a vyucovanie viedli v duchu spoluprace
a tolerancie. Uplatiiovali formativne hodnotenie, optimdlne kombinovali chvalu a kritiku. Hodnotenie
vidy zdévodnili. Hodnotenie klasifikaciou uplatnili len na 5 hodinach MAT.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom vzdelavani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk velmi dobra
Matematika a praca s informaciami matematika priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Pocet hospitacii: 13 h, z toho ekonomika (EKO) -6, uvod do makroekonémie (MEU) — 1, tovaroznalectvo
(TVZ) — 1, prdvna nauka (PRW) — 3, spoloc¢enska komunikacia a svet prace (KMS) — 2.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi sposobilostami. Vyjadrovali sa veku primerane, vedeli
sa vyjadrovat spisovne spravne, ich prejav bol kultivovany, dokazali plynule komunikovat. Pri préci
pouzivali texty, s ucebnicou nepracovali. Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo zabezpecené ¢astym
kladenim otdzok na porozumenie a zapamatanie a najma na aplikaciu. Vo vyucovacom procese boli

.....

uloh ainé, ktoré vyrazne smerovali k aktivnemu &innostnému uéeniu sa ziakov. Ulohy na hodnotenie



a rozvijanie tvorivosti rieSili minimalne alebo nedostali prileZitost. Pri rozvijani kompetencii
k celozivotnému uéeniu sa boli Ziaci v procese uéenia motivovani. Dokazali si uvedomit chybu,
identifikovat jej pri¢inu, opravit ju a hladat rieSenie na jej opravu. Rezervy sa vyskytli pri schopnosti
hodnotit seba a inych spoluZiakov. Ob¢ianske kompetencie boli rozvijané pomerne dobre. Ziaci sa snaili
prezentovat svoje myslienky a nazory z oblasti ekonomiky, tovaroznalectva a makroekondémie a vcelku
Uspesne ich aj obhajovat. Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci uplatriovali efektivnu komunikaciu
s ucitelom a medzi sebou, spolupracovali vo dvojiciach a v skupinach. Spolo¢ne prispievali k vytvdraniu
priaznivej triednej klimy. V niektorych pripadoch nevedeli objektivne posudit a zdévodriovat vysledok
svojej prace.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia na hodinach vytvorili priaznivd pracovnd atmosféru, vhodne optimalizovali zataZz Ziakov
s ohladom na ich potreby aschopnosti. Jasne stanovili ciel vyu€ovacej hodiny, jeho priebeiné
overovanie, ale nie vidy realizovali. Pocas vyucovania sprostredkovavali poznatky v sulade s aktualnym
vedeckym poznanim z oblasti ekonomiky, tovaroznalectva a makroekondmie. Pri spristupfiovani uciva
nie vzdy Ucelne vyuZivali prostriedky IKT. Pri praci pouZivali rozne materidlne prostriedky z oblasti
odbornych predmetov, ktorymi bola Skola dobre vybavena a vlastné pracovné listy, s ktorymi pracovali
na hodinach spoloéne so Ziakmi. Snazili sa uplatiovat efektivne stratégie vyucovania, ale rozvijat kritické
myslenie Ziakov sa im nepodarilo v oblasti tvorivosti. Zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede
pre vSetkych Ziakov a dbali na dodrZiavanie dohodnutych a stanovenych pravidiel sprdvania.
Respektovali a brali ohlad na osobitosti Ziakov, podporovali sebad6veru kazdého ziakov. Na vyucovani
uplatiovali najma formativne hodnotenie zZiakov, chvalili ich, ak spravne odpovedali, motivovali ich
k uéeniu.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyulovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v 3tudijnych
odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven
62 Ekonomické vedy, 63,64, Ekonomika = 6317 M obchodnd akadémia  dobra

organizacia, obchod a sluzby |, Il

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov — bolo
na dobrej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunika¢nymi spdsobilostami _

1,9%

, \
dOkézaIi pracovat ° tEXtom/ informéCiami _;

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom
vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka na
vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Pocet hospitécii: 7 na 9 hodinach z toho predmet odborna prax dualne vzdeldvanie (PXAD) — 3, pisomna
a elektronicka komunikacia (PEJ) — 2, hospodarske vypocty a statistika (HOS) — 2

Ucenie sa Ziaka

Na hodinach praktickej pripravy v predmete PXAD a na praktickych cvi¢eniach PEJ a HOS Ziaci preukazali
adekvatne zrucnosti, primerant samostatnost pri rieSeni zadanych uloh, Ziaci mali dobre rozvinuté
pracovné zruénosti. Ziaci, pokial dostali moznost, aktivne pracovali s IKT prostriedkami a s edukaénymi
programami (PEJ, PXAD), hoci vSetky odborné ucebne boli vybavené pocitacmi na 2 hodinach ich Ziaci
CiastoCne wyuZili len na vyhladdvanie informdcii zinternetu potrebné pri vyklade nového uciva.
Na 2 hodindch HOS wvyuZivali Ziaci pri vypoctoch len kalkulacky a ucebnice, riesili vypoctové ulohy



s pouzitim vzorcov. Ziaci vedeli uplatnit odbornt terminoldgiu. Vacsina ziakov dokazala integrovat
osvojené poznatky do praktickych cinnosti (banky, bankové Gvery, platobné karty). Rozvijanie tvorivého
myslenia bolo zabezpecené, Ziaci riesili nielen jednoduché, ale aj zlozitejSie ulohy, vyuzivali ziskané
odborné poznatky v konkrétnych praktickych cinnostiach, aplikovali vedomosti pri rieSeni zadanych
uloh. Ziaci vaésinou vedeli sformulovat problém, ale niektori nevedeli posudit a zdévodnit spravnost
a efektivnost riedenia Gloh ani obhdjit svoje postupy pri praktickych &innostiach Ziaci reflektovali proces
vlastného ucenia sa — prejavovali zaujem o ucenie a osvojovanie zruénosti Vacsina Ziakov disponovala
rozvinutymi komunikaénymi spdsobilostami, praca Ziakov s odbornymi textami bola primerana, praca
so suvislym a nesuvislym textom bola podporovana. Rozvijanie socialnych kompetencii bolo
zabezpecené, pri praci sa dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa medzi ziakmi i ucitelmi, navzdjom
sa respektovali. Na takmer polovici sledovanych hodin Ziaci vedeli spolupracovat medzi sebou, pracovali
vo dvojiciach, preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh, vzajomne kooperovali, prezentovali,
posudzovali a zdévodnovali vysledky svojej prace. Na hodinach (PEJ) kde Ziaci pracovali samostatne
na PC svyukovymi programom nedostali prilezitost kooperovat. Najvidc¢sie nedostatky sa vyskytli
v oblasti rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa, kde absentovalo hodnotenie vysledkov
spoluziakovej ¢innosti s uvedenim adekvatnych argumentov, svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa Ziaci
hodnotili len na polovici hospitovanych hodin, menej prilezitosti dostali na hodnotenie svojho vykonu
od rovesnikov a ucitelov.

Vyucovanie ucitefom

Na vadsine hodin uditelia primerane zohladriovali vzdelavacie potreby Ziakov, optimalizovali zataz
s ohfadom na rozdielne zruénosti Ziakov. Jednotlivé praktické cinnosti rozvrhli v nadvaznosti
na narocnost realizovanych uloh. Zistovali a overovali si, ¢i Ziaci ucivo pochopili, ak bolo potrebné
poskytli Ziakom doplriujuci vyklad, v pripade Ziakov so SVVP uéivo trpezlivo viackrat vysvetlili. KIadli
primerané poziadavky na vykon jednotlivcov, diferencovali Ulohy a ¢innosti so zretefom na ich rozdielne
vzdeldvacie schopnosti a zruénosti. Na vacsSine hodin sa v jednotlivych fazach vyucovania snatzili aktivne
zapajat Ziakov do vyucovacieho procesu, prostrednictvom spatnej vazby zistovali Grovern pochopenia
a osvojenia poznatkov a zrucnosti vyplyvajucich zo stanovenych cielov. Vyucujlci upozornovali Ziakov
na chyby a zlozvyky. Na praxi i praktickych cviceniach mali Ziaci zabezpecené Ziakom optimalne pracovné
podmienky a u¢ebné pomécky. Efektivne stratégie vyucovania sa vyuZivali na vacésine hospitovanych
hodin, kde ucitelia vyuZili problémové a skupinové vyucovanie, problémovy vyklad ¢i problémové
rieSenie modelovych situdcii, aby Ziakov viedli k tvorivosti a rozvijaniu kritického myslenia. Efektivne
stratégie vyucovania neboli dostatoéne uplatnené v predmete HOS, kde boli okrem aplikacie pracovnych
listov vyuZité najma klasické metddy vyucovania. Na vsetkych sledovanych hodinach bola zabezpecena
pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia, ktord podporovala sebaddveru kaidého Ziaka.
Ucitelia svojim pristupom podporovali pozitivne vztahy, toleranciu a priazniva socidlnu klimu vyucby.
Na vsetkych hodinach bolo uplatnené formativne hodnotenie, objektivna klasifikacia bola uplatnenad len
v predmete PEJ. Bolo by potrebné zo strany ucitelov zlepsit rozvoj sebahodnotiacich zruénosti Ziakov.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v Studijnom odbore

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroven

6317 M obchodna akadémia skupinova dobra

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63,64, Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby 1,1l bolo na dobrej urovni.
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Vyrazné pozitiva

»  Priazniva pracovna klima.

» Ziaci aktivne prejavovali zdujem o ucenie a osvojovanie zru¢nosti.

> Ziaci poznali aaplikovali pracovné postupy a zruénosti pri praktickych ¢innostiach
s ekonomickymi edukacnymi softvérmi, ktorych skola mala dostatok.

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie

» Roazvijanie zru¢nosti Ziakov pri sebahodnoteni a hodnoteni ¢innosti spoluziakov s uvedenim
adekvatnych argumentov.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s nazvom Obchodnd akadémia, ktory bol
vypracovany podla prisluiného Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) 63 Ekonomika a organizdcia,
obchod a sluzby vedy, 63,64, Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby 1,1l v Studijnom odbore — 6317 M
obchodna akadémia. Naposledy bol revidovany 01. 09. 2022 s doplnenim informdcii o dualnom systéme
vzdeldvania. Stanovenie cielov a poslania vychovy avzdeldvania zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom gkoly. V SkVP bol zadefinovany profil absolventa pre $tudijny odbor 6317 M
obchodnd akadémia. Obsahoval charakteristiku absolventa, klucové aodborné kompetencie
(pozadované vedomosti, zru¢nosti, osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti), ktorymi ma Ziak
po ukonéeni $tudia disponovat. Siéastou SkVP boli tabulky prevodu rédmcového ué¢ebného planu (RUP)
SVP na uéebny plan (UP) $koly. UP pre dennt formu $tudia akceptovali RUP a boli v nich zapracované aj
poznamky. Vo vychovno-vzdeldvacom procese Skola uplatiiovala celkovo 4 varianty UP pre jednotlivé
triedy podla ich zamerania (UP s rozSirenym vyucovanim cudzieho jazyka, UP dualne vzdeldvanie, UP
s rozsirenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy, UP zamerané na informatiku a uctovnictvo, UP
—vieobecny -trieda bez zamerania). Skola bola zapojena 4 roky do systému dudlneho vzdeldvania,
spolupracovala so zamestnavatelmiv regidne, kde sa vzdelavalo 40 Ziakov, prakticku pripravu realizovali
v 15-tich firmach. Disponibilné hodiny boli pouZité na posilnenie vyucovania vieobecnovzdelavacich
predmetov apredmetov odborného vzdeldvania vsilade pozndmkami RUP. Voblasti Jazyk
a komunikdcia boli disponibilné hodiny vyclenené na posilnenie vyu¢ovania prvého a druhého cudzieho
jazyka, v oblasti Matematika a prdca sinformdciami na posilnenie vyucovania MAT, informatiky
a teoretickych alebo praktickych odbornych premetov. U¢ebné osnovy (UO) boli vypracované v rozsahu
vyucovania jednotlivych predmetov podla UP $koly a v rozsahu obsahovych $tandardov SVP. Povinnou
st¢astou vychovy a vzdeldvania Ziakov bol v SkVP rozpracovany kurz Ochrana Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Obsah uciva sa realizoval u¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na
ochranu Zivota a zdravia. Ucelové cvi¢enia sa uskutocriovali v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom case
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka. Samostatny kurz bol organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz bol sicastou planu prace skoly.
V prvom roc¢niku bol stucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného tyzdna - vyucujuci
vyuzivali aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého rocnika sa zucastrovali na tyzdennom plaveckom vycviku.
V SkVP boli rozpracované podmienky vzdelavania Ziakov so SVVP. Skola vzdeldvala 12 Ziakov so SVVP,
vsetci boli ZZ. Boli predloZzené vypracované individualne vychovno-vzdelavacie programy (IVP), ale
niektoré IVP neboli v aktudlnom gkolskom roku aktualizované. Predlozeny SkVP preukazatelne
prerokovali v pedagogickej rade arade gkoly aaj s prislu$nou stavovskou organizaciou®. SkVP bol
zverejneny na webovom sidle Skoly, na poZiadanie bol pristupny na sekretariate Skoly.

1 Republikova unia zamestnavatelov, Digital Park IlI. Eisteinova 19, Bratislava
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Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval
na potreby pedagdgov a Ziakov a bol v silade so SVP.

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov zabezpecujucich fiou deklarované zamery
vo vychove a vzdeldvani, ktoré boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia bola
vedend na tlacivach schvdlenych a zverejnenych ministerstvom S3kolstva, v jej vedeni sa nevyskytli
nedostatky .

Vedenie skoly predloZilo Pldn profesijného rozvoja, ktory evidoval vsetky absolvované vzdelavacie
aktivity. Veduci zamestnanci podporovali odborny rast svojich PZ, v sulade s Pldnom profesijného
rozvoja sa realizovalo vzdeldvanie zamestnancov. Obsahové zameranie jednotlivych vzdelavani bolo
v stlade s potrebami skoly, pozitivhe zvySovalo kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. PZ absolvovali
vzdeldavania prezenénou idistanénou formou. Celkovo PZ absolvovali 139 vzdelavani, ztoho
30 vzdeldvani bolo zameranych na pracu so Ziakmi so SVVP, 1 nainkltziu, 26 vzdeldvani bolo
zameranych na socidlno-patologické javy, 26 vzdeldvani na rozvoj kritického myslenia, 30 na ziskanie
transverzalnych zrucnosti a 26 vzdelavani zamerali na vyuZivanie inovaénych foriem a metdd vo
vzdeldvani. Veduce zamestnankyne mali vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja a naplanovanych vzdeldvani sa pravidelne zucastnovali.

Riaditelka Skoly v rdmci vykonu Statnej spravy v 1. stupni vydavala rozhodnutia vo veciach v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady skoly a so suhlasom zriadovatela
uréila polet Ziakov 1. roénika. Skola mala jasne stanovené kritéria na prijatie Ziakov do 1. ro¢nika, boli
zverejnené na webovom sidle Skoly spolu s ukdzkami testov. Na zdklade tychto kritérii vydavala
riaditelka $koly rozhodnutia o prijati/neprijati Ziaka na $tidium do 1. ro¢nika. Skola mala stanoveny 1. aj
2. termin prijimacieho konania a podmienky pre Ziakov so SVVP (zaslanie poZiadavky na Upravu
podmienok prijimacieho konania na zaklade diagnostiky Ziaka). Nahodnym vyberom boli skontrolované
materidly u prijatych aj neprijatych Ziakov, tieto obsahovali vSetky poZadované naleZitosti. Neboli zistené
Ziadne nedostatky.

V skole boli zriadené dve predmetové komisie (PK), tieto sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-
vzdeldvacimi otdzkami a problémami Ziakov Skoly. PK vSeobecnovzdeldvacich predmetov pozostavala
z 5 sekcii a PK odbornych predmetov z 5 sekcii. Obe PK a ich sekcie mali vypracované plany Cinnosti
a zapisnice z jednotlivych zasadnuti. Z rozhovoru s PZ vyplynulo, Ze si na stretnutiach vymienali svoje
poznatky a skudsenosti priebezne v osobnych rozhovoroch. Podla kontroly zdpisnic zo zasadnuti PK
a hlavne na zaklade osobnych rozhovorov s élenmi PK mozno konsStatovat, Zze sa venovali najma
aktualizacii UO, revidovaniu SkVP, priprave Ziakov na predmetové a odborné sutaZe, organizovaniu
exkurzii. PK sa aktivne podielali na internom vzdeldvani PZ, pri vzajomnych stretnutiach si odovzdavali
informacie zo vzdeldvacich aktivit. Pedagdgovia sa snaZili pouzivat na hodinach inovativne metddy
a formy vo vyucbe, efektivne stratégie vyucovania boli vyuzité na vacsine sledovanych hospitacii.
Veduci pedagogicki zamestnanci skoly podporovali rozvoj skoly v sulade s koncepénym zamerom
rozvoja Skoly a konali v sulade s aktudlnym pravnym stavom.

Skola dodrziavala nastaveny vndtorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, mal definované sposoby,
formy, postupy a kritérida hodnotenia, bol podrobne rozpracovany v $kolskom poriadku a v SkVP.
So stanovenymi kritériami hodnotenia a klasifikacie boli Ziaci preukazatelne oboznameni na zaciatku
gkolského roka na triednickych hodinach. Skola v pripade mimoriadneho zhor$enia prospechu
a spravania Ziakov preukdzatelne informovala zakonnych zastupcov — prostrednictvom EduPage,
pohovorom triedneho ucitela, vychovného poradcu, pripadne riaditelky $koly so zakonnym zastupcom
Ziaka. Kritéria hodnotenia Ziakov vychadzali zplatného metodického pokynu na hodnotenie
a klasifikaciu zZiakov strednych $kél. Pri kontrole elektronickej evidencie znédmok nahodnym vyberom
neboli zistené nedostatky v oblasti hodnotenia a klasifikacie prospechu Ziakov.

Skola mala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ, kritéria hodnotenia boli nastavené
premyslene a transparentne. Veduci pedagogicki zamestnanci vykonavali planovanu kontrolni ¢innost
v dostato¢nom rozsahu. Pri hodnoteni priace PZ vychadzala $kola zinternej smernice ¢€.2/2022
o hodnoteni PZ skoly. So smernicou boli vietci PZ obozndmeni na zasadnuti pedagogickej rady dna
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04. 04. 2022. Vnutorny systém kontroly sa zameriaval hlavne na celkovy priebeh vychovnovzdelavacej
¢innosti v $kole, na tvorbu a dodrziavanie SkVP, na vyuzivanie IKT, na hodnotenie a pracu Ziakov pocas
vyucCovacieho procesu s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie arecovu kultdru PZ,
uplatfiovanie didaktickych zasad, mimoskolsku ¢innost uéitelov, inovativne formy vyucovania, zapajania
soft skills a kritického myslenia Ziakov. Oblastami hodnotenia PZ boli vysledky pracovnej ¢innosti, kvalita
vykondvania pracovnej cinnosti, naro¢nost vykonu pracovnej cinnosti a vyuZivanie profesijnych
kompetencii. Zdrojmi informacii, vyuZivanymi pri hodnoteni PZ, boli sebahodnotenie, ndzory partnerov
(deti/ziakov, rodi¢ov, zamestnancov), hospitacie (pozorovanie), vzdelavacie vysledky deti, ktorych ucitel
vyuCuje (prospech, Ziacke sutaZze, didaktické testy zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach,
Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly, miera zvladania poziadaviek kladenych zakladnou $kolou
na dieta a pod.), hodnotenie pedagogickej dokumentacie. Riaditelka 3koly predlozZila zdznamy
z hospitdcii, pohospitaénych rozhovorov, zaznamy rozhovorov so Ziakmi a ich rodi¢mi, vysledky akéného
vyskumu, dotazniky a zdznamy v dokumentdcii Skoly av dokumentacii Ziaka. Veduci PZ vykonaval
hodnotenie PZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roku, t. j. do 31. 8. kalendarneho roka,
a u zacinajuceho PZ aj priebezne ana konci adaptacného obdobia. Veduci zamestnanec — priamy
nadriadeny pedagogického zamestnanca vyhotovil pisomny zdznam o hodnoteni PZ v troch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostal hodnoteny PZ, jeden sa zaloZil do osobného spisu zamestnanca
a jeden zostal hodnotitelovi. S G¢innostou od 1. janudra 2022 vediceho PZ hodnotili aj PZ skoly
anonymne formou dotaznika jedenkrat rocne, najneskér do konca skolského roka.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze autoevalvaciu povaZovala za ucinny nastroj zlepSovania kvality vychovy
a vzdeldvania v kole a nie daldiu byrokraticki zataz. Skola mala stanovené ciele, oblasti, kritéria
a nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly, ale aktudlne systematické, planované a komplexné
sebahodnotenie $kola eSte nerealizovala, neboli poskytnuté Ziadne vystupy.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vSetkych dolezitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly. Systém kontroly a hodnotenia
predstavoval funkény ndstroj pedagogického riadenia.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala uéenie
sa kazdého Ziaka a prejavila sa aj medzi zamestnancami Skoly. Vztah medzi ucitelmi a ziakmi vsak
nepovazovali vSetci Ziaci za prosocidlny, prekazal im pristup a neprimerané ndroky niektorych
vyucujucich.

Veduci pedagogicki zamestnanci désledne monitorovali procesy v skole, vyhodnocovali stav a prijimali
opatrenia v sulade s nastavenym vnutornym systémom kontroly a hodnotenia Ziakov a PZ.

Klima a kulttra Skoly

Vztahy medzi uditelmi aZiakmi sa sledovali prostrednictvom anonymnych dotaznikov, ktoré boli
zamerané na vztahy v Skole. Dotaznik vyplnilo 93 respondentov (Ziaci 2. a 3. roc¢nika skoly). V dotazniku
48,6 % respondentov uviedlo, Ze ich uditelia ucili planovat a organizovat si samostatne ucenie. 50,7 %
respondentov uviedlo, Ze im vyucujuci umozZiiovali na hodinach hodnotit svoju pracu. 63,54 %
respondentov uviedlo, Ze k nim uditelia pristupovali podla ich moZnosti. 41,94 % potvrdilo, Ze ucitelia
pouZivali na vyucovacich hodinach zaujimavé aktivity. AZ 66,74 % respondentom prekazal pristup
niektorych  vyucujlucich spojeny so zosmieSfiovanim a poniZzovanim Ziakov. Z pozorovani
na hospitovanych hodindch sa tieto zavery nepotvrdili. VSetci vyuCujuci vytvdrali pocit fyzického
i psychického bezpecia. Na hodinach vladdla dobrd pracovnad atmosféra, Ziaci sa aktivne zapajali
do vyucovacieho procesu a ucitelia im vytvdrali Siroky priestor na prezentovanie ich nazorov, kladenie
otdzok a diskusiu. Na viacerych hodinach dostavali Ziaci priestor na sebahodnotenie i hodnotenie
vysledkov svojich spoluziakov. Velka ¢ast uéitelov vo vyuéovacom procese vyuzivala inovativne metédy
a poutzivala prostriedky IKT na zvySenie kvality vyucovacieho procesu. Viac ako 87 % Ziakov oznacilo
moznost, Ze sa uclitelia nechcu rozpravat o ich problémoch. Vzajomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi,
ktory mal poskytovat pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia a podporovat priaznivi atmosféru
v $kole vysiel na zdklade dotaznika Ziakov - vztahy celkovo negativne, ale pozorovania na hospitovanych
hodinach tieto tvrdenia vSak nepotvrdili. Medzi Ziakmi a ucitelmi prevladal pocit istoty, fyzického
bezpecia a priazniva atmosféra.
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Z vysledkov dotaznika pre uditefov zameraného na hodnotenie klimy Skoly vyplynulo, Ze respondenti
povazovali klimu skoly za otvorend. Ucitelia boli iniciativni, ochotni naplnat viziu Skoly.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 3)298,7% 32,3% 54,8%

Ucitelia ndm v kole umozniuju diskutovat o nasich

. 9,7% 57,0% 28,0% 5,4%
nazoroch.

Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

mozntjtpodie’at sana rozn 21,5% 45,2% 20,0%  4,3%
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
pristup niekraryen nasiel uet 39,8% 26,9% 19,4%  14,0%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

V 8kolskom roku 2021/2022 3kola evidovala 13 menej uspesnych Ziakov (MUZ), ktori boli
pri koncorocnej klasifikacii hodnoteni stupfiom nedostatocny, z jedného alebo dvoch predmetov. ISlo
o 2 ziakov aktualneho 2. roc¢nika, 1 ziacku 3. ro¢nika a 10 Ziakov aktualneho 4. rocnika, z toho 2 Ziaci
so ZZ. Okrem 1 Ziaka 3. ro¢nika, ktory uz nebol ziakom skoly, bolo 12 Ziakov na komisiondlnych skuskach
Uspesnych a pokracovali v $tudiu. S ohladom na prospech tychto Ziakov aj v 1. stvrtroku aktudlneho
Skolského roka 2022/2023, po konzultécii s riaditelkou Skoly a v spolupraci s triednymi ucitelmi, bolo
vybranych 6 Ziakov, ktori neprospeli v uvedenych obdobiach, ztoho 1 zZiak 3.rocnika a5 Ziakov
4. rocnika. Riadeny rozhovor bol realizovany s riaditelkou Skoly, so 6 menej uUspeSnymi Ziakmi
a 3 ucitelmi MUZ (u¢itelmi MAT, ANJ a predmetu spracovanie ekonomickej agendy). Podla riaditelky
gkoly bol poéet MUZ v porovnani s celkovym pocétom prijatych Ziakov do 1. ro¢nika primerany,
kazdoroéne podobny. Pri¢inou sa javila najma narocnost studijného odboru vo vztahu k Studijnym
predpokladom Ziaka, napr. zvladanie prstokladu pri strojopise, ale i vztah k novému predmetu. V $kole
bol vytvoreny vnutorny systém na podporu MUZ. Riaditelka koly iniciovala rozhovory a spolupracovala
so zakonnymi zastupcami takychto Ziakov, konzultovala s ich triednymi ucitelmi, so Ziakmi realizovala
individudlne pohovory. V prostredi google.com iniciovala otazky pre Ziakov k ich adaptacii na 3kolu,
o splneni ich ocakdvani. Ako najcastejSie priCiny vzdeldvacich neulspechov Ziakov riaditelka Skoly
konkretizovala prechod zo zédkladnej na stredni $kolu, narocénost novych odbornych predmetov,
v niektorych pripadoch slabd motivaciu Ziakov pre Studium, ked' ich rodicia sa o ich vysledky v skole
zaujimali malo. Riaditelka Skoly uviedla, Ze Ziaci maju k dispozicii viaceré vyukové programy k dispozicii
i pre $tudium doma, ale Ziaci nemali zaujem takto trénovat. Za pri¢iny neprospievania ziakov riaditelka
Skoly iZiaci povaZovali postoje Ziaka k ucCeniu sa, nesplnené ocakdvania Ziakov, nevhodny vyber
$tudijného odboru, vyssie poziadavky na vedomosti a zruénosti Ziakov, malo privetivy vztah ucitela
k Ziakovi, ktorym sa riaditelka Skoly nasledne zaoberala a vsetky opytované skupiny uviedli vysoku
absenciu Ziakov, ospravedlnenu i neospravedinenud. Podobné dévody oznadila v rozhovore riaditelka
Skoly aj pri ziakoch vyssich roénikov. Medzi pri¢inami neuspesnosti Ziakov bola aj ich nedostato¢nu
priprava navyucovanie, ked v mimovyutovacom case dali prednost brigddam. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla formy pomoci menej UspeSnym Ziakom, medzi ktoré patrili: individudlny pristup,
komunikdcia so zdkonnymi zastupcami Ziakov, cielavedomé podporovanie motivujucich socidlnych
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vztahov v triede, rovesnicke vyucovanie cez platformu MS Teams. Okrem toho $kola evidovala 1 Ziaka
2o SZP. Uvedené opatrenia povaZovala za dostatoéné. Medzi MUZ neboli deti cudzincov.

Skola mala vytvoreny subor hodnét $koly, spdsob komunikécie a spravania aktérov vychovy
avzdeldvania podporovali bezkonfliktné spoluZitie a reSpektovanie individuality kaZdého Ziaka
bez ohladu na odliSnosti - etnicky pévod, jazyk, zdravotné znevyhodnenie, socidlno-ekonomicky
znevyhodnené prostredie, kultdru.

V dotazniku pre Ziaka, ktory sa tykal bezpeénosti $kolského prostredia (BSP) 93,41 % respondentov
suhlasilo s tvrdenim, Ze v Skole sa citilo bezpecne a dobre (iba 6,59 % tvrdilo, Ze skor nie). 69,24 % Ziakov
uviedlo, Ze vaésina ucitelov, ktori ich ucia, boli chapavi a tolerantni (27,47 % oznacilo moznost skor nie),
viac ako 93 % respondentov priznalo, Ze prestavky travili rozhovormi so spoluziakmi. 85,71 %
respondentov nesuhlasilo s tvrdenim, Ze cez prestavky sedeli zvacsa sami a nevsimali si okolie. Viac ako
58 % ziakov uviedlo, 7e vacSinu ¢asu cez prestavky travili s mobilnym telefénom. V dotazniku BSP
91,21 % Ziakov nesuhlasilo s tvrdenim, Ze niektori ich spoluZiaci sa cez prestavky spravali agresivne.
Podobne 90,11 % Ziakov tiez nesuhlasilo s tvrdenim, Ze niektori Ziaci sa vysmievali spoluziakom pre ich
odlisnost. Priblizne 50% Ziakov sa vyjadrilo, Ze pocas vyucovania niektori Ziaci vyrusovali
a nerespektovali pokyny ucitelov. 70,52 % Ziakov vyjadrilo o svojich uciteloch, Ze doésledne riesili
nevhodné sprdvanie kazdého Ziaka. Takmer 70 %ziakov uviedlo, Ze sa nezucastnilo na aktivitach
zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi ziakmi v triede. V skole 69,23 % Ziakov nebolo
svedkami Sikanovania, jedenkrat uviedlo 4,40 % Ziakov a viackrat 26,37 %. Na otazku, ¢i boli Sikanovani
prostrednictvom internetu, mobilného telefénu, odpovedalo 86,81 % respondentov nie. Sikanovanie sa
vyskytlo najviac v triede pocas prestavky. Na otazku, & sa ¢lenovia Skolského parlamentu (SkP) zaoberali
problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali kyberSikanovania, odpovedalo 50 % respondentov ano, 30 %
skor nie a 10 % rozhodne nie. 90 % respondentov by sa zastalo svojho spoluziaka, ak by boli svedkami
jeho ikanovania kvéli rase alebo pdvodu. 90 % respondentov zo SkP boli presvedéenych o tom, Ze Ziaci,
ktori by boli odsudzovani kvoli nabozenstvu, rase,... mali ochranu a podporu ucitelov. 100 %
respondentov potvrdilo v dotazniku, Ze v Skole respektovali kazdého Ziaka rovnako.

Skola sa zapajala do réznych projektov a aktivit. Studenti a pedagdgovia sa zapojili do medzindrodného
projektu®. Projekt trval 2 roky ajeho hlavnhym cielom bolo porovnat Uroveri vyuéovania predmetu
podnikanie, vyuzivanie IKT technoldgii a digitdlnych médii, integrovat predmet podnikanie
do vzdeldvacieho kurikula, rozvijat u Ziakov kompetencie ako samostatnost, zodpovednost za svoju
pracu, pracu v time, spolupracu na medzinarodnej trovni. Cielom tohto projektu, ale aj dalSich projektov
s medzinarodnou ucastou, na ktorych Skola participovala Skola, bolo aj podporovanie komunikativnych
schopnosti a zruénosti v cudzom jazyku a posilnenie interkultirneho povedomia Ziakov prostrednictvom
vymennych pobytov. Ziaci $koly sa zU&astfiovali predmetovych olympiad, sutaZi, certifikovanych
vzdeldvani a charitativnych projektov a akcii. Jednotlivé triedy v ro¢nikoch boli zapojené aj do sutazi
podla svojich zamerani a roénikovych projektov. Skola vytvérala Siroky priestor pre rdézne aktivity
Studentov a mimoskolskd ¢innost. Kurzy na ziskanie nizsieho stredného vzdelania skola nerealizovala.
Pozitivna klima skoly sa prejavila vo vzdjomnom vztahu medzi vedenim skoly a PZ a medzi PZ
navzdjom a prejavila sa aj v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi a ostatnymi aktérmi vzdeldvania.
Sluzby skoly

Skola mala ustanovenu vychovnu poradkyriu, koordindtorku prevencie socidlno-patologickych javov,
obe sa stucasne venovali aj oblasti kariérneho poradenstva a Uzko medzi sebou spolupracovali.

Napriek skutoc¢nosti, Ze dotazniky zadané ziakom nepotvrdili efektivny systém poradenstva, vychovna
poradkyfia preukdzatelne poskytovala aradila Ziakom pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich
a socidlnych potrieb Ziakov, ktori ju vyhladali a aktivne sa podielala na rieseni vychovnych problémov

2 Erasmus+ pod ndzvom Start Up International
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Ziakov. Z rozhovoru s vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze poskytovala Ziakom sluzby pri rieseni ich
osobnych alebo $kolskych problémov a podielala sa na rozvoji pozitivnych vztahov medzi ziakmi v triede.
Ziakom so SVVP zabezpecovala poskytovanie podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani,
predloZené vypracované IVP obsahovali vietky nalezitosti, ale niektoré neboli v aktudlnom Skolskom
roku aktualizované. Vychovna poradkyna poskytovala konzulticie Ziakom a v pripade potreby aj ich
rodicom ohladne rieseni osobnostnych alebo Studijnych problémov, zdznamy o poskytovani tychto
konzultacii ale neviedla. Venovala sa aj otazkam profesiondlneho vyvinu Ziakov. V oblasti kariérneho
poradenstva zZiakom sprostredkovala informdcie o studiu na vysokych Skolach, Ziaci konciacich roénikov
kazdorocne navstevovali Eurdpsky veltrh pomaturitného a celoZivotného vzdeldvania Gaudeamus.
V spolupraci s Uradom préce, socidlnych veci arodiny (UPSVaR) zorganizovala prednasku Kam
po skoncené strednej skoly, tykajucu sa problémov zamestnanosti, orientacie Ziakov na trhu prace.
Veduci PZ Skoly reSpektovali a podporovali ndvrhy vychovnej poradkyne. Vychovna poskytovala
ucitefom metodickdl pomoc pri vychove a vzdeldvani najma Ziakov so SVVP. V rozhovore deklarovala
spolupracu s poradenskymi zariadeniami Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP) a Specializovaného centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie ( SCPPPaP).
Snazila sa eliminovat ich znevyhodnenie, predlozila vyucujdacim plan aktivit Ziakov. V $kole nebol
ustanoveny samostatny kariérny poradca, kariérnym poradenstvom sa zaoberala vychovna poradkyna
aj koordindtorka prevencie, momentalne sa na tuto poziciu vzdeldvala dalSia pedagogicka
zamestnankyna. Skola mala 1 skolsku koordindtorku vo vychove a vzdeldvani, koordinovala prevenciu
drogovych zdvislosti a dalSich socidlno-patologickych javov. Kazdy rok realizovala pre Ziakov prednasku
o drogdch, ich ucinkoch a negativnych nasledkoch ich uZivania. Pri svojej praci spolupracovala s vedenim
gkoly, triednymi ucitelmi, ostatnymi PZ. Spolupracovala s mnohymi organizaciami — CPPPaP, UPSVaR,
Policiou SR - téma obchodovanie s fludmi, organizovala aktivity v ramci Tyzdna boja proti drogdm, Tyzdna
aktivity ku Svetovému dfiu zdravia, V zdravom tele zdravy duch, Cervené stuzky, dusevné zdravie,
adaptaény kurz pre Ziakov 1. ro¢nika, kurz prvej pomoci, Zlep$uj svoju odbornost ainé. Skola od
Skolského roka 2022/2023 vyuzivala pomoc zamestnankyne CPPPaP, ktord spolupracovala s vychovnou
poradkynou aj koordinatorkou prevencie. Jej spoluprdca sa zameriavala najma na problematiku Ziakov
so SVVP. Skola nemala $kolského $pecidlneho pedagdga, skolského psycholdga, lie¢ebného pedagdga,
socidlneho pedagdga, sluzby tychto odbornych zamestnancov boli zabezpecené externe v spolupraci
s regionalnym poradenskym centrom. Skola nemusela zamestnavat pedagogického asistenta. V $kole
nebol vytvoreny podporny inkluzivny tim, vychovna poradkyna aj koordinatorka prevencie pracovali na
jeho zaloZeni. Aj napriek tymto skutoc¢nostiam v Skole bol zabezpeceny funkény systém vychovného
poradenstva a prevencie a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove avzdeldvani
Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Persondlne podmienky

Riaditelka 3koly splfiala kvalifikatné predpoklady (pedagogickd prax, prva atestacia, funkéné
vzdelavanie). Do funkcie nastUpila do funkcie dria 14. 09. 2020 na zaklade vysledkov vyberového
konania. Obe zastupkyne riaditelky $koly spiiali kvalifika¢né predpoklady pre vykon riadiacej funkcie —
pedagogicku prax, obe absolvovali druhu atestaciu a zakonom stanovené funkéné vzdelavanie.
Odborné kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky spifiala va¢sina PZ.

Odbornost vyucovania teoretickych vseobecnych predmetov bola 92,81 %. Celkovo bolo neodborne
vyuéovanych 22 hodin. Odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov a odbornost
vyucovania praktickych odbornych predmetov bola 100 %.

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii.
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Priestorové podmienky

Skola sidlila v dvoch prepojenych zmodernizovanych budovach, disponovala funkéne zariadenou
telocvicnou s posilioviiou a skolskou kniZznicou vybavenou odbornou literatirou, beletriou, odbornymi
¢asopismi, vo vestibule na prizemi bola zriadena oddychova zéna pre Ziakov s pocitacovym ostrovom.
Vedenie skoly a vychovna poradkyna mali zabezpecené vyclenené samostatné priestory. Ucitelia mali
k dispozicii menSiu zboroviu a kabinety. Socidlne zariadenia (WC, sprchy) a skrinky na odkladanie veci
pre ziakov boli zabezpecené. Vstupny priestor aj jedno WC boli bezbariérovo upravené. Interiéry Skoly
v kontrolovanom Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia disponovali zakladnymi odbornymi
ucebnami pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy v zmysle
prislusného normativu.

Priestorové podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Zakladné vybavenie ucebnych priestorov pre odborné teoretické a praktické vyucovanie vratane
odbornej ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov realizované v priestoroch skoly zodpovedalo
poziadavkam normativu, umozriovalo plnit profil absolventa. Vybavenie zakladnych uéebnych priestorov
Skoly pre vSseobecné vzdelavanie bolo svynimkou nainstalovania kruhov v telocvi¢ni zabezpecené
v zmysle normativu. Vo vSetkych ucebniach pre praktické vyucovanie bolo v zmysle platného normativu
a v duchu aktudlnych trendov nainstalované programové aplika¢né vybavenie® pre uditela a vietkych
Fiakov. Skola mala poéitade zapojené cez server do $kolskej siete, celd bola pokrytd WIFI signdlom
s moznostou vyuzivania internetu aj intranetu. UcCitelia mali k dispozicii notebooky, kabinety boli
vybavené dataprojektorom a premietacim platnom, ktoré mohli vyuzivat ako mobilné interaktivne
zariadenie. Pre vacsinu vyucovacich predmetov mala Skola dostatok ucebnic. Na vyucbu jazykov bola
Skola dostatocne vybavend ucebnymi pomdckami (ucebnice, Citanky, dennd tlac, c¢asopisy, vlastné
pracovné texty, obrazy, mapy, diela povinnej literatlury, audio avideo nahravky). Na vyucovani
odbornych teoretickych aj praktickych predmetov ucitelia vo velkej miere vyuzivali svojpomocne
spracované ucebné texty, prezentacie, uzivatelské prirucky, manuadly, pracovné listy a zosity, internetové
informacné zdroje, odborné filmy, videonahravky, odborné ¢asopisy, katalogy, plagaty, letaky, odborné
a vykladové slovniky, ktoré mali moznost zdielat spolu so Ziakmi na serveri $koly. Skola bola vybavena
dostatocnym mnozstvom funkénej digitdlnej techniky, vykonnym pripojenim na internet. V pripade
potreby Ziaci so SVVP mali zabezpeéené kompenzaéné pomécky v priebehu edukacie.
Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka $koly vydala $kolsky poriadok (SP), ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly
i v 8kolskom parlamente (SkP). Aktudlny SP bol platny od 01. 09. 2022. Preukdzatelnym spdsobom s nim
boli obozndmeni Ziaci skoly, zakonni zastupcovia. Bol zverejneny na verejne pristupnom mieste (webové
sidlo $koly). SP upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, pravidld vztahov medzi
Yiakmi a pedagogickymi zamestnancami a postup koly pri poru$eni stanovenych pravidiel. SP obsahoval
Casti, v ktorych boli vymedzené podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. Na teoretickom vyucovani,

3 ekonomicky softvér (ALFA, OMEGA, OLYMP), softvér navyulbu desatprstovej hmatovej metédy (ATF),
kancelarsky softvér (MS Office — Word, Excel, Acces a PowerPoint), softvér pre sietovi komunikaciu (Netop, Vision,
Firefox, Chrome), softvér podla obsahového zamerania vyucovacich predmetov (Irfanview, PaintNet, Zoner-Glf-
Animator-5-portable, Web Gallery Creator, ClipGrab, Magic Morph, Delphi), softvér pre vyucovanie cudzich jazykov
(Test your English, Insight — Pre Intermediate Test Bank MultiROM, Direkt Neu a Intensivtrainer, Themen aktuell,
Klass).
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praktickej priprave a odbornej praxi $kola dodrZiavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, dizku
vyucovacich hodin, organizaciu prestavok a stanoveny pocet vyucovacich hodin v jednom dni pre Ziaka.
Organizécia vyucovania dodrziavala stanovenu dizku vyu¢ovacich hodin a organizéciu prestavok. Skola
viedla evidenciu Urazov v zmysle platnych predpisov. PredloZzend dokumentdcia k organizacii exkurzii,
kurzov, odbornych stazi (mobility Ziakov) avyletov bola kompletna ariadne vedena. Obsahovala
organizacné zabezpecenie hromadnej skolskej akcie, zaznam o pouceni Ziakov o zdsaddch bezpecnosti
a ochrany zdravia s podpismi, informovany suhlas zakonnych zastupcov Ziakov.

V gkole mali ustanoveny SP. Z dotaznika zadaného ¢lenom SkP vyplynulo, Ze jeho prostrednictvom
navrhovali véetci Ziaci do planu $koly podnety na zlepsenie prace $koly Z vyjadreni ¢lenov SkP vyplynulo,
Ze sa na zasadnuti zaoberali skolskym poriadkom a mohli ho pripomienkovat. Z nich 40 % odpovedalo,
Ze sa zucastfovali spolu sucitefmi na rieSeni vychovnych problémov Ziakov. Problémom
kybergikanovania spoluZiakov sa nezaoberala 50 % respondentov. 40 % ¢&lenov SkP sa vyjadrilo, Ze
spolupracovali s vychovnou poradkyriou pri formovani Ustretovych vzdjomnych vztahov medzi ziakmi
v triednych kolektivoch. Vsetci vnimali ucitelov ako spravodlivych pri preSetrovani porusenia discipliny.
Spoluziaka Sikanovaného kvoli rase, socidlnemu povodu, narodnosti, ndboZenstvu alebo sexudlnej
orientdcii by sa zastalo 90 % opytanych ¢lenov SkP. 90 % &lenov sa vyjadrilo, Ze Ziaci, ktorych odsudzovali
kvoli rase, ndboZenstvu, socidlnemu pévodu, narodnosti alebo nazorom nemali podporu ucitelov. Vsetci
¢lenovia sa vyjadrili, Ze Skola reSpektovala kazdého Ziaka rovnako.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli.

2 ZAVERY

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu vyplynulo, Ze ucenie sa Ziakov bolo celkovo na dobrej
urovni. Rozvijanie komunikaénych kompetencii i praca s textom boli na velmi dobrej urovni. Rozvijanie
poznavacich schopnosti bolo celkovo dobré. Ziaci Uspesne riesili tlohy na rozvoj zapamitania,
porozumenia, aplikacie, analyzy a syntézy, do zna¢nej miery aj na hodnotenie. Na niektorych hodinach
mali problémy s Ulohami zameranymi na rozvijanie tvorivosti. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu bolo priemerné. Niekde na hodinach absentovalo hodnotenie Ziakov, sebahodnotenie a reakcie
Ziaka na hodnotenie zo strany ostatnych spoluziakov. Pri rozvijani obcianskych kompetencii boli Ziaci
Uspedni, vedeli vyjadrit svoje nazory a dokazali ich aj obhdjit s vyuZitim primeranej argumentacie. Ziaci
dokazali pomerne efektivne komunikovat s ucitelmi aj medzi sebou, akceptaciou pravidiel a seba
navzajom sa podielali na vytvarani priaznivej triednej klimy. V pripade skupinovej prace aj pri praci
vo dvojiciach dokazali vzajomne kooperovat, niekedy ale nedostavali vela prileZitosti prezentovat
a obhdjit vysledky svojej prace. Ucitelia Ziakom poskytovali moznost vyberu ¢innosti a individualnym
pristupom vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka. Pri praci vyuZivali materialno-
technické prostriedky, velmi €asto vlastné prezentdcie a pracovné listy. Efektivne a zmysluplne na dvoch
tretinach z poctu sledovanych hodin vyuzivali IKT. Na vacsine hodin boli uplatnené efektivne stratégie
vyucovania, ucitelia vytvarali v triedach atmosféru bezpecia aistoty, kde sa Ziaci citili bezpecne.

Vadsinou bolo uplatnené formativne hodnotenie, pri ktorom optimdalne kombinovali chvalu aj kritiku.
Klasifikaciu znamkou vyufZili na tretine hospitovanych hodin.

Riadenie kontrolovanej $koly bolo na dobrej tGrovni. Skola mala vypracovany SkVP, ktory bol v stlade
s prislusnym SVP. UP kore$pondovali s RUP a jeho poznamkami. Disponibilné hodiny boli efektivne
vyuZité v praktickom a teoretickom vyucovani. SkVP bol po prerokovany v zmysle $kolskych predpisov.
UO boli vypracované podla jednotlivych UP. Vnutorné predpisy a pokyny vypracované vedenim Skoly
vytvarali podmienky pre zabezpecenie splnenia Skolou deklarovanych ciefov v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Pedagogicka dokumentdcia bola vedend podla platnych predpisov, nemala nedostatky.
Dokumentécia Ziakov SVVP bola predloZend, ale IVP niektorych Ziakov so SVVP neboli aktualizované.
Pri ndahodnej kontrole klasifikacie Ziakov v elektronickej Ziackej knizke neboli zistené nedostatky.

18



Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia vo veciach podla platnych pravnych predpisov. Vnutorny
kontrolny systém bol premysleny, planovany, pravidelne vyhodnocovany, vysledky kontroly sa
analyzovali a v pripade zistenia nedostatkov sa prijimali adekvatne opatrenia. Silnou strankou Skoly bola
pozitivna a otvorena klima medzi pedagogickymi zamestnancami aj s manazmentom $koly. Vo vztahu
medzi ucitemi a Ziakmi sa vyskytli nedostatky v podobe mensieho zaujmu ucditelov o problémy Ziakov,
nepouzivani zaujimavych metdd na vyuéovani a vo vytvarani priestoru pre Ziakov na spolupodielanie sa
na rozhodnutiach prispievajucich k zlepSeniu kvality Skoly. Z pozorovani i rozhovorov vyplynulo, Ze Ziaci
mali pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia na vyu€ovani. V ramci sluzieb Skoly bolo Ziakom
zabezpecené vychovné poradenstvo a bol ustanoveny koordinator v oblasti prevencie drogovych
zavislosti a dalSich sociadlno-patologickych javov, mohli vyuzivat sluzby skolského psycholdga. Sluzby
vychovného poradcu Ziaci z vlastnej iniciativy vyhladavali v mensej miere. Negativom bolo, Ze skola zatial
nemala vytvoreny podporny inkluzivny tim.

Celkové podmienky vychovy a vzdelavania boli v $kole zabezpecéené na velmi dobrej trovni. Odbornost
vyucovania bola dobre zabezpetena. Riaditelka $koly ajej obe zastupkyne spifiali kvalifikaténé
predpoklady pre vykon funkcie vediceho pedagogického zamestnanca. Normativ pre Studijny odbor
6317 M obchodna akadémia bol splneny. Priestorové a materidlno-technické podmienky vytvarali
predpoklad pre splnenie $kolou deklarovanych cielov vzdeldvania a naplfiania profilu absolventa.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli v Skole zabezpecené. V Skole aktivne pracoval
$kolsky parlament. Skola re$pektovala zakladné fyziologické a psychohygienické potreby Ziakov, ktorym
prispdsobila organizaciu vyucovacieho procesu.

Statna skolska inSpekcia vykonala v $kolskom roku 2017/2018 v kontrolovanom subjekte komplexnu
inSpekciu. Porovnanim zdverov bolo zistené, Zze doslo k zlepSeniu v oblasti riadenia Skoly z priemernej
na dobru uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej Grovni ako pri komplexnej
inspekcii v $kolskom roku 2017/2018.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné
nedostatky, nadpriemernd droven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy avzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uéitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie skoly st ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7aods. 3 zikona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (IVP nemali niektori Ziaci aktualizovany,
neobsahoval Upravy ani vyhodnotenie vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov so SVVP).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporica:
- ustanovit v $kole inkluzivny tim;
- obsadit samostatnu poziciu kariérneho poradcu;

uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 29. 02. 2023 prijat konkrétne opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa aktualizacie IVP pre Ziakov so SVVP a predlozit
ich Skolskému ingpekénému centru Trenéin, K dolnej stanici 7282/20A, Trenéin s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trenéin, K dolnej stanici 7282/20A, Trendin v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
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Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky
rok 2021/2022;

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia (vratane ué¢ebnych osnov);

koncepcia rozvoja Skoly;

rozvrh hodin vsetkych tried a odbornych ucebni, praktického vyucovania;

osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie);

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;

vydané rozhodnutia riaditelom Skoly;

. protokoly o komisiondlnych skudskach;

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady skoly;

. zapisnice z rokovani predmetovych komisii a ich sekcii;

. dokumentacia z kontrolnej ¢innosti;

. dokumentacia suvisiaca so systémom dualneho vzdeldvania;

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. dokumentacia prijimacieho konania na skolsky rok 2022/2023;

. dokumentacia maturitnej skusky na Skolsky rok 2021/2022;

. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov;

. dokumentacia o zaujmovej Cinnosti Skoly;

. prevadzkové poriadky odbornych ucebni a telocvicne;

. prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit;

. dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov;
. projekty;

. Statut Ziackej Skolskej rady;

. dohody pre zabezpecenie praktického vyucovania vratane systému dualneho vzdelavania;
. dokumentacia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov;

. katalégové listy Ziakov;

. osobné spisy Ziakov;
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29. zépis s oboznamenim pedagogickych zamestnancov s diagnézami Ziakov so SVVP a vplyvmi
tychto diagndz na u¢ebné postupy;

30. plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2021/2022;

31. plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2022/2023;

32. plan prace koordindtora protidrogovej prevencie ainych socidlno-patologickych javov
na Skolsky rok 2022/2023.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inSpektor: Mgr. Marian Misik
Dna: 09.01. 2023
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Marian Misik, Skolsky inSpektor
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Katarina Dudrova, riaditelka Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuju dia 16. 01. 2023 v SIC Trenéin
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin

Mgr. Marian MiSik s
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Katarina Dudrovd e
Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):
PhDr. Katarina DUdrova e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marian MiSik e

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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