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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

In§pekéné zistenia sa vztahuju na stikromni materskd $kolu (MS) s vyugovacim jazykom slovenskym.
Celodennt vychovu a vzdeldvanie (V a V) v 2 triedach zabezpecovali 4 kvalifikované ucitelky vratane
poverenej riaditelky MS. Z celkového poctu 31 zaradenych deti bolo 9 mladsich ako 3 roky. Povinné
predprimarne vzdelavanie (PPV) plnilo 7 deti, z nich 1 pokracovalo v plneni PPV a 1 predc¢asne plnilo PPV.
V aktudlnom $kolskom roku sa v MS nevzdelavali deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP).

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 31

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie 7

Pocet deti, ktoré nedovrsili piaty rok veku do 31. augusta 1



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven V a V boli sledované v 2 triedach (2-3-ro¢nych a 2-6-rocnych deti) dopoludnia vo vsetkych
organiza¢nych formach denného poriadku.

Podmienky pre realizovanie zdmerov vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC) ucitelky vytvorili tak, aby deti
boli aktivhymi subjektami pri ziskavani poznatkov a spdsobilosti. Na iniciovanie ich aktivity,
sebarealizaciu a sebareflexiu bola uplatiovana metdda hrania sa. U¢itelky reSpektovali u¢ebny potencial
a zaujmy deti, diferencovali ¢innosti s ohfadom na ich vychovno-vzdeldvacie potreby. Pri ziskavani
informacii o zdravi, chorobe a Ustnej hygiene v ramci tyZzdiovej témy napomahali rozvoju zmyslového
vnimania deti manipulaciou s predmetmi, knihami, skladackami, obrazkami a pomockami rézneho
charakteru. Ucitelky désledne oboznamovali deti s ¢innostami, so zamermi a oakavanymi vysledkami,
¢o sa zhodovalo sich vyjadrenim v Autodiagnostickom dotazniku pre ucitelov materskych $kél
(autodiagnosticky dotaznik). Vo VVC vyuZivali dostupné didaktické pomécky, ¢o sa potvrdilo poéas
hospitacie Skolskej inSpekcie. Zvolenymi u¢ebnymi pomaéckami (obrazky k téme, k reprodukcii pribehu,
pracovné listy, vytvarny material, hygienické potreby — zubna pasta, kefka, manusky, lego, molitanové
stavebnice, vodové omalovanky, kniha s rozpravkou O neposlusnom zubku, O vlkovi s bolavym zubom,
zalaminované obrazky zubov) a didaktickymi postupmi ucitelky vytvarali detom prileZitosti na skiimanie,
experimentovanie, zmyslové vnimanie arieSenie problémovych uloh. Vsetky starSie deti uplatnili
pri manipulacii s predmetmi zrucnosti, vyuZivali hrubld ajemnd motoriku, preukazovali pracovné
sposobilosti (manipulovali s obrazkami, prikladali ich na magnetickd tabulu, zubnou kefkou nanasali
zubnU pastu na predkresleny zub na pracovnom liste). Mladsie deti primerane veku preukazovali
pozadované zrucnosti pri nalepovani nastrihanych casti papiera a manipulacii s predmetmi (lepenie
zubov na predkreslenu tvar, Stvoréekov papiera do tvaru zubnej kefky s pastou, pripinanie oblecenia
$tipcami na $nuru). Pocas pracovnej ¢innosti dokazali udrziavat okolo seba poriadok a Cistotu. Zameranie
hospitovanej VVC si nevyzadovalo pouZitie digitalnych technoldgii ako prostriedku na rie$enie u¢ebnych
problémov.

V ucebnych situacidach deti rieSili problémové ulohy zamerané na zdravie achorobu v suvislosti
so starostlivostou o chrup, kategorizovali potraviny (podla druhu), ktorych konzumacia prospieva
a neprospieva zdraviu chrupu, priradovali ich k obrazku (zdravy zub - vesely, chory zub - smutny).
Uplatriovali spbsobilost tvorit predpoklady o priebehu deja pocas Citania pribehu (O vlkovi s bolavym
zubom). Navzajom sa pocuvali, kladli otazky a vyvodzovali vlastné zavery. UvaZovali a opisovali, preco je
dolezita starostlivost o chrup. Kompetencie tvorivo mysliet preukazali aj pri samostatnom vypracovani
zadanej ulohy v pracovnom liste a vyjadreni zaZitku z Citania vo vytvarnej Cinnosti. Ziskané poznatky
o preberanej téme konfrontovali s vlastnymi individudlnymi skisenostami z domaceho prostredia,
z predchddzajucich aktivit, z kniznych zdrojov a dokazali ich v ¢innostiach uplatnit.

Vo vzdjomnej komunikacii a vkomunikacii s dospelymi deti spontanne nadvazovali re¢ovy kontakt
a pouzivali zauzivané frazy pri vyjadrovani potrieb aZelani. Porozumeli komunikacnym zdmerom
uciteliek. Napriek reCovému vzoru a spisovnému vyjadrovaniu sa uciteliek verbalne prejavy niektorych
mladsich deti v spisovnej podobe jazyka neboli rozvinuté. Starsie deti interpretovali vlastné myslienky
a predstavy, vyjadrovali ich vystiZne aj prostriedkami pohybu a umenia. Takmer vSetky deti dodrZiavali
pravidla viacsmernej komunikacie a zdsady kultivovaného recového prejavu. Ucitelky k ich pouZivaniu
a dodrZiavaniu deti usmernovali.

Vyznam a funkciu sprostredkovanej informacie deti chapali v kontakte s pisanou recou prostrednictvom
obrazkov s pravidlami spravania sa, kalenddra pocasia a oslav narodenin deti. So zanrami detskej
literatury boli oboznamované citanim a poclvanim literarnych textov interpretovanych uditelkami
a manipuldciou s knihami, encyklopédiami, ktoré mali k dispozicii v detskej kniznici. Ucitelky
sa v autodiagnostickom dotazniku vyjadrili, Ze detom casto Citali a rozpravali sa s nimi o obsahovej
a dejovej stranke textov, ¢o preukazali aj v ¢ase hospitacie. Pri dosahovani zamerov VVC vyuZivali
v u€ebnych situaciach obrazovy material, knihy, pribehy ako zdroje motivovania a novych informacii
o preberanej téme. Na zdklade ilustracii deti odpovedali na otazky vyplyvajuce z textu, chapali sUvislosti



medzi textom a vlastnymi skisenostami. StarSie deti dokazali suvisle prerozpravat a predvidat dej,
informdcie z textu aplikovali vo vytvarnej a hudobno-dramatickej ¢innosti.

Pri Cinnostiach s grafickym materidlom viaceré deti zotrvali vspravnej polohe a dodrziavali
zodpovedajlce techniky (drzanie grafického materialu, uvolnenost dominantnej ruky, sklon plochy
papiera). Deti plniace si PPV preukazali adekvatne grafomotorické zrucnosti. Len ojedinele potrebovali
pomoc ucitelky pri vedeni linie smerom zhora nadol v grafomotorickom cviceni. Ucitelkou boli
monitorované a usmerfiované.

V Cinnostiach a hrach deti spolupracovali v skupinach, vzajomne sa reSpektovali, dodrziavali stanovené
spolocenské pravidla. Zaujimali sa o dianie v triede, k comu boli podporované motivacnymi stratégiami
zo strany uditeliek. V autodiagnostickom dotazniku uditelky uviedli, Ze v ¢innostiach umozriovali detom
vyjadrovat emocionalne, nadzorové a hodnotové postoje, ¢o realizovali aj v ¢ase hospitacie. V diskusii
vrannom kruhu prostrednictvom manusky deti dokazali pomenovat vlastné pocity, emdcie
a zdévodnovali momentalne vlastné prezivanie v suvislosti so zdravim. Pozitivne reagovali na aktudlne
prejavy emacii spoluhracov. Ucitelky podporovali deti k vyjadreniu vlastnych myslienok a poznatkov,
vnimaniu individuality kazdého jedinca, toleranciu a vzdjomny respekt.

Deti dostdvali spatnu vazbu od uciteliek pravidelnym monitorovanim ich c¢innosti. Hodnotili, ocerfiovali
ich aktivitu priebezne aj vzhladom na ich individudlne mozZnosti. Deti mali moznost vyjadrit
sa v sebareflexii, hodnotit vlastné produkty. Vytvaranie prilezitosti na sebahodnotenie zvysovalo troven
rozvijania a preukazovania socidlnych, personalnych kompetencii deti a ich schopnosti tvorivo mysliet.
Takmer vsetky deti primerane veku zvladali polohy a postoje podla pokynov uciteliek. StarSie deti
reagovali pri vykondvani zdravotného cviCenia na telovychovnld terminoldgiu, mladSie deti
napodobriovali Ukony demonstrované uditelkou v spojeni s pocuvanim hudby. Dokazali reagovat
na dohovoreny signal, orientovali sa v priestore triedy a dodrZiavali stanovené pravidla. Zvladli techniku
vykondvania zdkladnych lokomocnych pohybov s vyuzitim telovychovného nacinia (farebné stuhy),
dychanie a relaxovanie. Pohybové schopnosti dokazali uplatnit v rozmanitom prostredi. Na Skolskom
dvore prejavili zdujem o hry s pravidlami. Na vychadzke do blizkeho okolia dokazali identifikovat zdravie
ohrozujuce situacie. Zdévodnovali vyznam pohybu pre zdravie cloveka, identifikovali typické znaky
ochorenia. Orientovali sa v okolitom prostredi v suvislosti s plnenim pedagogického ciela pri upeviiovani
poznatkov o prevencii a navsteve zubného lekara.

Vo vSetkych organiza¢nych formdach denného poriadku deti samostatne zvladali Cinnosti suvisiace
s hygienou, sebaobsluhou, pitnym reZimom a Upravou zovnajsku. Ucitelky ich systematicky podnecovali
k samostatnosti pri upratovani hraciek, pracovného materialu, ojedinele si vyZadovali pomoc dospelého
mladsie deti.

Pozitivom vo V a V bolo vytvaranie prilezitosti na ucenie sa deti prostrednictvom hry, skisenostného
ucenia sa a na rozvijanie ich hrubej a jemnej motoriky pri pouZivani pomo6cok a materidlov r6znorodého
charakteru. Ucitelky vytvorili detom priaznivd ucebnd atmosféru a podporovali pozitivhu klimu
v triedach prijemnym, pokojnym vystupovanim, respektovanim osobnosti kazdého dietata.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva

> ucenie sa deti prostrednictvom hry, aktivneho, zaZitkového ucenia sa;
» podporovanie hrubej a jemnej motoriky pouzZivanim ucebnych pomécok, materialov, nacinia
a naradia.

RIADENIE SKOLY

VMS sa Va V uskutocriovala podla Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) ,Veselé siniecka“,
vypracovaného v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona a Statneho vzdeldvacieho programu (SVP)
pre predprimdrne vzdeldvanie. Vlastné ciele Va V Skola orientovala na osobnostny rozvoj deti
v socidlno-emocionalnej oblasti realizovany v pozitivnej klime skoly na zaklade vlastnej aktivity dietata
v interakcii s u¢itelom. Vychadzali z redlnych podmienok $koly a koncepéného zameru rozvoja skoly. MS
deklarovala konkrétny spbsob spracovania ucebnych osnov (UO) v podobe obsahovych celkov. Ich



st¢astou boli vykonové $tandardy v rozsahu vzdeldvacich $tandardov SVP. Skola v nich konkrétne
definovala charakteristiku obsahovych celkov, stratégie VVC, u€ebné zdroje, metddy a prostriedky
hodnotenia plnenia vykonovych &tandardov konkrétnych obsahovych celkov. VSkVP boli
implementované ciele a obsah vzdelavania deti plniacich PPV a vSeobecne deklarované prileZitosti
na vzdelavanie deti so SVVP. Vydaniu SkVP predchéadzalo prerokovanie v pedagogickej rade (PR), v rade
gkoly (RS) a bol zverejneny vo vstupnom priestore MS.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola uskutocfiovand podla aktualizovaného SkVP, vypracovaného v sulade
so SVP, aktudlnym prdvnym stavom s ohladom na podmienky $koly. Reagoval na potreby pedagogickych
zamestnancov a vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky deti.

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov zabezpedujucich zdmery $koly v oblasti VaV,
vnutornu organizaciu a riadenie Skoly. Pedagogicki dokumentdaciu viedla na tlacivach schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Vnutorné predpisy
a véetky zasadné dokumenty zamerané na proces VVC, kontrolnd &innost a hodnotiace procesy boli
preukdzatelne prerokované v PR. V rozhovore sa pedagogicki zamestnanci vyjadrili, Ze sa oboznamili
s obsahom zasadnych dokumentov a poznali principy vedenia prislusnej pedagogickej dokumentacie.
PIan profesijného rozvoja vyplyval zo zamerania Skoly a jej aktudlnych potrieb. Obsahoval ciele zamerané
na zvySovanie kvality V a V na zaklade identifikovania vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov
v stlade sich poZiadavkami stanovenymi v ronom plane profesijného rozvoja. Za ostatné 2 roky
absolvovali vzdeldvanie obsahovo zamerané na mentoring a koucing, na rozvoj grafomotorickych
zrucnosti deti, inklGziu a multidisciplindrne vzdelavanie, inovacie foriem a metdd vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Poznatky a skusenosti ziskané zo vzdeldvania sa premietli do efektivity VVC a riadenia $koly.
Zhodnotenie plnenia profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov realizovali v rdmci
vnutroskolskej kontroly hospitaciami, sebahodnotenim profesijného rozvoja akoncoro¢nym
hodnotenim pedagogickych zamestnancov. Poverena riaditelka MS v rozhovore uviedla, 7e nemala
vypracovany vlastny plan manazérskeho rozvoja, ale funkéné vzdelavanie bude absolvovat podla ponuky
vzdelavacich institucii.

Rozhodovacie procesy realizovala riaditelka Skoly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Poverend riaditelka Skoly pri rozhodovani postupovala podla Spravneho poriadku. O prijati 17 deti
rozhodla vzakonom stanovenej lehote, reSpektujic Skolskym zdkonom uréend podmienku
prednostného prijatia deti plniacich PPV. O pokracovani plnenia PPV rozhodla v pripade 1 dietata
a 1 dieta predcasne plnilo PPV. Vydané a prevzaté tlaciva evidovala v osobnych spisoch deti.
Dosahovanie jednotného postupu Skoly v oblasti V a V a jej riadenia vo vyraznej miere ovplyvnila PR,
ktord rokovala o pedagogicko-didakticko-organizaénych otdzkach VVC a zaoberala sa aj profesijnym
rozvojom pedagogickych zamestnancov. Z rozhovoru s pedagogickymi zamestnancami a z ich vyjadreni
v Dotazniku pre zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidld chodu a organizicie Skoly, disponovali
dostatkom informacii o Zivote a diani v $kole. Informaény systém MS povaZovali za dostatoéne otvoreny
a vzdjomnu informovanost medzi zamestnancami MS oznacili ako velmi dobre fungujicu, obojstranne
ustretovu a efektivnu.

Vedenie Skoly v radmci poradnych orgdnov riadilo pedagogické procesy, podporovalo rozvoj skoly v sulade
s koncepcnym zdmerom rozvoja skoly a v sulade s aktudlnym prédvnym stavom.

Kontrolnu ¢innost, hodnotenie deti a pedagogickych zamestnancov realizovala poverena riaditelka Skoly
systematicky v sulade svypracovanymi vnutornymi dokumentami. Systém hodnotenia deti mal
stanovené kritéria, nastroje a sposoby v SkVP. Pedagogickd diagnostika mala jednotnd formu
diagnostického zaznamu, zameranu na vsetky oblasti rozvoja osobnosti dietata. Ucitelky ju realizovali
priebezne v procese VaV na zaklade priameho pozorovania deti pri hrach, cinnostiach, rieseni
problémovych uloh vo vsetkych organizacnych formach dia a analyzou detskych produktov. Hodnotenie
deti bolo sucastou zaznamov z hospitacnej cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca. Ciele
hospitacii boli zamerané navdetky oblasti VVC. Predloiené hospitatné zaznamy obsahovali
zaznamenavanie pozorovanych procesov VVC, ¢innosti zo strany deti aj ucitelky, hodnotenie vzhladom
na stanovené ciele aodporucania vzhladom na charakter zisteni. Poverend riaditelka Skoly
sa v rozhovore vyjadrila, Ze o zisteniach z kontrolnej Cinnosti diskutovali s ucitelkami po uskutocneni
hospitacii. Uviedla, Ze o vysledkoch kontroly a prijatych opatreniach k zistenym nedostatkom rokovala



PR. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol stanoveny v plane
profesijného rozvoja avplane kontrolnej a hospitacnej cinnosti. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov uskutocnovala jedenkrat rocne pisomnou formou, na zdklade stanovenych kritérii
hodnotenia.

Riaditelka skoly systematicky monitorovala a vyhodnocovala oblasti Va V, prijimala opatrenia
k zistenym nedostatkom, &o bolo preukdzatelné v hospitacénych zdznamoch a sprdve o VVC, jej
vysledkoch a podmienkach skoly.

Procesy autoevalvécie v sikromnej MS nemali nastavené.

Klimu MS vnimali vonkajsi a vnutorni partneri riaditelky $koly pozitivne. Riaditelka $koly a zamestnanci
aktivne podporovali priatelski atmosféru vzajomnou spoluprdcou medzi vSetkymi zuéastnenymi
naV aV. Podla vyjadrenia zamestnancov riaditelka skoly podporovala prosocidlne vztahy medzi nimi,
detmi a zdkonnymi zastupcami deti. Medziludské vztahy boli zaloZzené na vzajomnej dovere a respekte.
Vsetci zamestnanci v dotazniku oznacili komunikaciu a vymenu informacii za obojstranne Ustretovu
a efektivnu. Zakonni zdstupcovia deti v Dotazniku pre zdkonnych zdstupcov zhodne oznacili priatelské
spravanie sa zamestnancov voci detom, priaznivy vplyv estetiky prostredia a bezpecnosti vnutornych
a vonkajsich priestorov na kultiru Skoly. Ostatni vonkajsi partneri riaditelky Skoly sa jednoznacéne
vyjadrili pozitivne, Ze MS mala otvoreny informaény systém a vytvorené moznosti na spoloénu diskusiu.
MS organizovala aktivity kultirneho, $portového, spoloc¢enského charakteru v suvislosti so SkVP
a zameranim Skoly pri prileZitosti oslav sviatkov, realizovala preventivne programy v spolupraci
so zakonnymi zastupcami, rdznymi organizaciami a institGciami. Specifikd a ciele narodného akéného
planu v prevencii obezity $kola zapracovala do internej dokumentéacie. V stlade so SkVP realizovala
roznorodé celoroéné pohybové aktivity deti, tematické tyZdne, interné projekty a program Skolské
ovocie.

Pozitivna klima skoly a realizdcia aktivit suvisiacich so SkVP sa prejavili v prosocidlnych vztahoch medzi
detmi, pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami skoly, zakonnymi zdstupcami, vytvdrali podmienky
vsetkym aktérom vzdeldvania.

MS poskytovala konzultaéno-poradenské sluzby tykajuce sa napredovania deti ich zdkonnym zdstupcom
podla vzajomnej dohody, ¢o vyplynulo z predloZzeného $kolského poriadku a z rozhovoru s poverenou
riaditelkou skoly. Odborné informacie poskytovali rodi¢om deti aj na informacnej nastenke v Satni deti.
Skola orientovala zakonnych zéstupcov na spolupracu scentrom poradenstva a prevencie
a sprostredkovdvala moZnu vzajomnu spoluprdcu v otazkach sSkolskej spdsobilosti a pripravenosti deti
na vstup do Skoly. Zakonni zastupcovia deti v Dotazniku pre zakonnych zastupcov uviedli, Ze informaény
systém MS bol otvoreny a mali informécie o diani v MS a o vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti.
Pravidld a postupy nastaveného informacného systému boli zndme vnutornym a vonkajsim partnerom
riaditelky skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
» vytvaranie pozitivne] klimy v skole, prosocialnych vztahov a podmienok vsetkym aktérom
vzdelavania;

» podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poverend riaditelka $koly spifiala kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti vediceho
pedagogického zamestnanca v MS vritane pozadovanej dizky pedagogickej praxe. Na funkéné
vzdeldvanie v ¢ase $kolskej inspekcie nebola prihlasend z dévodu poverenia riadenim MS zriadovatelkou
stikromnej MS. V ¢ase $kolskej inSpekcie bolo preukdzatelne vyhlasené riadne vyberové konanie
na riaditelku MS. Personalna $truktira pedagogickych zamestnancov $koly nezodpovedala spdsobu
organizacie Va V v 2 triednej MS s celodennou Va V. V MS pésobili 4 ucitelky, vratane poverenej
riaditelky koly. Z nich 1 zadinajtica ucitelka, doplfiajtica si kvalifikaciu, nevykonavala pozadovany rozsah
priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Ugitelky v triedach scelodennou VaV nevykonavali VVC



striedavo na zmeny, ¢o bolo v rozpore s platnym pravnym stavom. Odbornost vyucovania v skole bola
v Case Skolskej inSpekcie 100 %.

WVC bola zabezpedend pedagogickymi zamestnancami spliiajicimi kvalifikacéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti. Persondlna Struktura nezodpovedala spésobu organizdcie V a V.

MS sa nachadzala v prizemi dvojpodlaznej budovy. Vnutorné priestory MS tvorila $atfia pre deti, 2 triedy
— herne, vydajnd Skolska jedalen, socidlne zariadenie pre deti, miestnost pre pedagogickych
zamestnancov, miestnost pre riaditelku skoly a socialne zariadenie pre zamestnancov. Herne boli plne
zariadené funkénym nabytkom, hracimi kdtikmi, hrackami a didaktickymi poméckami so zameranim
na celkovy rozvoj osobnosti dietata. Vonkajsie priestory MS boli oplotené, pozostavali z beténove;j
a travnatej plochy, detského ihriska s hracimi prvkami, lavickami, pieskoviskom a trampolinou. Vstupné,
vnutorné a vonkajsie priestory boli celkovo bezbariérovo upravené. Skolsky aredl bol funkény s ohfadom
na deti so zdravotnym znevyhodnenim. Funkénost vnatornych a vonkajsich priestorov vytvorila detom
moZnosti na realizaciu riadenych a spontannych aktivit a na zmysluplny pobyt v MS.
Materidlno-technické vybavenie tried, hracky a didaktické pomocky zohladriovali potreby deti.
Vo vytvorenych hracich kutikoch boli detom v dostatoénom mnozstve dostupné hracky, stavebnice,
ucebné pomocky zroézneho materidlu ardéznorodého charakteru (rytmické ndstroje, bdbky,
telovychovné naradie a nacinie, kresliace a maliarske ndstroje, prirodovedné lupy, mikroskop). Detska
literatira bola detom spristupnend v detskej kniznici a v digitalnej forme (CD a DVD nosice). Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly finanény prispevok uréeny na V a V deti PPV bol redlne vyuZity na zakupenie
atraktivnych hraciek a edukaénych pomécok do tried. V procese V a V mali deti moznost manipulovat
s dostatocnym mnozZstvom hraciek, vytvarného materialu, u¢ebnych pomécok, ktoré ich podnecovali
k rozvijaniu jemnej a hrubej motoriky a zmyslovému pozndavaniu. Pocas hospitovanej VVC deti s nimi
veku primerane manipulovali, takmer vSetky preukazali pri manipuldcii s nimi pracovné zruénosti.

Skola disponovala interaktivnou tabulou, pripojenim na internet, ktory podla vyjadrenia uditeliek
vyuzivali aj v ¢ase distancného vzdeldvania, pri online komunikacii so zakonnymi zastupcami deti, ¢im
spltiala poziadavky modernej $koly.

Priestorové a materidlno-technické podmienky MS umoZriovali plnohodnotné vzdeldvanie kaZdého
dietata a naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v PR avRS. Bol zverejneny na verejne
pristupnom mieste. O jeho vydani a obsahu boli pedagogicki zamestnanci a zakonni zastupcovia deti
preukazatelne oboznameni. Upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach deti aich zdkonnych
zastupcov, pravidld vzajomnych vztahov s pedagogickymi a dalSimi zamestnancami Skoly. Obsahoval
informdcie a podrobnosti o prevadzke a vnatornom rezime vzhladom na Specifické podmienky skoly.
Organizacia odpocinku deti s ohladom na ich individudlne potreby a diferencovanie potrieb deti, ktoré
nemali potrebu odpocivat bola definovana vSseobecne s uplatriovanim individudlneho pristupu k detom.
V 8kolskom poriadku boli stanovené podmienky prijimania deti na predprimarne vzdeldvanie v MS.
Konkretizoval moZnosti plnenia PPV a s nim suvisiace pravidla a usmernenia. Dokument obsahoval
informdcie a pravidla organizovania kruzkovej ¢innosti a dal3ich aktivit v silade so SkVP. V dotazniku
pre vnutornych avonkajSich partnerov Skoly sa vsetci respondenti vyjadrili, Ze poznali pravidla
organizacie a fungovania MS a mali dostatok informécii o diani v $kole. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou,
nasilim a podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola spravovala boli vypracované v Skolskom
poriadku konkrétne, podla potrieb skoly.

Denné poriadky v triedach zabezpecovali vyvazené striedanie spontannych a riadenych ¢innosti, ¢asovy
priestor, podmienky na hru acdinnosti deti sohladom na dodrZiavanie ich fyziologickych
a psychohygienickych potrieb. Pevne stanoveny cas cinnosti zabezpecujlucich Zivotospravu deti
zodpovedal trojhodinovému odstupu medzi jednotlivymi stravovacimi jednotkami. Pitny rezim bol
zabezpeceny, volne dostupny detom v triedach a na pobyte vonku formou cistej vody a nesladenych
napojov. Ucitelky v spolupraci so zamestnancami vydajnej skolskej jedalne vytvarali vhodné podmienky
kultdry stolovania deti. Stravovanie bolo zabezpecené zresStauracného zariadenia so suhlasom
prislusného regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Skola vytvarala podmienky na zdravy vyvin



deti plnenim uloh vyplyvajucich z ndrodnych preventivno-vychovnych programov prostrednictvom
internych projektov a aktivit.

Podmienky bezpecnosti skolského prostredia v skolskom poriadku boli dodrZiavané, pozitivne vnimané
vonkajsimi a vnutornymi partnermi riaditelky Skoly a zabezpecovali ochranu a zdravie deti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.
Vyrazné pozitiva

» vybavenie roznorodymi didaktickymi poméckami vratane digitalnych technoldgii;

Oblasti vyZadujlce si zlepSenie
> dodrziavanie stanoveného rozsahu priamej VVC pedagogického zamestnanca;
> vykondvanie VVC dvoma ucitelkami MS striedavo na zmeny.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni. Deti v procese ucenia sa nadobudali poznatky a spdsobilosti
prostrednictvom hry, zazitku a vlastnej aktivity. Ucitelky reSpektovali potreby a zdujmy deti s ohfadom
na ich ucebny potencidl. Vo vytvarnych, pracovnych, hudobno-dramatickych ¢innostiach takmer vsetky
deti preukazali kompetencie tvorivo mysliet a spravne uplatnit postupy pri rieSeni problémovych uloh.
VyuZivanie pomocok vo VVC napoméhalo rozvoju zmyslového vnimania deti. Jemnu a hrubd motoriku
vyuzivali pri pouzivani predmetov a naradia, pri manipulacii s nimi preukazovali pracovné zrucnosti.
Na zdklade pocuvania s porozumenim dokazali odpovedat na otazky z textu, tvorili predpoklady,
predvidali dej, konfrontovali s vlastnymi skisenostami. Verbdlne prejavy niektorych mladsich deti
v spisovnej podobe jazyka neboli rozvinuté. Takmer vSetky deti chapali vyznam a funkciu
sprostredkovanej informacie v kontakte s pisanou recou. Grafomotorické kompetencie adekvatne
uplatnili deti pri manipulacii s grafickym materidlom na pracovnom liste pri plneni zadanych uloh. Dobra
bola uroven preukazovania pohybovych schopnosti v zdravotnom cvi¢eni a pohybovych hrach
realizovanych v prostredi triedy a na Skolskom dvore. Deti dokdzali spolupracovat v skupinach,
vo dvojiciach, vzajomne sa reSpektovali a dodrziavali stanovené pravidld spoluZitia. Primerane veku
preukazovali sebaobsluzné Cinnosti, ktoré vykonavali najma starsie deti samostatne. V prevaznej vacSine
deti vo vzdjomnej komunikacii a v komunikacii s dospelymi dodrziavali komunika¢né konvencie. Deti
dostévali spatnu vazbu od uciteliek pravidelnym monitorovanim ich ¢innosti. UCitelky vytvarali detom
priestor na prezentovanie vysledkov a moZnost hodnotenia vykonov kladenim otvorenych otazok
a formou pochvaly a povzbudenia.

Riadenie Skoly bolo na velmi dobrej urovni. Realizovanie zdmerov v oblasti V a V pozitivne ovplyviiovala
systémovost v riadeni $koly posilnend aktualne vypracovanym SkVP v stlade s ustanoveniami $kolského
zdkona a aktualnymi zdkladnymi dokumentami a pedagogickou dokumentaciou. Ciele VaV boli
zadefinované v sulade s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Procesy rozhodovania riaditelka Skoly
realizovala vsulade so vSeobecne zdvaznymipravnymi predpismi. Plan profesijného rozvoja bol
zamerany nazvySovanie kvality Va V. Absolvované vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
predpokladalo rozvijanie ich profesijnych kompetencii. Pedagogicka rada plnila funkciu poradného
organu riaditelky Skoly azabezpedovala jednotnost postupov voblasti Va V. Funkénd kontrolna
a systematicky uskuto¢riovana hospitaéna ¢innost riaditelky $koly pozitivne ovplyvriovala VVC. Analyza
ucebného procesu napomadhala k pomenovaniu silnych aslabych stranok vo Va V. Kultdru Skoly,
pozitivnu klimu, Skolou poskytované sluzby, organizovanie kultdrnych podujati pozitivne hodnotili vsetci
osloveni vonkajsi avnutorni partneri riaditelky Skoly. Slabou strankou podmienok V aV bolo
nevykondvanie VVC striedavo na zmeny dvomi uéitelkami v triedach s celodennou V a V a nedodrzanie
stanoveného rozsahu priamej VVC jedného pedagogického zamestnanca.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni. Vnutorné a vonkajsie priestory boli
vybudované, funkéné, estetické, bezbariérovo upravené. Materialno-technické vybavenie skoly, u¢ebné
pomocky, pozitivne vplyvali na osobnostny rozvoj deti. Skolsky poriadok bol spracovany v sulade



s platnymi pravnymi predpismi. Obsahoval podmienky bezpecnosti Skolského prostredia. Dennym
poriadkom Skola vytvdrala vyvazené striedanie c¢innosti deti sohladom na dodrZiavanie ich
fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Finan¢ny prispevok uréeny na V a V deti PPV bol ucelne
a realne vyuzity na zakilpenie hraciek a edukacnych pomécok s ohladom na vytvaranie priaznivych
podmienok ich vzdelavania.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobry F’)reval'v\a pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Madlo vyhovujuci ) .
uroven

Nevyhovujiici v{/razné’ preyaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy
a vzdeldvania
Zistilo sa porusenie vseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 3 ods. 1 nariadenia vlady ¢. 201/2019 o priame]j vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (nedodrZanie
stanoveného rozsahu priamej VVC ucitela MS);
2. §3ods.2vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej $kole (nevykondvanie VVC striedavo na zmeny dvomi
ucitelmi MS v triede s celodennou V a V).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inipekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedodrZania stanoveného rozsahu priamej VVC
uc¢itela MS, nevykondvania VVC striedavo na zmeny dvomi ucitelmi MS v triede s celodennou V a V
a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov a ich pricin predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
. Skolsky vzdeldvaci program ,Veselé sInie¢ka”;

. plany W¢;

. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. 0sobné spisy deti;

. rozhodnutia riaditelky Skoly;

. prevadzkovy poriadok;

. denny poriadok;
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. Skolsky poriadok;
10. organizacny poriadok;
11. zriadovacia listina;



12. Plan prace MS v $kolskom roku 2022/2023;

13. Koncepény zamer rozvoja MS na obdobie 2018 - 2023;

14. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na obdobie 2019 — 2023;

15. pisomny zdznam o hodnoteni pedagogickych zamestnancov MS;

16. tyzdenny rozsah priamej VVC;

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;

18. osvedcenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov $koly;

19. Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

20. Plan vnatroskolskej kontroly na Skolsky rok 2022/2023;

21. hospitacné zaznamy;

22. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

23. informacny dotaznik;

24. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych $kol;

25. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Mgr. Adriana Ceme$ova

Dna: 21. 02. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské inSpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Adriana Ceme$ova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Simona llavska

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 01. 03. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trendin:

Mgr. Adriana CemeSova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Simona llavskd e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych od prerokovania):



Mgr. Simona llavskd, poverena riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inspektora k vyjadreniu:

Mgr. Adriana Cemedova, $kolskd indpektorka e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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