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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo mestské $tatne Gymnazium Milana Rastislava Stefanika v Novom Meste
nad Vahom s vyucovacim jazykom slovenskym a v bilingvalnej sekcii slovenskym a nemeckym. Skola
v dennom $tudiu vzdeldvala 366 Ziakov v 16 triedach. Z toho v 4 triedach 123 Ziakov v Studijnom odbore
7902 J gymnazium v 4-ro¢nom vzdeldvacom programe, v 8 triedach 162 Ziakov v 8-roénom vzdeldvacom
programe av 4 triedach bilingvalnej sekcie 81 Ziakov v Studijnom odbore 7902 J 74 bilingvalne
gymnazium. V 8-ronom vzdeldvacom programe vzdelavala 3 Ziakov, so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov so SVVP s nadanim,



zo socidlne znevyhodneného prostredia a marginalizovanej rémskej komunity neevidovali. V skole
pdsobilo 28 pedagogickych zamestnancov (PZ). Skolského psycholdga, $kolského $pecidlneho pedagdga
alebo socialneho pedagdga, pedagogickych asistentov nemali. V gymnaziu nebol ustanoveny podporny
tim. Vychovna poradkyna vykondvala sucasne aj funkciu kariérnej poradkyne, v Skole bol ustanoveny
Skolsky koordinator prevencie.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania z hladiska kvality ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitefom boli
sledované 55 hospitaciami na 56 vyucovacich hodinach, z toho v predmete slovensky jazyk a literatura
(SIL) bolo 9 hospitacii, v predmete anglicky jazyk (ANJ) 9, nemecky druhy vyucovaci jazyk (NEJ)
4, matematika (MAT) 8, fyzika (FYZ) 4, chémia (CHEM) 10, bioldgia (BIO) 5, dejepis (DEJ) 4 a obcianska
nauka (OBN) 3 hospitacie.

Slovensky jazyk a literatdra (SJL)

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci na vacsine hodin disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami. Vyjadrovali sa spisovne
spravne, obcas sa vich prejave vyskytli prvky miestneho dialektu a vyrazne aj tvrdd zdpadoslovenska
vyslovnost. VyuZivali svojmu veku primerant slovnli zadsobu z oblasti jazykovedy i literarnej vedy,
sporadicky pouzZili nepresné odborné terminy. Ucitelia ich jazykovy prejav vhodne korigovali. Vyucujuci
kladli déraz najma na Citanie s porozumenim (hodiny literatliry) a na pracu s odbornym textom (hodiny
jazyka aslohu). Na hodinach literatlry Ziaci diskutovali o konani postav a odkaze literarnych diel.
Pri praci s prozaickym textom dokdzali pracovat efektivnejSie ako s lyrickym textom. V textoch
v printovej i v elektronickej podobe vyhladavali informdcie, spajali ich do SirSich suvislosti. Na vacsine
hodin nedokazali zaujat k textom hodnotiace stanovisko. Ziaci pri vzdeldvani velmi vhodne vyuzivali
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (rézne druhy literarnych textov, starSich ucebnic,
vlastnych textov, obrazového materidlu, vlastnych uloh a cvic¢eni). Na viacerych hodinach ucitelia aj Ziaci
efektivne vyuzivali prostriedky informacno-komunikacnych technolégii (dalej IKT), napr. dataprojektor,
mobilné telefény. Ziaci priamo doplifiali alebo priradovali spravne odpovede k Glohdm prostrednictvom
mobilnych telefénov, pocitacov. Vo vyucovacom procese boli rozvijané poznavacie kompetencie Ziakov.
Dominovali hlavne Ulohy zamerané na rozvoj zapamaétania a porozumenia (zamerané na charakteristiku
literarnych smerov, trépov a figur). V ramci gramaticke] zlozky predmetu Ziaci riesili Ulohy zamerané
na aplikaciu jazykovedného uciva (morfolédgia, skladba), analyzovali preberané javy. V ovela mensej
miere ucitelia poskytovali Ziakom moznost riesit Ulohy na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti Ziakov, tieto
Ulohy boli zadavané prevazne na hodinach slohu. Napriek snahe na niektorych hodinach zakomponovat
do vyucovania inovativne metddy vyucby (krizovka, brainstorming), neboli celkom efektivne. Ziaci
niekedy nepochopili navigaciu ucitefa a mnohé ulohy zostali nevyrieSené, pripadne Ciastocne vyrieSené.
Uloh, ktoré boli zamerané na rozvoj tvorivosti, bolo menej (38,9 %). I$lo hlavne o tvorbu kréatkych textov,
najma charakteristik. Na dvoch tretinach sledovanych hodin uditelia vyuZivali efektivne stratégie
vyuéovania. Oblast rozvoja kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu bola na priemernej Urovni.
Na troch Stvrtindch vSetkych vyucovacich hodin ucitelia Ziakov motivovali roznymi hrami alebo kratkymi
sutazami, vyuzivali aj kratke motivacné vided, ¢im sa im podarilo vzbudit zaujem Ziakov. Na hodinach
¢asto chybala praca s chybou a jej korekciou (vzhladom na nedostatok ¢asu). Ziaci na podnety uéitelov
reagovali menej spontanne a nie vidy prejavili schopnost kriticky mysliet a hodnotit (napriklad text
zroznych uhlov pohladu). Na dvoch tretinach vyucovacich hodin hodnotili Ziaci vlastné vykony
a hodnotili vykony spoluziakov. Hodnotenia Ziakov boli ¢asto kratke, ucitefom stacili. Na niektorych
hodinach Ziaci od uditelov vbbec nedostali prilezitost na hodnotenie svojho vykonu a vykonu
spoluziakov. Oblast rozvijania obé&ianskych kompetencii bola na dobrej Grovni. Ziaci dokdzali kultivovane



prezentovat svoje nazory a aj ich zdévodriovat. UcCitelia motivovali Ziakov k posudzovaniu nazorov,
hodnotovych postojov a stanovisk na hodinach literatury (najma pri dielach o vojne a utrpeni ludi pocas
vojny). Ucitelia Ziakov viedli k prepdjaniu historickych faktov s aktudlnou situdciou. Pocas diskusii
pri rozboroch literarnych diel reSpektovali postoje a stanoviska ostatnych spoluziakov a uéitelov. Oblast
rozvoja socialnych kompetencii bola na dobrej drovni. Ziaci uplatfiovali efektivnu komunikéciu
s ucitelom i navzajom medzi sebou (pri vymene informacii). Mnohi prispievali podnetnymi prispevkami
do diskusii (hlavne o literarnych dielach). Podielali sa na vytvarani podnetného prostredia a atmosféry
v triede a prispievali tak k pozitivnej klime akceptaciou pravidiel a seba navzajom. Na vacsSine hodin
spolupracovali vo dvojiciach alebo v skupinach, kde sa snazili vzajomne kooperovat a preberat
spoluzodpovednost za plnenie uloh. Prijali nastavené pravidla spoluprace. Vyudujlci jednoznacne
vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpedia, zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede
pre vSetkych Ziakov. Podporovali pozitivne vztahy v triede, spolupracu, toleranciu a pozitivhu socidlnu
klimu v triede. Na hodinach ucitelia uplatnili formativne hodnotenie, ktoré vacsinu Ziakov vhodne
motivovalo a povzbudzovalo. Obcas poutzili aj klasifikaciu. Hodnotenie vzdy zdovodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattura bolo na dobrej trovni.

Sledované predmety

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukdzali primerané komunikaéné kompetencie. Vicsina Ziakov sa na hodindch vyjadrovala
plynule, spisovne sprdvne (Graf 1). VyuZivali adekvatnu slovnu zasobu zoblasti spolocenskych
i prirodnych vied, pri osvojovani novej témy v cudzom jazyku (CUJ) prejavili schopnost zakomponovat ju
do otdzok a odpovedi. V NEJ a ANJ bola slovnad zasoba Ziakov v sulade s jazykovou uroviiou podla
Spolo¢ného eurépskeho referencného ramca pre jazyky. Vzajomna komunikadcia medzi vyucujucimi
a ziakmi v bilingvdlnej sekcii prebiehala vylu¢ne v NEJ, prvoplanové prekladanie slovi¢ok bolo
eliminované na minimum (napr. na preklad niektorych slov z novej slovnej zasoby). Velkym pozitivom
hodin bola podpora multisenzorického ucenia sa CUJ (autentické audio- ivideo-ukazky, priama
komunikacia). Vo vietkych predmetoch boli Ziaci zapajani do diskusie, pohotovo reagovali na otazky
pedagdga ucelenymi vetami, ktoré mali logickd Struktdru. Navacsine hodin Ziaci pracovali
so suvislymi odbornymi textami (Casopis Quark, ucebné texty, texty zinternetu), is nelinedrnymi
textami, ktoré obsahovali vzorce a obrazky v prezentdciach alebo v tabulke fyzikalnych koeficientov
myslienok a interpretacii textov a adekvatne ich spojit so svojimi vedomostami pri odpovediach
na otazky, ktoré boli zadané pedagégmi (Graf 1). Na OBN Ziaci velmi dobre pracovali s textami
filozofického charakteru, v ktorych vyhladavali informacie a spajali ich do SirSich suvislosti. Priblizne
na tretine hodin (ANJ, CHEM, BIO, OBN), Ziaci nedokazali hodnotit u¢ebny text alebo nemali moZnost
zaujat k nemu stanovisko. Poznavacie kompetencie Ziakov boli najviac rozvijané v oblasti nizsich
myslienkovych procesov (Graf 2). Ziaci na vietkych sledovanych hodindch preukazali ich rozvijanie.
Riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia, vedeli si vybavit a reprodukovat konkrétne fakty,
osvojené vedomosti potom aplikovali v konkrétnej situdcii na hodinach CUJ, ale i v dalSich predmetoch.
Takmer vidy Ziaci dokazali aplikovat nadobudnuté vedomosti uvedenim konkrétnych prikladov
zo Zivota, vo FYZ v Ulohach o odpore prostredia, zmene pohybového stavu telesa, na laboratérnych
cviCeniach z BIO Ziaci preukazali schopnost aplikovat poznatky o fungovani regula¢nych mechanizmov.
Vacsina ziakov bola schopna riesit problémové tlohy zamerané na analyzu a syntézu (porovnanie javov,
vysvetlenie pri¢in javov, objasnenie mechanizmu ich fungovania), dokazali vyslovit nazor, zhodnotit
situdciu. Pri prikladoch z praxe Ziaci uplatnili svoje hodnotiace postoje. Schopnost hodnotit a vyvodzovat
preukdzali Ziaci v predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek apriroda cez odpovede na otéazky
(Co spdsobuije..., Aky ma dopad...) a v MAT napr. Ako by ste vysvetlili... Na vyuc¢ovani NEJ vo vy3sich
ro¢nikoch Ziaci tvorili autorsku baser na tému Moje mesto, ¢im si rozvijali vyssie myslienkové procesy



v oblasti tvorivosti. Na hodindch FYZ bola tvorivost rozvijana s pouzitim IKT a prvkov interaktivity
napr. pri Ziackych prezentaciach o vlastnostiach elektromagnetického Ziarenia. Na MAT Ziaci tvorili novy
postup pre urcenie predpisu kvadratickej funkcie. Tvorivost Ziakov bola rozvijana aj na vac¢sine hodin ANJ
a DEJ, rozvijat ju formou badatelskych aktivit dostali Ziaci prileZitost na dvoch hodinach v laboratériu
BIO, kde sa niektori z nich prejavili inovativnym pristupom v zadanej ulohe o reflexoch. Badatelské
aktivity neboli uplatnené vo vyucovani CHEM a FYZ. Na polovici sledovanych hodin predmetov vsak
neboli kompetencie vyssich myslienkovych procesov v oblasti tvorivosti rozvijané dostatocne. V oblasti
celozivotného ucenia sa Ziakov silnou strankou sledovanych hodin bolo, Ze Ziaci boli takmer na vsetkych
hodinach vyucbou zaujati, zaangaZzovani do ré6znorodych aktivit (praktické cvicenia, praca s rysovacimi
pomackami, kalkulackami, svideo ukazkami, pojmové mapovanie, praca stextom, brainstorming).
Na vacsine hodin Ziaci preukazovali rozvinutd schopnost kritického myslenia formou vyjadrovania
nazoru, argumentacie, hodnotenia. Vacésina Ziakov prejavovala zaujem o vzdeldvanie, boli disciplinovani
a preberali zodpovednost za vlastné u¢enie. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda mali zvolené aktivity
na vyucovani ¢asto potencial badatelského objavného vyucovania, aviak len na niektorych hodinach BIO
mali Ziaci moznost ho sami aj realizovat (na laboratérnych cvi¢eniach). Ziaci mali mélo prileZitosti, alebo
Ziadnu, pracovat s chybou na ANJ, CHEM, BIO a ak prileZitost dostali, chybu zvacsa opravila vyucujuca.
Na hodindach MAT, FYZ, OBN a DEJ Ziaci vacSinou schybou vedeli UspeSne pracovat. Vytvaranie
prileZitosti na sebahodnotenie ako i Peer Review (hodnotenie spoluZiakmi) Ziaci preukazali na dvoch
tretindach sledovanych hodin (Graf 3). Najmd nahodindch OBN mali Ziaci mnoho prileZitosti
na hodnotenie vykonu spoluZiakov a sebahodnotenie Ziakov, ucitel vyZadoval ijeho zdévodnenie.
Obcianske i kompetencie (Graf 3a) boli pozitivhe rozvijané napr. v predmetoch OBN, kde Ziaci
prezentovali vlastné nazory na politologické filozofické problémy. Na MAT Ziaci diskutovali o rozsahu
slovnych komentarov k prikladom, na FYZ Ziaci aktivne komunikovali o témach nastavenych ucitelmi,
napr. viedli diskusiu o medzinarodnych vedeckych projektoch, z hladiska investicii, ale aj ich pozitivheho
prinosu pre zdravie ludi. Diskutujuci Ziaci preukazali rozvinuté obcianske kompetencie. Na vacésine hodin
mali Ziaci prilezitost uplatnit rézne formy prace (praca v time, vo dvoijici, v skupine), ¢im si rozvijali
socialne kompetencie (Graf 3a), v BIO na kazdej hodine, v CHEM bola praca v dvojiciach a skupinach
zaradovana do organizacie vyucovacej hodiny len sporadicky. Na ANJ pri praci vo dvojiciach alebo
skupinach Ziaci vzajomne kooperovali a prezentovali vysledky spolocnej prace, nedostali vsak vela
prilezitosti na argumentdciu alebo zdévodnenie vysledku prace. Na vacSine hodin Ziaci preukazali
schopnost vzdjomne diskutovat, spolupracovat na spolo¢nej Ulohe, prezentovat a argumentovat
vysledky svojej prace. Ziaci dokazali komunikovat s uéitelmi i medzi sebou navzajom, dokazali sa
pocuvat, boli empaticki. Ziaci sa na vietkych hodinach podielali na vytvérani podnetného prostredia
a tym prispievali k pozitivnej uciacej atmosfére.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia vacSinou jasne stanovili ciele orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, v priebehu hodiny ich
overovali len zriedka. Na prevaznej vacsine hodin uditelia poskytovali vzdelavacie prilezZitosti
pre kazdého Ziaka (Graf 4). Realizovali ich formou vlastného vyberu uloh a ¢innosti, zohladnovanim
pracovného tempa, diferencovanim roznych uloh pre Ziakov, striedanim typov aktivit reSpektujicich
rozne ucebné sStyly. Ucitelia vytvarali na takmer vSetkych hodinach podmienky pre inkluzivne
vzdelavanie kazdého Ziaka, najma individualnym pristupom a moznostou vyberu ¢innosti. Na vac¢sine
sledovanych hodin ucitelia efektivne azmysluplne k stanovenym cielom vyucovania pouzivali
materialne prostriedky (ucebnice, pracovné listy, odborné casopisy, dataprojektor, audio a video
nahravky, kalkulacky, rysovacie pomécky), na 2/3 hodin vyuzivali i prostriedky IKT. Aktivizovali Ziakov
prostrednictvom roznych aktivit (prdcou s odbornym textom, diskusiami, prdcou s video ukdzkami,
interaktivnym pracovnym listom, pojmovym mapovanim, aplikdciou problémovych uloh, praktickych

.....

smerovala krozvoju kritického myslenia. UcCitelia prostrednictvom otvorenych otazok podnecovali



Ziakov k vyjadrovaniu nazorov a ku argumentdcii. Casto pouzivali priklady zo Zivota a praxe. Na vicSine
hodin podporovali u Ziakov rozvoj vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy, syntézy,
hodnotenia a tvorivosti, avSak k redlnemu rozvoju tvorivosti ziaci dostali prilezitost len na ¢asti hodin.
Vzajomnou spoluprdcou, priatelskou komunikaciou, pochvalou a reSpektovanim kazdého Ziaka vytvarali
ucitelia na vyucovacich hodinach atmosféru psychického bezpecia. Na vacésine hodin vyucujuci rozvijali
timovu pracu Ziakov, ktora bola zvacsa dobre organizovand a pre Ziakov zrozumitelnd. Vyuzivali
medzipredmetové vztahy (BIO, CHEM, ...) a rozvijali prierezové témy (FYZ).

Na vacsine hodin ucitelia uplatiovali prevazne formativne hodnotenie, optimdlne kombinovali chvalu
aj kritiku a Ziakov povzbudzovalia usmerfovali. Hodnotenie klasifikaénymi stupfiami pouZili menej ¢asto,
spolu s odévodnenim bolo uplatnené priblizne na tretine pozorovanych hodin. Vyucujuci jednotlivych
predmetov cielene budovali so Ziakmi partnersky vztah zaloZeny nanazorovom pluralizme,
demokratickom pristupe avzajomnej podpore aresSpekte. Vtriedach vladla bezpecnd, pozitivna
atmosféra ucenia sa, zaloZzena na moznosti kazdého ziaka zazit Uspech.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk dobra uroven

nemecky jazyk, 2. vyucovaci jazyk | dobra uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika dobra uroven

Clovek a priroda bioldgia dobra uroven
fyzika priemerna droven
chémia priemerna uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis velmi dobrd uroven
obcianska nduka dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na dobrej trovni.
Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch
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Vyrazné pozitiva
— rozvijanie komunika¢nych kompetencii Ziakov;
— velmi dobra pracovna atmosféra na vyucovacom procese;

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
— dbsledne overovat priebeZné plnenie stanovenych komplexnych cielov vyucovacich hodin;
— vytvérat pre Ziakov na kazdej vyucovacej hodine prileZitosti na sebahodnotenie;
— rozvijat Ziacke kompetencie vyuZitim potenciadlu badatelského vzdelavania;
— rozvijat u Ziakov zruénosti pracovat s chybou;

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdelavaci program (SkVP) s ndzvom Cudzie jazyky, Bez zamerania,
Bilingvdlna sekcia slovensko-nemeckd, podla ktorého uskutocriovala vychovu a vzdeldvanie, zmeny
a Upravy boli zaznamendavané. Strukttra SkVP bola rozpracovana v sulade s ustanoveniami $kolského
zakona. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Ciele vychovy a vzdeldvania, v 4-roénom vzdeldvacom programe,
v 8-rocnom vzdeldvacom programe a v Studijnom odbore 7902 J 74 bilingvdlne gymnazium boli
stanovené v zmysle platnych $tatnych vzdeldvacich programov (SVP) pre gymnazia so 4- a 5-roénym
vzdeldvacim programom. SkVP obsahoval tri uéebné plany (UP), ktoré vychadzali z inovovaného



ramcového ucebného pldnu (RUP) pre gymndzid s vyucovacim jazykom slovenskym pre Stvorrocné
studium, RUP pre gymnazid s dvoma vyucovacimi jazykmi, akceptovali poznamky k prislusnym RUP. UP
pre 8-rocny vzdeldvaci program nebol vypracovany v silade s RUP pre 8-ro¢né Studium s vyucovacim
jazykom slovenskym. UP pre 8-rocny vzdeldvaci program bol rozdeleny na 2 casti, samostatne
pre rocniky prima — kvarta a rocniky kvinta — oktava sa vzdelavali podla UP pre 4-roc¢ny vzdeldvaci
program. V UP v sumarnej forme boli dodrzané minimalne pocty hodin stanovené SVP, zaélenenie
predmetov do oblasti, akceptovanie vzdelavacich $tandardov v predmetoch. SkVP akceptoval poznamky
k RUP ku SVP, aj ked oddelene pre 2 &asti, do ktorych bol rozdeleny. Uéebné osnovy (UO) umoZfovali
realizovat vychovu a vzdeldvanie a rozvijat klicové kompetencie Ziaka v stlade s cielmi stanovenymi
prislusnym SVP. Skola mala uvedeny spdsob realizicie prierezovych tém, tie boli zaclenené
do vyucovania, priestor bol venovany najma environmentdlnej vychove. Ochrana Zivota a zdravia sa
na gymnaziu realizovala vo forme kurzov. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie vyucovania
v CUJ, informatike, v 3. a 4. ro¢niku volitelnych semindrov niektorych predmetov a najma v bilingvdlnom
studiu pri deleni tried na skupiny i pri vyucovani predmetov v NEJ, od 2. rocnika. Disponibilné hodiny
neboli vyuZité vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb ani v jednom UP. Z rozhovoru s riaditelom Skoly
vyplynulo, Ze skola ¢asto zapajala ziakov do aktivit v oblasti Sportu, nebolo treba rozsirovat vyucovanie
napr. telesnej a Sportovej pripravy (TSV) dalsimi hodinami.

Gymnazium v SkVP pontkalo vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP a ZZ. Skola v SkVP deklarovala
Upravu podmienok vychovy pre Ziakov so ZZ. Prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich programov
(IVP), vypracovanych pre ziakov so ZZ, vytvarala podmienky pre vzdeldvanie zohladnujuce ich Specifické
potreby, ktoré zodpovedali zdverom a odporucaniam prislusnych poradenskych zariadeni. IVP
obsahovali odporucané metddy a formy prace u vSetkych Ziakov bez redukcie uciva. Pozitivom boli
samostatne spracované konkrétne odporucania pre pracu so Ziakom v jednotlivych predmetoch,
s ktorymi boli preukazatelne obozndmeni vietci utitelia. Ziakom so SVVP, ktori boli pritomni
na hospitovanych hodinach, sa ucitelia individualne venovali (zrakové postihnutie). Poskytovali Ziakom
dlhsi ¢as na vypracovanie uloh, pri pisomnych zadaniach pripravovali Ziakom materidly so zvaésenym
pismom. Skola nemala odbornych zamestnancov ($pecidlneho pedagdga, $kolského psycholéga,
v pripade potreby Skola spolupracovala s Centrom poradenstva a prevencie (CPP). Pre odstranenie
zdravotnych bariér ZZ Ziakov sa skola zapojila do projektu, aby mohla vybudovat bezbariérové vstupné
priestory.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly, bol zverejneny na webovom sidle koly, ¢o
malo pozitivny dopad na informovanost vietkych os6b zainteresovanych na vychove a vzdelavani
s moznostou jeho pripomienkovania.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval
na potreby pedagdgov a Ziakov. UP v 8-roénom vzdeldvacom programe mal nedostatky, nebol
v sulade s RUP.

Skola v oblasti pedagogického riadenia viedla pedagogickt a dal$iu dokumentéciu stvisiacu s procesom
vychovy a vzdelavania, s organizaciou a s riadenim Skoly. Mala vypracovany aktudlny sibor dokumentov,
ktoré zabezpecovali deklarované zamery Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vnutorné predpisy
a vietky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Od aktudlneho Skolského roku bola
pedagogicka dokumentdcia (triedna kniha, kataldgy, katalogové listy, ...) vedend elektronicky v sulade
so Skolskym zakonom. Pri kontrole bolo zistené, Ze neboli vymenované skuSobné komisie
pre komisiondlne skusky. Protokoly o maturitnej skiske, komisiondlnej skuske, rozvrh hodin a dalsia
dokumentdcia (zapisnice zrokovania pedagogickej rady, predmetovej komisie, dokumentacia
o0 zaujmovej ¢innosti, o aktivitdch) vratane dokumentdcie Ziakov so SVVP bola vedend na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v stlade s pravnymi predpismi.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manaZzérsky rast a odborny rast
pedagogickych zamestnancov. Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, rade skoly stanovil
plan profesijného rozvoja PZ. Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze vzdelavanie PZ bolo zamerané
na postupné zlepSovanie vzdeldvacieho procesu, ¢o sa Ciastocne potvrdilo aj priamym pozorovanim



na hospitaciach, napr. v oblasti pouzivania IKT na vyucovani, inovdcii foriem a metdd vo vzdelavani,
v oblasti transverzalnych zruc¢nosti, ako je napr. timova prdaca, komunikacné schopnosti. Z hospitacii
vyplynulo, Ze oblast badatelsky orientovaného vzdeldvania v prirodovednych predmetoch by bolo
vhodné viac posilnit. Takmer vsetci pedagdgovia sa zu¢astnili vzdeldvania zameraného na autoevalvaciu
realizovaného samotnym gymnaziom s cielom zvysit kvalitu vyu€ovacieho procesu. Skola realizovala
pre svojich zamestnancov aktualiza¢né i inovacné vzdeldvanie, v oblasti EFQM i Edupage. Vzdeldvanie
zamestnancov umoznilo zlepSovat kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Komparéciou so zisteniami
z pozorovania vyucovacich hodin boli vytvorené moznosti aj na zlepSenie v oblasti badatelského pristupu
vo vzdelavani Ziakov. Veduci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany plan vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja, ktory realizovali. Jeho stc¢astou boli vzdelavania pre podporu projektov skoly,
aj v oblasti autoevalvacie. Vsetci PZ mali vypracovany Dotaznik na identifikdciu vzdeldvacich potrieb, kde
bol uvedeny napr. jeden z cielov zvysit kvalifikaciu v oblasti riadenia a manazmentu skoly.

Vykon s$tatnej spravy v prvom stupni v Statnej Skole bol realizovany v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Riaditel Skoly vydaval rozhodnutia vo veciach v sulade so Skolskymi predpismi. V triednej
dokumentdcii boli riadne zapisané, v képii sa nachadzali vtriednej dokumentacii ako priloha
k prislusnym katalégovym listom Ziakov, dokumenty boli evidované aj u riaditela Skoly. Riaditel skoly
zabezpecoval prijimacie konanie v sulade so zakonom. Z kontroly zapisnic k prijimaciemu vyplynulo, Ze
riaditel gymndzia po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly aso suhlasom
zriadovatela urcil pocet ziakov 1. rocnika a terminy konania prijimacej skusky. Urcil rozsah a formu
prijimacej skusky, jednotné kritéria na jej Uspesné vykonanie a ostatné podmienky prijatia.

Riaditel skoly vyuzival odbornu pomoc predmetovych komisii (PK) pri dosahovani jednotného postupu
Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania. V skolskom roku 2022/2023 v gymnaziu pracovalo sedem
PK (PK SJL; jazykov; NEJ; BIO-CHEM-GEO; DEJ-OBN-UMK; MAT-FYZ-INF a PK vychovy), ktoré mali zasadat
podla dohody minimalne 3-krat za Skolsky rok, podla rozhovorov s clenmi PK zasadali castejsSie.
Ku kontrole boli predloZené zapisnice z rokovani PK. S predsedami PK sa riaditel Skoly a uzsim vedenim
stretdval pravidelne, na poradach tzv. SirSieho vedenia Skoly. Prostrednictvom veducich PK boli
pravidelne informovani PZ o diani, pripadnych problémoch v Skole. Na stretnutiach PK sa zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami Ziakov, podielali sa nainternom
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov, napr. aktualizatnom vzdeldvani v oblasti IKT, vzajomnom
odovzdavani informacii zo vzdeldvacich aktivit, Erazmus Days,..

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali rozvoj skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja skoly a konali v sulade s aktudlnym
prdvnym stavom.

V oblasti vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov sa vyskytli
nedostatky v procese kontroly hodnotenia. Skola v pripade mimoriadneho zhorienia prospechu
alebo sprdvania Ziaka informovala jeho zdkonného zastupcu preukazatelne prostrednictvom svojej
stranky EduPage, ale aj pisomne, cez oficidlne tlaciva, pravidelne iprostrednictvom rodi¢ovskych
zdruZeni. Veduci PZ vykondvali planovanu kontrolnu ¢innost, ale vich ¢innosti sa vyskytli nedostatky,
tykajuce sa kontroly priebeZzného hodnotenia Ziakov ucitelmi. V niektorych predmetoch boli pouZité
neplatné klasifikacné stupne (NEJ, ANJ, GEO, CHEM, FYZ) a v niektorych predmetoch (vytvarna vychova,
hudobnad vychova, umenie a kultira, OBN) pre vyslednu klasifikaciu v skolskom roku 2021/2022
alebo v 1. polroku 2022/2023 nebolo priebezné hodnotenie Ziaka postacujuce. Riaditel skoly predloZil
planované terminy kontroly, vratane planu hospitacnej ¢innosti vedenia Skoly. Zo zrealizovanych
hospitacnych zaznamov vyplynulo, Ze Skola mala rezervy v analyze kontrolnych zisteni. Zo zisteni
kontroly vyplynulo nedésledné vyvodenie opatreni pri pouZziti neplatnych klasifikacnych stuprnov PZ.
Vedenie Skoly predlozilo aktudlne vypracované podklady pre autoevalvaciu. Riaditel skoly povaZoval
autoevalvaciu za doleZity nastroj na zvySovanie Urovne Skoly, ktory vedie vsetkych PZ zamysliet sa
nad tym, kde moZu dalej posunut Skolu. Evalvacii sa intenzivne venovali. Bolo realizované hodnotenie
Peer Review. Z planu vzdelavania vyplynulo, Ze PZ autoevalvaciu skoly vnimali ako planovany proces,
ktorého cielom bolo podporit kvalitu Skoly. Autoevalvaény plan Skoly na skolsky rok 2021/2022
poskytoval konkrétne informdacie napr. o zdkladnych oblastiach procesu autoevalvdcie, jej ndstrojoch,
¢asovom harmonograme cinnosti a programe pre Skolsky rok. St¢astou autoevalvaéného procesu bola



SW analyza (v ramci SWOT analyzy) vyucovacich predmetov, vyhodnotenie testovani NIVAM, analyza
v oblasti kariérneho poradenstva, dotazniky pre Ziakov, rodi¢ov a PZ, prostrednictvom ktorych sa
zistovali ndazory respondentov na S$kolu. Vroku 2022 bolo realizované suhrnné vyhodnotenie
jednotlivych poloZiek v plane a vedenie skoly vypracovalo zavere¢nu sprdvu. Gymndazium malo ambicie
vstUpit srealizovanou autoevalvaciou skoly do medzindrodného projektu na meranie kvality $kol.
Aktualne Skolsky projekt autoevalvacie prechadzal ivodnou fazou schvalovania.

V SkVP bol podrobne rozpracovany systém hodnotenia ziakov, v ktorom boli zadefinované spdsoby,
formy a postupy v sulade s metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skol
a odkazom na jeho rozpracovanie v PK. UO predmetov obsahovali konkrétne kritéria formativneho
a sumativneho hodnotenie predmetov. Podla vyjadrenia riaditela skoly a uéitelov boli s nimi Ziaci
oboznameni na prvej vyucovacej hodine kazdého predmetu. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
sa realizovalo na zdklade rozpracovaného vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov
Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly monitorovali, vyhodnocovali stav ale nedostatocne prijimali
a kontrolovali opatrenia v niektorych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly. Pozitivom bolo,
Ze na zvysenie trovne vychovy a vzdeldvania skola zaéala realizovat sebahodnotiace procesy.

Pre zistenie klimy a kulttry Skoly Statna $kolskd in$pekcia zadala 96 respondentom 2. a 3. roénika
anonymné dotazniky, prostrednictvom ktorych sa sledovali vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi. V dotazniku
68,7 % respondentov uviedlo, Ze ich ucitelia ucili planovat a organizovat si samostatne ucenie. 86,5 %
respondentov uviedlo, Ze im vyucujici umozZnovali na hodinach hodnotit svoju pracu. 82,3 %
respondentov uviedlo, Ze k nim ucitelia pristupovali podla ich moZnosti. 65,6 % potvrdilo, Ze ucitelia
pouzivali na vyucovacich hodinach zaujimavé aktivity. 33,3 % Ziakom prekdzal pristup niektorych
vyucujucich spojeny so zosmiesfiovanim a poniZzovanim Ziakov., ale na hospitovanych hodindch sa tieto
zavery nepotvrdili. Z hospitacii vyplynulo, Ze vSetci vyucujuci vytvarali pocit fyzického i psychického
bezpe¢ia, vladla dobra pracovna atmosféra. Ziaci sa aktivne zapdjali do vyucovacieho procesu, uéitelia
im vytvdrali $iroky priestor na prezentovanie ich nazorov, kladenie otdzok a diskusiu. Cast ugitelov
vo vyuCovacom procese vyuZivala inovativne metddy, vacSina ucitefov pouzivala prostriedky IKT
na zvysenie kvality vyucovacieho procesu. 75 % Ziakov oznacilo moZnost, Ze sa ucitelia nezaujimali o ich
problémy. Z vysledkov dotaznika pre PZ, ktory bol zamerany na hodnotenie klimy Skoly vyplynulo,
7e ucitelia povazovali klimu $koly za otvorend. PZ boli iniciativni, ochotni naplfiat viziu $koly.

Graf 5 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 83%"16,7% 37,5% 37,5%

Ucitelia nam v $kole umoznujd diskutovat o nasich

. 32,3% 44,8% 19,8% 3,1%
nazoroch.

Ucitelia ndm umoznuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

moznutpodierat sana roz’ 20,8% 42,7% 333%  3,1%
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
pristup niextorych hasich uc 13,5%  19,8% 32,3% 34,4%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujticeho prostredia a kultury.
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V Skole vzdeldvali skupinu Ziakov — odidencov z Ukrajiny, ale aj Ziakov z inych krajin. Vedenie Skoly
prijimalo opatrenia, aby sa Ziaci stali sucastou Skoly, zapdjali ich do spolo¢nych aktivit. Vytvoril sa
kvalitativne odliSny podporny tim, ako bolo zauzivané. Tvorili ho vychovna poradkyna, triedni ucitelia
a ziacka — cudzinka, ktora bola v Skole uz dlhsie obdobie, ovladala jazyk a bola velmi ochotna i svojimi
jazykovymi znalostami pomahat tym, ktori mali eSte vyraznu jazykovu bariéru. Pre Studentov Skola
okrem vyucby poskytovala vzdeldvanie a mobility v ramci medzinarodného programu ERASMUS+, bola
poskytovatelom DofE a medzindrodného programu EPAS. Environmentalne povedomie zvySovala
projektom Mladi reportéri pre Zivotné prostredie. Aktudlne v $kole fungovalo 15 krazkov. Skola mala
vytvorenu spolupracu s Mestskym kultdrnym strediskom, spolupracovala s Trnavskou diecéznou
charitou, pravidelne organizovala zbierky potravin pre socidlne slabé rodiny a iné charitativne akcie.
Sirokej verejnosti a ziakom $kola spristupnila priestory vilky pri gymnaziu, kde vytvorila priestory
pre vystavnu ¢innost a organizaciu besied.

Koordinator vo vychove avzdelavani bol vaktudlnom roku ustanoveny. PredloZil dokumentdciu
za predchdadzajuci skolsky rok a plan ¢innosti na aktudalny skolsky rok. Z dotaznikov pre Ziakov vyplynulo,
Ze 69,79 % vedelo, kto bol koordinatorom vo vychove avzdeldvani. Jeho ¢&innost sa zameriavala
na aktivity v oblasti bezpecnosti v online priestore, prevenciu navykového a rizikového spravania,
prevenciu zavislosti (latkovych i neldtkovych), prevenciu negativneho vplyvu médii na Zivotny Styl Ziakov,
adaptacny program pri ndvrate ziakov do Skoly po dlh§om ¢ase, prevenciu obchodu s fudmi a prevenciu
nezamestnanosti zameranu na zlepSenie orientacie na trhu prace. Z aktivit zameranych na podporu
wellbeingu Ziakov sa realizovali aktivity zamerané na rozvoj komunikaénych a prosocialnych zru¢nosti,
aktivity zamerané na sebapoznanie, prevenciu stresu, rozvoj pozitivnej orientacie, rozvoj emociondlnych
a socidlnych zruénosti, predchddzanie konfliktom a teambuildingové aktivity. Z vysledkov dotaznikov
zadanych Ziakom v priebehu in§pekéného vykonu vyplynulo, Ze Sikanovanie v Skole zazilo 7,29 % ziakov
a Sikanovanie na internete rovnako potvrdilo 7,29 % opytanych.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne vytvdrali pozitivnu klimu Skoly, ktora podporovala
ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivna klima skoly sa prejavovala v prosocidinych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi, odbornymi a ostatnymi zamestnancami skoly a zakonnymi zdstupcami a vytvdrala
podmienky bezpecia vsietkym aktérom vzdeldvania.

Sluzby skoly boli poskytované prostrednictvom vychovnej poradkyne (VP), ktora vykonavala aj
funkciu kariérnej poradkyne, v skole bol ustanoveny Skolsky koordinator prevencie socidlno-
patologickych javov. Podla vyjadrenia VP Skola nevykazovala menej Uspesnych Ziakov, ani Ziakov
s nadanim, problémy nemali so zaskolactvom ani Sikanovanim. Veduci PZ navrhy VP reSpektovali
a podporovali. VP riesila osobné problémy Ziakov tykajice sa $koly, rodinnych problémov, problémy
vysokej absencie Ziakov vzniknuté v désledku hospitalizacie, zdravotné znevyhodnenie a zaclenenie
Ziakov do komunity triedy, ktoré bolo spojeny s prechodom do strednej Skoly. Poskytovala informacie
o dalSom s$tudiu. Konzultacné hodiny mala stanovené 1x v tyzdni a Ziaci mali moznost dohodnut
siindividudlnu konzultaciu mimo konzultatnych hodin. Podla vysledkov dotaznika pre Ziakov
2.a3.rocnika Ziaci vedeli, kto bola vychovna poradkyna, ale vacSina Ziakov sluzby VP pririeseni
osobnych alebo inych Skolskych problémov nevyuZivala. Z dotaznika dalej vyplynulo, Ze vychovné
poradenstvo nebolo zamerané na rozvoj pozitivnych vztahov medzi ziakmi v Skole a Skola nemala
vypracovany plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi v zaujme vytvdrania pozitivnej klimy
a vzajomnych vztahov. Uvedené vysledky dotaznika boli vrozpore so zisteniami zrozhovoru s VP
a predloZzenej dokumentacie. VP mala vytvoreny systém poskytovania poradenstva a podielala
na rozvoji pozitivnych vztahov medzi Ziakmi. V triede prima, kde mala Ziacka problém so zaclenenim
do kolektivu, zorganizovala besedu s ndzvom Ako si najst kamarata a v spolupraci s triednymi ucitelmi
sledovala adaptaciu vSetkych Ziakov prvych ro¢nikov na socialne a studijné prostredie. Pre rodicov Ziakov
so SVVP zorganizovala konzultaény deri, kde mali moznost ziskat potrebné informécie. Pre Ziakov
organizovala prednasky, besedy zamerané na dusevné zdravie (najmé stres a zvladnutia zatazovych
situdcii), nelatkovych zavislosti a kybersSikanovania (pocitace a mobily), prevencia latkovych zavislosti
(fajéenie a alkohol), odvratend tvar internetu, trestnopravna zodpovednost mladistvych, prevencia
civilizacnych ochoreni a prevencia onkologickych ochoreni. Privsetkych aktivitdch spolupracovala
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s poradenskymi zariadeniami, regionalnym Uradom verejného zdravotnictva a krajskym riaditel'stvom
Policajného zboru SR. V spolupraci s Tren¢ianskym samospravnym krajom sa uskutocnila exkurzia
$tudentov do Narodnej rady SR v Bratislave. Starostlivost o Ziakov so SVVP bola v kompetencii VP. Traja
Fiaci so SVVP mali vypracované IVP v sulade so $kolskymi predpismi. V rdmci kariérneho poradenstva VP
poskytovala informacie Ziakom o moZnostiach pokracovania Studia na vysokych skolach pomahala
pri vypisovani prihlasok na vysoké Skoly. V spolupraci s organizaciou SCIO, veltrhmi Gaudeamus
a Minierasmus organizovala pre Studentov rézne aktivity s U¢elom ziskania moZnosti Studia na vysokych
Skolach a online podujatie pre stredoSkoldkov READYCON Slovakia 2022 o budtcnosti na trhu prace.

V oblasti vychovného a kariérneho poradenstva bola skola zabezpecend, z vysledkov dotaznikov ale
vyplynulo, Ze efektivita poskytovaného systému poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldavani. mala moznosti
na zlepsenie, napr. v oblasti monitoringu fungovania systému.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a dvaja zastupcovia riaditela $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady, dizku pedagogicke;j
praxe. Riaditel Skoly ajeho zdstupkyna mali absolvovany zdkladny modul funkéného vzdelavania
a rozsirujuci modul v rozsahu 40 hodin. Zastupca riaditela Skoly mal absolvované platné funkéné
vzdeldvanie. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola zaistena PZ spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady, ¢o
pozitivne ovplyvnilo vysokud odbornost vyucovania (97,29 %), neodborne sa vyucoval len predmet
umenie a kultdra (7 h) a predmet geografia (5 h).

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategdrii; kvalifikovanost riaditela skoly a ostatnych
veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyvhovala
vychovu a vzdeldvanie kaZzdého Ziaka, ¢o overovali cez ndstroje autoevalvdcie.

Primerané priestorové podmienky v $kole umozfiovali realizaciu SkVP. Zakladné priestorové podmienky
(interiéry, exteriéry, zabezpecenie prevadzky $koly) boli vybudované. Skola mala vybudované zakladné
ucebné priestory, ako boli klasické ucebne, telocvicnu, Skolské ihrisko (ihriskd). V skole boli zriadené
odborné ucebne (laboratdria pre vyucovanie predmetov FYZ, CHEM, BIO), vratane multimedidlnej
ucebne, so zverejnenymi prevadzkovymi poriadkami. Vo vlastnom priestore — vilke malo priestor
pre Skolsku kniznicu, vybavenu knizni¢énym fondom, IKT zariadenim, zriadent v ramci projektu UNESCO,
ktord bola aj s pripojenim na internet. Skola mala vlastnu $kolsku jedaler. Oploteny vonkajsi aredl gkoly
disponoval multifunkénym ihriskom. Vnutorné a vonkajsie priestory skoly vo vyu¢ovacom c¢ase sa Ucelne
a efektivne vyuzivali podla rozvrhov hodin. V ¢ase mimo vyudovania priestory Skoly slizili na ¢innost
zaujmovych utvarov, na rbézne kultdrno-spolocenské a Sportové aktivity. Vstupné priestory neboli
bezbariérové.

Priestorové podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Materidlno-technické vybavenie priestorov Skoly a ucebni umoZnovalo vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP. V laboratéridch boli realizované len cvi¢enia
z bioldgie, kde realizovali aj badatelské vzdeldvanie. Badatelské ucenie Ziakov v predmetoch CHEM
a FYZ malo rezervy. Odborné ucebne, laboratérid aj multimedialna ucebna boli vybavené potrebnymi
ucebnymi pomaockami a predpisanymi pristrojmi, vyuzivali sa podla rozvrhu hodin. Problémom bola
realizacia laboratérnych cviceni, ked mala trieda viac Ziakov, ako bola kapacita laboratéria — 19 miest.
Skola mala dostatok IKT prostriedkov, bola dobre vybavend PC, notebookmi, interaktivnou tabulou
(projektormi), tlaciarrnami, aj dataprojektormi. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze, Ze Skola mala
dostatok kvalitnych ucebnych pomoécok na plnenie ucebnych osnov, ¢o sa aj potvrdilo na vacsine
hospitovanych hodin.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.
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Skolsky poriadok vydany riaditelom 3koly dfa 01.09.2022 bol prerokovany s orgdnmi $kolskej
samospravy aj v pedagogickej rade Skoly. Preukazatelnym sposobom s nim boli oboznameni Ziaci skoly
na zaciatku Skolského roka, bol zverejneny na verejne pristupnom mieste. Upravoval prdva a povinnosti
Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych
zastupcov ziakov; vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog; upravoval
podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. S tvrdenim, Ze boli
do $kolského poriadku zapracované namety, navrhy, pripomienky SkP suhlasilo 88 % ¢lenov $kolského
parlamentu (SkP). V dotazniku Bezpeénost $kolského prostredia (BSP) viac ako 81 % Ziakov uviedlo,
Ze s uCitelmi diskutovali o pravidlach sprdvania stanovenych v Skolskom poriadku. V dotazniku sa 38,5 %
Ziakov vyjadrilo, Zze nemali moznost zmenit niektoré pravidla spravania v skolskom poriadku. Vsetci
¢lenovia SkP (100 %) potvrdili, Ze navrhovali aktivity do planu prace gkoly, podnety na zlepgenie prace
$koly. Vietci ¢lenovia SkP vnimali rozhodne dno svoje zvolenie ako prejav dévery svojich spoluziakov
v snahe dosiahnut v kole zmeny k lepdiemu. Viac ako 83 % &lenov SkP potvrdilo, Ze sa zd&astnili spolu
s ucitelmi na rieSeni vychovnych problémov Ziakov. V rozhovore uviedli, Ze sa s nimi riaditel Skoly
pravidelne raz do mesiaca stretol a navzajom sa informovali o diani v ich prostredi. Uviedli, ze riaditel
gkoly poskytol potrebn suginnost pri organizovani aktivit pre ziakov $koly. V zmysle $tatatu ¢lenovia SkP
pripomienkovali $kolsky poriadok, vyplynulo to aj z rozhovoru s predsedni¢kou a koordinatorom SkP.
Pri organizdcii vyucovania boli dodrziavané zdkladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov,
vsulade spravnymi predpismi. Skola zaistovala bezpeénost aochranu zdravia (BOZ) Ziakov
pri vychovno-vzdeldvacich Cinnostiach, organizacia exkurzii, kurzov, vyletov bola v sulade s platnymi
pravnymi normami. Z rozhovoru s riaditelom skoly vyplynulo, Ze poskytovali informacie na zaistenie BOZ
Ziakom, ucitelom a zdkonnym zastupcom Ziakov prostrednictvom triednickych hodin, podujati,
vzdelavacich aktivit, k informovaniu vyuzivali webovu stranku skoly, platformu MS Teams a Office
365.tie7 facebook, instagram. BOZ $koly zabezpecoval aj bezpecnostny technik. Skola zabezpetila
podmienky na zaistenie bezpecnosti a zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo celkovo na dobrej urovni. Na vyucovani Ziaci
preukdzali primerané komunikacné kompetencie (85,5 %). Pozndvacie kompetencie (73,3 %) Ziakov boli
najviac rozvijané v oblasti nizSich myslienkovych procesov, rezervy sa vyskytli v nerovhomernom
rozvijani kompetencii Ziakov s mensim dérazom na tGlohy na hodnotenie a tvorivost. Nedostatoc¢ne boli
podporované kompetencie v oblasti rozvijania sebahodnotenia a hodnotenia prdce ostatnych Ziakov.
Obcianske kompetencie boli pozitivne rozvijané na vacésine predmetov (79,3 %) Na vacsine hodin mali
Ziaci prilezitost uplatnit ré6zne formy prace (praca v time, vo dvojici, v skupine), ¢im si rozvijali socidlne
kompetencie (86,9 %). Ziaci sa dokazali sa navzdjom pocuvat, boli empaticki, na vietkych hodinach sa
podielali na vytvdrani podnetného prostredia a tym prispievali k pozitivnej uciacej atmosfére. Ucitelia
stanovili ciele na zdokonalenie vykonu Ziakov, vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého
Ziaka. Zmysluplne vyuZivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu. Na vacSine hodin ucitelia
uplatnili efektivne stratégie vyucovania.

Skola mala vypracovany jeden SKVP, jeho spracovanie vytvorilo predpoklady na plnenie $tatom
garantovaného obsahu vzdelavania a vzdeldvacich podmienok pre vsetkych Ziakov Skoly. Stanovenie
cielov SKVP zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zamerom rozvoja $koly. UP pre 8-ro¢ny
vzdeldvaci program neakceptoval RUP SVP pre gymnazid s 8-roénym $tudiom vzdeldvania, ktory bol
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rozdeleny na 2 casti, samostatne pre ro¢niky prima — kvarta a ro¢niky kvinta — oktava sa vzdelavali podla
UP pre 4-ro¢ny vzdeldvaci program, ¢o bolo v rozpore s platnymi predpismi. Skola mala v SkVP uvedeny
spbsob realizdcie prierezovych tém, boli vacSinou zaclenené do vyucovania predmetov. Pre Ziakov
so SVVP vytvarala adekvatne podmienky pre vzdeldvanie.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentéciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania v stlade
so Skolskym zakonom okrem nedostatku tykajuceho sa vymenovania ¢lenov komisie pre komisionalne
skuasky. Riaditel skoly vydaval rozhodnutia v stlade so Skolskymi predpismi, zabezpecoval prijimacie
konanie v stlade so zakonom. Vyuzival odbornd pomoc predmetovych komisii. Skola mala nastaveny
vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Nedostatky sa vyskytli
v priebeZznom hodnoteni Ziakov, v priebeznom hodnoteni inymi ako zavaznymi klasifikacnymi stupfiami.
Pozitivnou strankou riadenia bolo nastavenie a realizacia sebahodnotiacich procesov. V Skole
podporovali vytvdranie podnetného a podporujuceho prostredia, ktoré poskytovalo Ziakom priestor
na slobodné myslenie a vyjadrovanie sa. Skola zapajala Ziakov do $kolskych a mimogkolskych aktivit
s pozitivnym dopadom na klimu a kultdru, ¢o potvrdili aj PZ, ktori povazovali klimu za otvorendu,
charakterizovanu sociadlnou blizkostou ucitelov, vzajomnou doéverou a demokratickym stylom riadenia.
lej Uroven ale negativne ovplyvnilo vyjadrenie Ziakov 2. a 3. roénika v dotazniku zameraného na vztahy
Ziakov s ucitelmi, v ktorom tretine respondentov vadil pristup niektorého z ucitelov (zosmiesriovanie,
poniZovanie), tieto skutocnosti sa pocas realizovanych hospitacii nepotvrdili. V oblasti vychovného
a kariérneho poradenstva bola $kola zabezpecen4, ale z vysledkov dotaznikov vyplynulo, ze efektivnost
poskytovania sluzieb mala rezervy a bolo by potrebné zlepSenie. Riadenie skoly bolo na priemernej
urovni.

Zabezpecenie kvalitnych personalnych podmienok zabezpecilo vysokid odbornost vyucovania. Podnetné
prostredie na vyucovanie bolo zabezpecené vhodnymi priestorovymi a materidlno-technickymi
podmienkami, ktoré umozriovali vzdelavanie kazdého Ziaka a napliianie vzdelavacich cielov stanovenych
v SkVP. Praktické a badatelské zru¢nosti s pozitivnym dopadom na rozvijanie vietkych kltGcovych
kompetencii Ziakov neboli rozvijané najma na predmetoch FYZ a CHE, bolo by potrebné zlepsenie v tejto
oblasti. Skolsky poriadok zabezpec&oval prava a povinnosti ziakov, zdkonnych zastupcov, cely chod gkoly,
bezpeénost Ziakov a majetku. Skolsky parlament a jeho ¢innost mala pozitivny vplyv na zapojenie Ziakov
a ich Ucast na riadeni. Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej tGrovni.

V porovnani s vysledkami komplexne]j inSpekcie vykonanej v skolskom roku 2015/2016 bolo riadenie
Skoly na priemernej Urovni ako v aktudlnom Skolskom roku 2022/2023. Oblast podmienok vychovy
a vzdeldvania bola na priemernej Urovni, v tejto oblasti nastalo zlepsSenie. Zlepsilo sa najma materialno-
technické vybavenie skoly. V Skolskom roku 2022/2023 bola Grovern hodnotenda na velmi dobrej Grovni.
Urover vyu¢ovania bola porovnatelna s predchadzajucimi vysledkami.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kdl pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna droven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovuijtci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh a vzdeladvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 9 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (ucebny pldn v 8-rocnom vzdeldvacom
programe nebol v sulade s RUP, nebol uvedeny pre cely stupern vzdeldvania);

§ 57 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nevymenovanie clenov komisie
pre komisiondlne skusky riaditelom skoly);

§ 55 ods. 6 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (uplatnenie neplatnych klasifikacnych stupfiov
pri klasifikdcii prospechu Ziaka);

Cl. 4 ods. 3 Metodického pokynu MSVVa$S SR &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych k6l (nevykondvanie priebeznej klasifikdcie pocas klasifikacného obdobia).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporuca...

umoznit pedagogickym zamestnancom absolvovanie badatelsky orientovaného vzdelavania
v oblasti Clovek a priroda;

ustanovit v $kole inkluzivny tim;

ustanovit samostatnu funkciu vychovného poradcu a kariérového poradcu

ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 15. 05. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedostatkov UP v 8-ro¢nom vzdeldvacom
programe; nevymenovania clenov komisie pre komisiondlne skusky riaditelom skoly; uplatnenia
neplatnych klasifikacnych stupriov pri klasifikdcii prospechu Ziaka, nevykondvania priebeZnej
klasifikdcie pocas klasifikacného obdobia v niektorych predmetoch a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit
Skolskému ingpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Informacny dotaznik pre riaditela Skoly;

2. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

3. Skolsky vzdeldvaci program Cudzie jazyky, Bez zamerania, Bilingvalna sekcia slovensko-nemecka,
s u¢ebnymi osnovami vsetkych vyucovacich predmetov;

4. Koncepcia rozvoja skoly;

O 00 N O WU

. rozvrh hodin vsetkych tried a odbornych uéebni;

. 0sobné rozvrhy vyucujucich;

. prehlad rozdelenia tried na skupiny s uvedenim poctu Ziakov v triedach a v skupinach;
. Skolsky poriadok;

. plan profesijného rozvoja;

10. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;
11. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;
12. protokoly o komisiondlnych skuskach;
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13. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady skoly;

14. zapisnice z rokovani metodického zdruZenia a predmetovych komisii;
15. dokumentacia z kontrolnej ¢innosti;

16. Autoevalvaény plan skoly na skolsky rok 2021/2022;

17. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

18. dokumentdcia prijimacieho konania na Skolsky rok 2022/2023;

19. dokumentdcia maturitnej skisky na skolsky rok 2021/2022;

20. dokumentdcia vychovného a kariérového poradcu;

21. individudlne vzdelavacie programy;

22. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov;

23. Statut Ziackej $kolskej rady;

24. dokumentdcia o zaujmovej ¢innosti Skoly;

25. prevadzkové poriadky odbornych ucebni, telocvicne;

26. dokumentdcia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socialno-patologickych javov;
27. dotaznik na identifikaciu vzdelavacich potrieb;

28. dokumentdcia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska in$pektorka: RNDr. Méria Prnova
Dnia: 10. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
RNDr. Maria Prnova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Jan Pavlicek

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 20. 03. 2023 v Trencine:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

RNDr. MAria PrnOVa e ———————————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jan PavliCek e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Jan Pavlicek, riaditel Skoly e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Maria Prnova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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