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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na 1 triedu s vyucovacim jazykom slovenskym, v ktorej sa poskytuje
predprimdrne vzdeldvanie v Elokovanom pracovisku — Materska Skola, Dolna Poruba 63. Celodennu
a poldennu vychovu a vzdeldvanie zabezpecovali 2 kvalifikované pedagogické zamestnankyne vratane
zastupkyne riaditelky $koly pre materski $kolu (MS) a 1 pedagogicka asistentka. Z celkového poctu
24 deti boli 2 deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), ktoré sa vzdeldvali podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.
Povinné predprimérne vzdelavanie (PPV) si pInilo 11 deti, z nich bolo 1 dieta so SVVP, 2 deti pokracovali
v PPV a 1 dieta si plnilo PPV predc¢asne.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 24
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 2
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 2



Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 1
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 1
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1

1

Pocet deti, ktoré nedovfSili piaty rok veku do 31. augusta

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (VVC), jej stav a urover v prostredi MS boli pozorované Zkolskou
inSpekciou v triede 2-6-rocnych deti s celodennou vychovou a vzdeldavanim v dopoludiajSom case
vo vsetkych organizacnych formach denného poriadku.

Riadené aspontanne cinnosti stematikou dopravy, dopravnych prostriedkov podnecovali rozvoj
kompetencii deti vsulade sich stanovenym zamerom. Prelinanim poznatkov z jednotlivych oblasti
vzdelavania a r6znorodé moznosti nadobudania informdcii a skisenosti najma formou aktivneho ucenia
sa a hrou pozitivne vplyvali na rozvoj celkovej osobnosti kazdého dietata. Najma starsie deti dokazali
plnit problémové Ulohy tykajuce sa spbdsobu pohybu a miesta vyskytu zvolenych dopravnych
prostriedkov pri ich uréovani, triedeni a pomenovani podla zadanych uloh v skupindch. Zvladali medzi
sebou spolupracovat, radit sa a vzadjomne si pomahat. Hladanim moznosti rieSenia problémovych uloh
suvisiacich stematikou bolo stimulované ich divergentné myslenie avynaliezavost. Podnetnost
vytvoreného ucebného prostredia s dostatkom rozmanitych pomodcok a moznostou ziskavania
poznatkov a schopnosti vlastnou skidsenostou a pozndvanim mali pozitivny vplyv na rozvoj ich logického
myslenia a ststredenosti. Deti vedeli spracovavat informacie ziskané vlastnou skisenostou z prostredia
rodiny, médii a porovnavatich s poznatkami ziskanymi v prostredi skoly. Viaceré deti pri plneni zadanych
Uloh zvladli primerane veku vyjadrit svoje nazory a predstavy, aj detské prekoncepty suvisiace
so zamerom cinnosti. UCitelkou zvolené postupy, metddy a stratégie vzdeldvania vSetkych deti vytvarali
adekvatne podmienky pre ich osobnostny rozvoj. Pri stanoveni Uloh a zdmerov Cinnosti reSpektovala
ucenie sa kazdého dieta s ohladom na jeho vzdeldvacie potreby a dosiahnutt Uroven, ¢o sa zhodovalo
s jej vyjadrenim prostrednictvom autodiagnostického dotaznika. Obe deti so SVVP sa zapajali do aktivit
spontanne, obcas vyZadovali pomoc pedagogicke]j asistentky pri plneni niektorych stanovenych uloh.
Vytvéaranie prileZitosti na vzdeldvanie kazdého dietata diferenciaciou u¢ebnych problémov vzhladom
na jeho individualitu a resSpektovanie rozdielnych vychovno-vzdeldvacich potrieb pozitivne vplyvali
na moznosti napredovania vsetkych deti a ziskavanie adekvatnych sp6sobilosti. Zrozumitelné a jasné
pomenovanie ocakavani suvisiacich s plnenim stanovenych tGloh malo pozitivny dopad na zaujem deti
o aktivity a ich plnenie .

Charakter naplanovanych aktivit si nevyzadoval vyuzitie digitdlnych technoldgii pri rieSeni zvolenych
uloh.

Deti dokazali manipulovat s r6znorodymi hrackami, u¢ebnymi poméckami a spotrebnym materialom
veku primerane. Skladali, konstruovali a tvorili. Najma starSie deti pri strihani s noZnicami dodrZiavali
zédsady bezpecnosti k sebe i ostatnym kamaratom. MladSie deti prevazne samostatne dokazali lepit
zvolené obrazky podla zadanych pokynov v skupinach. Grafomotorické zru¢nosti vedeli spravne a veku
primerane uplatriovat viaceré deti, najma starsie. UcCitelka podla potreby korigovala prevazne mladsie
deti k spravnym postupom pri grafomotorickych ¢innostiach (kreslenie, vyplfianie pracovného listu
k tematike). Poskytovanie spatnej vazby, slovného usmernovania k dosahovaniu stanovenych zamerov
aktivit formou pochvaly a povzbudenia malo pozitivny vplyv na plnenie tUloh a vnuitornt motivaciu deti
k zotrvaniu v ¢innosti.

Komunikacné kompetencie preukazovali zvdcsa vsetky deti veku primerane. Najmé starsie sa vedeli
suvislo vyjadrovat a diskutovat o navodenej téme. Poznali niektoré pismend abecedy a zvladli napisat



svoje meno. Takmer vietky deti chapali obsah komunikacie, javili o fiu zaujem a zapajali sa do nej. Dieta
so SVVP malo dostatok &asu a priestoru na verbalne ineverbalne vyjadrenie sa. Pred¢itatelska
gramotnost deti bola podporovana aj podnetnym prostredim triedy (pravidla triedy, kalendar pocasia,
pismena abecedy). Takmer vsetky deti reSpektovali hovoriaceho, vzdjomne sa pocuvali. Dokazali
prevazne samostatne dodrziavat komunikacné konvencie. Len ojedinele ich ucitelka usmerfiovala
a nabadala kdodrziavaniu pravidiel pri rozhovore formou vytvorenych triednych pravidiel
(zalaminovany obrazok s prislusSnym textom), ktoré si spolo¢ne zopakovali. Spisovnu podobu Statneho
jazyka ovladali veku primerane viaceré deti a ucitelka bola pre nich re€ovym vzorom.

Najma starSie deti vedeli zhodnotit a pomenovat svoje konanie vo vztahu k plneniu stanovenych
zamerov Cinnosti. UCitelka ich podnecovala k hodnoteniu vykonov a podporovala ich sebareflexiu.
Uplatfovala zdverecné hodnotenie vykonov deti vzhfadom na ich individualitu a moznosti.

Pohybové kompetencie preukazovali deti primerane veku. Vedeli vykonavat technicky spravne zakladné
lokomocné pohyby, postoje a polohy podla vzoru a pokynov ucitelky. Dokdzali svoje pohybové
schopnosti vyuzivat v rozmanitom prostredi. V blizkom prostredi $koly dodrziavali pravidla cestnej
premavky a v areali Skoly si zahrali pohybové hry. Ich pravidla dokazali dodrziavat.

Sebaobsluzné ¢innosti zvladali takmer vietky deti, obcas niektoré mladsie vyZadovali pomoc od ucitelky.
Ucitelka vytvarala svojim vystupovanim a pristupom podnetnud a prijemnu ucebni atmosféru v triede.
Podnetné prostredie zo strany riadiacich procesov Skoly (podpora osobnostného rozvoja pedagogickych
zamestnancov skoly, systematickd kontrola zo strany veducich zamestnancov skoly) priaznivo vplyvalo
na uroven VVC, ktora bola porovnatelna s troviiou riadenia $koly.

Priaznivé ucebné prostredie podnecovalo vzdelavanie vsetkych deti aktivnym ucenim sa a hrou. Najma
starSie deti sa zapajali do rieSenia problémovych udloh v skupindch, boli vynaliezavé a ndpadité.
Spracovavali informacie ziskané z r6znych zdrojov, vyjadrovali svoje detské prekoncepty, predstavy
a ndzory. Pouzivali spisovnu podobu jazyka veku primerane. Dodrziavali komunikacné konvencie,
prevazne viaceré deti reSpektovali hovoriaceho. Motorické zru¢nosti preukazovali pri tvoreni
a konstruovani, hrach a manipuldcii s rozmanitymi u¢ebnymi pomockami. Grafomtotorické zru¢nosti
spravne uplatiiovali viaceré deti, podla potreby korigovala ucitelka najma mladsie deti. ReSpektovanie
vzdeldvacich potrieb vietkych deti, vratane deti so SVVP kladne vplyvalo na individualitu kaZdého
dietata. Pozitivna uéebna klima, vystupovanie ucitelky, vhodne zvolené stratégie vzdeladvacieho procesu
a pomenovanie ocakavani pri stanovenych ulohidch malo dopad na ucenie sa deti, ich vnutornu
motivaciu a celkovy osobnostny rozvoj.

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
» Vytvaranie podnetnych ucebnych podmienok pre vzdeldvanie kazdého dietata, vratane deti
so SVVP s re$pektovanim ich osobnej individuality.
> Roazvijanie divergentného myslenia deti zadavanim problémovych uloh podnecujuicich
ich vynaliezavost a napaditost.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s ndzvom ,,Dihou k poznaniu“ bol v stlade s ustanoveniami $kolského
zakona a Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v MS (SVP). V MS realizovali
vychovu avzdeldvanie deti na zaklade vypracovaného SkVP, ktorého ciele a poslanie zodpovedal
realnym podmienkam MS a koncepénému zdmeru $koly. Konkrétne sa zameriavali na fudovu slovesnost,
narodné povedomie, [udové tradicie daného regidonu. Ucebnymi osnovami boli vzdeldvacie Standardy
jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP s podrobne uréenymi vychodiskami pldnovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Ich stéastou boli zakomponované poziadavky PPV. MS vieobecne deklarovala
vzdeldvanie za¢lenenych deti so SVVP, redlne vzdeldvala 2 deti so ZZ formou $kolskej integracie. SkVP
prerokovali ¢lenovia pedagogickej rady a rady Skoly, verejnosti bol pristupny na webovom sidle skoly
a vo vstupnych priestoroch MS.



Vychova a vzdeldvanie bola uskutocriovand podla aktualizovaného SkVP, ktory bol vypracovany v sulade
so SVP a aktudlnym prdvnym stavom, zabezpecoval rovnost vzdeldvacich Sanci vsetkych deti, reagoval
na potreby deti a pedagogickych zamestnancov.

MS viedla pedagogickti dokumentéciu v sulade s platnym pravnym stavom na tla¢ivach schvalenych
a zverejnenych ministerstvom $kolstva. Daldia dokumentdcia suvisiaca s procesom vychovy
a vzdeldvania, s organizaciou a s riadenim Skoly upravovala vnutorné predpisy Skoly. Z predloZenych
zapisnic z rokovania pedagogickej rady bolo zistené, Ze nie vSetky interné predpisy Skoly boli
preukazatelnym spésobom prerokované.

Predlozeny plan profesijného rozvoja zodpovedal zameraniu Skoly a zabezpecoval vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov sSkoly. Pedagogické zamestnankyne sa za ostatné dva roky vzdelavali
na zaklade r6znych ponuk externych poskytovatelov najma v oblasti inkluzie, vzdeldvania deti so ZZ,
rozvijania osobnosti menej Uspednych deti, na tému intergracie deti v MS, grafomotorickych zruénosti
deti av inovativnych formach a metédach VVC. Ucitelka aplikovala pocas vychovno-vzdeldvacieho
procesu poznatky ziskané z absolvovanych vzdelavani s pozitivnym vplyvom na kvalitu vyucby,
¢o pozorovala Skolska inSpekcia v u¢ebnych situaciach.

Poverend riaditelka Skoly pri rozhodovani postupovala vsulade s aktualnym pravnym stavom.
V stanovenej lehote prijala 8 deti, reSpektovala podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV.
Rozhodla o neprijati 5 deti a o pokracovani plnenia PPV 2 deti. UmozZnila 1 dietatu predc¢asné plnenie
PPV. Financny prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti plniacich PPV bol podla vyjadrenia poverenej
riaditelky koly a zastupkyne riaditelky $koly pre MS Gcelne vyuzity na doplnenie novych hernych
a didaktickych pomocok réznorodého zamerania. Pri pozorovaniach ucebnych situacii Skolskou
inSpekciou vyuzivali deti pri vyucbe rozmanité u¢ebné pomdcky, herny a spotrebny material.
Pedagogickd rada sa nepodielala na zabezpeleni VVC po stranke pedagogickej, didaktickej
a organizacnej v plnom rozsahu. Nezabezpecovala jednotnost postupov Skoly v procese vychovy
a vzdeldvania a v oblasti riadenia, ¢o dokladovali predlozené zapisnice z rokovania pedagogickej rady,
ktoré mali len informaény charakter. Pedagogicka rada si neplnila ako poradny organ riaditelky Skoly
vsetky svoje funkcie, ¢o by mohlo mat vplyv na vzdelavanie deti a ¢innosti stvisiace s vedenim skoly.
Vedenie skoly sa podielalo na riadeni Skoly, podporovalo jej rozvoj v sulade s koncepénym zdmerom
rozvoja Skoly. Poverend riaditelka Skoly postupoval pri procese rozhodovania v sulade s aktudlnym
pravnym stavom. Pedagogickad rada si neplnila svoje funkcie poradného orgdnu riaditelky skoly v plnom
rozsahu, mala len informativny charakter.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti realizovali formou pedagogickej diagnostiky. Ziskané
informdcie vyuzivali ucitelky v procese ucenia sa deti, podla potreby k nim individualne pristupovali.
Spo6sobilosti deti stimulovali a rozvijali vyberom vhodnych uloh podporujucich zdokonalovanie
ich schopnosti a zrucnosti, ¢o sa potvrdilo pocas hospitacie procesu vyucby skolskou inSpekciou. Ucitelky
denne zaznamenavali dosahované kompetencie deti formou evalvacie vzdelavacieho procesu, navzdjom
konzultovali svoje zistenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol zadefinovany premyslene
a transparentne, ¢o dokladovala predloZzend internd smernica Skoly. Vnutornd kontrola Skoly bola
ucinna, riaditelka $koly spolo¢ne so zastupkyriou riaditelky $koly pre MS pomenovali zistené nedostatky,
prijimali opatrenia/odporudéania a kontrolovali ich, ¢o dokladovali predlozené hospitaéné zaznamy.
Dosledné a systematické uskutocnovanie kontrolnej a hospitacnej ¢innosti, vratane pomenovania zisteni
z vykonanej kontroly, prijimania opatreni, akceptovania odporucani pozitivne vplyvali na riadiace
procesy veducich zamestnancov S$koly, najmd v oblasti vnutorného systému kontroly Skoly
a na skvalitnenie procesov vzdelavania vietkych deti v MS.

Skola nemala uréené procesy autoevalvacie.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly realizovali pravidelnu kontrolnu ¢innost vychovy a vzdeldvania,
analyzovali jej vysledky, prijimali opatrenia k zistenim nedostatkom a ndsledne kontrolovali
akceptovania odporucani pre zlepSenie procesu vzdeldvania deti.

Klima Skoly, ktord vytvaralo vedenie Skoly, bola pozitivne hodnotena zo strany vsetkych opytanych
vnutornych a vonkajsich partnerov veducich zamestnancov Skoly. Zamestnanci Skoly prostrednictvom
dotaznikov zhodne uviedli, Ze vedenie $koly podporovalo spolupracu a prosocidlne vztahy medzi



zamestnancami MS. Kladne vyjadrili ohladom spolupréce, prosocidlnych vztahov a vzajomnej podpory
medzi zamestnancami MS adetmi. Zamestnanci $koly sa zhodli v dotaznikovych vyjadreniach,
7e medziludské vztahy v MS boli zaloZené na doévere, Ustretovosti a vzajomnom re$pekte. Rodicia
a zamestnanci $koly zhodne uviedli, Ze deti boli reSpektované a mali moznost podielat sa na vytvarani
pravidiel triedy/3koly. Dalej sa zhodne vyjadrili, Ze vedenie $koly podporovalo a udrZiavalo Ustretové
kolegialne vztahy a vzajomny respekt. Zamestnanci skoly a zakonni zastupcovia deti pozitivne hodnotili
Cistotu, estetiku a bezpelnost vnutornych a vonkajsich priestorov skoly. Niektori rodicia deti vyjadrili
svoju spokojnost s chodom MS, pristupom vietkych jej zamestnancov a skvel( spolupracu. Uviedli,
7e v MS boli vynikajuce utitelky, ktoré sa venovali defom, ugili ich a mali s nimi pekny vztah.

MS sa zapdjala do aktivit rozmanitého zamerania pri prileZitosti sviatkov a tradicii, tematickych dni
atyzdfiov. Realizovala kultirne programy vramci spoluprace sobcou arodiémi deti. Dalej
spolupracovala so zékladnou $kolou, zakladnou umeleckou $kolou, rodiémi, okolitymi MS a s réznymi
indtitdciami pri organizacii rozli€nych typov aktivit stvisiacich so SkVP, ¢o sa zhodovalo s obsahom
Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky rok 2021/2022.

Veduci zamestnanci Skoly vytvdrali pozitivnu klimu skoly podporujtcu vzdeldvanie kaZzdého dietata, jeho
jedinecnost v prostredi skoly. Zapdjanie skoly do réznych aktivit suvisiacich so SkVP pozitivne vplyvalo
na vsetkych ucastnikov vychovy a vzdeldvania.

MS poskytovala konzulta¢no-poradenské sluiby zidkonnym zdstupcom deti vramci stanovenych
konzulta¢nych hodin aformou individudlnych stretnuti po vzajomnom dohovore s ucitelkami.
Informacie suvisiace s vychovou a vzdelavanim deti, aktivitami Skoly a r6zne odborné materialy boli
dostupné vo vstupnej chodbe MS na informaénej nastenke. Dotaznikovou formou sa zhodne vyjadrili
osloveni zakonni zastupcovia deti ohladom dostatku informécii o Zivote a diani v MS, o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch a napredovani svojho dietata. Vietci sa zhodli, Ze informacny systém MS bol
dostatocne otvoreny. Vzdjomnu vymenu informacii povazovali za dobre fungujlicu, obojstranne
Ustretovl a efektivnu. Dalej zhodne uviedli, e mali vplyv na Zivot a dianie triedy, ktord navitevovalo
ich dieta. V3etci sa zhodli, e v MS prevladala vzajomna podpora a spolupraca so zamestnancami $koly.
MS spolupracovala s odbornikmi poradenskych zariadeni najma pri testovani $kolskej zrelosti
a sposobilosti deti plniacich PPV formou depistaze.

Nastaveny systém sprostredkovania informdcii a poradenstva poznali takmer vsetci vnutorni a vonkajsi
partneri vedtcich zamastencov skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
> vytvorené podmienky pre vzdelavanie deti so SVVP formou $kolskej integracie,
» osobnostny rozvoj pedagogiciek zamerany aj na ziskavanie poznatkov tykajlcich sa vzdelavania
deti so SVVP,

» funkénost kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
» cinnost pedagogickej rady ako poradného organu riaditelky skoly

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikované pedagogické zamestnankyne. Zastupkyna
riaditelky $koly pre MS spifiala stanovené podmienky vediceho pedagogického zamestnanca. Statna
Skolska inspekcia kontrolou kvalifikacnych predpokladov poverenej riaditelky skoly (docasne poverena
od 25.08. 2022 na dobu 6 mesiacov, resp. do najblizSieho vyberového konania na funkciu riaditela skoly)
zistila, Ze nesplifiala kvalifikaéné predpoklady na vykon vediceho pedagogického zamestnanca,
¢im nastal nesulad s platnym pravnym stavom. Vzdeldvaci proces zabezpecovali 2 pedagogicky
striedajuce sa nazmeny pravidelne. VMS posobila pedagogickd asistentka, ktord napomahala
pri vychove a vzdeldvani deti so SVVP a so ZZ. Persondlna $truktira zodpovedala spdsobu organizécie
vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti.



Nesplrianie podmienok pre vykon vediceho pedagogického zamestnanca bolo v nestlade s platnou
prdvnou normou. Zabezpecenie pedagogického asistenta priaznivo vplyvalo na vychovu a vzdeldvanie
kaZdého dietata, vratane deti so SVVP.

Priestory interiéru a exteriéru MS, ktoré boli Ciastocne bezbariérové (len vstupné priestory $koly)
a ich materidlno-technické vybavenie r6znorodého charakteru zohladnovali vzdelavacie potreby deti,
vratane deti so SVVP. Zabezpecovali realizovanie VVC asfiou slvisiace €innosti v sulade so SkVP.
MS bola vybavena aj kompenzaénymi poméockami, ktoré napomahali vzdeldvaniu deti so SVVP, ktoré
s nimi dokazali manipulovat prevaine samostatne, podla potreby s pomocou a podporou pedagogickej
asistentky.

Interiér a exteriér MS poskytoval priestor na aktivny a zmysluplny pobyt deti poc¢as celodennej vychovy
a vzdeldvania. Vytvorené materidlno-technické podmienky pre vzdeldvanie kazZdého dietata
zohladriovali jeho potreby a podporovali plnenie vzdeldvacich cielov SkVP.

Skolsky poriadok MS bol vydany po prerokovani na pedagogickej rade a rade $koly. Verejnosti bol
spristupneny na webovom sidle $koly a vo vstupnych priestoroch MS. Zamestnanci koly a zakonni
zastupcovia deti boli sjeho obsahom preukazatelne oboznameni. V zadanych dotaznikoch zhodne
uviedli vnutorni avonkajsi partneri veducich pedagogickych zamestnancov, Ze poznali pravidla
organizacie afungovania MS, mali dostatok informécii o diani v $kole a boli spokojni s pravidlami
fungovania MS. Skolsky poriadok upravoval podrobnosti v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona.
Konkretizoval aj moznosti plnenia PPV a s nim suvisiace pokyny a usmernenia. Zrozumitelne deklaroval
pravidla MS, vratane postupov konania vietkych uéastnikov podielajucich sa na vychove a vzdeldvani
deti, organizovani vyletov, exkurzii s dérazom na dodrZiavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia.

MS dodrZiavala stanovené pravidla prevadzky a vnatorného reZzimu $koly. Denny poriadok $koly vytvaral
podmienky na vyvaZené striedanie cinnosti, dostatok ¢asu na hru aucenie sa deti sohladom
na dodrziavanie ich zadkladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Pevne stanoveny cas
¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu deti bol pocas Skolskej inSpekcie dodrZiavany v sulade
so Skolskym a prevadzkovym poriadkom, pitny rezim zabezpedeny a detom dostupny.

MS organizovala vylety, exkurzie do blizkeho prostredia, réznorodé aktivity v stlade so SkVP a platnym
pravnym stavom. Ulohy vyplyvajice z narodnych preventivno-vychovnych programov mali
rozpracované vinternom materidli so zameranim sa podporu zdravého Zivotného Stylu, najma
na aktivny pohyb deti a na ich zdravé spdsoby stravovania. V rdmci spoluprdce s rodi¢mi, Skolskou
jeddlfou zakladnej Skoly a dalsimi instituciami realizovali tematické tyZzdne, podporujlce zdravy sp6sob
Zivota a prevenciu obezity.

Stanovené pravidld prevddzky a vnuatorného reZimu skoly boli dodrZzané. Rozmanité aktivity realizovali
v stlade so SkVP a prdvnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
> zabezpecenie pedagogického asistenta pre deti so SVVP,
> zabezpeéenie kompenzagnych pomdcok pre deti so SVVP.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
> zabezpedenie vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela $koly, splfiajiceho stanovené
podmienky na vykon tejto funkcie.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej tirovni. VVC bola zabezpeéend v podnetnom uéebnom prostredi
s dostatkom rozmanitych pomdcok na ucenie a hru deti. Ucitelka vytvarala priaznivé vzdelavacie
prostredie a u¢ebnu atmosféru zabezpecenim adekvatnych podmienok na jeho realizaciu. Pozitivom boli
premyslene zvolené stratégie a postupy vyucovania ucitelkou, ktoré podporovali aktivne ucenie sa deti,
ich zaujem o Cinnosti a plnenie stanovenych zdmerov. Zadavanim problémovych dloh a ich aktivnym
rieSenim bolo stimulované logické myslenie deti, ich vynaliezavost a napaditost. V skupinovom uceni



vedeli deti vzdjomne kooperovat a respektovat sa. Porovnavali informacie ziskané z viacerych réznych
zdrojov a vlastnou skusenostou. Verbalne vyjadrovali svoje detské prekoncepty, predstavy a nazory
pri rozhovore k navodenej téme. Pocas komunikacie pouZzivali veku primerane spisovnu podobu jazyka
a slovnu zasobu. Zvadsa dokazali respektovat hovoriaceho a vzajomne sa pocéuvat. Rozumeli obsahu
komunikdcie, zadanym ulohdm a informaciam. Aktivne sa zapajali do rozhovoru. Najma starsie deti
poznali niektoré pismena abecedy, vedeli sa podpisat. Svoje zruénosti uplatiiovali primerane veku
pri manualnych cinnostiach rézneho zamerania s dodrZzanim zdsad bezpecnosti. Viaceré deti vedeli
spravne uplatriovat grafomtotorické zruénosti, len ojedinele ucitelka korigovala a usmerfiovala mladsie
deti k spravnym ukonom pri grafomotorickych cinnostiach. Pohybové kompetencie preukazovali
primerane veku v rozmanitom prostredi interiéru i exteriéru Skoly. Dokazali dodrziavat a reSpektovat
pravidla pohybovych hier. Samostatne a primerane veku zvladali sebaobsluzné ¢innosti. Viaceré deti
dokazali hodnotit svoje vykony, konkrétne pomenovat a zdévodnit svoje konanie. Poskytovanie spatnej
vazby, usmernenia kspravnym postupom, reSpektovanie individuality kazdého dietata vyberom
adekvatnych udloh a poskytovanie zavere¢ného hodnotenia plnenia stanovenych zamerov zo strany
ucitelky pozitivne vplyvali na zmysluplné a aktivne vzdeldvanie sa vSetkych deti v Skolskom prostredi.
Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni. MS vypracovala SkVP v stlade so SVP, s ustanoveniami
Skolského zdkona a stanovenym poslanim vychovy a vzdeldvania na redlne podmienky skoly v suvislosti
s jej koncepénym zdmerom. SkVP deklaroval vzdeldvanie deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a zabezpecoval vzdeldvanie 2 deti so ZZ formou 3Skolskej integracie. Systematicky vedenad
pedagogicka a dalsia dokumentacia Skoly zaistovala jednotné postupy vo vychove a vzdelavani deti.
Podpora a umozZnenie osobného profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Skoly formou
planovaného a absolvovaného vzdeldvania predpokladali skvalitnenie ich kompetencii v oblasti
predpimdrneho vzdelavania. Rozhodovacie procesy poverenej riaditelky skoly boli realizované v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Pri prijimani deti na predprimarne vzdeldvanie reSpektovala poverena
riaditelka Skoly prednostné prijimanie deti, pre ktoré bolo predprimarne vzdeldvanie povinné.
Systematicky planovand a redlne uskuto¢riovand kontrolnd dcinnost veducich pedagogickych
zamestnancov Skoly mala vplyv na skvalitiovanie predprimarneho vzdelavania deti, ich napredovanie.
Vytvdranu klimu a kultdru Skoly, Skolou poskytované sluzby hodnotili a vnimali vnutorni a vonkajsi
partneri veducich zamastencov skoly kladne. Slabou strankou riadenia Skoly bola pedagogicka rada,
ktora si neplnila vSetky funkcie poradného organu riaditelky skoly v plnom rozsahu a nezabezpecovala
tak jednotnost postupov v oblasti VVC a riadenia $koly. Na jej rokovani neboli prerokované vietky
interné predpisy skoly, ¢o by mohlo mat dopad na dodrZiavanie a uplatriovanie zhodnych spdsobov
pri vychove a vzdeldvani vietkych deti ako aj zabezpecenia riadenia skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni. Silnou strankou podmienok vychovy
a vzdeldvania bolo zabezpelenie pedagogického asistenta pre vzdeldvanie deti so SVVP s pozitivnym
vplyvom na proces ich vzdelavania respektujuceho individualitu a potreby tychto deti. Interiér a exteriér
MS poskytoval podmienky pre zmysluplny a aktivny pobyt pocas celého dfia. Pestrost materidlno-
technického zabezpecenia triedy zohladnujiceho zaujmy a potreby vsetkych deti priaznivo vplyvala
na rozvoj ich kompetencii. Skolsky poriadok konkrétne a zrozumitelne upravoval principy fungovania
Skoly, vzajomnych vztahov vsetkych ucastnikov, ktori sa podielali na vychove a vzdeldvani deti. Denny
reZim mal presne stanovené pravidld prevadzky MS s re§pektovanim vyvazeného striedania sa ¢innosti
s ohfadom na psychohygienické potreby deti a pevne stanoveny cas cinnosti zabezpecujucich
Fivotospravu, ktory $kola dodrZiavala. Negativom v oblasti personalnych podmienok bolo nesplianie
podmienok na vykon vediceho zamestnanca MS poverenou riaditelkou $koly.

Financny prispevok na vychovu a vzdeldvanie bol Ucelne vyuZity najma na zabezpecenie rozmanitych
ucebnych pomécok stimulujicich sposobilosti deti v jednotlivych oblastiach ich rozvoja. R6znorodé
spektrum didaktickych pomdcok zaistenych na vzdeldvanie deti plniacich PPV bolo predpokladom
vytvarania podnetnych podmienok pre ich vyucbu.

Porovnanim zaverov s velmi dobrym stavom a droviiou vyucovania a ucenia sa, podmienok vychovy
a vzdelavania ariadenia Skoly komplexnej inSpekcie vykonanej v skolskom roku 2009/2010 bola



aktualne uskutocnenou inspekciou identicka uroven vychovy a vzdelavania, riadenia skoly a podmienok
vychovy a vzdelavania.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna uroven
Dobry ;?revalja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . «
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy

Nevyhovujici L.
y J a vzdelavania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odportca
- zaistit preukdzatelnym spdsobom prerokovanie vSetkych internych predpisov 3koly
na pedagogickej rade,
- skvalitnit ¢innost pedagogickej rady plnenim vietkych jej funkcii.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Skolsky vzdeldvaci program s ndzvom ,,Dihou k poznaniu“;
. plany W¢;

. triedna kniha;

. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. 0sobné spisy deti;

. individudlne vychovno-vzdelavacie programy;

. vydané rozhodnutia riaditelky skoly;
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. prevadzkovy poriadok;
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. denny poriadok;

[y
[N

. Skolsky poriadok;
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. organizacny poriadok;
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. zriadovacia listina;
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. Koncepcny zamer rozvoja skoly;
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. Plan profesijného rozvoja;
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. Osobné plany profesijného rastu pedagogickych zamestnancov MS;

=
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. tyzdenny rozsah priamej VVC v $kolskom roku 2022/2023;

=
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. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;
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. certifikaty o absolvovani vzdeldvania pedagogickych zamestnancov Skoly;

20. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

21. Plan vnatroskolskej kontroly na Skolsky rok 2022/2023;
22. Plan prace na Skolsky rok 2022/2023;



23. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

24. Interna smernica o hodnoteni pedagogickych zamastencoch;
26. informovany suhlas zakonnych zastupcov deti o vylete/exkurzii;
27. informacny dotaznik;

28. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych skal;

29. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky ingpektorka: Mgr. Daniela Hanzlikova
Dna: 07. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Daniela Hanzlikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:

Mgr. Kristina Bavinkova

Bc. Daniela MarusSincova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 16. 03. 2023 v Trencine:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Daniela Hanzlikova s
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Mgr. Kristina Bavinkova s

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Kristina Bavinkova s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Daniela Hanzlikova, Skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha €& 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdelavania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



