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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a udskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a liecebno-vychovnych sanatdriach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAIJE
Tematicka inSpekcia bola realizovana v statnom Specidlnom vychovnom zariadeni

s nepretrzitou prevadzkou s vyucovacim jazykom slovenskym. Kontrolovanym subjektom bolo
RC pre klientov - chlapcov od 15do 18rokov vyZadujlucich si zvySenu starostlivost
s organizacnou zlozkou odborné uciliste, ktoré navstevovalo 12 klientov formou kurzov —
priprava na povolanie. VSetci 12 klienti mali poruchy spravania (PS) s mentalnym postihnutim
(MP). V RC pracovalo celkovo 22 zamestnancov. Z celkového poctu 22 zamestnancov RC bola
1 riaditelka, ktord bola zaroven ucitelkou, 1 zastupkyna riaditelky, ktora vykondava aj funkciu
veducej vychovavatelky, 7 vychovdvatelov (ztoho 1 pomocny vychovavatel a 3 nocni
vychovavatelia), 1socidlna pracovnicka, 3 majstri odborného vycviku (MOV) a 9
nepedagogickych zamestnancov (veduca Skolskej jedalne, ekonédmky, pracka, skladnicka).

V ¢ase tematickej inSpekcie RC evidovalo len 12 klientov, hoci kapacita RC bola 44 klientov.
Do RC bolo prijatych na zaklade neodkladného opatrenia sidu podla osobitného predpisu



12 klientov, ktori boli pocas tematickej inSpekcie pritomni. NajcastejSim dovodom ich
umiestnenia do RC boli kradeze a zaskolactvo. VSetkych 12 evidovanych klientov malo
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované mentalne postihnutie
a poruchy spravania a zaroven im RC zabezpecovalo zvySenu starostlivost (poddavanie liekov)
zdovodu ich naruseného psychosocidlneho vyvinu. Podavanie liekov zabezpecovala
skladni¢ka bez pozadovaného vzdelania.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia RC

Koncepcia a ramec RC

Predlozeny Ndvrh koncepcie rozvoja RC bol vypracovany formalne. Mnohé jeho casti boli
neaktualne, absentovala viom jasne formulovana vizia a konkrétna koncepénd stratégia
dalsieho rozvoja reflektujuca redlne podmienky zariadenia v Skolskom roku 2021/2022.
PredloZend koncepcia bola z roku 2019/2020, kedy sa riaditelka RC zucastnila vyberového
konania. Vychova v RC bola realizovand prostrednictvom Skolského vychovného programu
(SVP) s nazvom ,Vienala“. SVP zohladrioval $pecifické podmienky zariadenia a umoZfioval
realizovat vychovu areedukaciu vsulade s principmi acieflmi vychovy avzdelavania
stanovenymi Skolskym zdkonom. Vlastné ciele vychovy a vzdelavania socidlne a emociondlne
naruSenych deti smerovali k dosiahnutiu ¢o najvysSieho stupnia socializacie, k osvojeniu si
a uplatnovaniu spolocensky akceptovatelnych foriem spravania. Nadobudnut a rozvijat
kompetencie deti bolo cielom vychovnej ¢innosti, ktora sa realizovala podla vychovného planu
s vymedzenymi tematickymi oblastami vychovy s urcenym poctom hodin pre vychovnu
skupinu. Stcastou SVP boli vychovné osnovy rozpracované v rozsahu ustanovenom
vychovnym $tandardom. SVP nebol verejne dostupny avykonané zmeny (s tG¢innostou
od 01. 09. 2021), evidované vzazname o platnosti arevidovani, neboli —prerokované
v pedagogickej rade.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Analyza predloZzeného ro¢ného pldnu vnutornej skolskej kontroly na Skolsky rok 2021/2022
preukdzala, Ze bol vypracovany formadlne. Uvedené informdcie v plane boli neaktualne
a nebola planovana hospitac¢na cinnost vedenia RC. Riaditelka RC najcastejsie vykondvala
kontrolnu ¢innost formou kontroly dochadzky, iné ¢innosti kontroly neboli predloZzené. Za
predchdadzajuce skolské roky vykonavanie kontrolnej cinnosti vedenie RC preukdazatelne
nezdokladovalo ani nepredlozilo Ziadne zaznamy.

RC malo vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia klientov, ktory obsahoval
jednotlivé oblasti vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti. V SVP boli zapracované spdsoby a kritéria
hodnotenia, taktieZ v Pracovnom poriadku av Bodovom systéme, ktory bol zaloZeny na ich
dennom posudzovani vychovavatelom vo vychovnej skupine pridelovanim plusovych
a minusovych bodov klientom. Zaklad pre tyZzdenné hodnotenie tvorilo denné hodnotenie,
ktoré bolo vykonavané na hodnotiacej komunite av mesacnom hodnoteni. Mesacné
hodnotenie spravania vykondavala veduca vychovavatelka, ktord ho nezverejiiovala na volne
dostupnom mieste. PredloZzeny hodnotiaci systém s formulovanymi pravidlami konkrétneho
bodového ohodnotenia jednotlivych kritérii pochval a trestov nebol dostato¢ne motivujuci,
iba v malej miere prispieval k resocializacii deti a k vedomej pozitivnej zmene v ich sprévani
sa. Pracovny poriadok a Bodovy systém neboli zverejnené na dostupnom verejnom mieste,
ani na webovom sidle RC.

Dokumentaciu klientov tvorili osobné spisy ulozené v kanceldrii socidlnej pracovnicky, ktord
zodpovedala za ich evidenciu. Sucastou spisov boli sidne rozhodnutia, agenda kurately, navrh
na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Specidlnej Skoly,



do Specialnej materskej Skoly, do zakladnej Skoly a do strednej Skoly a r6zna korespondencia.
Vedenie pedagogickej dokumentdcie nebolo vsulade s pravnymi predpismi, v obsahu
osobnych spisov chybali rozhodnutia riaditelky RC o prijati Ziaka do RC. Riaditelka ich
nevydavala.

Proces reedukacie deti sa uskutoCioval prostrednictvom Individudinych reedukacnych
programov (IRP), ktoré boli sucastou dokumentécie vychovnej skupiny. PredloZené IRP mali
nizku vypovednu hodnotu. Neobsahovali rodinnd azdravotnd anamnézu, ani Skolské
anamnestické udaje, kto a kedy hodnotenie vypracoval, podpis, zaznamy uditela, odporucania
z diagnostik, zaznamy z prvého kontaktu v RC. IRP boli formalne vyhodnotené, ich Upravu
realizovali vychovavatelia sporadicky. Absentovalo hodnotenie procesu adaptacie dietata
v RC, chybala analyza efektivnosti pouzitych metdd a pedagogickych postupov. IRP neboli
vypracované v termine stanovenom platnym pravnym predpisom, ale az po uplynuti 6 a viac
tyZzdriov pobytu dietata v zariadeni, alebo aj pred jeho nastupom/prijatim. Nakolko RC
nedisponuje odbornymi zamestnancami (nemali psycholdga) IRP vypracovavali vychovavatelia
zariadenia.

Zdujmova cinnost prebiehala v RC podla vypracovanych planov v 2 krizkoch so zameranim
na Sport a turistiku ako i tvorivé a manudlne ¢innosti. Zdznamy o praci v oboch zaujmovych
utvaroch s evidenciou ¢innosti a dochadzky boli v zariadeni vedené na jednotnych tlacivach.
Chlapci nereprezentovali RC z dovodu covidovej pandémie.

Klima a kultdra RC

Vyhodnotenie anonymného dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom RC potvrdilo
uzatvorenu klimu, charakterizovani nedbéverou medzi zamestnancami, ich slabou
angazovanostou, nejasnym smerovanim zariadenia ajeho formalnym riadenim. Vsetky
sledované udaje boli vyrazne horsie mimo pasma beznych hodnét. Pedagogicki zamestnanci
v dotazniku uviedli, Ze riaditelka RC sa sprdva direktivne a svojou pracou a pristupom nebola
pre nich prikladom.

Poradnym organom vedenia zariadenia bola formdlne samosprdva, do ktorej si kazida
vychovna skupina zvolila svojho zastupcu. Samosprdva nemala vypracovany plan cinnosti.
Zo stretnuti si samosprava nevypracovavala zapisnice. Z rozhovorov vyplynulo, Ze hodnotili
aktivity a prijimali ndvrhy uloh savisiacich s fungovanim Zivota v zariadeni, ale sami Ziaden
navrh, podnet, ¢i pripomienku smerujicu k zlepseniu kvality Zivota v RC nepredloZili. MoZnost
vyjadrovat svoje postoje a nazory mali klienti na komunitnom stretnuti, ktoré sa riadilo
stanovenymi pravidlami. Hodnotiaca komunita prebiehala kaidy tyzden, viedol ju veduci
vychovavatel a zucastrfiovali sa na nej vychovavatelia.

RC nevydavalo Casopis a verejnd webovd strdnka, okrem kontaktov, neposkytovala Ziadne
aktualne informdcie o zariadeni. Posledna aktualizacia webového sidla RC bola vo februari
2021. Informécie na fiom boli zastarané a neaktudlne (poéet skupin, pracovnici RC, SVP,
ucebné odbory...).

Sluzby, spoluprdca RC s inymi partnermi

Vo vychove mimo vyucovania vychovavatelia RC pracovali podla planov prace. Zabezpecovali
klientom vychovnu a prevychovnld c¢innost zameranu na eliminovanie a odstrafiovanie
negativnych prejavov ich spravania sa. TaktieZ realizovali zaujmovu ¢innost, viedli osobné
karty klientov, evidovali a vyplacali klientom vreckové. Sociadlna pracovnicka viedla socidlno-
pravnu agendu, administrativnu stranku Skolskej dokumentdcie arozhodnuti, prijem
a dislokaciu klientov. Zdravotnu starostlivost poskytovala skladnicka, ktora vydavala lieky,
vykonavala aj vedlajsiu ¢innost ako pomocna vychovavatelka bez poZzadovaného vzdelania.
V RC nepracoval psycholdg, ktory by realizoval vstupné psychologické vysetrenie,
vypracovaval klientom diagnostické spravy, podla planu prdce realizoval odborné intervencie



a podporno-motivacné cinnosti, spolupracoval s policiou a kuratelou, zabezpecoval klientom
rediagnostické vysetrenia v zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie a poskytoval
odbornu pomoc a poradenstvo klientom aj zamestnancom RC. Tieto vSetky ¢innosti vykonavali
a zabezpecovali vychovavatelia, pomocni vychovavatelia a veduca vychovy.

Riaditelka zariadenia uviedla, Ze RC sa nezapajalo do aktivit obce. Spolupracovalo
s poradenskymi zariadeniami, Specidlnymi vychovnymi zariadeniami, policiou, prislusnymi
centrami pre deti arodiny, kuratelou arodiémi deti. Spolupracu s institdciami, policiou
a zakonnymi zastupcami potvrdili vo svojich vyjadreniach aj socidlna pracovnic¢ka a veduca
vychovy a zaroven zastupkyna riaditelky RC.

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov

Proces vychovy a vzdeldvania zabezpecovali v Specidlnom vychovnom zariadeni pedagogicki
zamestnanci, ktori okrem riaditelky, zastupkyne riaditelky a dvoch vychovavatelov nesplifiali
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky. V aktudlnom Skolskom roku si
dvaja vychovavatelia doplifiali kvalifikatné predpoklady externym $tadiom. Riaditelka
a zastupkyna riaditelky, ktord je zaroven aj veduca vychovdavatelka absolvovali funkéné
i funkéné inovacné vzdelavanie. V RC pracovala skladnic¢ka ako zdravotnicka, ktora nespfﬁala
kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej funkcie. Dalsie &innosti zabezpelovali socidlna
pracovnicka, ekonémka, hospodarski a prevadzkovi zamestnanci. V zariadeni nepracoval ani
jeden odborny zamestnanec, neboli vyuzivané ani externé sluzby odbornych zamestnancov.
Priestorové a materidlno-technické podmienky RC

RC sa nachddzalo v 300-ro¢nej budove kastiela a v jeho areali, v minulych rokoch presiel aredl
aj kastiel' CiastoCnou rekonstrukciou (elektroinstalacia, kurenie, socidlne zariadenia, okna
i dvere). Bol prebudovany na ucelové zariadenie s 3 samostatnymi oddeleniami. Odbural sa
internatny sposob vychovy a RC preslo na vychovu rodinného typu. Tohto casu jednotlivé
oddelenia (2) — ,,rodinné bunky” nemali vlastnt kuchynku, neboli primerane zariadené, aby
zodpovedali standardu domova. V prizemi RC sa nachadzali kancelarie, jedalen.. Na prvom
a druhom pochodi boli u¢ebne, socidlne zariadenia, izby klientov RC, spolo¢enska miestnost,
1 trieda odborného udilista, izolacna miestnost. Spalne, spolo¢enské miestnosti vychovnych
skupin a miestnosti na zaujmovu a komunitnd ¢innost boli vybavené zvacsa opotrebovanym
nabytkom. Steny spoloCenskych miestnosti, chodieb a niektorych izieb zdobili vytvarné prace
klientov. Priestory vzhfadom na zameranie zariadenia a pocet klientov umoznovali realizovat
stanovené ciele vychovy a vzdeldvania. Priestory v sucasnosti vyuzivalo len 12 klientov aj
napriek skutoénosti, Ze kapacita zariadenia bola 44. Vonkajsi areal bol upraveny, travnaté
plochy, betdnové a asfaltové ihriska, Skolsky pozemok so zahonmi boli pravidelne upravované
podla poZiadaviek riaditelky RC. V zariadeni od zaciatku zavedenia uéebnych odborov neboli
zriadené adekvatne dielne. Ani v su¢asnej dobe nemaju dielne, preto Ziaci vykonavali odborny
vycvik v nevyhovujucich podmienkach. Vedenie vrozhovore uviedlo, Ze malo zaujem
vybudovat dielne, za tymto Gcelom bol vypracovany aj projekt na poskytnutie finanénych
prostriedkov z euro fondov, ale projekt z dovodu nizkeho poctu klientov nebol schvaleny.
Z rozhovorov vyplynulo, Ze cely skolsky rok klienti pracovali pocas nepriaznivého pocasia
v ndhradnych priestoroch zariadenia alebo v exteriéri.

V RC bola zriadenad ochrannd miestnost, ktora nesplfiala poZiadavky na Gpravu a vybavenie
podla platnych predpisov. Mala nefunkéné zvukové zariadenie pre privolanie pedagogického



zamestnanca, poskodenu podlahovu krytinu a obklad steny, mala zapdachajuce hygienické
zariadenie, bola zaplnena réznym tam nepatriacim materialom. V ochrannej miestnosti
chybali materidly na vzdeldvanie, relaxacnu alebo 3portovu cinnost. Podla vyjadrenia
riaditelky RC nebola ochrannad miestnost v poslednych rokoch vyuZivana. Posledny zdpis
v knihe ochrannej miestnosti bol vyhotoveny vroku 2006, neobsahoval uvedenie
predpisanych informacii/Udajov. V sucasnosti v RC ochranni miestnost podla vyjadrenia
riaditelky RC vyuZivali ako karanténnu miestnost z dovodu ochorenia Covid-19 a infekcie
svrabu.

Sucastou materialno-technického zabezpecenia RC bolo aj osobné vybavenie deti. Obuv
a oSatenie deti evidovali vychovavatelia na osobnych kartdch, ich prevzatie klienti podpisovali.
Vydaj hygienickych potrieb podliehal skladovej evidencii, od skladnicky ich preberal
vychovévatel a nasledne podla potreby vydaval klientom. UdrZbu o3atenia zabezpecovalo RC.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka RC predloZila SSI interny dokument s ndzvom Pracovny poriadok, s G&innostou
od 01.09.2019, ktory obsahoval Vnutorny poriadok zamestnancov, Vnutorny poriadok Ziakov
a odsek ,Dodaju sa pokyny na dany skolsky rok“. RC v skolskom roku 2021/2022 nemalo
vypracovany univerzalny interny dokument upravujici prava a povinnosti deti vzmysle
platnych predpisov. DodrZiavanie detskych a ludskych prdv deklarovalo v malo prehladnom
systéme internych smernic (Pracovny poriadok, vnutorny poriadok Ziakov a hodnotiaci systém
deti), s obsahom ktorych boli klienti obozndmeni po prichode do zariadenia. Mnoho informacii
v internych smerniciach bolo neaktudalnych. V priestoroch zariadenia a ani na jeho webovom
sidle neboli interné smernice vratane vnutorného poriadku Ziakov zverejnené. Vnutorny
poriadok Ziakov (Skolsky poriadok) upravoval podrobnosti organizacie vyuéovacieho dfia,
vykon prdv apovinnosti Ziakov, ich zdkonnych zastupcov, informoval o vychovnych
opatreniach tykajucich sa Skoly. Obsahoval aj podrobnosti a podmienky na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou a nasilim. Vo vnutornom poriadku Ziakov boli upravené prava a povinnosti deti
a Ciastocne pravidla vztahov medzi detmi navzdjom, detmi a pedagogickymi i ostatnymi
zamestnancami zariadenia. Obsahoval postupy a pravidla starostlivosti o deti, informacie
o organizacii detského kolektivu, zdravotne] starostlivosti a riadeni RC. Jeho sucastou boli
v stlade so Skolskym zakonom zapracované vychovné opatrenia zamerané na motivaciu
dietata a upravujlce jeho kontakt s rodi¢mi, aj inymi osobami a ochranné opatrenia, ktorych
cielom bola prevencia spravania ohrozujiceho zdravie a Zivot dietata alebo inych oséb. Prava
a povinnosti deti bez uvedenia vychovnych a ochrannych opatreni v pripade ich nedodrzania
¢i opakovaného porusenia boli zapracované aj bodovom systéme. Postupy a pravidld
zverejnené v internych smerniciach boli nekomplexné (napr. chybali informacie o sposobe
a dévodoch ukoncenia pobytu v RC, umiestneni dietata v izolacnej miestnosti a v ochrannej
miestnosti, pedagogickej dokumentacii, finanénom a hmotnom zabezpeceni deti, rezime dna
v zariadeni, vyuZzivani socidlnych sieti a pod.) a niektoré duplicitné, avSsak uvedené rozdielne
(datumy, zodpovednost...).

Na poskytovanie zdravotnej starostlivosti nevytvorilo RC vhodné podmienky. V zariadeni
nepracovala samostatnd zdravotna sestra, ktora by participovala pri prijimani deti
do zariadenia, poskytovala by im lie¢ebno-preventivnu starostlivost a sprevadzala by ich
na odborné vysetrenia. Tuto funkciu zastavala skladni¢ka s ekonomickym vzdelanim. Pocas
pandémie veduca vychovy a vychovavatelia vykonavali pravidelné testovanie na Covid-19.



Zabezpecenie preventivnych prehliadok a odbornych vysSetreni bolo podla vyjadrenia
zamestnancov stazené aktudlnou nepriaznivou pandemickou situdciou.

RC poskytovalo detom mesacné vreckové, ktorého vyska a vyplacanie bolo zaznamenané
v evidencii vreckového vychovnej skupiny.

Zistenia z priamych pozorovani na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Pocas realizacie tematickej inSpekcie nebolo realizované priame pozorovanie preventivnych
aktivit. Komunitné stretnutia v aktudlnom ¢ase neboli realizované najma z dévodu prekonane;j
infekcie svrabu v RC a ochorenia Covid-19. Klienti realizovali pocas tematickej inSpekcie
pod dohladom vychovdvatelov a majstrov odborného vycviku zdhradnicke cinnosti v parku
RC.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Statna $kolskd inspekcia uskutoénila individuélne riadené rozhovory s 12 klientmi zariadenia
nad 15 rokov, tykajuce sa bezpecnosti a dodrziavania detskych a ludskych prdv v RC. Podla
starych psychologickych diagnostik iSlo o 9 klientov s lahkym mentalnym postihnutim (LMP)
vzdeldvanych pred nastupom do zariadenia v A-variante, 3 klientov so strednym mentalnym
postihnutim (SMP) vzdelavanych pred ndstupom v B-variante, jeden z B-variantu mal na
predoslej Skole vypracovany individudlny vychovno-vzdeldvaci plan (IVVP) na 10 hodin
tyzdenne. Chlapci boli rozdeleny do dvoch skupin po 6.

Siesti klienti prvej skupiny komunikovali otvorene, bez rudivych elementov, uviedli, Ze
povaZzovali pdna vychovavatela za svojho otca a hlavnu vychovy za svoju mamu. Ked' im bolo
smutno za rodinou, porozpravali sa s nimi. Uviedli, Ze sa momentalne citili v priestoroch
zariadenia bezpecne, nepocitovali nasilie zo strany vychovavatelov, ani medzi sebou
navzajom. Uviedli, Ze ti, ktori robili zlobu, nedavno zo zariadenia odisli, boli prepusteni.
Vo svojom volnom ¢&ase si volia spoloéne ako skupina, ¢o budu robit. Casto chodili
na vychadzky do prirody, na luku a do blizkej dediny, venovali sa Sportovym aktivitam.
Stretnutie s rodi¢mi mali sice povolené, ale rodi¢ia neboli ochotni prist, cestovat tak velku
dialku. Pre niektorych nebol bodovy systém motivujici, pretoze aj ked mali umoznené
telefonovat, nemali s rodinou telefonicky kontakt, tym padom nepotrebovali zbierat dobré
body na telefonovanie.

Siesti klienti druhej skupiny pocas riadeného rozhovoru boli nervézni. Na mnoistvo otazok
nechceli odpovedat, pripadne sa hryzli do pier a obzerali sa k dveram. Niektori z nich uviedli,
Ze celé dni robili ,rajony”, Ze ich uz nebavi robit stale to isté dookola. TaktieZ sa stali svedkom
nasilia, ale nechceli sa o tom bavit, pripadne nechceli, aby o tom vedeli ostatni, bolo viditelné,
Ze nikomu nedoéverovali. Jeden z chlapcov uviedol, Ze je vodca skupiny a vSetci ho musia
reSpektovat. Na otazku, kto z neho urobil vodcu neodpovedal. Telefonovanie ako aj navstevy
mali povolené, avsak vzdialenost rodiny neumoziovala osobnu navstevu. Nevedeli uviest,
v akom programe sa v sucasnosti vzdeldvali, tvrdili, Ze robili vSetko od prace s drevom,
cez sadenie, okopavanie a staranie sa o rastliny az po pilenie a orezavanie stromov.

Je potrebné uviest, Ze klienti si v oboch skupinach vysvetlovali pojem bezpecne tym, Ze kazdy
mal svoju postel a pravidelnd stravu. Pojem Sikana nepoznali, bol to pre nich cudzi vyraz,
ktorému nerozumeli. Vzhlfadom na prostredie z ktorého pochadzali, povazovali nami
opisované prejavy nevhodného spravania za beZznu sucast ich vychovy v rodine.

Z rozhovorov vyplynulo, Ze bezpecne a dobre v priestoroch zariadenia sa citilo 83,3 % klientov.
Opytani klienti potvrdili (16,7 %), Ze boli svedkom niektorej z foriem ndsilia, rovnaké percento
(16,7 %) opytanych zaZilo nasilie aj osobne, najcastejsie na izbe, chodbe, toalete alebo vonku.



16,7 % klientov uviedlo, Ze sa s neprijemnymi skiisenostami ohladom nasilia nezverili nikomu,
pretoze sa bali alebo neddverovali nikomu z deti alebo zamestnancov. Vychovavatelovi sa
zverilo iba 33,3 % z nich. Prejavy nevhodného sprdvania sa zamestnancov zariadenia voci nim
potvrdilo 16,7 % opytanych klientov. MozZnost vyberu ¢innosti vo svojom volnom ¢ase malo
41,7 % klientov, ale zdroven az 50 % klientov uviedlo, Ze nema v zariadeni pocit sukromia.
50 % opytanych uviedlo, Ze na komunitnom stretnuti mohli povedat svoj nazor, ale 8,3 %
z nich nechcelo zaujat stanovisko k danému problému/téme. Ako dovod vo volnej odpovedi
uviedli, Ze aj tak by ich nazor nebol akceptovany. 8,3 % opytanych sa vyjadrilo, Ze
zaobchadzanie vychovavatelov s nimi zdvisi od ich spravania sa. 75 % klientom mohli
do zariadenia rodicia telefonovat a podla 41,7 % ich aj navstivit. Rovnako 75 % opytanych
klientov potvrdilo, Ze kazdy den chodievali spolo¢ne vonku a po obede sa venovali najma
Sportovym aktivitdm a zdujmove] Cinnosti. Uviedli, Ze je im poskytovand beind zdravotna
starostlivost a 50 % z nich navstevovalo rovnaky typ Skoly, do akej chodili aj pred prijatim
do RC.

1.3 INE ZISTENIA
Iné zistenia pocas tematickej inSpekcie sa nevyskytli.

2 ZAVERY

V RC zabezpecovali vychovno-vzdeldvaciu azaujmovu cinnost kvalifikovani pedagogicki
i nekvalifikovani zamestnanci prostrednictvom SVP, ktory mal formulované vlastné ciele
a zohladnoval $pecifikd zariadenia, avsak nebol revidovany. Vedenie RC predloZilo formalne
vypracovany ndvrh koncepcie rozvoja RC, nekomplexnd dokumentaciu, malo motivujuci
hodnotiaci systém klientov, Skolsky poriadok (Vnutorny poriadok Ziakov - interna smernica
21.9.2019) bol formalne spracovany. Vypracovanie avyhodnotenie IRP malo vyrazné
nedostatky. Kontrolnd cinnost zo strany vedenia zariadenia, najma riaditelky RC bola
nedostato¢nd a formalna, staZzovala reedukacny proces klientov. Vychovnu a prevychovnu
¢innost v RC negativne ovplyviiovala aj uzavreta klima charakterizovana ned6verou medzi
zamestnancami, ich slabou angaZovanostou a pocitom frustracie. Pedagogicki zamestnanci
v dotazniku uviedli, Ze riaditelka RC sa sprava direktivne a svojou pracou a pristupom nebola
pre nich prikladom.

V dotazniku polovica klientov uviedla, Ze pocit sukromia nema, bezpecne a dobre
v priestoroch zariadenia sa citilo 83,3 % klientov. Uviedli, Ze zaobchadzanie vychovavatelov
s nimi zaviselo od ich spravania sa a prezentovania vlastného nazoru na komunitnom stretnuti.
Vyjadrenie vlastnych nazorov povazovali za neucelné azbytocné vzhladom na negativnu
predchadzajicu skusenost s jeho akceptaciou. Urover re$pektovania detskych a ludskych
prav znizoval aj neprehladne a s nedostatkami vypracovany systém internych smernic
a predpisov, neaktivna samosprava a malo funkcéné stretnutia komunity.

Priestorové a materidlno-technické podmienky RC umoznovali realizovat vychovu
a reedukaciu v sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania uréenymi skolskym zakonom
i s vlastnymi $pecifickymi cielmi stanovenymi v SVP. Zriadena ochranna miestnost nesplfiala
poziadavky na Upravu a vybavenie, vyuZivana nebola. Vyraznym negativom bolo persondlne
obsadenie RC, najma absencia odbornych zamestnancov. Zariadenie klientom neposkytovalo
ani zdravotnu, ani terapeuticku starostlivost.



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 8 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (neprerokovanie
revidovaného SVP v pedagogickej rade);

§ 8 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (nezverejnenie SVP
na verejne pristupnom mieste);

§ 122 ods.11 zadkona ¢.245/2008Z.z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nevykondvanie vyhodnotenia a upravy IRP minimdlne raz za Stvrtrok);

§ 153 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie skolského
poriadku na verejne pristupnom mieste);

§11 ods.2 pism.d),f),i),j) vyhlasky ¢.323/2008 Z.z. o Specidlnych vychovnych
zariadeniach (neporiadok a nedodrzanie poZiadaviek na upravu a vybavenie ochrannej
miestnosti — poskodend a neupevnend podlahovd krytina;, nefunkéné zvukové
zariadenie  na privolanie  pedagogického zamestnanca; chybajuci materidl
na vzdeldvanie, relaxacnu a Sportovu ¢innost);

§14 ods.2 vyhlasky ¢.323/2008Z.z. o Specidlnych vychovnych zariadeniach
(nevypracovanie IRP po uplynuti prvého mesiaca pobytu dietata v RC
a nevyhodnocovanie procesu adaptdcie dietata).

§ 124 ods. 2 pism. d) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdravotnu
starostlivost poskytovala zamestnankyria, ktord nesplfia poZiadavky na vykon
zdravotnickeho povolania).

§ 5 ods. 6 pism. a) ¢.596/2003 Z.Z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a ozmene adoplneni niektorych zakonov (riaditelka RC nevyddvala rozhodnutia
o prijati dietata do zariadenia)

Priloha vyhlasky ¢. 323/2002 o Specidlnych vychovnych zariadeniach podla § 129
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (chybajuci psycholdg, liecebny pedagdg, lekar v RC)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporica

zriadit pre deti vyZadujlce zvysenu starostlivost samostatné oddelenia a zabezpecit im
tak adekvatnu starostlivost s ohfadom na ich Specifika;

planovat a vykondvat kontrolnt a hospitaénu Cinnost, zistenia analyzovat, prijimat
adekvatne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a nasledne kontrolovat ich
plnenie;

zabezpedit vedenie pedagogickej dokumentacie v stlade s platnou legislativou;
analyzovat pri¢iny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie;



aktualizovat webové sidlo RC; vydavat skolsky Casopis a do jeho tvorby zaangaZovat
klientov a zamestnancov;

zaangazovat Clenov samospravy k predkladaniu navrhov smerujucich k zlepseniu
kvality Zivota v zariadeni tykajlce sa Upravy priestorov, aktivit deti, zlepSenia vztahov
a predchadzaniu nasilia;

organizovat zazitkové aktivity zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov
a predchadzanie nasiliu, predstavovat modely pozitivneho spravania sa;

pravidelne Stvrtrone anonymnym dotaznikom monitorovat stav zabezpecenia
ochrany deti proti fyzickému a psychickému nasiliu, vysledky nasledne analyzovat
a prijimat opatrenia na zlepsenie Urovne spravania sa deti, ich G¢innost systematicky
vyhodnocovat;

aktualizovat skolsky poriadok ako samostatny a jednotny dokument RC obsahujuci
vsetky podrobnosti vzmysle Skolského zadkona azapracovat vnom presné
a jednoznacné postupy a pravidla (navstevy, telefonovanie, umiestnenie v ochrannej
a izola¢nej miestnosti, prichod, odchod a pod.) vratane hodnotenia deti s konkrétnym
bodovym ohodnotenim jednotlivych kritérii pochval a trestov (hodnotiaci systém);

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 04. 07. 2022 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa prerokovania a zverejnenia SVP
a Skolského poriadku; zabezpecenia zdravotnej sestry, psycholéga; vydavania
rozhodnuti o prijati Ziakov; vypracovania, vyhodnotenia a upravy IRP; Upravy
a vybavenia ochrannej miestnosti a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru
Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predloZit
Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 02. 09. 2022.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vychovny program ,Vienala“

2.Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2020/2021

. Plan vnutornej Skolskej kontroly

. Hodnotiaci systém deti

. Vnutorny poriadok Ziakov

. Vnutorny poriadok

. Bodovy systém

. Osobné spisy deti a IRP

. Denniky vychovnych skupin

. PIan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

. Zaznamy o praci v zaujmovom Utvare

. Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov
. Kniha ochrannej miestnosti

. Osobné karty deti

. Evidencia vreckového vychovnej skupiny

. Rozvrhy hodin

. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

. Rozhodnutia vydané riaditelkou RC

. Navrh koncepcie rozvoja RC Chalmovska 679/1, Bystricany



Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

$kolskd indpektorka: Mgr. Eva Sediva

Dria: 29. 04. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zticastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Eva Sediva

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Viera Uradni¢kova

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. EvaSedivVd
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Viera UradniCkovd s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Viera Uradnitkova, riaditelka reedukadného Centra ........cccoeeveeveeveeeseieeeeeeeeeeeeane

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Eva Sediva, 8kolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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