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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola organiza¢nd zlozka Sukromna materska Skola, M. Falesnika 6, Prievidza
s vyugovacim jazykom slovenskym. Vychovu a vzdeldvanie (V a V) v materskej $kole (MS) zabezpecovalo
10 pedagogickych zamestnancov vratane zastupkyne riaditelky pre MS. V MS sa vzdeldvalo 96 deti,
z nich 5 deti cudzincov. 35 deti plnilo povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) z toho 2 deti nedovrSsili
piaty rok veku do 31.augusta. Z celkového poctu deti bolo 9 deti mladsich ako 3 roky.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej skole
Celkovy pocet deti v materskej Skole 96
Pocet deti — cudzincov 5
Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 35

Pocet deti, ktoré nedovrsili piaty rok veku do 31. augusta 2



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven V a V boli sledované v 4 triedach (3-4-ro¢nych, 4-5-rocnych a 5-6-ro¢nych deti) v suvislych
vyucbovych blokoch dopoludnia vo vsetkych organizacnych formdach denného poriadku a v 2 triedach
(4-5-roc¢nych a 5-6-rocnych) aj popoludni.

Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC) ucitelky zabezpecili podmienky tak, aby iniciovali aktivitu deti,
ich sebarealizaciu, takmer vSetky zohladnovali ich vychovno-vzdelavacie potreby a zaujmy. Vyberom
aktivit, uebnych stratégii vsulade stémou tyZzdna wvytvorili podnetné prostredie pre spontanne
a zamerné ucenie sa deti. Rozvoju poznania deti o domdacich zvieratdch aich mladatach napomahala
vlastna skusenost, zazitok z hry, dramatizacia, reprodukcia pribehov, hudobno-pohybové hry, prakticka
¢innost a manipulacia s predmetmi a pomdckami rézneho charakteru. Menej dosledna pri vybere
ucebnych uloh a zohladnovani vychovno-vzdeldvacich potrieb deti plniacich PPV bola ucitelka, ktora
nediferencovala ulohy vyplyvajlice zo stanoveného ucebného problému, volila frontdlnu organizaciu
¢innosti, nerespektovala zaujem deti o spontanne hry v popoludiajSom case. Vzhladom k tomu deti
nejavili zaujem o predkladanie hotovych informacii zo strany ucitelky a o pondknutd cinnost
na interaktivnej tabuli. V riadenych aktivitach prevazovalo jej dominantné vystupovanie a deti neboli
podnecované k rieSeniu problémovych uloh. Ucitelky informovali deti o cieloch a obsahu cinnosti,
zadefinovali individudlne i spolo¢né &innosti, oboznamovaliich s postupmi pri tvorbe produktov. Vo VVC
vyuzivali dostupné ucebné pomdcky vzhladom na stanovené zamery. Zvolené didaktické pomaocky
(obrazky k téme, k reprodukcii pribehu, knihy, encyklopédie, manusky, rekvizity, spotrebny, vytvarny
materidl, pracovné listy, makety, skladacky narozvoj jemnej ahrubej motoriky, magnetizmus,
zalaminované obrazky na rozvoj grafomotorickych zruénosti, softvér k interaktivnej tabuli) napomahali
rozvoju a preukazovaniu psychomotorickych a pracovnych kompetencii deti. ZaZitkovy charakter ucenia
sa a prakticka ¢innost im vytvérali prilezitosti na zmyslové vnimanie a poznavanie. Deti primerane veku
preukazovali manipulacné zrucnosti svytvarnym a spotrebnym materidlom (tvorba kohutika,
baranceka), uplatnili adekvatne techniky s dodrzanim bezpeénostnych postupov (strihanie a lepenie).
Menej prilezitosti na uplatfiovanie vlastnych postupov mali mladsie deti, ktoré nalepovali ¢asti obrazka
podla instrukcii ucitelky a v jednej triede deti plniace PPV pri plneni uloh na interaktivnej tabuli, kde bola
v ¢innosti dominantnd ucitelka. Vzhladom na stanovené zéamery VVC neprispdsobila vyber vyuébového
softvéru interaktivnej tabule u¢ebnym moznostiam a aktualnym zaujmom deti. Pri frontdlnom rieSeni
problémovych udloh interaktivneho programu (Cirkus S$asa Tomasa) predkladala detom hotové
informdcie a jej aktivita prevazovala nad aktivitou deti. V ostatnych hospitovanych triedach ucitelky
vhodne zvolenymi u¢ebnymi stratégiami napomahali detom k ziskavaniu poznatkov o zvieratach aich
mladatach, o sposobe ich Zivota a Uzitku. Deti v uCebnych situaciach pracovali s informaciami, ktoré
konfrontovali s individuadlnymi skisenostami z domaceho prostredia, z médii, kniznych zdrojov
a dokazali ich spracovat pohybovym a umeleckym vyjadrenim. Identifikovali réznorodost zvierace;j rise,
argumentovali a zdoévodnovali svoje poznatky. Ucitelky podporovali ich uvaZovanie diskutovanim
a podnetnymi otvorenymi otazkami. V pracovnom liste deti rieSili Ulohy zamerané na logické myslenie
a rozvoj grafomotorickych zruénosti (rieSenie cesticiek, labyrintov, priradovanie zvieracich rodiniek).
Tvorivost a vizuomotorickd koordinaciu preukazali pri zostavovani obrazcov zo stavebnic podla vlastnej
fantazie i predlohy, triedeni zvieratiek, spajani bodov magnetickej mozaiky.

StarSie deti vo vzdjomnej komunikacii a v komunikacii s dospelymi dokazali spontanne nadvazovat
reCovy kontakt okrem dietata cudzincov, ktoré spisovnej podobe jazyka rozumelo, ale v komunikacii
bolo pasivne. Privysloveni poZiadavky vo vytvarnej ¢innosti sa dokazalo zrozumitelne vyjadrit v spisovnej
podobe slovenského jazyka jednoduchou celou vetou. V diskusnom kruhu deti interpretovali vlastné
myslienky, zaZitky, postoje a emdcie. Vacsinou sa vyjadrovali vystizne a gramaticky spravne. Viaceré
komunikovali s uéitelkami zmysluplne, funkéne, prejavili zaujem komunikovat o preberanej téme.
Mladsie deti boli podnecované k spravnej vyslovnosti jednotlivych hlaskovych skupin, k rozvijaniu
slovnej zdsoby a plynulému vyjadrovaniu sa prostrednictvom reprodukcie pribehu (O smutnom
kohutikovi) arecCového vzoru uciteliek. Viaceré deti pocas aktivit vrozhovore nereSpektovali
hovoriaceho, neuplatnovali komunikacné konvencie, ¢o sa prejavilo na polovici sledovanych hospitacii.



Ucitelky usmerniovali deti k vzajomnému pocuivaniu sa a dodrziavaniu pravidla hlasit sa o slovo, avsak
deti ich nereSpektovali.

Pre porozumenie vyznamu a funkcie sprostredkovanej informdcie udcitelky vyuZivali v ucebnych
situdcidch obrazovy material, knihy, pribehy, basne a riekanky ako zdroje motivovania a novych
poznatkov o preberanej téme. Deti plniace PPV uplatiiovali v rdmci fonologickych procesov prednes
basni v ktorych identifikovali jednotlivé zvierata, clenili slova na slabiky a poznali vyznam novych slov.
Primerane dokazali porozumiet hlavnej myslienke basne a vyjadrili obsah informacii v hudobno-
pohybovej a vytvarnej Cinnosti. Viaceré z nich identifikovali niektoré pismend abecedy, dokazali si
podpisat zhotovené vyrobky. Mladsie deti pocuvali zverSovany pribeh o zvieratach. S pomocou
obrazového materialu dokazali porozumiet deju. Reprodukovali pribeh, odpovedali na otazky
vyplyvajuce z obsahu a hodnotili konanie hlavnych literarnych postdv (O smutnom kohutikovi, Zvieratd
a ich mladata). Zazitky z pribehov vyjadrili vo vytvarnej ¢innosti a v spontannych hrach.

Pri ¢innostiach s grafickym materidlom takmer vSetky deti plniace PPV zotrvali v spravnej polohe
a dodrziavali zodpovedajuce techniky. Podla vizudlnej instrukcie zvladli graficky pohyb vychadzajuci
z pohybu dlane a prstov (horny, dolny obluk, Spirala). Ojedinele sa vyskytol problém pri drzani pisadla
a jeho spravnom pritlaku na podlozku (papier, zalaminovany pracovny list). Viaceré mladsie deti
nezaujali pocas grafomotorickych cinnosti spravnu telesnd schému, mali nesprdvny uchop pisadla.
Ucitelky ich monitorovali a usmerniovali.

Takmer vo vSetkych hospitovanych triedach pocas spontdannych hier a v skupinovych aktivitach deti
vzajomne spolupracovali, reSpektovali sa, dodrZiavali pravidld vzdjomného dohovoru. Dokazali plnit
ucebné ulohy, radit si navzajom a dokonéit cinnost. Vjednej triede starSich deti ucitelka
v popoludnajsich aktivitach, organizovanych frontdlne, nepodporila u deti vzajomnu kooperdciu,
spolupracu vo dvojiciach, skupinach.

Takmer vsetky ucitelky podporovali zaujem deti o dianie v triede rozlicnymi motivacnymi stratégiami.
V ¢innostiach umoziiovali deftom vyjadrovat emocionélne a nazorové postoje. Ucitelky v triede starsSich
deti podporovali deti k vyjadreniu vlastnych myslienok a poznatkov, tolerancii a vzajomnému reSpektu.
Pravidelné monitorovanie cinnosti deti uplatfiovali viaceré ucitelky, avSak dosledne hodnotila,
ocenovala aktivitu deti priebezne aj vzhladom na ich individudlne moznosti iba ucitelka v triede deti
plniacich PPV. Deti dokazali hodnotit svoje vykony, zdévodriovali svoj Uspech/neutspech. Pri vytvarani
prileZitosti na sebahodnotenie deti boli menej dosledné ucitelky v triedach mladsich deti. Deti nemali
moznost sebareflexie svojich vykonov vzhladom na plnenie stanovenych uloh, ¢o znizovalo ich droven
rozvijania a preukazovania socialnych a personalnych kompetencii.

Takmer vsetky deti primerane veku zvladali polohy a postoje podla pohybového vzoru uciteliek, chapali
vyznam pouzivanej telovychovnej terminoldgie. MladSie deti v zdravotnom cvi¢eni na motivované
rozpravanie vykonavali zakladné lokomocné pohyby (ch6dza, beh, cval bokom s obmenami). Reagovali
na intenzitu zvuku bubienka a zvladli pohybovu hru (Na kohutika). Starsie deti uplatnili techniku chodze
a behu, orientovali sa v priestore telocvicne a dodrZiavali stanovené pravidla zdravotného cvicenia
s telovychovnym nacinim. Ucitelky dbsledne usmeriiovali deti pri sprdvnom drzani tela, dychani
a relaxovani. V zdravotnom cviceni uplatfiovali integrované vzdeldvanie, deti spajali pohyb s rytmom,
spevom, dokazali vyjadrit charakter a obsah piesne pohybovou improvizaciou. Pohybové schopnosti
dokazali deti uplatnit v rozmanitom prostredi. Na skolskom dvore prejavili zdujem o spontanne hry
a hudobno-pohybové hry s pravidlami. Na vychadzke do blizkeho okolia dokazali identifikovat zmeny
v prirode a v suvislosti s plnenim vzdelavacieho ciela z dopoludiajsich aktivit pozorovali v blizkom okoli
domadce a volne Zijluce zvierata.

Cinnosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou, pitnym reiimom a Upravou zovfiajsku vo vietkych
organizacnych formdach denného poriadku deti zvladali prevazne samostatne. Ucitelky ich podnecovali
k samostatnosti pri upratovani pracovného materialu, hraciek, ojedinele si vyZzadovali pomoc dospelého
mladsie deti.

Ciele V aV zamerané na osobnostny rozvoj deti boli realizované v priaznivej ucebnej atmosfére
na zaklade ich aktivity, vlastnej skusenosti. Pri dosahovani vzdeldvacich zdmerov deti vyuZzivali r6znorodé
didaktické pomocky, uplatiiovali informécie ziskanych z réznych zdrojov. Pozitivom VVC bolo vytvaranie
prilezitosti na rozvoj prirodovednej a predcitatelskej gramotnosti na zdklade praktickej Cinnosti deti.



Ucitelky vytvorili podmienky pre rozvoj pohybovych schopnosti deti v rozmanitom prostredi. Pozitivnu
klimu v triedach podporovali prijemnym, pokojnym vystupovanim, reSpektovanim osobnosti kazdého
dietata. Uroveri ulenia sa deti zniZovalo neuplatfiovanie komunikaénych konvencii, spravnych
grafomotorickych zruc€nosti v triedach mladSich deti a nerespektovanie individudlnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb azdujmu deti o ¢innost deti plniacich PPV. Takmer vo vsetkych triedach
absentovalo vytvéranie prilezitosti detom na sebareflexiu a moznosti hodnotenia vzhladom na ich
individualne schopnosti a vykonovu uroven. Napriek pravidelnej kontrole V a V a podpore vzdelavania
pedagogickych zamestnancov zo strany veducich zamestnancov Skoly a ich zaujmu o profesijny rast, bola
droven VVC niZdia v porovnani s Groviiou riadenia $koly.

Ucenie sa deti bolo na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
> vyuzivanie materidlno-technického vybavenia $koly vzhladom na stanovené zémery VVC;
» vytvorenie stimulujiceho prostredia na rozvoj predditatelskej gramotnosti.

Oblasti vyZadujlce si zlepSenie
> reSpektovanie individualnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti plniacich PPV premyslenou
organizaciou ¢innosti;
> uplatfiovanie spravnych grafomotorickych zruc¢nosti;
» vytvaranie moznosti na hodnotenie a sebareflexiu deti;
» dodrziavanie komunikaénych konvencii.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) ,Prvé kroky za poznanim®, podla ktorého v sukromnej MS
uskuto¢fiovali VaV, bol vypracovany vsulade s ustanoveniami $kolského zdkona a Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) pre predprimarne vzdeldvanie. Vo vlastnych ciefoch Va V 3kola
zohladnila profilaciu a zameranie na multikultdrnu vychovu cez umelecké citenie deti, zdravy Zivotny styl
a vSeobecnu pohybovu pripravu na Sportova gymnastiku. Ciele vychadzali z redlnych podmienok skoly
a koncepéného zameru rozvoja gkoly. MS deklarovala spdsob spracovania u¢ebnych osnov (UO) ktorymi
boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. V UO $kola konkrétne definovala
vychodiska planovania uplatiiovaného vo VVC, charakterizovala mesaéné a tyzdfiové témy. Vo Va V
gkola vyuZivala Rozdireny program SkVP Multikultdrna vychova. V SkVP boli vieobecne deklarované
prileZitosti na vzdelavanie deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Vydaniu SkVP
predchadzalo prerokovanie v pedagogickej rade (PR), v rade $koly (RS). Bol zverejneny na webovom sidle
Skoly.

VaV bola uskutoéiovand podla SkVP, vypracovaného v sulade so SVP, aktudinym prdvnym stavom
sohladom na podmienky skoly. Reagoval na potreby pedagogickych zamestnancov a vytvdral
vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky deti.

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov zabezpeéujucich vnitornd organizaciu, riadenie
Skoly azamery voblasti VaV. Pedagogicki dokumentaciu viedla na tlaCivach schvélenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Triedna kniha, osobné
spisy deti, pedagogicka diagnostika a planovanie VVC boli vedené elektronicky. Vnltorné predpisy
avSetky zdsadné dokumenty boli preukdzatelne prerokované v PR. Pedagogicki zamestnanci sa
v rozhovore vyjadrili, Ze poznali obsah dokumentov a boli obozndmeni s principmi vedenia pedagogicke;j
dokumentdcie, ¢o sa v ¢ase komplexnej inSpekcie potvrdilo bez vyskytu zasadnych nedostatkov.

Plan profesijného rozvoja vyplyval zo zamerania Skoly, bol vypracovany v sulade s aktudlnymi potrebami
Skoly acielmi V aV. Konkretizoval vzdeldvania, vychadzal z individudinych vzdeldvacich poZiadaviek
uciteliek stanovenych v osobnom plane profesijného rozvoja. Za ostatné 2 roky ucitelky absolvovali
vzdeldvanie obsahovo zamerané na oblast inkluzie, grafomotoriky, predcitatelskej gramotnosti,
inovativnych foriem a metéd VVC. Poznatky a skusenosti ziskané zo vzdelavania uplatnili viaceré ucitelky
vo VWC, ¢€o sa preukdzalo na sledovanych hospitaciach. Vedici pedagogicki zamestnanci mali
vypracovany vlastny pldan manazérskeho rozvoja. V rdmci realizicie projektu Skola, ktord meni svet
absolvovali vzdelavania zamerané na posilnenie manazmentu a mentoring.



Riaditelka Skoly pri rozhodovani postupovala podla Spravneho poriadku. O prijati 50 deti rozhodla
v stanovene] lehote, respektujuc skolskym zakonom uréenu podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV. Z dévodu nedostato¢nej kapacity MS neprijala 12 deti, pricom re$pektovala ostatné
podmienky prijimania, ktoré nemali diskriminacny charakter. Kontrolou dokumentacie bolo zistené,
7e riaditelka $koly pri prijimani do MS a zaradovani deti do tried, nezaistila ich bezpe¢nost a ochranu
zdravia (BOZ). Prisludny regionalny trad verejného zdravotnictva (RUVZ) uréil kapacitu MS so 4 triedami
pre 68 deti. V ¢ase kontroly bolo v 4 triedach zaradenych 76 deti. V skole bola zriadena dalsia trieda
(piata) bez rozhodnutia RUVZ s poétom zaradenych deti 20, ktoré si pInili PPV. Nastal nestlad s platnym
pravnym stavom.

Rozhodovacie procesy riaditelka Skoly nerealizovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Dosahovanie jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia, V a V pozitivne ovplyvnila PR, ktord rokovala
o pedagogicko-didakticko-organizaénych otdzkach VVC, vnuatornych predpisoch, pedagogickych
dokumentoch a podielala sa na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. PR
rokovala o vysledkoch interného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov zameraného na PPV, ktoré
ucitelky realizovali formou otvorenych hodin a vzajomnymi hospitaciami. Z rozhovoru s pedagogickymi
zamestnancami a z ich vyjadreni v Dotazniku pre zamestnancov vyplynulo, Zze poznali pravidla chodu
a organizacie $koly, mali dostatok informdcii o diani v 8kole. Informacny systém MS povaZovali
za dostatocne otvoreny a vzajomnu informovanost medzi zamestnancami MS hodnotili takmer vietci
ako dobre fungujucu, obojstranne Ustretovu a efektivnu.

Vedenie skoly v ramci poradnych orgdnov riadilo pedagogické procesy, podporovalo rozvoj skoly v sulade
s koncepcnym zdmerom rozvoja skoly a v sulade s aktudlnym prédvnym stavom.

Systém vnutroskolskej kontroly a hodnotenia deti mal stanovené sposoby, formy a kritéria hodnotenia
vSkVP avinternej dokumentdcii. Ucitelky ju realizovali vo VVC priebeine na zaklade priameho
pozorovania deti aanalyzou vyslednych produktov deti. Kontrolnl ahospitacnt cinnost veduci
pedagogicki zamestnanci uskutocnovali vsulade svypracovanymi vnutornymi dokumentami.
PredloZené hospitacné zaznamy obsahovali zaznamendvanie pozorovanych procesov VVC, hodnotenie
vzhladom na stanovené ciele a odporuicania vzhladom na charakter zisteni. PInenie opatreni a vysledky
kontroly boli preukazatelne prerokované v PR. Riaditelka Skoly sa v rozhovore vyjadrila, Ze pri hodnoteni
pedagogickych zamestnancov vyuzZivala vlastny nastroj hodnotenia, ktory obsahoval zistenia
zadefinované na zaklade kontrolnej cinnosti veducich zamestnancov (Hodnotenie pedagogického
zamestnanca ako vystup z interaktivneho hodnotiaceho rozhovoru).

Veduci pedagogicki zamestnanci monitorovali a vyhodnocovali oblasti Va V, prijimali opatrenia
k zistenym nedostatkom, ¢o bolo preukdzatelné v hospitacnych zdznamoch a sprdve o VWWC, jej
vysledkoch a podmienkach Skoly.

Procesy autoevalvécie sikromna MS nemala nastavené. V $kole vyuZivali interny dokument zamerany
na overovanie a systematické vyhodnocovanie klimy Skoly, ¢o povaZovali za uzito€ny ndstroj zvySovania
kvality prace Skoly.

Vedenie Skoly pozitivne ovplyviiovalo klimu a kultiru Skoly podporovanim spoluprace a prosocidlnych
vztahov medzi vsetkymi zGCastnenymi na VaV deti. Podla vyjadrenia vacSiny zamestnancov
medziludské vztahy boli zaloZzené na vzajomnej dovere a reSpekte. Komunikaciu a vymenu informacii
oznalilo za obojstranne Ustretovl a efektivnu viacero opytanych. Zakonni zdastupcovia deti sa
v Dotazniku pre zdkonnych zastupcov zhodne vyjadrili, Ze spravanie sa zamestnancov voci detom bolo
priatelské a vacsina rodic¢ov uviedla, Ze o vysledkoch deti boli dostato¢ne informovani. Niektori nevedeli
posudit, ¢i mali vplyv na Zivot a dianie v triede, ktori navstevovalo ich dieta. Estetiku prostredia,
bezpecnost vnutornych a vonkajsich priestorov vplyvajucich na kultdru skoly hodnotili pozitivne. Ostatni
vonkajsi partneri riaditelky $koly sa vyjadrili, ¢ MS mala otvoreny informaény systém a vytvorené
moznosti na spoloénu diskusiu. Kultdru a klimu MS vnimali vonkajsi a vnutorni partneri riaditelky $koly
pozitivne.

Sukromna MS organizovala $kolské a mimoskolské aktivity stvisiace so SkVP azameranim $koly
(turistické vychadzky, Sportové akultirne podujatia, tvorivé dielne, divadelné predstavenia,
environmentdlne aktivity, vychovné koncerty, navstevy zakladnej skoly, kniZnice). Realizovala vlastné
projekty (Ja som rybka, ty si rybka, Skola je na$ kamarat), narodné projekty (Digitalne vybavenie, Eko



Alarm, Ja budem skuto¢ne zdrava $kola) a preventivne programy v spolupraci so zakonnymi zastupcami,
miestnymi organizaciami a intitGciami. Specifika a ciele ndrodného akéného planu v prevencii obezity
Skola zapracovala do internych projektov (Prevencia obezity deti predskolského veku, S gymnastikou
hravo-zdravo, Dajme spolu gél). V stlade so SkVP realizovala pohybové aktivity deti, tematické tyZzdne
a dni zamerané na zdravu vyZivu a program Skolské mlieko a Skolské ovocie.

Priaznivé klima skoly, realizdcia réznorodych projektov a aktivit suvisiacich so SkVP sa prejavili
v prosocidlnych vztahoch medzi detmi, pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami skoly, zdkonnymi
zdstupcami, vytvdrali podmienky vsetkym aktérom vzdeldvania.

V sulade so SkVP a pravnymi predpismi MS organizovala krizkovu ¢innost so zameranim na gymnasticku
pripravu, anglicky jazyk, $ach, moderny tanec, folklér a vytvarné ¢innosti. MS poskytovala konzultaéno-
poradenské sluzby zakonnym zdstupcom deti MS podla vzajomnej dohody, ¢o vyplynulo z predlozeného
gkolského poriadku a z rozhovoru s vedenim $koly. Skola spolupracovala s odbornikmi poradenskych
zariadeni pri logopedickej intervencii, skriningu Skolskej sposobilosti, intervencii v oblasti PPV. V3etci
rodicia deti v Dotazniku pre zakonnych zastupcov zhodne uviedli, e informaény systém MS bol otvoreny
a mali dostatok informécii o diani v MS a o vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti.

Systém poskytovaného poradenstva Skoly pre deti a ich zdkonnych zdstupcov bol efektivny. Pravidld
a postupy nastaveného informacného systému boli zndme vnutornym a vonkajsim partnerom riaditelky
Skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
» aktivne vytvaranie pozitivnej klimy skoly, prosocialnych vztahov a podmienok vietkym aktérom
vzdelavania;

> realizovanie projektov, preventivnych programov, réznorodych aktivit stvisiacich so SkVP,
cielmi a zameranim Skoly.
Oblasti vyZzadujuce si zlepSenie
> zabezpe&enie BOZ deti dodrzanim maximalneho poctu deti stanoveného RUVZ.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zéstupkyria riaditelky koly pre MS spiniali kvalifikacné predpoklady vediceho
pedagogického zamestnanca. Odbornost pedagogickych zamestnancov bola zabezpecend na 89,47 %.
Jedna pedagogicka zamestnankyfa nespliiala kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti —
utitelky MS. V kontrolovanom subjekte MS bola zamestnand viac ako 4 roky. Nastal nesulad s platnym
pravnym stavom. V Skole poOsobil aj pomocny nepedagogicky zamestnanec, ktory bol napomocny
v triede 2-3-rocnych deti. Zabezpecenie pomocného nepedagogického zamestnanca napomdhalo
k vytvoreniu moznosti naplnenia zdkladnych potrieb najmladsich deti a prileZitosti osobnostného
rozvoja ich individuality.

Persondlna Struktura zodpovedala spésobu organizdcie Va V, prevddzke, poctu a potrebdm deti.
Nesplrianie kvalifikaéného predpokladu pre vykon pracovnej ¢innosti - ucitelky v MS nebolo v sulade
s platnou prdvnou normou.

Celkovd bezbariérovost interiéru a exteriéru sikromnej MS, jej materialno-technické vybavenie pestrej
Skaly a rozmanitého charakteru, zohladnovali vzdeldvacie potreby vsetkych deti. Zabezpecovali
realizovanie V a V deti a s flou stvisiace ¢innosti v stilade so SkVP. Pozitivom bolo pravidelné vyuZivanie
telocvi¢ne spojenej $koly, ktora sa nachadzala v budove, kde sidlila aj sikromna MS. Najma deti plniace
PPV mali moznost denne rozvijat svoje pohybové schopnosti a zru¢nosti pocas zdravotného cvitenia
v prostredi telocvi¢ne. K réznym pohybovym aktivitdm, najma hudobného zamerania, bola k dispozicii
i tane¢na miestnost spojenej Skoly. Nadstandardny priestor taneénej miestnosti ako i denné vyuZivanie
telocvicne spojenej Skoly pozitivne vplyvali na rozmanitost prostredia podporujiceho motorické
sposobilosti deti. Financny prispevok na V a V deti plniacich PPV bol podla vyjadrenia riaditelky Skoly
vyuzity na zakupenie hraciek, didaktickych pomdcok a jeho zakonné vyuzitie preukazatelne deklarovala.



Interiér a exteriér Skoly poskytoval priestor na aktivny a zmysluplny pobyt deti pocas celodennej V a V.
Zabezpecené materidlno-technické podmienky pre vzdeldvanie deti zohladriovali ich potreby a zdujmy,
podporovali plnenie vzdeldvacich cielov SkVP.

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po jeho prerokovani v PR a RS. Zamestnanci $koly a zakonni
zastupcovia deti s nim boli oboznameni. V zadanych dotaznikoch prevazna vacSina vnutornych
a vonkajsich partnerov veducich pedagogickych zamestnancov uviedla, Ze poznala pravidla organizacie
a fungovania sukromnej MS a mala dostatok informacii o diani v $kole. Viaceri z nich boli spokojni
s pravidlami fungovania gkoly, len jeden zamestnanec nevedel posudit. Skolsky poriadok bol verejnosti
spristupneny v $atni deti. Upravoval podrobnosti v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Zaroven
konkretizoval mozZnosti plnenia PPV a s nim suvisiace pravidla a usmernenia. Jasne a zretelne deklaroval
pravidld sukromnej MS, vratane postupov konania vietkych aktérov, podielajicich sa na Va V,
organizovani vyletov, exkurzii, kruzkovej ¢innosti s dérazom na dodrziavanie zdsad BOZ.

Sukromna MS dodriavala stanovené pravidla prevadzky a vnitorného rezimu $koly. Denny poriadok
Skoly vytvaral podmienky na vyvazené striedanie Cinnosti, dostatok ¢asu na hru a ucéenie sa deti
s ohfadom na dodrzZiavanie ich zdakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Pevne
stanoveny Cas Cinnosti zabezpecujucich Zivotospravu deti bol pocas komplexnej inSpekcie dodrziavany
v sulade so $kolskym a prevadzkovym poriadkom. Pitny rezim bol zabezpeceny a detom dostupny pocas
celého dnia.

Sukromna MS organizovala exkurzie, kruzky, $portové vycviky a roznorodé aktivity v stlade so SkVP
a platnym pravnym stavom. Ulohy vyplyvajlce z ndrodnych preventivno-vychovnych programov, ktoré
sa zameriavali na podporu zdravého Zivotného Stylu deti v oblasti stravovania a aktivneho pohybu mali
rozpracované vo vlastnom projekte Prevencia obezity deti predskolského veku. V ramci spoluprace
so Skolskou jedalfiou, rodicmi deti a dalSimi insStitdciami realizovali tematické tyZzdne, podporujiuce
zdravy spbsob Zivota a prevenciu obezity.

Stanovené pravidld prevadzky a vnutorného reZimu skoly boli dodrZané. Rozmanité aktivity realizovali
v stlade so SkVP a prdvnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva

» zabezpecenie pomocného nepedagogického zamestnanca,
> spristupnenie telocvi¢ne gkoly pre deti MS a tane¢nej miestnosti,
» realizovanie réznych aktivit podporujucich aktivny pohyb deti.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni. Deti nadobudali poznatky a spOsobilosti na zdklade vlastnej
aktivity, prostrednictvom hry a skusenosti. Ucitelky im vytvorili adekvatne podmienky na rozvijanie
poznania o prirode a zvieratach, reSpektovali potreby a zaujmy deti s ohladom na ich u¢ebny potencial.
Menej d6slednd pri vybere ucebnych uloh a zohladfiovani vychovno-vzdeldvacich potrieb deti plniacich
PPV bola ucitelka, ktora nediferencovala ulohy vyplyvajlice zo stanoveného ucebného problému, volila
prevazne frontalnu organizaciu &innosti, v ktorych deti boli pasivnymi prijimatelmi informécii. Vo VVC
deti preukazali zaujem o vytvarné a pracovné cinnosti, manipuldciu so stavebnicami, skladackami,
obrazovym materialom a knihami, preukazali pozadované kompetencie, dokazali uplatnit spravne
postupy pri plneni uéebnych uloh. Tvorivé boli pri zostavovani obrazcov podla vlastnej fantazie
i predlohy. VyuZivanie pomécok vo VVC napomahalo rozvoju ich zmyslového vnimania, jemnej a hrubej
motoriky, adekvatnych pracovnych zruc¢nosti. Deti uplatnili fonologické uvedomovanie v prednese basni,
pri rytmizovani riekaniek a speve piesni. Takmer vSetky deti chapali vyznam a funkciu sprostredkovanej
informacie v kontakte s pisanou rec¢ou a vedeli spracovat informacie z inych zdrojov. Grafomotorické
kompetencie uplatnili takmer vsSetky deti plniace PPV. Viaceré mladsSie deti nezaujali pocas
grafomotorickych cinnosti spravnu telesni schému a nemali osvojeny spravny Uchop grafického
materidlu. Veku primerané bolo preukazovanie pohybovych schopnosti v zdravotnom cviceni
a pohybovych hrach so spevom realizovanych v prostredi triedy, telocviéne a na Skolskom dvore. Deti



dokazali navzajom spolupracovat, reSpektovat sa a dodrziavat stanovené pravidla spoluzitia. Primerane
veku preukazovali sebaobsluzné &innosti, ktoré vykonavali najma starsie deti samostatne. Uroven uéenia
sa deti zniZovalo neuplatiovanie spravnych grafomotorickych zruc¢nosti v triedach mladsich deti
a komunika¢nych konvencii. V prevaznej vacSine ich deti vo vzdjomnej komunikdcii a v komunikacii
s dospelymi nedodrziavali. Deti dostavali spatnu vazbu od viacerych uciteliek monitorovanim ich
¢innosti, avsak ucitelky neboli désledné pri hodnoteni ¢innosti vzhladom na ich individuadlne vykony.
Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni. SkVP vypracovala sikromna MS v stlade s ustanoveniami
Skolského zdkona, s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Deklarovala konkrétny spdsob spracovania
UO, doplnenych o rozvijajuce aktivity $kolskych projektov. Skola viedla pedagogicki dokumentéciu
a dalSiu dokumentdciu suvisiacu s procesom, organizaciou a riadenim V a V v sdlade s platnym pravnym
stavom. Riaditelka skoly pri rozhodovani nepostupovala v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Zaradenim vyssieho poctu deti do MS nere$pektovala rozhodnutie RUVZ o maximalnom
pocte deti. Plan profesijného rozvoja bol zamerany nazvySovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov, zohladrioval ich potreby a viziu Skoly. Veduci pedagogicki zamestnanci
absolvovali vzdeldvania zamerané na manazment a mentoring. Absolvované vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov predpokladalo rozvijanie ich profesijnych kompetencii s pozitivnym dopadom na riadenie
Skoly a kvalitu VVC. Pedagogicka rada plnila funkciu poradného organu riaditelky $koly a zabezpecovala
jednotnost postupov voblasti Va V. Kontrolnd a hospitacnd cinnost veddcich pedagogickych
zamestnancov, analyza u¢ebného procesu napoméahali k pomenovaniu silnych a slabych stranok VVC.
Realizovanie Skolskych, ndrodnych projektov, kruzkovej cinnosti, kultirnych podujati, pohybovych
aktivit a plnenie uloh vyplyvajucich z narodno-preventivnych programov pozitivne vplyvalo na kultdru
a klimu skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni. Pozitivom bolo zabezpecenie
pomocného nepedagogického zamestnanca pri vzdeldvani najmladsich deti s kladnym vplyvom
na uspokojovanie ich zakladnych potrieb a moznosti individualneho pristupu k jednotlivcom. Interiér
a exteriér sSkoly poskytovali podmienky pre zmysluplny a aktivny pobyt deti pocas celého diia. Deti mali
moznost rozvijat motorické zrucnosti v prostredi Skolskej telocvi¢ne a tanecnej miestnosti. Rozmanitost
materialno-technického zabezpecenia tried zohladniujuceho zaujmy a potreby deti priaznivo vplyvala
na rozvoj ich sposobilosti. Skolsky poriadok konkrétne a zrozumitelne upravoval principy fungovania
Skoly, vzdjomnych vztahov vsetkych aktérov, ktori sa podielali na V aV deti. Denny rezim mal presne
stanovené pravidld prevadzky stkromnej MS s redpektovanim vyvazeného striedania sa ¢&innosti
s ohladom na psychohygienické potreby deti a pevne stanoveny cas c¢innosti zabezpecujucich
Zivotospravu, ktory Skola dodrZiavala. Organizovanie réznorodych aktivit sUvisiacich so stanovenymi
ciefmi Va V, vsulade s platnymi pravnymi predpismi, kladne vplyvalo na rozvoj osobnosti kazdého
dietata. Negativom bolo zistenie, 7e odbornost vyugovania bola ovplyvnena nesplfianim kvalifikaénych
predpokladov jednej ucitelky MS. Finanény prispevok uréeny na VaV deti PPV bol Géelne a redlne
vyuzity na zakdpenie u€ebnych pomocok, hraciek, s pozitivnym dopadom na vytvaranie priaznivych
podmienok ich vzdelavania.

V $kolskom roku 2010/2011 bola v sikromnej MS vykonana komplexnd indpekcia. Porovnanim zéverov
s aktudlne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze Urover riadenia skoly a podmienky V a V sa
z dobrej Urovne zvysili na velmi dobru Uroven. Uroven ucenia sa deti zostala identicka na dobrej Urovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobry |c,)revafv1a pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . N
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

Nevyhovujuci L.
y J a vzdelavania



Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1.

Za

§ 152 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (nezaistenie BOZ pri V a V zaradenim vyssSieho poctu deti ako stanovil RUVZ).

§ 83 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene a doplneni niektorych zakonov (nesplnenie povinnosti tykajucej sa kvalifikacného
predpokladu pedagogického zamestnanca na vykon pracovnej &innosti — ucitelky MS najneskér
do styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru).

mestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaja, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

Sp

odporica

— uplatiiovat spravne grafomotorické zrucnosti,

— viest deti k dodrziavaniu komunikaénych konvencii,
— vytvarat moznosti na hodnotenie a sebareflexiu deti.

. ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nezaistenia BOZ zaradenim vysSieho poctu deti
ako stanovil RUVZ, nesplnenia povinnosti tykajlcej sa kvalifikacného predpokladu pedagogického
zamestnanca na vykon pracovnej &innosti — ucitelky MS najneskér do Styroch rokov od vzniku prvého
pracovného pomeru a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

ravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predlozit

Skolskému ingpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
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. Skolsky vzdeldvaci program ,,Prvé kroky za poznanim*;

. Rozdireny program SkVP ,,Prvé kroky za poznanim“ Multikultirna vychova;
. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. 0sobné spisy deti;

. rozhodnutia riaditelky Skoly;

. prevadzkovy poriadok;

. denny poriadok;

. Skolsky poriadok e-Skola;

. organizacny poriadok;

. zriadovacia listina;

. Plan préace sukromnej materskej Skoly na skolsky rok 2022/2023;

. Koncepcia rozvoja sukromnej spojenej Skoly na roky 2021 - 2026;

. Plan profesijného rozvoja na obdobie 2020-2023;

. pracovny poriadok;

. tyzdenny rozsah priamej VVC;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;

. osvedcenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly;



19. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2021/2022;

20. Ro¢ny plan vnutornej kontroly na skolsky rok 2022/2023;

21. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

22. plany VWC;

23. informacny dotaznik;

24. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych skal;

25. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inpektorka: Mgr. Adriana Ceme3ova
Dna: 09. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Adriana Ceme$ova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:
PaedDr. Gabriela Balintova
Mgr. lvana Gogolova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 14. 06. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Adriana Ceme3ovad s
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Gabriela BAlINTOVA e e e s e e e e e aa e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PaedDr. Gabriela BAlINTOVA et s e e e e e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Adriana Cemesova, $kolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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