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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna mestska plnoorganizovana zdkladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V $kole bolo vzdeldvanych 310 Ziakov v 16 triedach?, z toho 132 Ziakov
(70 v primdrnom a 62 v nizSom strednom vzdeldvani) z marginalizovanych rémskych komunit
(MRK), 87 ziakov (37 v primdarnom a50v nizSom strednom vzdeldvani) so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich bolo so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)
43 jiakov (12 v primdrnom a 31 v nizSom strednom vzdeldvani). Skola evidovala 44 Ziakov
(25 v primarnom a 19 v nizSom strednom vzdeldvani) zo socidlne znevyhodneného prostredia
(SzP). Ziakov s nadanim $kola nevzdeldvala. Skola nemala zriadeny Gvodny ro¢nik, $pecidlne ani
Specializované triedy. V Skole povinna Skolski dochadzku predcasne ukondili 3 Ziaci
(v 7. roéniku 1 Ziak zo SZP a 1 Ziak z MRK, v 8. ro¢niku 1 Ziak z MRK). Traja Ziaci z MRK v nizSom

18 tried v primarnom vzdeldvani (149 Ziakov), 8 tried v niz8om strednom vzdeldvani (161 Ziakov)



strednom vzdelavani opakovali roc¢nik, Ziaden Ziak neopakoval ro¢nik viackrat. V Skole vzdelavali
1 Ziaka z Ukrajiny, ktory neovladal vyucovaci jazyk.

Skolsky klub deti (SKD) navitevovalo 77 Ziakov, z nich 19 z MRK. Vychovno-vzdeldvaci proces
vratane katechéta zabezpecovalo 23 ucitefov, 3 vychovavatelky SKD, 2 pedagogické
asistentky (PA) zamestnané z projektu? a 1 $kolsky $pecidlny pedagdg (SSP). Skolsky psycholég
ani socialny pedagodg v skole neposobili. Koordindtorkou podporného timu bola skolska
$pecidlna pedagogicka (SSP) a €lenmi riaditelka koly, vychovna poradkyia a 2 PA. S cielom
podpory inkluzivheho vzdelavania by skola potrebovala vzhladom na pocet Ziakov so ZZ posilnit
podporny tim o Skolského psycholéga, socidlneho pedagdga, logopéda a vyssi pocet PA.

Statna $kolska indpekcia (SS1) zadala CATCH dotazniky 114 Ziakom $koly, 19 pedagogickym
zamestnancom a 40 zadkonnym zastupcom Ziakov so ZZ aj z MRK. Dotazniky boli zamerané
na klimu Skoly, ndzory a postoje pedagogickych zamestnancov (PZ) $koly, Ziakov a ich rodic¢ov
na vytvaranie Skolského prostredia v kontexte inkluzivneho vzdeldvania. S riaditefkou Skoly
a so SSP boli uskuto¢nené riadené rozhovory k realizacii inkluzivneho vzdeldvania v $kole.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $titneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom inovovaného $kolského vzdeldvacieho programu (iSkVP) pre 1. stuperi ZS —
ISCED 1, pre 2. stupefi ZS—ISCED 2 s nazvom Skola detom a rodi¢om vydaného riaditelkou $koly
po jeho prerokovani v pedagogickej rade avrade Skoly. Ciele vychovy a vzdeldavania v nom
zadefinované zodpovedali persondlnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam
Skoly. Hlavnym ciefom Skoly bolo dosiahnutie tvorivo-humanistickej vychovy a vzdelavania
s orientaciou na rozvoj osobnosti Ziaka, v snahe byt modernou a tvorivou Skolou, ktord
pripravuje svojich ziakov pre Uspesny Zivot. V Sportovych triedach s rozSirenym vyucovanim
Sportovej pripravy zameranej na gymnastiku kladli déraz na podporu zdravého Zivotného stylu
a zdravého spdsobu vyuZivania volhého ¢asu. V kapitole tykajicej sa vzdeldvania Ziakov so SVVP
kola deklarovala v SkVP moinost vzdeldvania tychto Ziakov vo vieobecnej rovine bez
konkrétnych $pecifik jednotlivych ZZ. V SkVP bolo garantované vzdeldvanie Ziakov so SVVP
podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP), spolupraca s poradenskymi zariadeniami,
podpora dalSieho pedagogického alebo odborného zamestnanca na hodinach, zohladriovanie
SVVP Ziakov pri hodnoteni a klasifikacii a zabezpe&enie odbornej starostlivosti. V SkVP neboli
dostatocne rozpracované alebo Uplne chybali osobitosti aindividualne podmienky vychovy
a vzdeldvania pre Ziakov zo SZP az MRK, ¢o zniZovalo vypovednt hodnotu obsahu SkVP
vo vztahu k vzdeldvaniu Ziakov so SVVP. Absentovalo aj zapracovanie $pecifik vzdeldvania
Ziakov s mentalnym postihnutim (MP), pricom takych Ziakov Skola vzdelavala.

Poslanie a vizia Skoly smerovala podla riaditelky Skoly k otvorenej skole pre vsetkych Ziakov.
Inkluzivne vzdeldvanie povaZovala za ludské pravo, ktoré sa musi zabezpecit vSetkym Ziakom
(intaktnych, Ziakov so SVVP, so ZZ, SZP aj MRK). Koncepciu otvorenej $koly pre vietkych Ziakov,
vratane Ziakov so ZZ, z MRK, cudzincov a migrantov potvrdilo v dotazniku len 73,68 % ucitelov.

2 Pomdhajlice profesie v edukacii deti a Ziakov



Riaditelka sSkoly predlozila vypracovanu koncepciu inkluzivneho vzdeldvania Zziakov, kde
uvadzala, Ze budovanie inkluzivneho prostredia pre vsetkych Ziakov povaZovali za délezity
prirodzeny spdsob ich vzdeldvania. Riaditelka Skoly sice hodnotila inovativny pristup
vzdeldvania pozitivne, ale realizované hospitacie nepotvrdili, Ze vyucujuci poskytovali podporné
stimuly pre ucéenie sa kazdého Ziaka. Taktiez z kontroly predloZzenej dokumentdcie, vratane
kontroly &innosti SSP vyplynulo, 7e v 3kole problematika inklizie nebola uplatfiovana
komplexne. SSI z predloZeného dokumentu a pozorovanim zistila, e koncepcia inkluzivneho
vzdeldvania bola spracovana formdlne bez redlnej moznosti aplikacie v kontrolovanom
subjekte.

Do 1.rocnika zakladnej Skoly boli prijimani Ziaci na zdklade slobodnej volby zakonného
zastupcu Ziaka, bez ohfadu na jeho povod, kultdru ¢i postihnutie. Rozhodnutia o prijati Ziakov
do Skoly vydala riaditelka Skoly po zapise dietata na plnenie povinnej Skolskej dochadzky
a po predloZeni pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu o prijatie jeho dietata do 1. rocnika
spolu so zapisnym listkom a informovanym suhlasom. Na plnenie povinnej Skolskej dochadzky
boli prijimani Ziaci do r6znych ro¢nikov aj v priebehu Skolského roka a to prevazne z dévodu
prestahovania sa rodiny. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly bola Skola otvorena pre vsetkych
iakov v ratane MRK, SZP, Ziakov zo ZZ icudzincov. Dalej uviedla, Ze ucitelia vytvarali pre
vSetkych Ziakov v Skole rovnaké podmienky pre pristup kvzdelaniu, venovali sa vSetkym
skupinam Ziakov rovnako s ohladom na ich individualne potreby. Do Skolskych aktivit zapajali
intaktnych Ziakov aj ziakov so SVVP, SZP a MRK. Pripravenost $koly prijimat vietkych Ziakov bez
rozdielu potvrdilo svojim vyjadrenim v dotazniku aj vacsina ucitefov. Kontrolou predloZenej
dokumentdcie SSI zistila, e z celkového mnoZstva Ziakov s MRK boli do reprezentacie $koly
zapajani Ziaci iba sporadicky. V Skolskom roku 2023/2024 sa zapojili do reprezentdcie skoly
3 Ziaci z MRK na jedinom podujati Rdmovia recituju. Riaditelka Skoly v riadenom rozhovore
uviedla ako jednu z pri¢in nezaujem Ziakov z MRK o vzdelavanie aich lahostajny pristup
k vzdelavaniu.

Podla vyhodnotenia dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom bola klima skoly
charakterizovand vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore. Okrem dvoch sa vysledky
jednotlivych ukazovatelov klimy Skoly nachadzali v pdsme beinych hodnét. Angazované
spravanie ucitelov aich socidlna blizkost v3ak poukazala na horsi priemer mimo pasma
slovenského priemeru. Riaditelka skoly v rozhovore skonstatovala, Ze sa pre mnozstvo narocnej
prace vacsina ucitelov nestretavala mimo Skoly. V aktualnom Skolskom roku mala naplanované
spolo¢né neformalne stretnutie na upevnenie vzajomnych vztahov v kolektive. Rodicia Ziakov
so ZZ iz MRK v dotazniku vyjadrovali nazor na kvalitu vztahov v Skole, ako aj na vychovno-
vzdeldvaci proces. Hoci vysledky dotaznika zadaného rodiom ukazali, Ze vztahy medzi
riaditelkou, ucitelmi arodi¢cmi boli zalozené na dobvere, vzajomnom resSpekte a zdielani
spolo¢nych hodndét redlne nemozno budovanie tychto vztahov hodnotit pozitivne. Jedinym
vyraznym ukazovatelom v ziskanych odpovediach od rodicov bolo, Ze 80 % z nich si mysli, Ze ich
dieta doma venuje primerany Cas priprave na vyucovanie. Ostatné ukazovatele nepresiahli
hranicu 80 % a tym znizovali hodnotu sledovanej oblasti. 77,5 % opytanych, si uvedomovalo, ze
ich ucitelia ako rodica respektovali. 70 % rodicov si mysli, Ze ich dieta dostavalo primerané
mnozstvo domadcich uloh a 72,5 % rodi¢ov vyjadrilo suhlasné stanovisko, ze im triedny ucitel
podaval informacie o vysledkoch ich dietata vcéas avdostatonom rozsahu. Rozhovor
o vysledkoch vzdeldvania ich dietata v 75 % prebiehal vsukromi kabinetu alebo vinej



miestnosti. Prehliadkou priestorov SSI zistila, Ze $kola mala zriadend miestnost, aby umoznila
Ziakom a ich rodicom individualne komunikovat s PZ, bez pritomnosti dalSich oséb. Sice vacsina
Ziakov (82,3 %) v dotazniku vztahy uviedla, Ze vyucujuci sa spravali voci nim pozitivne, ale
z hospitacii vyplynulo, Ze vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi bol len CiastoCne zaloZeny na
dovere, reSpekte a vzdjomnej akceptacii. Viac ako tri Stvrtiny Ziakov (77,2 %) radi chodili do
Skoly, ale len 39,3 % Ziakov uviedlo, Ze by riesili s ucitefmi problémy. Menej ako polovica Ziakov
46,9 % vnimala zaujem ucitefov o ich konicky a zaujmy.

Z dotaznika uréeného 40 zakonnym zastupcom Ziakov vyplynulo, Ze viac ako polovica rodicov sa
nezapajala do Skolskych a mimoskolskych aktivit, ani do rozvoja $koly, ¢o potvrdila aj riaditelka
Skoly vriadenom rozhovore. O tom, Ze v Skole pracoval podporny tim vedelo len 60 %
zakonnych zastupcov, 37,5 % rodicov tuto vedomost nemalo a 2,5 % rodicov sa k danej otazke
nevyjadrilo. Zvyjadrenia riaditelky vyplynulo, Ze spolupracu Skoly sinymi institdciami
povazovala za vyznamnu sucast Skolskej politiky. Spolupracu s poradenskymi zariadeniami pri
zabezpeceni vychovy a vzdeldvania ziakov so ZZ potvrdili i PZ v dotazniku, kde 88,47 % ucitelov
uviedlo, Ze ich metodicky podporovali poradenské zariadenia. SSI kontrolou osobnych spisov
Ziakov zistila, Ze spolupraca s poradenskymi zariadeniami nebola na poZzadovanej Urovni, ako
tvrdili PZ v dotazniku a v riadenom rozhovore deklarovali riaditelka $koly i S5P.

Informdacie o podujatiach zverejfiovala $kola na svojom webovom sidle, na ndstenkdach
v priestoroch Skoly, prostrednictvom socidlnych sieti, Skolského rozhlasu i Skolského ¢asopisu
a prispevky posielala aj do miestnych periodik®. Riaditelka 3koly sa v riadenom rozhovore
vyjadrila, Ze niektori rodicia Ziakov z MRK azo SZP pri organizovani aktivit so Skolou
spolupracovali minimalne. Mnohi, hlavne rodicia Ziakov z MRK a SZP, sa vbbec nezapajali
do aktivit Skoly, aj ked' ich triedni ucitelia vyzyvali na spolupracu. Jej tvrdenie podporili aj
odpovede rodi¢ov v dotazniku, ktori dalej uviedli, Ze ich Skola do Skolskych aktivit nezapdjala.
Zo zisteni SSI vyplynulo, Ze 8kola aktivne nepodporovala hodnoty inkluzivneho vzdelavania, ¢o
potvrdili aj ukazovatele z dotaznika rodi¢ov, pretoze Skola vytvorila prilezitosti na diskusiu
s rodi¢mi, ktori mohli vyjadrit svoj ndzor na inkluzivne hodnoty len na 52,5 %. Aj napriek tomu,
Ze 67,4 % rodicov uviedlo, Ze ucitelia im navrhovali postup a podporu na odstranenie ucebnych
problémov ich deti, Skola mala v oblasti socidlnych vztahov a systematickom vytvérani
partnerskych vztahov rezervy. V $kole chybali odborni zamestnanci, systém prace podporného
timu nebol komplexny a jasne stanoveny. SSI zistila, 7e absentovala spolupraca a vymena
skusenosti aj informacii s inymi $kolami, ako aj metodicka podpora pre diverzitu. Skola nemala
moznost spolupracovat pri rieSeni edukacénych a vychovnych problémov najma Ziakov so SZP
a MRK s komunitnym centrom, aktualne bolo v rekonstrukcii. Az 52,63 % ucitelov uviedlo, Ze by
potrebovali viac informdcii hlavne v oblasti inkluzivneho vzdeldvania Ziakov z MRK.
Z predloZzenych pedagogickych dokumentov iz vyjadreni riaditelky Skoly vyplynulo, Ze Skola
deklarovala podporu inkltzie, ale skutocna realizacia hodnét inkluzivneho vzdeldvania v praxi
mala znacéné rezervy. Chybalo systematické vzdeldvanie pedagégov na tému inkluzia
a diagnostika, ako aj vymena skisenosti z prikladov dobrej praxe, aktivha metodicka podpora
zo strany poradenskych zariadeni a spolupraca srodiémi Ziakov zo SZP az MRK. Daldie
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nedostatky boli zistené aj v praci s triedou istvorbou pozitivnej klimy, ktora v sledovanych
triedach nebola v potrebnej miere pre Ziakov z MRK a Ziakov so SVVP priazniva a priatelska.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH obsahoval tri samostatné charakteristiky Ziakov, ktori boli zdravotne alebo
sociadlne znevyhodneni a slUZil na zistenie postoja k takymto Ziakom. Respondenti mali moznost
na zaklade svojej osobnej skusenosti vyjadrit svoje postoje, nazory a skusenosti k takymto
Ziakom. Dotaznik bol anonymny, vyplnilo ho celkom 114 Ziakov z 8 tried 5. — 9. rocnika.
Z celkového poctu bolo 53 % dievcat a 47 % chlapcov.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Z vyhodnotenia dotaznika vyplynulo, Ze 54,4 % Ziakov pozna niekoho, kto sa podoba na jedného
Ziaka z pribehu a 49,1 % sa tento tyzden bavilo takym Ziakom. Niekoho, kto sa takému Ziakovi
podobd ma v rodine 23,7 % Ziakov a rovnaky pocet sa s niektorym Ziakom z pribehu stotoznil.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Vacsina opytanych respondentov (89,5 %) nepoznala/nemala skusenosti so Ziadnym Ziakom
so SVVP (Cyril/Cilka). Tri $tvrtiny respondentov (75,4 %) nepoznali/nemali skisenosti so Ziakmi,
ktori mali problém udrZat pozornost, niekedy boli velmi hlu¢ni, nepozorni, roztrziti, neobsedeli
na mieste, pobehovali po triede avyruSovali ostatnych spoluziakov (Boris/Betka).
19,3 respondentov uviedlo, Ze poznalo/malo skusenost so Ziakmi, ktori mali problémy
so zdravim (Adam/Alenka).



Graf 2 Percentudine preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z dotaznika vyplynulo, e viac ako polovica respondentov by i$la na navitevu k Ziakovi so SVVP
(61,4 %) a pozvali by ho na oslavu svojich narodenin(58,7 %). Svojho volného ¢asu v prospech
toho, aby mohli byt v spolo¢nosti takého Ziaka by sa vzdala menej ako polovica (46,5 %)
respondentov a svoje tajomstva by mu prezradila len neceld tretina opytanych (32,5 %).

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Vzdam sa aj svojho vol'ného ¢asu, ab! som molfol/:(‘l byt _ 20.2%
v spoloénosti takého Ziaka. !
ISiel/-a by som k nemu na navstevu domov, ull(,:zyv :;: _- 14,9%
Prezradil/-a by som mu svoje tajomstva. _ 36,0%
Pozval/-a by som ho na oslavu svojich narodenin. _ 16,7%

® rozhodne ano u skor ano = skor nie rozhodne nie

Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Postoje Ziakov administrujicich CATCH dotaznik vo&i Ziakom so SVVP aich emécie boli
roznorodé. Napriek tomu, Ze viac ako polovica respondentov uviedla, Ze Ziaka so SVVP maju
radi rovnako ako ostatnych svojich kamaratov (68,5 %), potesi ich jeho pritomnost (60,6 %)
a pozvanie k nemu domov na navstevu (59,6 %), chceli by ho mat za priatela (58,8 %) a citia
sa prijemne pri praci na spolo¢nom projekte (54,4 %), menej ako tretina (32,5 %) opytanych by
vedla takéhoto Ziaka chcela byvat.



Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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V kritériu budovanie inkluzivnej kultary $kola dosiahla hodnotenie 55, %. Oblast budovania
inkluzivnej kultary bola dobre rie$end v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne
sledovala spatnu vazbu suvisiacu s priebehom v danej oblasti.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola predlozila vypracovant koncepciu a stratégiu inkluzivneho vzdeldvania. Stanovend
stratégia inkluzivneho vzdeldvania neobsahovala jasné priority, ciele principy inklazie, aj ich
aplikacia v praxi mala vyrazné nedostatky, nebola pravidelne vyhodnocovana ani sa
neprispésobovala aktualnym zmendam a zisteniam. Napriek skutoénosti, Ze Skola vzdeldvala
vysoky pocet Ziakov pochadzajucich z MRK aSZP Ziaden desegregacny, kompenzacny,
rozvojovy alebo stimulacny program zamerany na ich socializaciu a zlepSenie vychovno-
vzdelavacich vysledkov nepredloZila.

Skola nezaistovala kvalitné vzdeldvanie a preukdzatelne neposkytovala podporné opatrenia
(PO) pre vsetkych Ziakov, ktori si to vyzadovali. Z predloZzenej dokumentacie nebolo mozné
identifikovat Ziakov vyZadujucich PO 1. a 2. drovne. Kontrolou osobnych spisov Ziakov, ktori boli
vzdeldvani s PO bolo zistené, Zze dokumentacia k PO bola bud nekompletna, chybajtca alebo jej
schvalovaci proces neprebiehal v sulade s pravnymi predpismi. Z obsahu viacerych osobnych
spisov Ziakov vyplynulo, Ze vyjadrenie k PO bolo skole dorucené od poradenského zariadenia
v oktobri 2023, avSak rozhodnutie o poskytnuti PO bolo vydané v marci 2024. Z jednotlivych
rozhodnuti nebolo zrejmé, ktorého PO sa to tykalo avakom rozsahu bude poskytované.
V dokumentacii chybali pisomné Ziadosti na ucel vyjadrenia PO a o poskytnutie PO, pripadne
informované suhlasy zakonnych zastupcov Ziakov, pokial o PO sami neZiadali. Ziaci zo SZP mali
odporucanie od poradenského zariadenia, nemali vypracovany Ziaden podporny program, nikto
s nimi individualne nepracoval ani PA. Ziaci zo SZP mali vo svojich spisoch vyjadrenie k PO, aviak
preukazatelne nemali vypracovanu Ziadnu podporu vychdadzajucu z PO ,Skvalitnenie
podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia®. Skola
v oblasti tvorby inkluzivnej politiky mala rezervy pri aktivnej pomoci menej Uspesnym Ziakom



(MUZ) zo strany PZ. Vyrazné nedostatky boli zistené aj v organizacii vyuc¢ovania a tiez v oblasti
zabezpecenia edukécie Ziakov so SVVP z hladiska uspokojenia ich $pecifickych potrieb.

Skola v SkVP ponukala vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP, pre ktorych vo vieobecnosti
deklarovala postup pri ich vzdelavani, ale bez konkretizacie podmienok vychovy a vzdelavania
jednotlivych skupin Ziakov so SVVP. V dokumente tie? absentovalo stanovenie konkrétnych
cielov edukdcie ainformacie o Specifikdch hodnotenia a klasifikacie Ziakov s MP, ktoré by
zohladnovali ich znevyhodnenie. Chybali v iom informacie o organizatnom zabezpeceni
vyucovania tychto ziakov, ako aj definovanie individudlnych podmienok edukacie ziakov z MRK
a zo SZP. Pedagogické stratégie pri vzdelavani zaclenenych Ziakov nevychdadzali z reSpektovania
ich zvlastnosti a mozZnosti, z vytvarania optimdlneho pracovného prostredia a organizacie
vyucovania, z vyuzivania Specidlnych metdd a foriem prace a hodnotenia vysledkov Skolskych
¢innosti v sulade s odporucaniami poradenskych zariadeni. Interkultirnemu porozumeniu
véetkych Ziakov sa v predlozenom SkVP venovali iba okrajovo.

Normy spoluzitia celého skolského kolektivu Ziakov, ucitelov a nepedagogickych zamestnancov,
ako aj ich prava a povinnosti i prava a povinnosti zdkonnych zdstupcov ziakov upravoval Skolsky
poriadok, ktory bol zverejneny v kmeriovych triedach aj na webovom sidle $koly. Struktura
Skolského poriadku bola v stlade so Skolskym zakonom, jeho sucastou bola aj priloha venovana
prevencii a riedeniu $ikanovania. Skola v predloZzenom dokumente, ktory sa opieral o vieobecne
zavazné pravne predpisy a medzinadrodné dokumenty upravovala vstup a pohyb cudzich oséb
v budove skoly, stanovila opatrenia proti Sireniu legalnych i nelegdlnych drog, urcila podmienky
na zaistenie ochrany Ziakov pred diskriminaciou a nasilim, urcila kritéria udelovania vychovnych
opatreni a znizenych zndmok zo sprdvania, definovala postup rieSenia pri zanedbdavani plnenia
povinnej $kolskej dochadzky. Riaditelka 3koly predloZila interny dokument* zaoberajuci sa
prevenciou a rieSenim Sikanovania. VSetci Ziaci boli s obsahom Skolského poriadku oboznameni
na triednickych hodindch na zaciatku Skolského roka aich zdkonni zdstupcovia na uvodnych
triednych aktivoch. Skola mala ustanoveny Skolsky parlament.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so SVVP nebola v sulade s cielmi inkluzivneho vzdelavania.
Z pozorovani, rozhovorov SSl zistila, Ze za proces uéenia a inkluzivneho vyu¢ovania zodpovedali
v plnej miere vyucujuci, ktorym v procese edukdacie pomahali dve PA. Spoluprdca ucitelov s PA
bola podla slov riaditelky Skoly na primeranej Urovni. V rozhovore uviedla, Ze PA pracovali
v stlade s pokynmi ucitefov a koordinovala ich aj SSP, ktord zabezpecovala aj &innost
podporného timu. Toto tvrdenie sa pocas hospitacii zva¢sa nepotvrdilo. Z pozorovani Sl zistila,
Ze vedenie Skoly aktivne nepodporovalo vzajomnu kooperaciu ucitelov pri inklazii. Podporny
tim pracoval neefektivne, spolupraca ¢lenov podporného timu sPZ bola chaoticka.
Na spolo¢nych zasadnutiach predmetovych komisii (PK) a metodického zdruzenia (MZ) sa PZ len
¢iasto€ne zaoberali problematikou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so ZZ, z MRK, ¢o potvrdili
zapisnice zo zasadnuti. Zo zapisnic tiez vyplynulo, Ze problematikou vzdeldvania Ziakov so 7Z —
s MP a ich potrebami sa zaoberali v nedostato¢nej miere. Pri ich hodnoteni nepostupovali
v zmysle platnych $kolskych predpisov pre Ziakov s MP. Pre Ziakov so SVVP boli vypracované
individualne vzdeldvacie programy (IVP), ktoré neboli aktualizované, viaceré zistené nedostatky

4 Skolsky program prevencie proti $ikanovaniu s nazvom: ,Sme $kola, v ktorej sa $ikanovanie a vydieranie nebude
tolerovat!”



v ich obsahu mali negativny dosah na realizaciu vzdeldvania Ziakov so ZZ. Absentovali v nich
nastavenia na aktudlny stav Urovne vedomosti, zrucnosti a schopnosti Ziakov, ako aj na
odporucania poradenskych zariadeni. IVP boli neuplné, neboli v nich jasne zadefinované
reeduakcné prvky. U 2 Ziakov bolo kontrolou dokumentacie zistené, Ze nemali vypracované IVP,
aj napriek odporucaniam poradenského zariadenia z dovodu diagnostikovania MP. U 1 Ziacky
bolo psychologi¢kou poradenského zariadenia diagnostikované MP, avsak Skola nemala ani po
roku k dispozicii spravu zo $pecidlno-pedagogického vysetrenia. SSP nevedela v rozhovore dané
skuto¢nosti objasnit. V procese hospitacii sa aplikacia netradi¢nych foriem edukacie a ani
uplatnenie rovesnickeho vyucovania neprejavili, okrem jednej sledovanej hodiny.
Dokumentacia Ziakov so SVVP nebola kompletnd. V osobnych spisoch Ziakov chybali
informované suhlasy ich zakonnych zastupcov, pisomne preukazatelné Ziadosti o poskytnutie
podpornych opatreni. Sucastou dokumentéacie ziakov so SVVP boli aj spravy z psychologickych
a $pecidlnopedagogickych diagnostickych vy$etreni zameranych na zistenie ich SVVP, ako aj
pisomné vyjadrenia zariadeni vychovného poradenstva a prevencie vtedy k Skolskej integracii.
Diagnostiky tychto Ziakov boli realizované v poradenskych zariadeniach, ktoré boli zaradené
do siete skol a skolskych zariadeni. Rediagnostické vysSetrenia po prvom roku povinnej skolskej
dochadzky, ani pri prechode z 1. stupfia na 2. stupen urovne vzdeldavania neboli realizované.
Niektori Ziaci nemali ku diiu vykonu inSpekcie platné diagnostické sprdvy aj niekolko rokov.
V niektorych osobnych spisoch Ziakov boli aj spravy z odbornych lekdrskych vysetreni, ktorych
vysledky vplyvali na vychovno-vzdelavaci proces Ziaka, aviak v IVP zapracované neboli. Ziaci so
ZZ mali formalne vypracované IVP, ktoré neboli aktualizované podla aktudlnych SVVP potrieb
Ziaka. IVP obsahovali zakladné informacie o Ziakoch, zavery diagnostickych vysetreni, rodinnu
anamnézu. V niektorych chybali ciele vychovy a vzdeldvania, Specifika vzdeldvania podla
aktualnych potrieb Ziaka, podmienky vyuZivania kompenzacnych a u¢ebnych pomocok, spésob
hodnotenia a klasifikacie, nastavenie spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziaka, ako aj sposob
a termin prehodnocovania IVP. V zavere IVP chybali informacie o tom, kedy bol vypracovany,
prerokovany zo zakonnym zastupcom Ziaka, kedy bola zdakonnému zastupcovi poskytnuta kdpia,
ktori vyucujuci a kedy boli s IVP oboznameni. Viaceré IVP nebolo moZné ¢asovo zaradit z dovodu
absencie datumu pripadne datumu napisaného necitatelne iba ceruzkou. V katalégovych
listoch niektorych Ziakov neboli zaznamenané informacie o vzdeldvani podla IVP, pripadnej
dalsie dolezité skutocnosti tykajuce sa ich vzdeldvania. Sucastou inkluzivneho vzdelavania je
podpora MUZ na ziskanie jednotlivych kompetencii na zéklade pedagogickej a orientaénej
diagnostiky. Obsah zdapisnic zo zasadnuti PK a MZ poukazoval na to, Ze vyucujuci vbbec
nerealizovali pedagogicku diagnostiku Ziakov, na zaklade ktorej by mohli identifikovat slabé
miesta jednotlivych Ziakov a prispdsobovat tomu napravné opatrenia, ktoré by mohli aplikovat
v procese edukécie, hoci podla vyjadrenia riaditelky $koly na podporu MUZ $kola prijimala
opatrenia, ktoré sa tykali zabezpecenia individualneho pristupu k Ziakom na vyucovani,
vytvaranim prilezitosti pre stretnutia a komunikaciu so zdkonnymi zastupcami ziakov. V pripade
opakovaného zlyhdvania Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese iniciovali vyucujuci
stretnutia s ich rodi¢mi, ¢o zakonni zastupcovia Ziakov potvrdili v dotazniku. Nedostatkom bola
aj nelcast PA na zasadnutiach MZ a PK. Z dotaznika zadaného PZ vyplynulo, Ze poc¢as vyucovacej
hodiny venovali individudlnu starostlivost MUZ vysvetlenim uciva pri lavici, ale pocas



sledovanych hodin sa toto tvrdenie potvrdilo v minimalnej miere®. Dalej uviedli, Ze v pripade
zlyhavania Ziaka kontaktovali rodicov ainformovali ich o jeho problémoch vo vyufovacom
procese, zarover sa tie? vyjadrili, Ze komunikacia so zakonnymi zastupcami MUZ bola zna¢ne
limitovana ich nezaujmom. Ako jednu z pri¢in vzdeldvacich nelspechov Ziakov v danom
predmete vacSina ucitelov v dotazniku oznacila aj ich nepravidelnd Skolskd dochadzku, ¢o
potvrdila vo svojich odpovediach polovica opytanych Ziakov. Riaditelka Skoly vriadenom
rozhovore za najéastejsSie priciny neuspechu Ziakov vo vzdeldvani oznacila nezaujem Ziakov
o vzdelavanie, lahostajny pristup k vzdelavacim vysledkom sprevadzany ich vysokou absenciou,
slabou alebo Ziadnou kontrolou Ziaka zo strany jeho zdkonnych zastupcov a maly zaujem z ich
strany o spolupracu so skolou.

V $kolskom roku 2022/2023 $kola vykazovala v primarnom vzdeldvani 16 968 ospravedIinenych®
a 629 neospravedlnenych’ hodin. V nizom strednom vzdeldvani vykazovala 28535
ospravedlnene vymeskanych hodin (znich 4051 Ziaci so ZZ al14562 Ziaci z MRK),
neospravedlnenych hodin bolo 502 (z nich 2 Ziaci so ZZ a 400 ziaci z MRK). Riaditelka skoly
vrozhovore uviedla, Ze Ziakom z MRK bola ponuknutd podpora pri zvlddnuti udiva
prostrednictvom doucovania s ucitelom alebo spoluziakom. MUZ svojimi vyjadreniami
v dotazniku toto tvrdenie podporili. Hospitacnou cinnostou bolo zistené, Ze poskytovanie
podpornych stimulov potrebnych pre zabezpecenie efektivnosti ucenia sa Ziakov nebolo
z hladiska ¢innosti ucitela vo vychovno-vzdeldavacom procese zaistené na potrebnej Urovni.
Z pozorovanych hodin vyplynulo, Ze v triedach bola pozitivna atmosféra, vyucujuci obcas
diferencovali niektorym Ziakom ulohy aich Cinnosti, ale na vacSine hodin neboli vyuzivané
inovativne metddy vyucovania, riadenie procesu vyucovania s ohladom na rozvoj rozli¢nych
kompetencii, schopnosti ako aj vykonov Ziakov nebolo realizované.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla hodnotenie 20 %. Tejto oblasti Skola
zacinala venovat pozornost, hladala spésoby, akymi ich zacleni do diania skoly.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Skola deklarovala realizovanie vychovy avzdeldvania Ziakov v heterogénnych triednych
kolektivoch, v ktorych vedla seba mali koexistovat vsetci Ziaci bez ohladu na etnicky povod,
jazyk, zdravotné postihnutie a kulttru. Skolské prostredie re$pektovalo $pecifika kazdého Ziaka
a z hladiska vyuZivania priestorov skoly nejavilo znaky diskriminacie ani priestorovej segregacie.
ZloZenie tried a reSpektovanie i akceptovanie Ziakov ako individualit zo strany pedagogickych aj
ostatnych zamestnancov skoly podporovalo interkultirne porozumenie, vzajomnu interakciu
Ziakov a vztahy medzi zamestnancami a Ziakmi, ako aj ich rodi¢mi. Vychovno-vzdeldvaci proces
prebiehal v duchu tolerancie a vzdjomného re$pektu. SSI zistila, Ze Ziadny PZ neovladal rémsky
jazyk v pisomnej ani Ustnej podobe. Skola v mengej miere podnecovala tieZ implementéciou
tém o kultdre iredlidch mensin (rémskej) do ucebnych osnov predmetov vo vzdeldvacich
oblastiach Clovek a spoloénost, Clovek a hodnoty i vo vzdeldvacej oblasti Umenie a kultura,

5 46 hospitovanych hodin iba na 5 hodinach bola vidiet individualna starostlivost k MUZ

6393 hodin Ziaci so ZZ, 10 181 Ziaci z MRK
7355 hodin Ziaci z MRK
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avsak prevazne len v triedach druhého stupnia. Obsah vzdeldvania jednotlivych predmetoyv,
ktory 8kola konkretizovala vo svojom SkVP, vychadzal zcielov vyu€ovacieho procesu
so zameranim na ziskavanie aformovanie klucovych kompetencii Ziakov, rozvijanie ich
pozndvacich procesov, tvorivého a kritického myslenia a vedenie k samostatnosti, aktivite
i sebahodnoteniu. Ziakov zvaé$a uili o praktickych veciach potrebnych pre ich beZny Zivot.
Systém podpory jednotlivych Ziakov v Skolskom prostredi bol v nizkej miere koordinovany PZ,
PA, SSP a vychovnou poradkyriou (VP), ktorych spoluprdca bola nesystematickd. PA nevytvérali
ani aktivne nevyuZivali portfélia Ziakov ako jednu z foriem hodnotenia ich individualneho
pokroku. Individudlnu podporu Ziakom so SVVP pocas niektorych vyucovacich hodin,
poskytovali podla svojho rozvrhu PA, ktoré v spolupraci s vyucujucimi velmi sporadicky vytvarali
podmienky podporujuce ich samostatnost i nezavislost od pomoci druhych.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol sledovany z hladiska inklizie na 46 vyucovacich hodinach,
z toho bolo v triedach primarneho vzdeldvania 16 hospitacii a v triedach nizSieho stredného
vzdelavania 30 hospitdacii.

Edukaény proces Ziakov so SVVP bol realizovany spolu s ostatnymi Ziakmi v heterogénnych
kolektivoch podla u¢ebnych planov beznej zakladnej Skoly, pricom Ziaci so ZZ boli vzdelavani len
vo svojej kmeriovej triede. Struktuira kontrolovanych vyucovacich hodin bola zva¢$a premyslena
a striedali sa v nich zvac¢sa frontdlne, minimdlne skupinové a individualne formy vyucovania.
Velmi madlo ucitelov klddlo do6raz na cinnostné vyucovanie s obcasnym uplatfiovanim
diferencovaného pristupu podla potrieb jednotlivych Ziakov. Ucitelia len sporadicky
pripravovali Ziakom udlohy, ucebné materidly, pracovné listy podla Specifickych potrieb
jednotlivych Ziakov. Vo vyucovacom procese neaplikovali Siroké spektrum metdd a stratégii,
¢im by vytvarali bezpecné, stimulujuce inkluzivne vzdelavacie prostredie. Minimum vyucujucich
vyuzivanim aktivizujucich metdd podporovalo kooperativne ucenie sa Ziakov. Ucitelia v mensej
miere pouzivali alternativne metddy prace na dosiahnutie individualnych cielov ucenia sa
Ziakov. Ucitelia neviedli Ziakov k vzajomnému hodnoteniu a sebahodnoteniu, nemodernizovali
sposoby hodnotenia na Urovni Ziaka vyuZitim formativneho hodnotenia podporujiceho pokrok
kazdého Ziaka. Na niektorych hodinach vykony Ziakov so ZZ hodnotili strucne, ich pokroky
zrozumitelné. Ucitelia vo vzdeldvacom procese najma na hodinach v 7. — 9. ro¢niku nezastavali
principy rovnosti, ked' nie vzdy zapajali vSetkych Ziakov do ¢innosti. Empatickym pristupom, ako
aj akceptovanim individualnych potrieb Ziakov vytvarali pozitivnu atmosféru ibezpecné
prostredie najma vtriedach primarneho vzdeldvania. Potencial Ziakov rozvijala polovica
vyucujucich kladenim ndrokov s respektovanim diverzity a Specifik kazdého Ziaka, ¢o potvrdili
odpovede v dotazniku uréenom pre PZ zameranom na inkluzivne vzdelavanie. V iom takmer
vSetci ucitelia uviedli, Ze reSpektovali prdvo kazdého Ziaka na poskytnutie kvalitného
vzdeldvania a minimum z nich pristupovalo ku Ziakovi na zaklade jeho individudlnych schopnosti
a kladli na neho primerané naroky. Pri kontrole pisomnych prac Ziakov so 7ZZ bolo zistené, ze
hodnotenie diktatov Ziakov so ZZ znamkou bolo v rozpore s odporuc¢aniami poradenskych
zariadeni. V pripade ucasti PA v kmeriovej triede na vychovno-vzdeldvacom procese bola jeho
funkcia len dozeranie na vypracovanie Uloh Ziakov so ZZ, vacSinou pracovali iba podla pokynov
vyucujuceho, ich pésobenie bolo nesystematické, nepremyslené. Takato ¢innost a pomoc PA
nemala Ziadny pozitivny vplyv na vyucovanie Ziakov so ZZ. Jeden PA aktivhe pomahal telesne
postihnutému Ziakovi pri prekonavani bariér.
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Na vacsine hodin vyuzivali Ziaci Standardné ucebné pomocky, ale Ziaci s vyvinovymi poruchami
ucenia nepoutzivali Specidlne ucebné pomobcky aj napriek tomu, Ze boli potrebné. Podla
Specifickych potrieb Ziakov vyuzZili vyucujici iba na 2 vyucovacich hodinach vopred pripravené
ucebné materidly. Dostupné ucebné pomocky a prostriedky informacno-komunikacnych
technoldgii (IKT) vyuZivali vyucujuci sporadicky, nevytvorili pre Ziakov podmienky na vyuZivanie
prostriedkov IKT, Ziaci nemali mozZnost vyhladavat ani spracovavat informacie zréznych
zdrojov, nepreberali zodpovednost za planovanie svojho ¢asu. Prezentacia vlastnej prace Ziakov
bola ucitelmi umoznena len v minimalnej miere. Komunikacné, personalne i socidlne zru¢nosti
s uplatihovanim uZ osvojenych vedomosti rozvijali Ziaci pomocou diskusii medzi sebou
i s uCitelmi a verbalnym, ako aj pisomnym prezentovanim prdce priblizne len na tretine
sledovanych hodin. Vychovno-vzdeldvaci proces Ziakov s MP prebiehal v kmenove] triede.
V jednotlivych triedach vzdelavali okrem Ziakov z MP aj ostatnych Ziakov so ZZ aj Ziakov zo SZP
a MRK. Kontrolou dokumentacie Ziakov bolo zistené, Ze niektori boli v Skole nespravne zaradeni
do skupiny ZZ aj ked' boli iba Ziakmi zo SZP a naopak. Pocas sledovanych hodin mnohi Ziaci so ZZ
najma zo 7.- 9.rocnika nepracovali, len sedeli, po pripade lezali na lavici, vyuCujuci ich
nemotivovali k ¢innosti, boli radi, Ze Ziaci nenarusali svojim spravanim vyu¢ovanie. Ziakom so
ZZ chybala pocas vyuc€ovania relaxacnd prestavka.

Proces vzdeldvania Ziakov so SVVP neefektivne koordinovala SSP. Z hospitacii vyplynulo, Ze
na viacerych vyuéovacich hodinach nebola nedodrzana stanovena dizka vyucovacej hodiny.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania skola dosiahla 14, 8 %. Oblast
z roznych doévodov nebola dosial rieSena.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Riaditelka $koly a zastupkyfia riaditelky $koly pre ZS spifali kvalifikatné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti a podmienky na vykon cinnosti vedlceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvacia &innost bola zaistena PZ spifiajucimi kvalifikatné predpoklady a 2 PA.
Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpecend na 90,7 %. Na 1. stupni boli Ciastocne
neodborne vyucované predmety informatika (INF) a etickd vychova (ETV). Na 2. stupni bol
neodborne vyucovany predmet technika, ¢iastocne neodborne predmety INF, dejepis (DEJ),
obcianska nduka (OBN) a ETV. Vyraznym nedostatkom bolo, Ze v kontexte inkluzivheho
vzdeldvania v stlade s redlnymi potrebami $koly si PZ neroziirovali a nedopliiali profesijné
kompetencie prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych na inkldziu, ¢o by im pomohlo
reagovat na skvalitnenie vzdeldvania réznorodych Ziakov. PZ ani odborni zamestnanci
nerealizovali vzajomné hospitacie na vyucovani s cielom vymeny skusenosti, planovania
a hladania stratégii vzdeladvania MUZ.

Skola mala formalne ustanoveny podporny tim, ale podporny systém nemala jasne
vySpecifikovany. Zabezpecenie ¢innosti podpornej Urovne 1. stupna i 2. stupna malo vyrazné
rezervy. SSP neposkytoval odborné <¢innosti v plnom rozsahu svojho posobenia, ale
v rozsahu ¢innosti PA. Kontrolovany subjekt nemal obsadenu funkciu Skolského psycholéga ani
socidlneho pedagdga. SSP nepredloZila zdznamové harky o vykonavani €innosti podpornych
opatreni 2. stupfia. V €innosti SSP s PZ $koly boli pocas inipekéného vykonu zistené dalsie
vyrazné nedostatky (neodovzdanie diagnostickej spravy z odborného poradenského zariadenia
triednou ucitelkou SSP, dlhy proces zaradenia Ziakov ako Ziakov so ZZ od dorucenia
diagnostickej spravy,...). Vzdjomna kooperacia SSP s PZ, ani s VP/KP nebola dostato¢ne funkéna,
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¢o vyrazne znizovalo Urover poskytovania podpornych stimulov Ziakom so SVVP vo viacerych
ro¢nikoch. Pomoc Ziakom so ZZ pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani na zaklade
vypracovaného rozvrhu hodin poskytovali dve PA, ktoré boli sucastou skolského inkluzivneho
timu a ich pracu koordinovala SSP. Cinnost PA bola nesystémova, Ziakom so ZZ na sledovanych
hodinach poskytli len minimalne korekcie v sebaobsluznych ¢innostiach. Ich podpora nebola
v stlade s odporucéaniami poradenskych zariadeni. Celkovo sluzby Skoly a systém poradenstva
vratane cinnosti inkluzivneho timu bol neefektivny. Na poskytovani sluzieb pri prekondvani
bariér vo vychove avzdeldvani okrem PA aSSP participovalo ajvedenie $koly. Skola
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldavani v ramci sluzieb Skoly nemala vytvoreny efektivny
systém poradenstva PZ, Ziakom aich zdkonnym zastupcom, napriek skutocnosti, Ze mala
ustanoveny Skolsky inkluzivny tim. Inkluzivne vzdeldvanie Ziakov malo vyrazné nedostatky.
Ucinnost poskytovania podpory pri zabezpeceni inkluzivneho vzdeldvania zniZovala nizka miera
spoluprace PZ so SSP, nekomplexné vedenie dokumentécie Ziakov so SVVP a nevyuZivanie
nastrojov na monitorovanie a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov.

Skola disponovala dostatoénymi priestorovymi podmienkami, ktoré umozfovali realizovat
SkVP v plnom rozsahu a boli dostupné vietkym Ziakom. Pripojenie na internet zabezpelené
prostrednictvom WiFi nebolo podla vyjadrenia riaditelky Skoly dostatocne vykonné a kvalitné,
pokryvalo iba cast sSkoly. Sucastou budovy bola riaditelfia, miestnost zastupcu riaditela,
ekonomického oddelenia, vychovného poradcu a Skolského Specidlneho pedagdga, zborovna,
archiv a kniznice. Skola mala 2 telocviéne, posilfioviiu s prifahlymi $atfiami a kabinetmi
Sportového naradia. Stravovanie ziakov a PZ Skoly zabezpecovala Skolskd kuchyna s jedalfiou.
Vsetci Ziaci vyuZivali aredl Skoly, ktory bol vysadeny drevinami a ozdobnymi krikmi. Sucastou
aredlu bola 3kolska prirodnd ucebria. Sportovy aredl, beZecki drahu, futbalové ihrisko,
pieskovisko na skok do dialky vyuZivala aj Siroka verejnost. Pri vstupe do budovy a na schodoch
na 1. poschodie bola umiestnena elektricka plosina na prepravu imobilnych Ziakov. SSP nemala
v Skole vytvorend samostatni miestnost vhodnud na poskytovanie intervencii, relaxacnych
chvilok, vykondvanie orientacnej diagnostiky pripadne na realizdciu inych stimulacnych
programov. Administrativnu ¢innost vykondvala v priestorovo malom kabinete, kde mala
k dispozicii uzamykatelné skrine so spismi Ziakov, stolik a PC s tlagiarfiou. SSP v rozhovore
uviedla, Ze na individudlnu pracu so Ziakom vyuZivala priestory Ziackej cvi¢nej kuchyne. SSP
neviedla pisomné zaznamy vychadzajuce zvykonnostnych a obsahovych Standardov
preukazujuce jej odbornu cinnost. Neposkytovala intervencie a nevykonavala reedukaciu
$pecifik zdravotného znevyhodnenia u Ziakov so SVVP.

V $kole mali zriadeny $kolsky klub deti (SKD). Podla vyjadrenia riaditelky $koly rodi¢ia nemali az
tak velky zaujem o umiestnenie svojich deti do SKD, aj ked' ponukali sluzby SKD najma ziakom
z MRK a Ziakom zo SZP. Skola ponukala vietkym Ziakom volnocasové aktivity i mnoZstvo
zdujmovych utvarov®. V $kolskom roku 2023/2024 bolo do zdujmovych Utvarov zapojenych
76 ziakov z MRK, 28 Ziakov zo SZP a 26 Ziakov so ZZ, vacSina Ziakov bola z primarneho
vzdeldvania. V SKD nemali zabezpe¢ené moznosti na pripravu na vyucovanie a pisanie domacich
uloh. Vsetci Ziaci mali moznost zapojit sa do roznych skolskych i mimoskolskych aktivit
a projektov. Skola organizovala aktivity spoloéenského, kultirneho, ako aj $portového

8 10 zaujmovych Utvarov: Dramaticky krdzok, Maskrtnik, Tvorivé dielne, Osmijankova dielni¢ka, Kondiény tréning,
Ludovy tanec, Rémsky tanec, Skola hrou, U¢ime sa hravo, Zabavné ucenie.
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charakteru. Cielom dostupnych mimoskolskych aktivit bolo zmysluplné naplnenie volného ¢asu
Ziakov, usilie viest ich k zdravému Zivotnému Stylu i pochopeniu vyznamu pohybovych aktivit
pre zdravie ¢loveka a podla zamerania jednotlivych Gtvarov zaujmovej Cinnosti rozvijat vsetky
zloZzky vychovy a vzdelavania. VSetci Ziaci bez ohladu na ich etnicky povod, jazyk, postihnutie
i kultdru boli zapajani do Skolskych a volnocasovych aktivit, zdcastiovali sa vyletov, exkurszii,
filmovych aj divadelnych predstaveni. Skola organizovanim lyZiarskeho kurzu, plaveckého
vycviku a Skoly v prirode vytvarala vSetkym Ziakom moZnosti pre ziskanie a rozvijanie
prislu§nych zruénosti a kompetencii. Kontrolou SSI zistila, Ze Ziaci zo SZP a MRK, aj ked'ich viaceri
ucitelia motivovali, sa nedostatocne sa zapajali do sutazi ¢i aktivit organizovanych skolou.
Systém vychovného poradenstva (VP) a kariérového poradenstva zabezpecovala ucitelka
Skoly v kumulovanej funkcii, ktora spolupracovala s vedenim Skoly. Spolupraca vychovného
poradcu (VP) s poradenskymi centrami, ako aj kooperacia so zakonnymi zdstupcami Ziakov
so SVVP bola primerane zabezpedena. VP mala zavedené postupy na rieenie problematiky
vychovnych problémov, vzdeldvania a profesijnej orientacie a kooperacie s poradenskymi
zariadeniami. Mala zverejnené konzultacné hodiny na webovom sidle Skoly. Ako vyplynulo
z dotaznikov Ziakov zadanych pri komplexnej inSpekcii VP poznali, navstevovali ju a doverovali
jej tri Stvrtiny Ziakov. Ale len 62,16 % Ziakov uviedlo, Ze vyuZzivali sluZby VP pri rieSeni osobnych
alebo inych skolskych problémoch. V rozhovore VP uviedla, Ze bola vidy prizvana k rieSeniu
vychovnych problémov vsetkych Ziakov a fiou navrhovany postup rieSenia bol reSpektovany
triednymi ucitelmi, vedenim Skoly avprevainej miere aj rodimi Ziakov, s ktorymi
komunikovala pri vychovnych problémoch. Cinnost VP bola prioritne zamerana na vietkych
Ziakov konciacich nizSie stredné vzdeldvanie. Kariérové poradenstvo bolo realizované
na zaklade harmonogramu prace VP systematicky u Ziakov 8. — 9. ro¢nika. VP prostrednictvom
individudlnych rozhovorov, konzultacnych hodin a triednych aktivov poskytovala kariérové
poradenstvo Ziakom aich rodi€om a potrebné informdcie tiez pravidelne zverejfiovala
na webovom sidle skoly i ndstennom paneli. ZvySenu pozornost venovala rodi¢om Ziakov
z MRK, s ktorymi realizovala individudlne konzultacie o moZnostiach dalSieho studia ich deti.
SSI zistila, e interakcia VP, SSP a ostatnych zamestnancov nebola dostato¢ne efektivna, ¢o
vyrazne znizovalo Uroven poskytovania podpornych stimulov Ziakov.
Pozitivne mozno hodnotit persondlne podmienky vratane odbornosti vyudovania a tiez
priestorové podmienky Skoly. Napriek pozitivnemu hodnoteniu indikatora rozvijania inkluzivnej
praxe SSI kontrolou zistila nedostatky, ktoré negativne vplyvali na rozvoj problematiky
inkluzivneho vzdeldvania v skole. Celkovo sluzby Skoly a systém poradenstva vratane ¢innosti
inkluzivneho timu bol neefektivny, mal vyrazné nedostatky najméa v €innosti SSP. VP, ktord bola
zaroven kariérnou poradkyrniou, zabezpecovala a poskytovala sluzby vsetkym Ziakom, ich
zakonnym zastupcom aj PZ. Z komparacie vsetkych zisteni vyplynulo, Ze Skola nemala
zabezpecéeny funkény podporny systém aj napriek skutoCnosti, Ze VP si vykonavala
a zabezpedovala svoju ¢innost zodpovedne.
V kritériu podmienky na vzdelavanie/tdroven podpory Ziakov Skola dosiahla 60,0 %. Oblast
hodnotenia bola rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacésine indikatorov boli
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v kole, ktoré sltZilo
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

2 ZAVERY
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Oblast budovania inkluzivnej kultary (55%) bola riesend v niektorych ¢&iastkovych smeroch.
Vdaka otvorenosti prijimat na vzdeldvanie vsetkych Ziakov poskytovala moznost plnit povinnu
Skolsku dochddzku v mieste bydliska. V tejto oblasti suviseli nedostatky s poslanim a viziou
Skoly, so zapdjanim Ziakov so ZZ do vsetkych aktivit Skoly, s nedostatocnou spolupracou s inymi
Skolami a organizaciami. Z celkového vyhodnotenia odpovedi Ziakov v dotazniku CATCH
vyplynula nizka miera pozitivnych postojov k Ziakom so SVVP. Niidia tolerancia, empatia
i porozumenie, ako aj akceptacia tychto Ziakov zo strany rovesnikov nepodporovala rast ich
Skolskej Uspesnosti a zaroven obmedzovala prilezitosti ndjst si priatelov a budovat si tak
potrebné socidlne zrucnosti. Klima v Skole bola otvorenda. Vztahy medzi PZ arodi¢mi boli
Ciastocne zaloZené na dobvere. Kompardciou vysledkov dotaznika rodi¢ov a riadeného
rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola vytvorila prileZitosti na diskusiu s rodi¢mi, ktori
mohli vyjadrit svoj nazor na inkluzivne hodnoty len na 52,5 %. Vacsina Ziakov v dotazniku
uviedla, Ze vyucujuci sa sprdvali voci nim pozitivne, ale z hospitacii vyplynulo, Ze vzajomny vztah
medzi ucitelmi a Ziakmi bol len Ciastocne zaloZeny na dévere, reSpekte a vzajomnej akceptacii.
Skola zabezpectila pre komunikéaciu s rodiémi miestnost prvého kontaktu. Rodi¢ia Ziakov so SVVP
diskusiu s PZ vyhladavali sporadicky, spravidla len pri rieSeni problémov, ak ich vyzvala skola.
Zlepsenie si vyZaduje nadviazanie partnerskych vztahov s inymi Skolami s cielom odovzdavania
si skusenosti. Zamestnancov Skoly metodicky usmerniovali poradenské zariadenia, spolupraca
s komunitnym centrom a obcianskym zdruzenim nebola preukdzana. Vedenie $koly vytvdralo
moznosti na socidlny kontakt so seniormi. Verejnost bola o podujatiach v skole informovana
z réznych zdrojov. Slabou strankou bola nizka angaZovanost zdkonnych zastupcov Ziakov
so SVVP na aktivitach koly. Chybalo systematické vzdeldvanie pedagégov na tému inkluzia
a diagnostika, ako aj vymena skusenosti z prikladov dobrej praxe a spoluprdca s rodi¢mi Ziakov
z0 SZP a z MRK. Dalsie nedostatky boli zistené aj v praci s triedou a s tvorbou pozitivnej klimy,
ktora v sledovanych triedach nebola v potrebnej miere pre Ziakov z MRK a Ziakov so SVVP
priazniva a priatel'ska.

Oblasti tvorby inkluzivnej politiky (20 %) zacinala Skola venovat pozornost, hladala spdsoby,
akymi ich zacleni do diania Skoly. Koncepcia inkluzivneho vzdeldvania nebola spravne
nastavena. Skola napriek vysokému mnoistvu Ziakov so SZP az MRK nemala spracovany
desegregacny plan. Len VP mala vypracovany systém pravidiel vratane rieSenia krizovych
situdcii, ktory garantoval bezpecné Skolské prostredie pre vSetkych Ziakov. Vedenie Skoly
aktivne nepodporovalo vzajomnu kooperaciu ucitelov priinkluzii Ziakov. Podporny tim
nepracoval efektivne, spolupraca ¢lenov podporného timu s PZ bola chaotickd. Na zasadnutiach
predmetovych komisii a metodického zdruZenia sa PZ len ¢iasto€ne zaoberali problematikou
inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so ZZ, z MRK a zo SZP. Skola nemala vypracovany jednotny
systém prace s MUZ. Rozsah zdravotnych a socidlnych bariér Ziakov so SVVP na zdklade
odporucani poradenskych zariadeni nekompenzovali prostrednictvom IVP, tie boli formalne
vypracované, neaktualizované. Dokumentacia Ziakov nebola komplexnd, odporucané postupy
a metddy prace sa nedostatoCne premietli do ich IVP. PZ neposkytovali Ziakom cinnosti
podpornej Urovne 1. ani 2., chybal Skolsky psycholdg a socidlny pedagdg pre Ziakov z MRK.
Oblast vychovno-vzdelavacieho procesu z roznych dévodov nebola dosial riesend (14,8 %).
Z hospitacii vyplynulo, Ze ucitelia Ziakov z rizikovych skupin akceptovali iba sporadicky, Ziakov
so ZZ, MRK aj SZP minimalne zapajali do vyuCovacieho procesu. Na hodinach prevladala
priatelska atmosféra a bolo vytvorené bezpeéné prostredie. Ziaci nedostali prileZitost pracovat
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so Specialnymi ucebnymi pomodckami, ktoré by ich motivovali a podporovali nazornost
preberaného uciva. Vyrazne uplatfiovana frontdlna praca so Ziakmi nevytvdrala dostatocny
priestor na zadavanie diferencovanych uloh a na diskusiu zameranu na hladanie spravnych
rieSeni. K slabym strankam patrilo nedocenenie vyznamu hodnotenia s poukazanim na pokrok
Ziakov a sebahodnotenie Ziakov. Pomoc PA na vyucovani bola velmi formdlna. Systém podpory
jednotlivych Ziakov vo vychovno-vzdeldavacom procese bol v prevaznej miere koordinovany len
ucitelmi. Vyrazne sa v tejto oblasti prejavila absencia koordinacie a systematickej spoluprace
zo strany SSP, VP, PA a podporného timu.

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov (60 %) Skola vo vacsSine
indikatorov dosahovala dobré vystupy a vysledky. Pozitivne boli hodnotené personalne
podmienky vratane odbornosti vyucovania atiez priestorové podmienky Skoly, okrem
nedostatoéne vybavenej miestnosti SSP. Podmienky na vzdeldvanie boli negativne ovplyvnené
nedostatkami v &innosti SSP, €o sa prejavilo aj v ¢innosti inkluzivneho podporného timu. Zvicsa
iba VP, ktora bola zaroven kariérnou poradkynou zabezpecovala a poskytovala sluzby vSetkym
Ziakom, ich zakonnym zastupcom aj PZ. Z kompardcie vsetkych zisteni vyplynulo, Ze Skola
nemala zabezpeceny funkény podporny systém.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej Skoly je 39,1 %.

V celkovom hodnoteni indexu inklazie — Skola vyznam inkluzivneho vzdeldvania vnima, ale
dosial neboli realizované Ziadne opatrenia (alebo len ojedinele), ktoré by viedli k inkluzivnemu
vzdeldvaniu. Kroky, ktoré skola realizovala, nie su uplatriované systematicky. Vysledky
v mnohych sledovanych oblastiach nedosahovali priemer.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY
Vyrazné pozitiva

» uplatfovanie rovnopravneho pristupu a spravodlivosti pri prijimani a ukonceni
vzdeldvania Ziakov v Skolskom obvode spadovej skoly;

» otvoreny transparentny systém, ktory umozniuje verejnosti nahliadnut dovnutra
procesov jej fungovania.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

» poslanie aviziu Skoly smerovat ktomu, aby sa kazdy Ziak vskole citil vitany
a akceptovany;

> dbat na to, aby Ziaci so SVVP boli aktivne zapdjani do aktivit organizovanych $kolou;

» budovat vztahy medzi uditelom a Ziakom zaloZené na dbvere, respekte a vzajomnej
akceptacii v komunikacii.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
Oblasti vyZadujuce si zlepSenie
» konkretizovat stratégiu inkluzivneho vzdelavania;

» vypracovat desegregacny plan;
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zaistit pravo na kvalitné vzdelavanie a poskytovanie podpornych opatreni pre vsetkych
Ziakov, ktorych potreby si to vyzaduju;

definovat a vytvarat ciele vychovy avzdelavania resSpektujice potreby a mozZnosti
vSetkych Ziakov.

ROZVIJANIE INKLUZiVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

>
>

zabezpedit funkény podporny systém a skolsky podporny tim pre vsetkych Ziakov;

vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov v oblasti inkluzivheho
vzdelavania;

vyuzivat vzajomné hospitacie na vyucovacich hodinach s cielom vymeny skusenosti,
planovania a hladania stratégii vzdelavania pre Ziakov so SVVP

zabezpedit skolského psycholdga, socidlneho pedagdga, logopéda a PA.

Podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov

Vyrazné pozitiva

>

bezbariérovy interiér a exteriér skoly.

Oblasti vyZzadujlce si zlepSenie.

>
>

zabezpedit ¢innosti podpornej Grovne 1. a 2. stupnia;

poskytovat odborné &innosti SSP v plnom rozsahu jeho pdsobenia;

> zlepsit priestorové a materialno-technické podmienky pre SSP.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 3 ods. d), e), f) zdkona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich  predpisov
(neidentifikovanie  potrieb  Ziakov  a nepripravovanie = podpornych  opatreni
vychddzajucich  z pedagogickej a orientacnej  diagnostiky —  neuplatriovanie
individudlneho pristupu vo vyucovacom procese; nepredloZenie antidiskriminacného ani
segregacného pldnu);

§ 7a zdkona ¢.245/2008 Z.z.o0vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie IVP
Ziakom s MP, absencia informovaného suhlasu zdkonnych zdstupcov Ziakov,
vypracovanie IVP pre Ziaka so ZZ na 2. stupni bez konzultdcie s nim);

§ 145b ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (absencia pisomnych
Ziadosti zakonnych zdstupcov, nevyjadrenie riaditelky Skoly do 10 dni odo dria, kedy bola
pozZiadand o poskytnutie podporného opatrenia);
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10.

§ 145b ods.6 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie konkrétnej
podpory vychddzajucej z podporného opatrenia);

§ 131 zdkona ¢.245/2008 Z.z.ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (absencia vykondvania
¢innosti podpornej trovne druhého stupria Skolskou specidlnou pedagogickou);

§ 37 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevedenie kataldgového listu
Ziaka v sulade s vydanym rozhodnutim);

§ 2 ods. 6 vyhlasky ¢.223/2022 Z.z.Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky o zakladnej Skole vzneni neskorSich predpisov
(nedodrZanie stanovenej dizky vyucovacej hodiny - neskoré ndstupy na vyucovacie
hodiny);

§ 7 ods. 1 vyhlasky ¢.223/2022 Z.z.Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky o zdkladnej Skole vzneni neskorSich predpisov
(nepredloZenie potvrdeni o poskytnuti kopie IVP zdkonnému zdstupcovi Ziaka);

§5 ods. pis. b vyhlasky ¢. 339/2023 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii
(chybajuci rozsah podpornych opatreni);

Priloha ¢. 2 k Metodickému pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly bod
11 (hodnotenie diktdtov Ziakov so ZZ zndmkou v rozpore s odporucaniami poradenskych
zariadeni).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:
1. odporuca:
» uziakov s MP, vhranicnom pasme, alebo vsubnorme sniektorou schopnostou

>

znizenou do MP vykonat rediagnostické vysetrenia;

po prvom roku povinnej Skolskej dochadzky vykonavat u Ziakov s MP a u Ziakov slabo
prospievajucich rediagnostické vySetrenia;

u Ziakov s VPU realizovat rediagnostické vysetrenia na prelome 1.a 2.stupna
vzdeldvania v zakladnej Skole

aktualizovat v iSkVP kapitolu Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, vsulade s principmi inkluzivneho vzdelavania reflektujlc
aktudlne platné predpisy;
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> doplnit do iSkVP osobitosti a $pecifikd vzdeldvania Ziakov z MRK, zo SZP pomocou
podpornych opatreni;

» zaznamenavat v kataldogovom liste Ziaka vSetky doleZité informacie suvisiace s jeho
vzdelavanim vratane vydanych rozhodnuti;

» monitorovat avyhodnocovat vplyv absolvovanych vzdeldvani uditefov na kvalitu
vychovy a vzdeldvania s dérazom na podporu ucenia sa kazdého Ziaka;

» hospitaénu ¢innost zamerat na vyuzivanie efektivnych metdd podporujucich rozvijanie
kritického myslenia, sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov, rozvijanie socidlnych
kompetencii prostrednictvom vytvarania priestoru na rozvoj kooperativneho ucenia sa
Ziakov, zadavanie uloh podporujucich rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
na Urovni hodnotenia a tvorivosti a uplatfiovanie formativneho hodnotenia;

» systematicky uskutocriovat celoplosny monitoring zamerany na odhalovanie priznakov
Sikanovania, kybersikanovania, zistenia na zdklade diagnostiky vyhodnocovat,
o vysledkoch informovat uditelov, Ziakov a ich zakonnych zastupcov, v pripade potreby
prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

» vypracovat a aplikovat systém vcCasného varovania v prospech ohrozenych skupin
#iakov, analyzovat pri¢iny $kolského netspechu a poskytovat MUZ podporu;

» realizovat vzdjomné hospitacie aotvorené hodiny sdbérazom na uplatiiovanie
inovativnych metdéd a foriem prace Ziakov s cielom zvySovat uroven vyucovacieho
procesu;

» aktualizovat individudlne vzdelavacie programy Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
vzmysle odporucani v diagnostickych sprdvach centier poradenstva a prevencie
po absolvovani rediagnostickych vysetreni Ziakmi;

» zefektivnit spolupracu s CPP prirealizovani diagnostiky Ziakov 8. a 9. ro¢nika v oblastiich
profesijnej orientacie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neuplatriovania individudlneho pristupu
vo vyucovacom procese; nepredloZenia antidiskriminacného ani segregacného pldnu,; absencie
informovaného suhlasu zdkonnych zdstupcov Ziakov s individudlnym vzdeldvacim programom;
vypracovania IVP pre Ziaka so ZZ na 2. stupni bez konzultdcie s nim; nevyjadrenia riaditelky skoly
do 10 dni odo dna, kedy bolo poZiadané o poskytnutie podporného opatrenia; absencie
vykondvania cinnosti podpornej urovne druhého stupria Skolskou Specidlnou pedagogickou
nevedenia kataldgového listu Ziaka v sulade s vydanym rozhodnutim; nedodrZania stanovenej
dlzky vyucovacej hodiny; nepredloZenia potvrdeni o poskytnuti kdpie IVP zékonnému zdstupcovi
Ziaka a hodnotenia diktdtov Ziakov so ZZ zndmkou v rozpore s odporucaniami poradenskych
zariadeni a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Trenéin uvedenymi terminmi spinenia
a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trenéin v termine do 30. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. iSkVP pre 1. stupefi ZS — ISCED 1, pre 2. stupefi ZS — ISCED 2 s nazvom Skola detfom
a rodi¢om vratane priloh
2. Skolsky poriadok
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Plan vnutornej Skolskej kontroly na Skolsky 2023/2024

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
za skolsky rok 2022/2023

5 triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov

6. dokumentécia Ziakov so SVVP

7. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

8

9

B

dokumentdcia vychovného/kariérového poradcu
. dokumentdcia koordinatorky prevencie

10. Skolsky program prevencie proti $ikanovaniu

11. plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu a osobné plany profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov

12. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti

13. rozvrh hodin, organizaény poriadok, pracovny poriadok

14. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit

15. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady skoly za Skolské roky 2022/2023
a 2023/2024, zapisnice zo zasadnuti MO a skolského inkluzivneho timu

16. doklady o vzdelani PZ

17. Strategicky plan vzdelavania Ziakov

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Eva Sediva
Dnia: 23. 05. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trenéin:
Mgr. Eva Sediva

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Elena Soltysova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 27. 05. 2024 v Trencine:

a) za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trenéin:

Mgr. EvaSediva s

a) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
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Mgr. Elena Soltysova

Vyjadrenie vedulceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec moZe zaslat pisomné vyjadrenie kobsahu spravy do 5dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Elena SoltySova e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Eva Sediva, $kolskd indpektorka e

3 PRILOHY ?°

1. Dotaznik CATCH (graf)

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti
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