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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania
a materidlno-technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovany subjekt bola neplnoorganizovana vidiecka zakladna $kola (dalej ZS) bez pravnej
subjektivity s vyu€ovacim jazykom slovenskym. V Styroch triedach sa vzdelavalo 41 Ziakov,
ztoho 1Ziatka so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej so SVVP)
so zdravotnym znevyhodnenim (dalej ZZ). V $kole bol zriadeny $kolsky klub deti (dalej SKD)
s 25 iakmi. Ziakov s nadanim, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia ani Ziakov
s marginalizovanej rémskej komunity Skola neevidovala. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovali 5 ucitelia 1. stupfia (vratane krfaza) a vychovavatelka SKD. V $kole pdsobila
jedna pedagogicka asistentka, ¢o bolo vo vztahu k poctu ziakov so SVVP postacujuce.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdelavania bol sledovany na 13 vyucovacich hodinach (slovensky jazyk
a literatura, matematika, telesna a Sportova vychova).

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci na vdetkych sledovanych hodindch disponovali adekvatnymi komunikaénymi
sposobilostami, vedeli sa plynule vyjadrovat, ich prejav bol kultivovany s veku primeranym
vyuzitim odbornej slovnej zdsoby suvisiacej s preberanym ucivom. Precitanym textom




v printovej podobe porozumeli, dokazali vyhladavat informacie podla zadania. Mladsi Ziaci
skladali jednoduché vety zo slov a rozliSovali vety podla interpunkéného znamienka, starsi
Fiaci urcovali slovné druhy a gramatické kategérie. Ziaci sa vyjadrovali Ustne aj pisomne,
vo verbalnom prejave boli vedeni k vyjadrovaniu sa celou vetou. Na hodinach riesili najma
ulohy na zapamatanie, pochopenie a aplikdciu vedomosti s podporou nazornosti
prostrednictvom interaktivnych aktivit (uréovanie, doplfiovanie, tvorba slova viet podla
zadania). Ucebné pomdcky, ktoré by prispievali k motivacii Ziakov ucit sa, vyucujuce nevyuzili.
Ti pracovali prevaine sedukanymi textami v ucebniciach a pracovnych listoch, pripadne
pouzivali karticky. Ked dostali prileZitost riesit vztahy medzi informaciami v SirSich
suvislostiach vedeli z ¢iastkovych informacii zostavit celok alebo rozdelit informacie systému
na mensie casti (delenie viet na slova, slabiky a hlasky, triedenie slovies podla casu).
Na vadésine hodin dokazali vyjadrit svoj nazor k uéebnym témam, ucitelky vsak nekladli déraz
na to, aby Ziaci svoje tvrdenia obhdijili. Ziaci dokdzali reagovat na hodnotenie svojho vykonu,
ak dostali prilezitost, dokazali si uvedomit chybu a opravit ju. Vyucujuce im poskytli mensi
priestor pre rozvoj myslienkovych procesov na urovni hodnotenia, Ulohy na rozvoj tvorivosti
absentovali. Na hodinach boli Ziaci aktivni, akceptovanim pravidiel prispievali k priaznivej
klime v triedach. Pri skupinovej praci prevazne dokazali vzajomne spolupracovat a prezentovat
vysledky spolo¢nej Cinnosti. ZlepSenie si vyZaduje vyuZivanie efektivnych metéd smerujlcich
k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov a metakognicie atieZz rozvijanie obcianskych
a socidlnych kompetencii Ziakov. UcCitelky priebezne overovali stanovené zamery vyucovania,
klasifikaciu vyuZili na dvoch hodinach. Zavere¢né hodnotenie bolo viac orientované na pocity
a atmosféru hodiny ako na hodnotenie vykonov a sebahodnotenie vzhladom na ciel.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci dokazali na sledovanych hodindch komunikovat primerane svojmu veku, poskytnutej
prileZitosti a téme vyucovacej hodiny (Graf 1). Verbalne sa prejavovali najma zodpovedanim
otdzok polozenych vyucujucimi, pricom c¢asto odpovedali velmi struéne. Ich prejav bol
kultivovany a spisovne spravny, dokazali vyuzivat aj odbornu terminolégiu spojent s obsahom
vyucCovacieho predmetu (pomenovanie geometrickych Utvarov, mnohouholnikov, od¢itanie,
sCitanie, ...). Priblizne na polovici hodin dokazali pracovat spolo¢ne alebo podla pokynov
vyucujucich so znamymi a neznamymi, suvislymi alebo nesuvislymi textami (tabulky, obrazky,
grafy), vyhladdvali vnich déleZité informdacie podla zadania vyudujucich, Ziacke so SVVP
pomahala pedagogickd asistentka. Na vacésine hodin nemali poskytnuty adekvatny priestor
na uvazovanie alebo tvorenie vlastnych textov. Na vsetkych pozorovanych hodinach riesili
ulohy na zapamatanie a pochopenie skor preberaného uciva, na hodindch telesnej a Sportovej
vychovy si opakovali zname cviky v spolo¢nom cviceni podla ndzornej ukazky vyucujucej.
Opakovali si u¢ivo matematiky o vyrokoch, urcovali ich pravdivost/nepravdivost, orientovali sa
v stipcovom grafe, doplfiali do neho chybajuce udaje, &itali azaznamendvali doleZité
informacie, riesili Ulohy na odd¢itanie. Pohybové aktivity starSich Ziakov boli zamerané
na uplatnenie prvkov rytmiky atanca v hudobno-pohybovych cinnostiach a rozvijanie
koordinacie a obratnosti pri improvizacii na hudbu. Mladsi Ziaci si rozvijali svoju obratnost
v pohybovych a Sportovych hrach, udili sa spolupracovat a dodrZiavat stanovené pravidl3,
prekonavali prekazky. Na hodinach teoretické poznatky aplikovali v praktickom telesnom
cvi¢eni a zadavanych pisomnych ulohach (Graf 2). Pouzivali najma ucebnice, zosity, pracovné
zosity azriedkavo aj interaktivnu tabulu, ktoru vyucujluce CcastejSie vyuZivali vo vztahu




ku Ziakom skor pasivne. Cvicili s vyuzitim telocvicného naradia (lavicky, Svédska debna,
Zinenky) a nacinia. Na vacésine hodin texty a informdcie analyzovali, na hodnotenie a vlastné
tvorivé rieSenia nemali poskytnuty adekvatny priestor, ¢o zniZzovalo Uroven rozvijania ich
pozndvacich kompetencii (Graf 2). Vaésinou pracovali frontalne, zriedkavo samostatne. Ich
aktivitu ovplyvinovala vonkajsia motivacia, nazornymi u¢ebnymi pomockami bolo ich ucenie
podporené len ojedinele. Uroveri kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu ovplyviiovalo
malo poskytnutych podnetov na rozvoj ich kritického myslenia a pracu s chybou. Ziaci dokazali
reagovat na hodnotenie ich uc¢ebnych vykonov, moznost hodnotit spoluziakov dostali priblizne
na dvoch tretindch hodin. Rezervy boli pozorované v prileZitosti povedat svoj nazor
uplatiovali efektivnhu komunikaciu, podielali sa spravanim a konanim na pozitivnej atmosfére
hodin (Graf 3). Ked pracovali vo dvojiciach, skupinach alebo cvicili v druzstvach vedeli sa
vacsinou navzajom akceptovat a prezentovat prakticky vysledok spolo¢nej ¢innosti. Schopnost
spolupracovat ukazali pribliZzne na polovici pozorovanych hodin. Badatelské metddy
na sledovanych hodinach neboli vyuzité. ZlepSenie si vyZzaduje podnecovanie Ziakov do aktivit
rozvijajucich ich poznavacie kompetencie najma na Urovni hodnotenia a tvorivosti, podpora
ich zaujmu vzdeldvat sa, argumentovat a vzajomne kooperovat, ¢im sa vytvoria podmienky na
rozvoj ich obcianskych a socidlnych kompetencii (Graf 3a).

Vyucovanie uciteflom

Vyucujuce informovali Ziakov o napldnovanych <cinnostiach, na vacSine sledovanych
vyucovacich hodin ich obozndmili so stanovenymi cielmi vyucovania, ale len zriedkavo
dosledne priebezne overovali ich plnenie. Vaésinou akceptovali pracovné tempo Ziakov,
poskytli im doplriujuci vyklad alebo vysvetlenie uciva, ale len ojedinele im dali mozZnost vyberu
uloh alebo cinnosti, diferencované vyucovanie nevyuZzivali. Vyucujuce vyuZivali dostupné
materidlne prostriedky vyucCovacieho procesu (ucebnice, pracovné zoSsity, pracovné listy,
karticky, papierové geometrické utvary, nacinie, naradie,...), ndzorné ucebné pomocky
nevyuZivali. Interaktivnu tabulu pouZili najma na prezentdciu udiva. Efektivne stratégie
vyucéovania uplatnili asi na polovici sledovanych hodin. Ziakom vytvérali prileZitost na aplikaciu
teoretickych poznatkov, menej €asto podporovali ich kritické myslenie a rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti, ¢o zniZovalo ich efektivitu
vyuéovania vo vztahu kstanovenému cielu hodiny. Ziacke vykony priebeZne hodnotili
pochvalou, klasifikaciu vyuZili minimalne. Ziakom na ich uéenie v zavere hodin neposkytli
dostato¢nu spatnu vazbu s poukdzanim na silné a slabé stranky s cieflom motivovat a podporit
ich zaujem o dalSie vzdeldvanie a pohybové aktivity. Vyucujuce mali kultivovany a empaticky
prejav, ale na hodindch telesnej a Sportovej vychovy bol citelny deficit jasne zadavanych
pokynov a povelov, pouZivania spravnej odbornej terminoldgie, co viedlo k ob&asnému
nedodrzaniu dohodnutych pravidiel azadavanych pokynov. ZlepSenie si vyzaduje
poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka a uplatfiovanie efektivnych
stratégii vyucovania scielom zvysit Groven rozvijanych kompetencii Ziakov s vyuZitim
potencialu kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
Matematika a prdca s informaciami | matematika priemerna uroven
Zdravie a pohyb telesna a $portova vychova priemerna Uroven



Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani
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-- rieSenie Uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti
-- poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) s ndzvom Vevericka, podla
ktorého sa riadila vychova a vzdelavanie Ziakov. Jej hlavnym cieflom bolo vybavit Ziakov takymi
kompetenciami, ktoré by im vbuduicnosti umozZnovali UspesSne sa realizovat v Zivote.
Zamerom $koly bolo naudit ich vnimat vzdelanie ako hodnotu, ktord uzko suvisi s kvalitou
Zivota a vychovat z nich osobnosti, ktoré sa budu vediet orientovat v Zivote a budi sa moct
stat plnohodnotnymi €lenmi spoloénosti. Dodatok €& 1 SkVP uvadzal informéaciu o zmene



persondlneho obsadenia a rozdelenia tvazkov vyucujucich v aktudlnom gkolskom roku. SkVP
obsahoval ugebny plan (dalej UP) pre 1. a7 4. ro¢nik ZS, jeho sucastou boli poznamky
o organizacii vychovy a vzdeldvania v skole. UP reSpektoval poéty hodin i zaradenie predmetov
do vzdeldvacich oblasti ramcového UP 3$tatneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP).
Disponibilné hodiny 3kola vyuZila na posilnenie povinného vyucovacieho predmetu slovensky
jazyk a literatura o jednu hodinu v 2. az 4. roéniku, matematika o jednu hodinu v 1. ro¢niku,
prirodoveda v 3. rocniku a na zavedenie novych predmetov anglicky jazyk v 1.a 2. ro¢niku
ainformatika v 2.ro¢niku po jednej vyucovacej hodine. Na posilnenie c¢asovej dotdcie
vyucovacich predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb neboli disponibilné hodiny
vyuZité. Sucéastou SkVP boli ucebné osnovy (dalejUO) SVP, ktoré vymedzovali rozsah
jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP Skoly. Vzdeldvacie standardy jednotlivych
vyucovacich predmetov vychadzali z UO SVP. UO boli zaradené do jednotlivych vzdeldvacich
oblasti, pre nové wvyucCovacie predmety boli vypracované UO so zadefinovanou
charakteristikou a cielmi predmetu, obsahom vzdelavania, casovou dotdciou, metdédami
prace, hodnotenim a ucebnymi zdrojmi. UO vyucovacich predmetov s navySenou c¢asovou
dotaciou mali uvedenud zmenu kvality vykonu okrem UO slovenského jazyka a literatury
v 2. roéniku a UO matematiky v 1. roéniku. SkVP deklaroval zaradenie prierezovych tém do UO
jednotlivych vyuéovacich predmetov a uvadzal vSeobecné podmienky pre vzdelavanie Ziakov
so SVVP. Po prijati Ziatky soZZ neboli vdokumente zadefinované konkrétne 3pecifikd
vzdeldvania Ziakov so ZZ, ale Skola opatrenia na odstranenie socidlnych, zdravotnych
a bezpecnostnych bariér vjej vychove avzdeldvani zrealizovala, Ziatke bola pridelena
pedagogicka asistentka, ktord sa pocas hospitovanych hodin aktivne podielala na cinnosti.
Ziatka bola vzdeldvand podla individudlneho vzdeldvacieho programu. SkVP nebol
prerokovany v pedagogickej rade ani v rade skoly, nebol zverejneny na verejne pristupnom
mieste. SkVP bol vypracovany bez aktualizovania jeho obsahu (napr. uvddzanie neaktudlnych
vyucovacich predmetov) asformalnymi nedostatkami (nespravne uvedeny pokyn
na hodnotenie Ziakov aspésob hodnotenia, informacie o hodnoteni Ziakov v Specidlnych
triedach a pripravnom rocniku,...), revidovanie sa tykalo len personalneho obsadenia.
Zdkladny dokument skoly, podla ktorého sa realizovala vychova a vzdeldvanie Ziakov vytvdral
pre aktérov vychovno-vzdeldvacieho procesu vzdeldvacie prileZitosti v sulade s redlne
stanovenymi cielmi, reflektoval ich potreby. SkVP nebol prerokovany v pedagogickej rade ani
v rade skoly, nebol zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Skola viedla pedagogickt a dalsiu dokumentdaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania
na tlacivach schvélenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva s formalnymi nedostatkami,
navrh na vzdeldvanie Ziaka so SVVP nebol predloZeny. Predloiend zapisnica zo zasadnuti
pedagogickej rady nedokumentovala prerokovanie Skolského poriadku, rozvrhu dozorov
ani rozvrhu hodin. Riaditelka Skoly podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Mala vypracovany plan profesijného rozvoja, ktory vychadzal so stanovenych cielov v SkVP
a v sulade s nim sa uskutocriovala vychova a vzdeldvanie zamestnancov Skoly. Jeho sucéastou
boli plany profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov. Absolvované
vzdeldvanie zamestnancov za posledné dva roky bolo zamerané na inkllziu, podporu menej
uspesnych ziakov, rozvoj transverzalnych zruc¢nosti, inovacie vo vychove a vzdeldvani,
na predchadzanie socidlno-patologickym javov, vychovu k demokratickému obcianstvu
a k ludskym prdavam, kritické myslenie a badatelsky zamerané vzdeldvanie v prirodovednych
predmetoch. V aktudlnom Skolskom roku wvyulujice absolvovali vzdeldvanie v oblasti
bezpeénosti na internete a kyberSikany, aktualne sa zucastiovali vzdeldvania s ndzvom
Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii inkldzie prostrednictvom
elimindcie stresu a zataZovych situdcii. Absolvované vzdelavanie sa pozitivne prejavilo na Casti



vyucovacich hodin (vyuZivanie interaktivity, pojmové mapy, rozvoj kooperacie), zapisnice
zo zasadnuti pedagogickej rady odovzdavanie si poznatkov zo vzdelavani nedokladovali. Plan
vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelka Skoly nemala vypracovany,
zaujem onové trendy vo vzdeldvani aoosobnostny rozvoj zamestnancov prejavila
absolvovanim vzdeldavania zameraného na rozvoj mentorskych kompetencii (janudr 2022).
Vykon Statnej sprdvy v prvom stupni nebol realizovany vsulade s platnymi pravnymi
predpismi. Riaditelka Skoly predlozila vydané rozhodnutia o prijati Ziaka do Skoly, rozhodnutie
o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania v predmete telesna a Sportovd vychova napriek Ziadosti
zadkonného zastupcu Ziaka nebolo predloZené. Ziakov, ktorym riaditelka $koly povolila
individudlne vzdeldvanie a Ziakov vzdeldavanych mimo Uzemia SR skola neevidovala. Poradnym
organom riaditelky Skoly, ktory prerokuval pedagogicko-didaktické a organizacné otazky
vychovy a vzdeldvania bola pedagogickd rada, metodické zdruZenie nebolo v Skole zriadené.
Riaditelka skoly riadila pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovala jej rozvoj v sulade
s nastavenym koncepénym zamerom. Nedostatky sa vyskytli v rozhodovacom procese.

Systém kontroly a hodnotenia bol v3kole nastaveny. Systém hodnotenia vzdeldvacich
vysledkov Ziakov mala $kola podrobne rozpracovany vosvojom SkVP. Bol uvedeny
po vyuCovacich  predmetoch  avjednotlivych  rocénikoch s kritériami  hodnotenia
a charakteristikou klasifikacnych stuprfiov, sinformaciou orozsahu, pocte azamerani
kontrolnych diktatov resp. pisomnych prac. Deklaroval akceptaciu kazdého Ziaka a hodnotenie
podla jeho moznosti a schopnosti a podporu sebahodnotenia Ziakov. Riaditelka Skoly uviedla,
Ze Ziaci boli s kritériami hodnotenia oboznameni na zaciatku Skolského roka, ¢o dokladovali
zaznamy v predlozenych triednych knihach. O vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziaka boli
jeho zakonni zastupcovia informovani prostrednictvom Ziackej knizky ana rodi¢ovskych
stretnutiach. V pripade zhorS$enia prospechu a spravania sa Ziaka informovali jeho zakonného
zastupcu rovnako prostrednictvom Ziackej knizky, pripadne podla potreby telefonicky alebo
osobne. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze zavaznejSie problémy v prospechu a spravani
Ziakov v Skole neriesili. Kontrola sa realizovala podla planu s uvedenim kontrolovanej oblasti,
metdd a foriem kontroly a ¢asovym horizontom jej realizacie. Z realizovanych hospitacii
vychovno-vzdeldvacieho procesu boli vedené pisomné zaznamy. Kontrolné procesy neboli
zamerané na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti, kontrola bola planovana najma na
oblast pedagogickej dokumentacie a vychovno-vzdeldvaci proces (kooperacia, vztahy, rozvoj
kld€ovych kompetencii, Citatelské a komunikaéné zruénosti). Skola dodrZiavala nastaveny
vnutorny systém kontroly ahodnotenia pedagogickych zamestnancov, kritéria boli
premyslene a transparentne zadefinované. Na zaklade stanovenych kritérii riaditelka Skoly
realizovala raz ro¢ne hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly. Riaditelka sSkoly
kontrolnu ¢innost vyhodnocovala vSeobecne, vysledky dostatocne neanalyzovala, neprijimala
opatrenia k zistenym nedostatkom, ¢o zniZovalo efektivitu nastaveného kontrolného systému
Skoly.

Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly povaZzovala sebahodnotenie za uzitocny ndastroj zvySovania
kvality prace skoly, systematické sebahodnotenie Skola doposial nerealizovala, zamestnanci sa
nepodielali na sebahodnotiacich procesoch s ciefom zlepsit sa.

Systém kontroly a hodnotenia nebol funkcny v plnom rozsahu, kontrola nebola preukdzatelne
vyhodnocovand, opatrenia k zisteniam neboli prijimané.

Vztahy medzi vyucujicimi a Ziakmi a Ziakmi navzajom boli pocdas inSpekcie bez problémov,
aktéri vychovy a vzdeldvania podporovali bezkonfliktné spoluzitie a vzajomne sa reSpektovali.
Atmosféra istoty a bezpecia bola pozorovand aj na sledovanych vyucovacich hodinach.
Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze uprednostnuje demokraticky sp6sob riadenia zalozeny



najma na vzajomnej komunikacii. Vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov vnimala pozitivne,
pedagdgovia s nimi komunikovali prostrednictvom platformy EduPage, v pripade potreby
po vzajomnej dohode osobne. Skola nadvizovala kontakty s okolitymi $kolami a intittciami.
Organizovala spoloéné vychovné koncerty pre Ziakov, zapojila sa do zberu vrchndacikov
z plastovych flia§ s humanitarnym zameranim, v spoluprdci so zakonnymi zastupcami Ziakov
bola inicidtorkou akcie Ponozkovy oktéber, ktorej vysledkom bol humanitarny dar venovany
Centru pre deti a rodiny. V spoluprdci s policiou zorganizovali besedu zamerand na dopravnu
bezpe¢nost ale aj neziadlce formy a prejavy spravania sa Ziakov. Ziaci sa zapajali do réznych
Skolskych a mimoskolskych sataZzi a aktivit (VSevedko, Matematicky klokan, Hviezdoslavov
Kubin, farebny tyzden zdravia, WORKSHOP — ziskanie vermikompostéra a zaloZzenie dazdoviek,
Medzindrodny den vciel, ...). Prezentovali sa na spolocenskych a kultirnych podujatiach
k vyznamnym dfiom aobdobiam pocas roka (Denn Zeme, Denn matiek, Den otcov, Den
deti, Mikulds...), zucastriovali sa exkurzii a vyletov. Po vyucovani sa mohli zapojit do ¢innosti
SKD asvoje zaluby rozvijat v zaujmovych Utvarov (Dopravacik, Vrab&ek, Z kazdého rozka
troSka a Priprava na testovanie). Informacie o diani a aktivitach poskytovala Skola Ziakom
a verejnosti prostrednictvom svojho webového sidla a prispevkov do obecného ¢asopisu.
Riaditelka Skoly podporovala pozitivnu klimu Skoly, ktord sa prejavovala vo vzajomnych
vztahoch, vytvarala podmienky bezpecia vsetkym aktérom vychovy a vzdelavania.

Pozicia vychovného poradcu v Skole zriadend nebola, ulohy v oblasti vychovného poradenstva
zabezpecovala riaditelka sSkoly v Uzkej spolupraci s ucitelkami a pedagogickou asistentkou.
Konzultaéné hodiny nemala vyhradené, otdzkam vychovy sa venovala podla potreby.
V rozhovore uviedla, Ze vaznejSie problémy so ziakmi nerieSili. V aktudlnom Skolskom roku
nemali zriadené pozicie koordindtorov. Preventivne aktivity zabezpecovali spolocne
a priebezne pocas celého roka.

Skola v pripade potreby poskytovala poradenstvo pri prekondvani bariér vo vychove
a vzdeldvani pedagdgom, Ziakom a ich zadkonnym zdstupcom.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifika¢né predpoklady a podmienky na vykon riadiacej funkcie.
Celkova odbornost vyucovania bola zabezpecena na 87,60 %. Neodborne bol vyucovany
anglicky jazyk, informatika a etickd vychova. Pedagogicki zamestnanci spliiiali kvalifikatné
predpoklady.

Skola sidlila v dvojpodlainej budove. Na prizemi bola uéebria informatiky, kniZnica, sklad
ucebnic, jedna kmenova trieda, socidlne zariadenia, a Satne pre odkladanie Ziackych odevov.
Na poschodi boli 3 kmeriové uéebne, miestnost na cvienie, u¢ebfia SKD, riaditelfia, zboroviia
a socidlne zariadenia. Skola mala bezbariérovo upravené vstupné a ucebné priestory,
pre ziacku soZZ bolo na prizemi upravené socidlne zariadenie. Stravovanie mali Ziaci
zabezpecéené v jedalni nedalekej materskej Skoly. Interiér Skoly sprijemnovali tematicky
zhotovené nastenky, Ziacke prace a zelen. Dolezité informacie boli zverejnené na nastenkach.
Skola nedisponovala $kolskym aredlom. Pred $kolou bola mensia trdvnata plocha s kvetinovym
zahonom. Pre potreby skoly sluzil v exteriéri vybudovany dreveny altdnok a blizke ihrisko na
pohybové aktivity. Vonkajsie i vnutorné priestory Skoly boli vyuzivané podla vypracovanych
prevadzkovych poriadkov arozvrhov hodin. V ¢ase mimo vyucovania sa priestory Skoly
vyuzivali na ¢innost SKD, zadujmovych Utvarov a obecnej kniZnice.

Priestorové podmienky umoZniovali vzdeldvanie Ziakov s Ciastocnym obmedzenim
na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy.



Triedy boli svetlé a vo vztahu k poétu Ziakov priestranné, vybavené novym skolskym nabytkom
a interaktivnymi tabulami. V ucebni informatiky bolo 14 pocitacov, pedagdgovia mali
k dispozicii osobné notebooky, farebnu tlaciaren, prehravac¢ CD. Ucebné pomécky boli ulozené
v triedach av sklade pomécok. Skola bola primerane vybavend edukaénymi publikdciami
ainymi ucebnymi textami. Ich vyuZitie bolo vovztahu kobsahu preberaného uciva
pozorované aj na sledovanych vyucovacich hodinach. Vybavenie Skoly u¢ebnymi pomockami
bolo podla vyjadrenia riaditelky Skoly dostatocné, ale niektoré boli zastarané pripadne
vykazovali zndmky opotrebovania, pripojenie na internet bolo dostato¢ne vykonné.
Kompenzaéné pomécky pre Ziaéku so SVVP boli zabezpelené (drziak na knihy, taZidlo).
Materidlno-technické  podmienky $koly umoZriovali naplfianie  stanovenych cielov
zadefinovanych v SkVP.

Skola mala vydany 3kolsky poriadok, ktory obsahoval prava a povinnosti Ziakov aich
zakonnych zdastupcov, pravidld spravania sa Ziakov, informacie o hodnoteni a klasifikacii
a opatreniach vo vychove. Informdcie o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim
absentovali. Sucastou bol prevadzkovy poriadok pocitacovej ucebne a telocviéne. Zapisy
v triednych knihach na zaciatku Skolského roky dokumentovali poucdenie o povinnostiach Ziaka
S$koly azdsadach bezpecného spravania sa vskole aj mimo nej. Skolsky poriadok nebol
prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady ani vrade Skoly. Dokument bol zverejneny
na nastenke v priestoroch Skoly. V Skolskom roku 2021/2022 Ziaci vymeskali spolu
4162 vyucovacich hodin, z nich 189 vymeskala zia¢ka so ZZ. Vietky boli ospravedinené. Ziakom
neboli udelené Ziadne vychovné opatrenia. Pri organizacii vyu€ovania boli reSpektované
zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Stanoveny zaciatok a koniec
vyudovania, dizka vyu¢ovacich hodin a prestavok bola dodrzand. Dokumentacia k organizacii
Skolskych akcii neobsahovala informovany suhlas zdkonného zdastupcu Ziaka ani dohodu
so zriadovatelom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne

2 ZAVERY

Celkova uroven ucenia sa Ziakov v sledovanych vyucovacich predmetoch bola priemerna.
Ziaci disponovali komunikaénymi spdsobilostami na rozdielnej trovni, ktora zodpovedala ich
veku, verbalnym zruénostiam, charakteru predmetu a poskytnutej prilezitosti. Teoretické
poznatky dokazali aplikovat pri rieSeni vac¢sinou frontalne zadavanych uloh. Prejav vyucujucich
a Ziakov bol kultivovany, atmosféra vyucovania priazniva. Vyucujuce Ziakov podnecovali
k ¢innostiam, priebeine hodnotili ich vykony najmad slovom, menej casto ich viedli
k sebahodnoteniu alebo hodnoteniu vykonov spoluziakov. Ucebné vykony hodnotili
formativne, klasifikaciu vyuZili ojedinele. Komplexnu spatnu vazbu o kvalite ich vykonu,
pokrokoch v uceni a pohybovej vykonnosti na sledovanych vyucovacich hodinach Ziakom
neposkytli. Na hodindch dominovali frontdlne <d¢innosti a verbalny prejav vyucujucich,
prilezitosti na vzdjomnu diskusiu a argumentaciu bolo menej, ¢o zniZzovalo Uroven obcianskych
kompetencii zZiakov. ZlepSenie si vyZaduje poskytnutie priestoru na ¢innostné ucenie sa Ziakov,
tvorivost, kritické myslenie a rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti. Efektivnost wvyuZitych stratégii vyucCovania oslabovalo nevyuZitie celkového
potencialu Ziakov a akceptacia ich na odliSnych ucebnych Stylov.



Riadenie skoly bolo celkovo na priemernej urovni. Vychova a vzdelavanie sa uskutocroval
podla SkVP s jasne zadefinovanymi cielmi. Disponibilné hodiny boli vyuZité v stlade s UP SVP.
Pedagogicka dokumentacia bola vedend na schvalenych tlacivach s formalnymi nedostatkami.
Priaznivy vplyv vzdeldvania pedagogickych zamestnancov sa prejavil na mensej casti
pozorovanych vyucéovacich hodin. ZlepSenie si vyZaduje systém kontroly a hodnotenia,
zovseobecnovanie zisteni a prijimanie adekvatnych opatreni na skvalitnenie kontrolovanych
oblasti. V Skole boli vytvorené bezpecné podmienky navychovu avzdeldvanie, ktoré
prispievali k pokojnej pracovnej klime. Rezervy sa prejavili v neprerokovani zakladnych
dokumentov Skoly v pedagogickej rade a rade skoly, v rozhodovacom procese riaditelky Skoly
avo vedeni dokumentécie Ziaéky so SVVP. SkVP nebol zverejneny na verejne pristupnom
mieste.

Podmienky vychovy a vzdelavania celkovo boli na dobrej Grovni. Odbornost vyucovania bola
zabezpelend, materialno-technické podmienky umoziiovali $kole naplfiat ciele s rezervami
vo vyucovani telesnej a Sportovej vychovy. Esteticky upraveny interiér Skoly bol vyuZivany
aj mimo vyucovania. ZlepSenie si vyZzaduje zabezpecenie mimoskolskych aktivit v sulade
so Skolskym zakonom.

V skolskom roku 2007/2008 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia.
Riadenie skoly, podmienky vychovy a vzdeldvania a priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania
boli na dobrej Urovni. Na zaklade zisteni z aktualnej komplexnej inSpekcie Uroven podmienok
vychovy a vzdeldvania sa nezmenili, boli na dobrej Urovni, Uroven riadenia a priebehu vychovy
a vzdeldvania sa zniZila na priemernu uroven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry -- vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry -- prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny -- vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci -- prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci -- vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7 ods. 2 zédkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (SkVP nebol prerokovany
v pedagogickej rade skoly a v rade skoly);

2. §7o0ds.9 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (SkVP nebol zverejneny
na verejne pristupnom mieste);

3. §30o0ds. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (pri organizovani
mimoskolskych aktivit absentoval informovany suhlas zdkonného zdstupcu Ziaka
a dohoda so zriadovatelom);

4. §153 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (SP nebol
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prerokovany v pedagogickej rade ani vrade skoly; neobsahoval informdcie
o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim);

§ 50ds.3 pism.d) zakona ¢.596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(absencia rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania v jednotlivych predmetoch
alebo ich casti);

§ 3 ods. 1 vyhlasky ¢. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii
v zneni neskorsich predpisov (absencia ndvrhu na vzdeldvanie Ziaka so SVVP);

§ 2 ods. 3 vyhlasky €. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole (rozvrh hodin nebol prerokovany
v pedagogickej rade Skoly);

§5 ods.2 vyhlasky ¢.223/2022 Z.z. ozakladnej Skole (rozvrh dozorov nebol
prerokovany v pedagogickej rade skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

uviest v SkVP spdsob realizacie vietkych prierezovych tém,

aktualizovat obsah SkVP,

hospitacnou cinnostou sledovat rozvijanie obcianskych, socidlnych kompetencii Ziakov
a zadavanie uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov,

venovat pozornost vedeniu dokumentdcie Skoly,

vysledky kontrolnej ¢innosti analyzovat, k zistenym nedostatkom prijimat adekvatne
opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania SkVP, $kolského
poriadku, rozvrhu hodin a rozvrhu dozorov v pedagogickej rade $koly, SkVP a skolského
poriadku v rade $koly, nezverejnenia SkVP, absencie ndvrhu vzdeldvania Ziaka so SVVP,
rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania v jednotlivych predmetoch alebo ich
Casti, obsahu Skolského poriadku a organizovania  mimoskolskych  aktivit
bez informovaného suhlasu zdkonného zdstupcu Ziaka a dohody so zriadovatelom
a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstrdanenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. SkVP s ndzvom Vevericka
2. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022
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. Zapisnice zo zasadnutia pedagogicke] rady

. Zapisnica zo zasadnutia rady Skoly

. Skolsky poriadok

. Rozvrh hodin

. Rozvrh dozorov

. Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
. Plan vnutornej skolskej kontroly

10. Hospita¢né zaznamy

11. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

12. Dokumentécia Ziacky so SVVP

13. Triedne knihy

14. Triedne vykazy

15. Katalégové listy Ziakov

16. Zaznamy o praci v zaujmovom Utvare

17. Organizacné zabezpecenie exkurzii, sutazi a skolskych vyletov
18. Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

19. Organizacny poriadok

O 00 NOYUT A~ W

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inspektorka: Mgr. Nora Variova
Dna: 08. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trendin:

Mgr. Nora Varnova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduca zamestnankyna:
Mgr. Andrea Matusova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 19. 06. 2023 v Trencine:
a) za Statnu gkolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trenéin:

Mgr. Nora Varnova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:

Mgr. Andrea MatUsSova o ——————

12



Vyjadrenie vedicej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorej sa zistenia tykaju
(veduca zamestnankyrfia méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Andrea MatulSova e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Nora Vanova, skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Statna $kolskd indpekcia -- Usek in§pekénej Einnosti
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