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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd indpekcia bola vykonand v neplnoorganizovanej sikromnej zakladnej $kole (SZS)
bez pravnej subjektivity s vyucovacim jazykom slovenskym, ktorej sicastou bol aj skolsky klub
deti.

V skolskom roku 2022/2023 skolu navstevovalo 146 Ziakov, z toho sa na 1. stupni v 7 triedach
vzdelavalo 97 Ziakov a na 2. stupni v 4 triedach 49 Ziakov, 9. ro¢nik nebol zriadeny. Skolsky klub
deti navitevovalo 96 Ziakov. Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) mal
diagnostikované 1 Ziak so zdravotnym znevyhodnenim na 2. stupni. Skola neevidovala Ziakov
s nadanim, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a ani z marginalizovanych romskych
komunit. Proces vychovy avzdelavania zabezpedovalo 18 pedagdgov vrdtane katechéta
a 6 vychovavatelov. V skole p6sobil skolsky Specidlny pedagég, pedagogického asistenta Skola
nezamestnavala. Riaditelka Skoly v rozhovore potvrdila, Ze na zaklade nizkeho poctu Ziakov
so SVVP aktudlne o odbornych zamestnancov neziadali.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci sa na vsetkych sledovanych vyucovacich hodindch dokézali pohotovo vyjadrovat
adekvatne svojmu veku, pricom vyuzivali odbornud terminoldgiu sdvisiacu s obsahom uciva.
Vzdjomna komunikdcia medzi nimi a vyucujucimi bola vac¢sinou kultivovana a spisovne sprdvna,
slovnd zdsoba Ziakov bola primerane rozvinuta. Ziaci pracovali so stvislymi alebo nestvislymi
znamymi aj neznamymi textami. Obsahu textov porozumeli, zva¢sa samostatne v nich vyhladali
informacie. Ak dostali prilezitost, vedeli o texte nahlas uvaZovat. Na precvicovanie techniky
spravneho (Citania a pisania mali poskytnuty rozdielny ¢asovy priestor. Mladsi Ziaci
si na pozorovanych vyucovacich hodinach osvojovali nové hlasky a grafémy (j, J, z, Z), hladaliich
v texte, Citali slabiky a zostavovali z nich slovd, vyhladavali v slovach samohlasky (e, é, o, 6), ucili
sa ich spravne vyslovovat a rozliSovali vyznam slov, v ktorych kvantita samohlasky menila
vyznam slova. StarsSi Ziaci si osvojovali pojem bajka, ¢itanim si precvicovali priamu re¢,
zoznamovali sa s pojmovou mapou a v jednej triede s metddou cinguain, ktord si vyucujuca
vhodne zvolila na syntézu vedomosti a reflexiu porozumenia preberaného uciva o bdjkach.
Prirozvijani poznavacich kompetencii vyuZivali pedagdégovia hlavne vyklad, rozhovor
a frontalnu cinnost Ziakov. Tym zadavali Ulohy zamerané najma na nizsie myslienkové procesy.
Priestor na samostatné vyvodenie zaverov z predloZzenych udajov ponukli Ziakom zriedkavejsie.
Ziaci vedeli osvojené vedomosti spravne reprodukovat a uplatnit ich priprecvi¢ovani
literarneho alebo gramatického ucdiva. NizSia miera rozvijania ich kritického myslenia, rozdielna
schopnost hodnotenia vykonov spoluZiakov a uvedomenia si vlastnych chyb mala vplyv
na uroven rozvijania ich kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu sa. Vyucujuci formativnym
hodnotenim motivovali Ziakov k zvySenej aktivite na hodinach, klasifikaciu nevyuzivali. Ak Ziaci
dostali moznost, dokazali vyjadrit svoje nazory alebo pocity s adekvatnym zdévodnenim,
pocuvali nazory ostatnych, ¢im sa rozvijali ich obcianske kompetencie. Na vacsine hodin
dokazali medzi sebou as vyucujucimi efektivne komunikovat. V triedach bola pozorovana
atmosféra bezpecia a istoty, ojedinelé neakceptovanie pravidiel spravania sa malo rusivy vplyv
na pracovnu atmosféru v triede. V oblasti rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov sa vyskytli
rezervy v poskytovani prilezitosti na prdcu v skupinach alebo vo dvojiciach s naslednym
prezentovanim a hodnotenim vysledkov spolo¢nej prace. Hodnotenie v zdvere vacsiny
vyucovacich hodin pedagdgovia orientovali najma na vyhodnotenie ¢innosti a pocitov Ziakov
(spokojnost/nespokojnost, paci sa/nepdaci), menej naoverenie splnenia ciela vyucovacej
hodiny.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo

na priemernej trovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania
Ucenie sa zZiaka
Ziaci na sledovanych vyulovacich hodindch preukazali, Ze disponuju adekvatnymi a veku

.....

dokazali zapojit do rozhovoru o preberanom ucive alebo odpovedat na poloZené otazky
tykajuce sa konkrétnych ucebnych tém jednotlivych vyucovacich predmetov. Vyjadrovali sa
pohotovo a plynule, ich prejav bol vacSinou kultivovany so spravne pouzitou odbornou
terminolégiou. Na vacésine sledovanych hodin pracovali s informaciami sprostredkovanymi



vyucujucimi alebo poskytnutymi z dostupnych printovych alebo elektronickych zdrojov.
Predkladanym textom rozumeli, dokazali v nich vyhladdvat klucové informacie podla jasne
poloZenych instrukcii vyucujucich a spajat ich do Sirsich savislosti. Na vsetkych hodinach riesili
ulohy zamerané na zapamatanie a opakovanie uciva (zakladné spoje scitania a odcitania
v obore do 20 s prechodom cez zaklad 10, znaky zimy, hlasky, slabiky, slova, pisanie spravnych
tvarov pismen, nasobenie a delenie Cislom 5, pamatové pocitanie, s¢itanie a odcitanie do 8).
Na sledovanych vyucovacich hodinach anglického jazyka pri precvi¢ovani a rozSirovani slovnej
zasoby v cudzom jazyku pohotovo reagovali na pokyny anglicky hovoriacich vyucujucich.
Teoretické poznatky z jednotlivych vyucovacich predmetov vyuzivali v konkrétnych situacidch
pri rieeni frontalne zadavanych tloh (meranie obvodu obdiZnika), poskytnuté tdaje analyzovali
a navzajom porovnavali (dejinné suvislosti Slovenska v 20. storoci, casova priamka, Nizke Tatry).
Svoju tvorivost vyuZili najcastejSie pri vymyslani slov, viet alebo matematickych prikladov podla
pokynov vyucujucich, vyvodzovali napriklad charakteristiku bdjky, uréovali znaky zimy, zimné
Sporty. Boli vedeni krozvijaniu vlastnych hodnotovych postojov (hrdost na Slovensko).
Na posudzovanie a hodnotenie informdcii, pripadne vyslovenie vlastného stanoviska alebo
postoja dostali na vyucovacich hodindch menej priestoru, ¢o zniZovalo Uroven rozvoja ich
vyssSich myslienkovych procesov. Bdadatelské metddy neboli na sledovanych hodinach
pozorované. Ziaci boli v procese ucenia sa aktivni. Na hodnotenie svojho vykonu vyuéujtcimi
reagovali pozitivne, ked dostali prileZitost vacsina z nich dokazala zhodnotit aj svoj ucebny
vykon. Mieru rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu zniZzovalo zriedkavejsie poskytnutie
moznosti kriticky uvaZovat nad zadaniami a hodnotenim vlastnych pokrokov v uéeni. Ak Ziaci
dostali prileZitost, dokazali jasne vyjadrit svoj nazor na urcenu tému, na podnety vyucujicich
reagovali spontanne, z ucenia mali radost, za svoje ucenie vedeli prevziat zodpovednost.
Priestor na individualne prezentovanie spoluprace a vysledku spolo¢nej prace mali na mene;j
ako polovici sledovanych hodin.

Vyucovanie uciteflom

Stanovené ciele vacsiny pozorovanych vyucovacich hodin boli Ziakom zrozumitelné, len
na menej ako polovici z nich bolo vyucujucimi priebezne overované ich plnenie. Vyucujuci
poskytovali Ziakom priestor na vzdeldvanie sa s reSpektovanim ich Specifik (pracovné tempo,
dopliujuci vyklad, individudlny pristup), moznost vyberu cinnosti Ziakmi na vacsine hodin
absentovala. Obsah spristupriovanych tém koreSpondoval so vzdeldvacim Standardom
jednotlivych vyucovacich predmetov, vacSina vyucujucich uplatfiovala efektivne stratégie
vyucovania. V jednej triede vyssSieho ro¢nika vyklad uciva, pouzité metddy a formy prace viedli
k zniZzenej efektivite vo vztahu k naplneniu stanoveného ciefa. Na pozorovanych hodinach
dominovali frontdlne ¢innosti a samostatnad prdca Ziakov. Vyucujuci najcastejsie uplatrfiovali
metddy aformy prace zamerané na aplikiciu arozvoj vysSich myslienkovych procesov
na Grovni analyzy, menej ¢asto na Grovni hodnotenia a tvorivosti. Ziacke vykony va&$inou
pozitivne priebezne hodnotili, informacno-komunikacné technoldgie (IKT) vyuzivali naj¢astejsie
na prezentaciu uciva, menej na aktivnu pracu Ziakov. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval
v triedach s priaznivou socidlnou klimou, vyucujuci mali ku vSetkym ziakom empaticky pristup,
ojedinele pracovnu atmosféru a vzajomnu komunikaciu narusila uvolnena disciplina. ZlepSenie
si vyZzaduje vyuzivanie kooperativneho ucenia, poskytnutie primeraného priestoru
na samostatné prezentovanie a objektivne posudenie vysledkov ucebnej cinnosti Ziakov
s priamou argumentdciou, ktoré bolo uplatnené zriedkavejsie.



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra Uroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokéazali pracovat s textom/ informaciami

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

rieSili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

riesil UIOhy na analylzu @ Syntézu _%

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

X

X

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani

komunikacné kompetencie 67,5%

poznavacie kompetencie 61,6%

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov 52,3%

obcianske kompetencie

54,9%

socialne kompetencie 51,5%

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil M neuplatnil



Nizsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na hospitovanych hodindch vyucujldca v ivode oboznamila Ziakov s témou a cieflom hodiny,
v ich priebehu kontrolovala plnenie Ciastkovych Uloh. Vzajomnda komunikacia sa niesla v duchu
sludnosti, redpektu, empatie a akceptdcie pravidiel. Ziaci prejavovali adekvatne komunika¢né
kompetencie v podobe pohotového, kultivovaného a spisovného jazykového prejavu. Drobné
nedostatky vo formulacidch boli vyucujicou citlivo a odborne korigované. Ziaci na vietkych
hodinach pracovali s textom v r6znych podobach (printova alebo elektronicka podoba, zvukova
nahrdvka zhudobneného literarneho textu). Aktivne vyhladdvali klucové informacie
a analyzovali formalnu i obsahovu stranku textu. Pri frontalnom alebo individualnom opakovani
uCiva prezentovali nadobudnuté poznatky, vedeli si z pamati vybavit konkrétne fakty
a suvislosti, pohotovo odpovedali na kladené otazky. Hodiny gramatickej zlozky boli zamerané
na precvi¢ovanie a upevnovanie uz prebraného uciva. Z tohto dévodu v nich prevladali aktivity
zamerané na analyzu gramatickych a lexikdlnych javov a ndslednu aplikaciu poznatkov
v konkrétnych cviceniach, ¢im si Ziaci posilfiovali svoje kognitivne zru€nosti. V ramci podpory ich
obcianskych kompetencii si v kratkych modelovych situaciach precvicovali r6zne sposoby
verbdlnej ineverbalnej komunikacie (asertivna, submisivna, efektivna), ako aj rieSenia
konfliktnych situacii. Taktiez sa prezentdciou svojich ndzorov a postojov udili vhodne
formulovat vlastné myslienky a nasledne argumentovat. Na hodinach venovanych literarnej
zloZke dostali priestor nielen na pracu s literdrnym textom, jeho tematicku i formdlnu analyzu,
ale i na posudzovanie, komparaciu viacerych textov a ich nasledné hodnotenie, ¢im si rozvijali
kritické myslenie a kompetencie k celoZivotnému ucéeniu sa. Zaradovanim diferencovanych tloh
s ro6znou narocnostou boli akceptované a podporované ich individualne potreby a schopnosti.
Vyraznym pozitivom danych hodin bola i zna¢na podpora motivacie Ziakov k ¢itaniu zo strany
vyucujucej. Svojim pristupom podporovala rozvoj pozitivneho vztahu k literatire v SirSom
kontexte (prostrednictvom porovnania anglickej, slovenskej a Ceskej literatury), ale aj rozvoj
moralnych hodndt u Ziakov (potreba lasky, spolupatri¢nosti a pocitu akceptacie spolo¢nostou).
Ti boli taktiez vedeni k vnimaniu chyby ako prirodzenej sucasti u¢ebného procesu. Zdéraznené
bolo pravo na omyl, pravo na spolo¢nu korekciu, prijatie i poucenie sa z chyb. Tento postoj sa
podielal na vytvdrani atmosféry bezpecia a vzdjomnej pomoci. ReSpektovanim nastavenych
pravidiel Ziaci pomahali vytvarat pozitivnu klimu v triede. Prostrednictvom prezentacie
a zdielania osobnej Citatelskej skisenosti mali mozZnost nielen rozsirit si svoje obzory, ale aj
spoznat preferencie svojich spoluziakov a rozvijat si tak aj svoje socidlne zruc¢nosti v kolektive.
Istd mieru zlepsenia si vyZaduje oblast kooperdcie Ziakov vo dvojiciach, rovesnicke ucenie
a Castejsie zaradovanie Uloh podporujucich ich individualnu tvorivost.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na dobrej trovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Na hospitovanych hodinach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi zruénostami.
Na hodinach anglického jazyka im bolo poskytnuté cudzojazyéné prostredie, reakcie Ziakov boli
na vysokej Urovni. Vyjadrovali sa kultivovane, spisovne spravne a veku primerane
s uplatiovanim odbornej terminoldgie. V priebehu niektorych pozorovanych hodin (slovensky
jazyk a literatara, anglicky jazyk) boli adekvatne vyuzité vztahy medzi predmetmi. V priebehu
vyucovacich hodin Ziaci pracovali so suvislymi alebo nesuvislymi textami, porozumeli ich
obsahu, dokazali ich analyzovat, ale hodnotit ich a vyvodzovat zavery im na takmer tretine




pozorovanych hodin nebolo umoznené. V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov boli
najcCastejSie realizované ulohy zamerané na zapamadtanie, porozumenie a aplikaciu. Vyssie
myslienkové procesy Ziakov boli rozvijané na udrovni analyzy a hodnotenia, pozndvacie
kompetencie neboli rozvijané komplexne. NajcastejSie im boli zadavané ulohy na rozvoj
analytického myslenia a hodnotenia, riesit dlohy na rozvijanie tvorivosti im na viac ako polovici
hodin umoZnené nebolo. Ziaci boli aktivni, do vyucovacieho procesu sa zapdjali vlastnou
¢innostou. Na vsetkych hodinach si rozvijali schopnost kriticky mysliet, prejavili schopnost
uvedomit si svoje nedostatky, identifikovat ich pric¢iny a overovat spravnost svojich postupov.
Slab3ou strankou edukacie bol proces hodnotenia a sebahodnotenia. Ziaci nie vidy dostali
prilezitost reflektovat svoj uéebny vykon a ohodnotit vysledky spoluZiakov s uvedenim
argumentov, ¢o viedlo k nedostato¢nému rozvoju ich kompetencii k celozivotnému uceniu sa.
Pri rozvijani obcianskych kompetencii takmer na kazdej hodine dostali moznost vyjadrit svoj
nazor a svoj postoj zdoévodnit. Priestor diskutovat o nazoroch ostatnych im bol poskytnuty
na menej ako polovici hodin. Socidlne kompetencie v oblasti efektivnej komunikacie boli
rozvijané na kaidej hodine. Ziaci preberali zodpovednost za svoje konanie, prispievali
k vytvaraniu priaznivej atmosféry. Na priblizne dvoch tretinach hospitovanych hodin bola
realizovana praca vo dvojiciach alebo skupinové praca. Ziaci zvd¢sa dokazali prezentovat
vysledok svojej Cinnosti, ale objektivnhe posudit a zdévodnovat ho im bolo umoznené len
ojedinele.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania na vsetkych vyucovacich hodinach
a priebezne overovali stanovené zamery. Polovica stanovenych cielov nebola orientovana
na zmenu/zdokonalenie vykonu Ziakov, zvacsa islo o uvedenie témy vyucovacej hodiny.
ZlepsSenie si vyZzaduje poskytovanie podpornych stimulov pre ucenia sa kazdého Ziaka, pretoze
vyucujuci na tretine sledovanych hodin nevytvarali vhodné podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie. UcCebné pomocky volili vhodne, napomdhali wvytvdraniu vztahu Ziakov
k vyuéovaciemu predmetu i osvojovaniu uciva. Prostriedky IKT vyuZivali na prezentaciu uciva
a rieSenie motivaénych uloh. Efektivne stratégie vyu€ovania uplatfovali na vSetkych hodinach,
vo velkej miere motivovali Ziakov v procese ucenia sa, podporovali ich iniciativnost
a autondmnost. Na hospitovanych hodinach vyuzivali metddy a formy prace smerujlice
k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov, aplikacie ziskanych vedomosti a k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov najma na Urovni analyzy. Len v mensej miere umoznili Ziakom riesit
Ulohy zamerané na hodnotenie a tvorivost. Takmer na vsetkych hospitovanych hodinach
ucitelia viedli Ziakov k tolerancii, uplatiiovali k nim empaticky pristup a podporovali ich
sebaddveru. Ziakom poskytovali moZnost zaZit Uspech, &im zabezpecovali atmosféru istoty
a psychického bezpecdia, v ktorej sa Ziaci citili prirodzene a spokojne. Ucitelia v prevainej miere
uplatniovali formativne hodnotenie, klasifikaciu vyuZili iba na patine pozorovanych hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v nizSom
strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura = dobra droven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda chémia priemerna Uroven



Clovek a spolo¢nost dejepis dobrd droven
obcianska nauka priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informdciami

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili lohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli mnedostaliprileZitost



Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie

X

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7a Celkova uroveni posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

komunikacné kompetencie 85,3%

poznavacie kompetencie 70,2%

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov 71,5%

obcianske kompetencie 66,3%

socialne kompetencie 71,0%

w |



Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka

na sledovanych vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

W uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
— rozvijanie komunikac¢nych kompetencii Ziakov;
— vytvaranie priaznivej klimy v triede;
— vyuZivanie medzipredmetovych vztahov.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— vytvdranie priestoru na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti;
— uplatnovanie kooperativneho ucenia;
— vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Skola realizovala prostrednictvom skolského vzdeldvacieho programu
(SkVP) pre primdrne a pre nizdie stredné vzdeldvanie s mottom ,Znalost jazykov je branou
k mudrosti“, ktory bol vydany riaditelkou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade
Skoly. Bol zverejneny vo vestibule $koly. Struktira dokumentu bola v sutlade s prislusnymi
ustanoveniami Skolského zdkona. Ciele Skoly v iom stanovené smerovali k rozvijaniu vSetkych
kl'd¢ovych kompetencii Ziakov, k vzdelavaniu Ziakov v jazykovej oblasti, k rozvoju zdravého
Zivotného Stylu, k humannemu mysleniu a k rozvijaniu osobnosti Ziaka. Tie boli deklarované
v profile absolventa skoly aj v ponuke dlhodobych projektov a reflektovali zameranie Skoly a jej
koncepcny zamer.

Ucebné plany (UP) pre ro¢niky primarneho a nizsSieho stredného vzdeldvania koreSpondovali
s ramcovym UP $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Disponibilné hodiny vyuzila $kola
v silade svymedzenymi cielmi a zameranim na posilnenie a rozsirenie vyuéovania cudzich
jazykov (nemecky jazyk, anglicky jazyk a rusky jazyk). Na 1. stupni boli disponibilné hodiny
vyuZité na zavedenie predmetu anglicky jazyk (1. a 2. ro€nik) a na jeho posilnenie (2. a 3. ro¢nik).
Na 2. stupni boli vyuzité rovnako na posilnenie predmetu anglicky jazyk a zavedenie druhého
cudzieho jazyka (nemecky jazyk a rusky jazyk) od 5. roc¢nika, posilnenie predmetu slovensky
jazyk a literatura v 7. ro¢niku a matematika v 8. ro¢niku. Tieto vyucovacie hodiny vyuzivali
zvysenie kvality vykonu Ziakov v oblasti produktivnych jazykovych ¢innosti a stratégii (Citanie
a pocUvanie s porozumenim, Ustny a pisomny prejav) a nazaradenie tematickych celkov
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z vyssich ro¢nikov (matematika). V sulade so zameranim Skoly mal anglicky jazyk ¢asovu dotaciu
5 hodin vo vsetkych rocnikoch. UP obsahoval vlastné poznamky konkretizujuce Specifika
organizacie vyucovania, vyuzitia disponibilnych hodin a delenia tried na skupiny.

Sucastou SkVP boli ucebné osnovy (UO) predmetov primarneho a nizsieho stredného
vzdeldvania vratane vyucovacich predmetov, ktoré mali disponibilnymi hodinami zvysenu
Casovu dotaciu (cudzie jazyky). UO boli totoZné so vzdeldvacimi Standardami a obsahovali
charakteristiku a ciele predmetu, obsahovy a vykonovy Standard, metddy a formy vyucovania,
ucebné zdroje, spdsob hodnotenia Ziakov a klicové kompetencie. S jazykovym zameranim Skoly
korespondovalo zavedenie integrovaného tematického vyucovania v nejazykovych vyucovacich
predmetoch (Content and Language Integrated Learning — CLIL) do vyucovacich predmetov
s podrobnym konkretizovanim pre oba stupne vzdelavania. V skolskom roku 2022/2023 skola
do predmetu anglicky jazyk implementovala program Citanie je zabava (Reading is fun), v rdmci
ktorého bola jedna vyucovacia hodina anglického jazyka tyZdenne v kazdom rocniku 1. aj
2.stupna venovana rozvijaniu Citatelskych zru€nosti Ziakov v anglickom jazyku.

Spdsob realizacie vietkych prierezovych tém bol uvedeny v SkVP a deklaroval ich vélenenie
do UO a zapracovanie tém do jednotlivych vyucovanych predmetov na primdarnom i nizSom
strednom vzdeldvani. Rozpracované prierezové témy boli samostatnou prilohou SkVP. Okrem
toho boli vskole realizované aj prostrednictvom r6znych aktivit (beseda s odbornikom,
rozhovor na triednickych hodinach, projektové spracovanie, multimedidlna prezentdcia,
vytvarné spracovanie témy, zdujmové utvary, turistické vychadzky, Skola v prirode, kurzy,
besedy, sutaze...).

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP boli zapracované v samostatne;j
kapitole v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, v ktorej Skola deklarovala vytvorenie
vzdeldvacich prileZitosti pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, snadanim ainformovala
o Specifikach ich vychovy a vzdeldvania.

SkVP vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov. Bol prehladny, zrozumitelny a bol
v stlade so SVP.

Riaditelka Skoly predlozila ku kontrole aktualny subor dokumentov a internych predpisov, ktoré
zabezpecdovali jednotny postup pri dosahovani deklarovanych ciefov vychovy a vzdelavania.
Vsetky zasadné dokumenty boli prerokované na zasadnuti pedagogickej rady Skoly.
Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly bola vedena na tladivach schvalenych ministerstvom
Skolstva v sulade s platnymi pravnymi predpismi, triedne knihy boli ob¢as vedené s mensimi
formalnymi nedostatkami (nadpisy z ucebnic). Triedne knihy, triedne vykazy a katalégové listy
boli vedené elektronicky. Vedenie skoly venovalo pozornost profesijnému a odbornému
rozvoju ucitefov sciefom vytvarania kvalitného a stabilného pedagogického zboru
podporujuceho efektivne a motivujlce vychovno-vzdeldvacie prostredie pre Ziakov. Predlozeny
plan profesijného rozvoja vychadzal z cielov stanovenych v SkVP, z potrieb $koly a zaujmu
jednotlivych vyuéujlcich, o sa premietalo aj do osobnych planov profesijného rozvoja
pedagégov. Na zaklade analyzy asucasného stavu Skoly Styria pedagdgovia navstevovali
rozsirujuce kvalifikaéné vzdelavanie. Inovaéného vzdeldvania zameraného na environmentalnu
vychovu sa zucastriovala jedna vyucujuca a traja vyucujuci boli zapojeni do adaptacného
vzdeldvania. Riaditelka Skoly ajej zastupkyna mali absolvované vzdeldvanie zamerané
na efektivne trendy vo vyucovani jednotlivych vyucovacich predmetoch (matematika, slovensky
jazyk a literatura, cudzi jazyk), zacastriovali sa online seminarov zameranych na moderné trendy
vyucovania. Plan profesijného rozvoja bol vypracovany v stlade s cielmi definovanymi v SkVP,
s potrebami skoly azdujmom pedagodgov. Vzdeldvanie pedagdgov priaznivo ovplyviovalo
vychovno-vzdeldvaci proces v skole. Riaditelka Skoly vyddvala rozhodnutia (prijatie na zakladné
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vzdeldvanie, povolenie vykonat komisiondlnu skasku, povolenie plnit povinnd $kolskd
dochadzku mimo Uzemia Slovenskej republiky) v sulade s pravnymi Skolskymi predpismi.
O individualne vzdeldvanie zakonni zastupcovia Ziakov riaditelku Skoly nepoZiadali. Jeden Ziak
bol na zaklade Ziadosti jeho zakonného zastupcu vzdelavany v skole mimo Uzemia SR. Protokol
o komisiondlnej skuske bol dokladom o jej UspeSnom absolvovani. V Skole neboli zriadené
metodické orgadny. Poradnym orgdnom riaditelky Skoly, ktory prerokidval pedagogicko-
didaktické a organizaéné otdzky vychovy a vzdeldvania bola pedagogicka rada.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vykondvali riadiace procesy v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov v sulade s jej koncepcnym
zdmerom.

Systém kontroly a hodnotenia bol planovany. PredloZeny aktualny Plan vnutroskolskej kontroly
na Skolsky rok 2022/2023 bol prerokovany aschvéleny na zasadnuti pedagogickej rady.
Obsahoval informacie o cieloch kontroly, metédach, formach hodnotenia atiez konkrétne
rozpracovanie uloh na jednotlivé mesiace. Plan kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych
zamestnancov bol zamerany na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, plnenie pridelenych
uloh, dozorov, dodrziavanie internych predpisov a pod. Veduci pedagogicki zamestnanci
hodnotili droven vyucovania hospitaciami a v pripade nedostatkov ukladali vyucujdcim
opatrenia, ktorych akceptovanie nasledne kontrolovali. Vyucujuci anglického jazyka
uskutocnovali aj vzajomné hospitacie zamerané na metddu CLIL, v ramci ktorych si medzi sebou
odovzdavali priklady dobrej praxe. Svysledkami kontrolnej cinnosti boli pedagogicki
zamestnanci pravidelne oboznamovani na zasadnuti pedagogickej rady spolu s prijatymi
opatreniami a ndslednou kontrolou ich plnenia. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
s mottom , Kazdy Ziak musi mat mozZnost zaZivat Uspech a vediet, Ze chyby a ich odstrariovanie
tiez napomahaju k jeho rozvoju“ bol stéastou SkVP. Vychadzal z metodického pokynu
na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. Stanovoval spdésob (predmety informatika, eticka
vychova a naboZenskad vychova, hudobna vychova, telesnda a Sportova vychova, vytvarna
vychova a pracovné vyucovanie na 1. stupni nie su klasifikované znamkou), kritéria hodnotenia
a ziskavanie podkladov k hodnoteniu. Deklaroval zohladriiovanie individualnych osobitosti
Ziakov so SVVP a ur¢oval pravidla komunikacie so zakonnymi zastupcami Ziakov pri informovani
o vychovnych a vzdeldvacich vysledkoch ich deti. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Ziaci
boli s kritériami hodnotenia oboznameni v priebehu Gvodnych hodin, ¢o dokumentovali
zaznamy v predloZenych triednych knihach. Zakonnych zastupcov Ziakov o vysledkoch
vzdeldvania informovali prostrednictvom elektronickej zZiackej knizky. V pripade vychovnych
a vzdeldvacich problémov Ziakov ich kontaktovali prostrednictvom platformy Edupage a riesili
ich v ramci osobnych pohovorov alebo konzultacnych hodin, o ¢om sveddili predlozené pisomné
zaznamy. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu ziakov boli prijimané opatrenia
na eliminovanie ich neuspesnosti (individudlne doucovanie). Riaditelka Skoly v rozhovore
uviedla, Ze Skola sa uUspeSne zapojila do projektov Spolu mudrejsi 1, 2 a3 scielom
prostrednictvom skupinového doucovania zlepsit vzdeldvacie vysledky Ziakov, ¢o podla jej
vyjadrenia prispelo k tomu, Ze v predchadzajicom skolskom roku neevidovali menej Uspesnych
Ziakov. Traja Ziaci vykazovali slabsie vysledky z dvoch aviac predmetov a hrozilo im riziko
Skolského neuspechu, avSak s aktivnou podporou zo strany vyucujucich roc¢nik UspesSne
absolvovali. Samostatnou ¢astou v SkVP bol systém hodnotenia Ziakov pocas distanéného
vzdeldvania. Hodnotenie spravania Ziakov a opatrenia vo vychove boli rozpracované v skolskom
poriadku. Vramci vnitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov si Skola
na posudenie vysledkov a kvality vykonu ich pracovnej ¢innosti stanovila kritérid, s ktorymi boli
pedagogicki zamestnanci oboznameni prostrednictvom internej smernice. Hodnotenie
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pedagogickych zamestnancov riaditelka Skoly uskutocriovala raz za rok, spravidla na konci
Skolského roka.

Z vyjadrenia riaditelky Skoly wvyplynulo, Ze autoevalvaciu povaZzovala za ucinny nastroj
zlepSovania kvality vychovy a vzdelavania v skole a nie dalSiu byrokraticku zataz. V zakladnom
dokumente skoly mala skola stanovené ciele, oblasti, kritéria a nastroje na zistovanie Urovne
stavu Skoly, ale aktudlne systematické, planované akomplexné sebahodnotenie Skola
nerealizovala.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly systematicky monitorovali, vyvhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vsetkych dbéleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly. Systém kontroly
a hodnotenia predstavoval funkcny ndstroj pedagogického riadenia.

Proces edukacie pozitivne ovplyvhovala priazniva socidlna klima, ¢o podporili aj inSpekéné
zistenia na vacsine hospitovanych vyucovacich hodin. Aj v dotazniku zameranom na bezpecnost
$kolského prostredia (BSP), ktori administrovalo 22 Ziakov 6. a 7. roénika vietci potvrdili, Ze sa
v Skole citili dobre a bezpecéne a ich uditelia boli chdpavi a tolerantni. Takmer vsetci si mysleli,
Ze ucCitelia dbsledne a spravodlivo riesili nevhodné spravanie kazdého Ziaka. Podla vyjadrenia
koordinatorky prevencie Skola poskytovala informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia (BOZ) Ziakom, ich zdkonnym zastupcom a ucitelom prostrednictvom systémovych
preventivnych aktivit, triednickych hodin, podujati, besied, prednasok a vzdelavacich aktivit.
Ucast na takychto aktivitdm v dotazniku potvrdila viac ako polovica Ziakov. Obavy z niektorého
spoluziaka, pretoze im alebo spoluziakom ubliZzoval, vyslovil jeden Ziak. VSetci respondenti sa
cez prestavky radi rozpravali so spoluziakmi, samotu nepreferoval nikto z opytanych.
Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom vyplynulo, Ze klima skoly bola otvorena.
Pedagogicki zamestnanci kladne hodnotili demokraticky Styl riadenia a Ustretové spravanie
riaditelky Skoly. Na mapovanie vzajomnych vztahov medzi ucitelmi aZiakmi a podpory
uplatfiovania efektivnych stratégii uéenia sa bol Ziakom 8. roénika Statnou $kolskou in$pekciou
zadany dotaznik. Viac ako Styri patiny respondentov v iom uviedli, Ze im ucitelia umoznili
prezentovat vlastny ndazor a poskytli priestor ornfom diskutovat. PrileZitost podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepseniu prace skoly potvrdila polovica Ziakov. Pozitivnu
atmosféru vyucovania avztahy medzi pedagdégmi aZiakmi podla tretiny respondentov
CiastoCne oslabovalo menej Ustretové sprdvanie niektorych vyucujucich (zosmiesSfovanie,
poniZovanie, neprimerané naroky). Vyucovanie povaZzovali za zaujimavé takmer vsetci
z opytanych Ziakov 8. ro¢nika. Rovnako takmer vsetci v dotazniku uviedli, Ze ucitelia ich ucili
planovat a organizovat si samostatné ucenie, najst postupy ucenia sa, aby boli Uspesni
a pristupovali k nim podla ich schopnosti. Zaujem ucitelov o ich osobné zaluby potvrdili dve
tretiny respondentov. Vsetci suhlasili s vyrokom, Ze pocas prace s projektami na vyucovani mali
mozZnost vyuZit poznatky z viacerych predmetov. VyuZitie medzipredmetovych vztahov sa
potvrdilo aj na niektorych pozorovanych hodinach (anglicky jazyk, slovensky jazyk a literatura)
Takmer vsetci uviedli, Ze im na vyucovani ucitelia poskytovali moznost hodnotit svoju pracu.
Dve tretiny z nich na zaklade spatnej vazby od uditelov vedeli identifikovat, ¢o mohli urobit, aby
sa zlepsili. Pocas hospitacii boli uplatiované efektivne stratégie vyucovania
smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti na dvoch patinach
pozorovanych hodin.
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ulitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia ndm umozriuju v skole vyjadrit svoj nazor. _— 16,799,0%

Ucitelia ndm v Skole umoznuju diskutovat o nasich
nazoroch.
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
Hrozhodne dno M skor dno skoér nie W rozhodne nie

Na konci skolského roka 2021/2022 traja zZiaci nizSieho stredného vzdeldvania vykazovali riziko
$kolského neuspechu. Statna $kolska indpekcia overovala priginy slabsieho prospievania Ziakov
zadanim dotaznika a rozhovorom s ucitelmi a Ziakmi, ktori vykazovali nedostatocny prospech.
Podla vyjadrenia riaditelky skoly pri¢iny vzdeldvacich neuspechov Ziakov riesili na zasadnutiach
pedagogickej rady, individudlnymi pohovormi so Ziakmi a v spolupraci s vychovnou poradkyrou
aj s ich zakonnymi zastupcami. Za najfrekventovanejsiu pri¢inu neprospievania Ziakov vedenie
Skoly povazovalo problémy so zaclenenim sa do komunity triedy a nesprdvne postoje zZiaka
k uceniu sa. Na podporu menej Uspesnych ziakov Skola prijimala opatrenia — prostrednictvom
triednych ucitelov cielene diagnostikovala Ziakov, pravidelne komunikovala s ich zdkonnymi
zastupcami, realizovala doucovacie aktivity a cielavedome podporovala motivujlice socialne
vztahy v triedach. Ucitelia tiez potvrdili, Ze sa vychovno-vzdeldvacimi problémami menej
uspesnych Ziakov zaoberali na zasadnutiach pedagogickej rady, ¢o preukdzali i predlozené
zapisnice. Ako najéastejsSie vyuZivané formy podpory slabo prospievajucim Ziakom uditelia
uviedli doucovanie, rovesnicke ucenie, individualny pristup a diferencovanie uloh. Aj opytani
Ziaci v rozhovore potvrdili, Ze sa pravidelne stretavali s u¢itefom na doucovani, kde im opat
vysvetloval ucivo, ktoré nepochopili a v jednom pripade ucitel vyuZil rovesnicke ucenie sa
Ziakov. Pri hodnoteni menej Uspesného Ziaka vyucujuci vyuZivali najma motivaéné formativne
hodnotenie, spatnu vazbu na dobre vykonanu pracu, povzbudzovanie a pochvalu. O pokroku
Ziaka v Studiu informovali jeho zakonného zastupcu. Stretnutia so zakonnymi zastupcami Ziakov
iniciovali aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni (na besiedkach a prehliadkach préc Ziakov), ¢o potvrdili
v rozhovore aj respondenti z radov Ziakov. Z rozhovorov s menej UspesSnymi Ziakmi vyplynulo,
Ze na hodinach sa im ucitelia venovali viac ako ostatnym Ziakom, povzbudzovali ich a pochvalili,
ked odpovedali spravne, alebo splnili Ulohu a nedali im hned' zI4 zndmku, ale vysvetlili im, kde
robia chyby a v ¢om musia pridat. Za dévod svojich slabych vysledkov v niektorych predmetoch
povazovali absencie v skole a to, Ze niekedy nevedia drzat krok s ostatnymi.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze spolupraca so zakonnymi zastupcami Ziakov Skoly bola
zaloZzena na korektnych vztahoch, efektivnej komunikacii a ich zapojeni do réznych aktivit (Den
deti, Den matiek, Den otcov, workshopy, tvorivé dielne, dni otvorenych dveri, charitativne
zbierky, pravidelna akcia pre rodi¢ov — Nasa cesta skolskym rokom,...), o ktorych $kola verejnost
informovala na svojom webovom sidle. Kontakt Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov bol
zabezpecéeny formou vzajomnych individudlnych pohovorov, prostrednictvom platformy
Edupage a realizciou konzultaénych hodin. Ziaci mali moznost zt¢astriovat sa réznych sutazi
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a projektov zameranych na rozvoj predmetovych vedomosti, matematického a logického
myslenia, jazykovych akomunikacnych zruc€nosti, pohybovych, Sportovych aj umeleckych
zruénosti a ekologického myslenia. Skola organizovala exkurzie, vylety, spoloéenské, kultirne
a charitativne akcie. V Skolskom roku 2022/2023 mali Ziaci mozZnost rozvijat svoje zaujmy
v 14 zaujmovych atvaroch Sportového, nducného atvorivého zamerania. Individudline
stretnutia a intenzivna komunikdcia so zakonnymi zastupcami Ziakov mali pozitivny vplyv
na skolsku Uspesnost Ziakov a elimindciu ich pripadnych problémov v uleni a spravani sa.
Z analyzy predloZenej dokumentacie azrozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola
spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Trencin
a podla potreby s psycholdgom a neurolégom.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktora
podporovala ucenie sa kazdého Ziaka a prejavila sa aj medzi zamestnancami skoly. Vztah medzi
ucCitelmi a ziakmi vSak nepovaZovali vSetci Ziaci za prosocidlny, prekazal im pristup
a neprimerané naroky niektorych vyucujucich.

V Skole bol zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie a poskytovania podpory
pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov. Poradenstvom v oblasti rieSenia
osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov bola poverena skolskd Specidlna
pedagogicka, ktora vykonavala kumulovanu funkciu vychovny (VP), kariérovy poradca (KP)
a koordindtor prevencie socidlno-patologickych javov v sulade s vypracovanymi planmi prace
pre jednotlivé funkcie. VP/KP mala pre vykon svojej ¢innosti vytvorené podmienky (samostatnu
miestnost a notebook s pripojenim na internet), Specializacné vzdelavanie na kariérové
poradenstvo neabsolvovala (v roku 2018 sa ztcastnila $kolenia Uradu prace, socidlnych veci
arodiny Trencin zameraného na kariérové poradenstvo). V rozhovore uviedla, Ze kariérne
poradenstvo poskytovala Ziakom 8. ro¢nika a ich zakonnym zdstupcom v pripade zaujmu studia
na osemro¢nych gymnazidch. V dotazniku vsak polovica opytanych Ziakov 8. ro¢nika nevedela,
kto je v Skole kariérovym poradcom, ¢o podla vyjadrenia VP/KP mohlo byt sp6sobené prave
kumuldciou jej funkcii. Rovnako koordinatora prevencie nepoznala ani polovica Ziakov, ale VP
poznali takmer vsetci. Konzultacné hodiny VP/KP vyhradené nemala, po dohode bola
k dispozicii a konzultacie evidovala v konzultatchom harku. Viedla si evidenciu rieseni
vychovnych problémov Ziakov aj zaznamy zo stretnuti s ich zakonnymi zastupcami. Uviedla,
Ze vacsinou riesila socidlne, vztahové problémy a problémy v rodine Ziaka. Po¢as pandemickej
situacie poskytovala Ziakom vychovné intervencie v suvislosti s problémami v rodine, vztahoch
a stratou motivacie ucit sa. VP/KP potvrdila, Ze skola menej Uspesnych Ziakov neevidovala,
avSak ojedinele boli niektori Ziaci ohrozeni skolskym netdspechom. Tymto Ziakom po dohode
s ich zakonnymi zastupcami poskytovala skola podporu informaéno-konzultaénymi pohovormi
a zabezpecenim doucovania. Dochadzka Ziakov do skoly bola dobra a riesit zaskolactvo nebolo
potrebné. V rozhovore VP/KP potvrdila, Ze aktivne komunikovala so Ziakmi, ktori sa jej zdoverili
s osobnymi i rodinnymi problémami a zverili sa jej aj ked boli svedkami Sikanovania. Priblizne
Stvrtina Ziakov v dotazniku stretnutie s VP potvrdila a ako dévod najéastejsie uvadzali vztahy
so spoluziakmi a problémy s uéenim. VP/KP poskytovala konzultacie aj zakonnym zdstupcom
Ziakov a navrhovala konkrétne vychovné intervencie, ktoré prispievali k formovaniu osobnosti
Ziakov. V aktualnom Skolskom roku so Ziakmi aich zakonnymi zastupcami rieSila nevhodné
spravanie Ziakov pocas prestavok (vulgarne vyjadrovanie, fajéenie elektronickej cigarety), ¢o
potvrdili aj predloZzené zdznamy z pohovorov. V pozicii Skolskej koordindtorky vo vychove
a vzdelavani v skole koordinovala primdrnu prevenciu drogovych zavislosti a dalSich socidlno-
patologickych javov. Svoju ¢innost vykonavala v sulade s planom prace, ktory obsahoval

15



preventivne aktivity, aktivity na podporu wellbeingu ispdsob ich realizaciel. Analyza
predloZzenej dokumentéacie VP/KP ako Skolskej Specidlnej pedagogicky preukazala, Ze svojou
¢innostou podporuje inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, identifikuje ich problémy, aktivne
spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie a zabezpecuje poradenstvo zdkonnym
zastupcom Ziakov. Taktiez poskytovala pedagogickym zamestnancom Skoly metodickl pomoc
pri vychove a vzdeldvani Ziakov so SVVP. PredloZend dokumentacia suvisiaca s vychovou
a vzdeldvanim Ziakov so SVVP a rozhovor so $kolskou $pecidlnou pedagogi¢kou dokumentovali,
Ze Skola zaclenovanie tychto Ziakov do hlavného prudu vzdelavania podporovala a vytvarala
podmienky pre primerany rozvoj ich kfi¢ovych kompetencii. Dokumentdcia integrovaného
Ziaka bola vedenad v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

V skole bol zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva
a poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov, ktory bol
dostatocne efektivny.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 3koly a zastupkyfia riaditelky $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon riadiacej funkcie. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost v skole bola zabezpecena na 70,2 %,
(na 1. stupnina 67,8 % a na 2. stupni na 73,6 %.) V tomto Skolskom roku traja vyucujuci ukoncia
Studium ucitelstva pre 1. stupen, ¢o vytvorilo predpoklad na zvysenie odbornosti vyucovania
v nasledujucich Skolskych rokoch.

Veduci pedagogicki zamestnanci a ostatni ucitelia spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti. Slabou strankou bola odbornost vyucovania niektorych predmetov, co
mohlo mat vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

SZS sidlila v prenajatej trojpodlaZnej budove v centre mesta. Na zabezpeéenie vyucovacieho
procesu boli vyuzivané dve podlazia, podkrovie toho ¢asu nebolo vyuZivané. Interiér Skoly
sprijemnovali vytvarné prdce Ziakov a tematicky zamerand vyzdoba (Vianoce, advent).
Na prizemi pri vstupe do budovy bola situovana skolska herna miestnost, ktord bola k dispozicii
Ziakom navstevujucim ranny Skolsky klub. Taktiez tu bol Satfiovy priestor s UloZznymi skrinkami,
adve samostatné Satne uréené na prezliekanie chlapcov a dievéat na hodiny telesnej
a Sportovej vychovy. V budove sa nachddzalo 10 kmenovych tried, 4 Specializované ucebne
(informatickd ucebna, jazykova ucebria spojena s kuchynkou, citaren spojend s ucebriou
hudobnej vychovy, u¢ebna chémie), kanceldrie vedenia a sekretaridt. Pedagogicky zbor mal
k dispozicii zboroviu i vlastnd kuchynku. Pre ¢innost Specidlnej pedagogicky bola zabezpedené
kanceldria a konzulta¢nd miestnost. Ziaci a pedagdégovia sa stravovali vo vydajnej $kolskej
jedalni. V popoludnajsich hodinach bola v priestoroch tried iucebni realizovana kruzkova
¢innost, ako aj aktivity Skolského klubu deti. V ramci vyuCovania telesnej a Sportovej vychovy
mohli Ziaci cviCit v Skolskej cviebni snaradim (rebriny, floorbalové bréanky, lavicky)
a bezpecnostnou Sportovou podlahou. Nacinie bolo uloZzené v kabinete telesnej a Sportovej
vychovy. Skola si na pohybové aktivity prenajimala blizke multifunkéné ihrisko. K $kole
prislichal nevelky pozemok za Skolskou budovou, ktory plnil funkciu Skolského dvora. Esteticky
upraveny vonkajsi priestor sluzil nielen na Sportové ucely, na vyucovanie techniky (sadenie
rastlin do vyvysenych zahonov a naslednd starostlivost o rastliny), ale aj na popoludnajsiu
¢innost v skolskom klube ¢i reprezentacné aktivity skoly. Dreveny altan so zahradnym nabytkom

I rozvoj komunikaénych zruénosti; prevencia stresu — beseda Ako zvlddat stres a trému; socidlna klima v triede;
rozvoj emocionalnych a socialnych zruénosti — zbierka pre detsky domov; prednaska Ako sa spravne ucit; besedy
Ako zvladat stres a trému, Defi tolerancie, Rasova neznaganlivost, Sikanovanie; vytvarna sutaz Svet bez nésilia.
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sa podla slov pedagoégov v pripade priaznivého pocasia ¢asto vyuzival na vyucovanie v exteriéri.
Skola mala zabezpefeny bezbariérovy vstup do prizemia budovy, na prvé poschodie
zabezpeceny nebol.

Priestorové podmienky naplriali vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP a umoZriovali vzdeldvanie
kaZdého Ziaka.

Vo vyucovacom procese boli ucitelmi vyuzivané nielen edukacné publikacie a pracovné zosity
schvalené ministerstvom Skolstva, ale aj roézne druhy podpornych publikacii na citanie
z vydavatelstva Oxford University Press, Macmillan Science a na podporu rozvoja slovnej zasoby
aplikacia WocaBee. Skola vo vyu€ovacom procese kladla velky déraz na podporu zmyslového
vnimania Ziakov a zaZitkovosti vyuc€ovania, a preto boli na hodinach ¢asto pouzivané nielen
audio-vizudlne technoldgie, ale aj u¢ebné pombocky podporujuce multisenzorické ucenie (kniha
zobrazujuca Zivotny cyklus motyla pomocou trojrozmernych latkovych modelov husenice
amotyla na anglickom jazyku). V kaidej triede bola k dispozicii interaktivna tabula
s dataprojektorom a pripojenie na internet. Vyucujuci vyuZivali pracovné notebooky, ktoré si
nosili do jednotlivych tried. Ucebnia informatiky bola vybavend 16 stolovymi pocitac¢mi
s dostato¢nym pripojenim na internet, ktoré postac¢ovalo potrebam skoly. Podla slov Specidlnej
pedagogicky Skola mala k dispozicii viaceré druhy kompenzaénych pomdcok na vyucovanie
réznych predmetov, o potvrdila aj kontrola u¢ebnych pomécok. V priebehu hospitdcii ich
vyuZitie vSak pozorované nebolo.

Materidlno-technické podmienky $koly umoZriovali naplrianie cielov $koly stanovenych v SkVP.
Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade av rade skoly.
Skolsky poriadok definoval nielen prava a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov, ale
obsahoval i organizaciu Skolského dna, spb6soby spravania sa a dodrZiavanie BOZ Ziakov
v Skolskej vydajnej jedalni a cvi¢ebni, konkretizoval podmienky na zaistenie BOZ Ziakov
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou a nasilim, definoval prejavy a sp6soby
rieSenia Sikanovania v Skolskom prostredi. Jeho sucastou boli aj informacie o spbsobe
udelovania vychovnych opatreni. Ziaci s nim boli obozndmeni na zaciatku $kolského roka pocas
uvodnych triednickych hodin, ¢o potvrdili i svojimi podpismi na listine v agende triednych
ucitelov. Ich zakonni zastupcovia s nim boli oboznameni v ramci Uvodnych rodi¢ovskych
zdruzeni. Dany dokument bol zverejneny na skolskej webovej stranke, vo vestibule skoly ako aj
v kazdej triede ¢ odbornej uéebni. Takmer vietci opytani Ziaci v dotazniku zameranom na BSP
uviedli, ze s ucitelmi casto diskutuju o pravidlach spravania sa zakotvenych v Skolskom
poriadku. No len jeden z nich mal pocit, Ze mal moznost ich zmenit. Takmer polovica tuto
moznost nevnimala a druha polovica to nevedela posudit. Skola mala vypracovanu internu
smernicu o prevencii a sposoboch rieSenia prejavov Sikanovania, ktord bola schvalena
na zasadnuti pedagogickej rady. V interiéri Skoly bola ndastenka stematikou prevencie
Sikanovania, informujica o moznostiach jeho rieSenia a vyhladania pomoci. V Skole nebol
zriadeny Skolsky parlament, interné zaleZitosti triednych kolektivov boli rieSené v ramci
triednickych hodin.

Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli pri organizacii vyucovania
v ikole dodrziavané re$pektovanim stanoveného zaliatku akonca vyucovania, dizky
vyucovacich hodin, organizacie prestdvok a stanoveného poctu hodin vjednom dni. Skola
preukdazatelne zaistovala BOZ Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach. K nahliadnutiu
predlozila navrhy organizacného zabezpecenia Skolskych akcii, zapisy v triednej knihe o pouceni
Ziakov 0 BOZ pred kazidou Skolskou akciou, univerzadlny informovany suhlas zakonnych
zastupcov Ziaka s ucastou ich dietata na planovanych akciach skoly. Prostrednictvom mailovej
komunikacie Skola informovala zdkonnych zastupcov Ziakov o planovanych podujatiach,
oboznamovala ich s ich priebehom i organizacnym zabezpecenim. Povinnost Ziakov dodrziavat
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pravidla BOZ ako aj sp6soby oboznamovania zakonnych zastupcov so skolskymi akciami boli
zakotvené v Skolskom poriadku. V predchadzajucom Skolskom roku Skola zaznamenala 10 959
vymeskanych hodin (na 1.stupni 5695 ana 2. stupni 5264 hodin). VSetky boli riadne
ospravedlnené. Vramci vychovnych opatreni neboli udelené pokarhania ani pochvaly.
Vychovné problémy Ziakov a priestupky voci Skolskému poriadku boli rieSené individualnymi
pohovormi so zakonnymi zastupcami zainteresovanych Ziakov v pritomnosti vychovného
poradcu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani a v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej
arovni. K silnym strankam v uceni sa Ziakov patrilo rozvijanie ich komunikac¢nych kompetencii,
ale aj rieSenie Uloh na zapamatanie, porozumenie a na aplikaciu. V sulade s koncepénym
zamerom Skoly predovsetkym na hodinach anglického jazyka na oboch stuprioch vzdelavania
Ziaci v poskytnutom cudzojazyénom prostredi komunikovali na vysokej urovni. Pozitivom
sledovanych hodin bolo vytvaranie priaznivej socidlnej klimy, efektivne vyuZivanie materialnych
pomocok, ako aj uplathovanie formativneho hodnotenia. ZlepSenie v oblasti vychovy
a vzdeldvania si vyZaduje vytvaranie priestoru na rieSenie Uloh stimulujucich vyssie myslienkové
procesy so zameranim na tvorivost a budovanie vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi.
Riadenie $koly bolo na dobrej Grovni. SkVP ako zakladny strategicky dokument $koly vytvoril
predpoklady na plnenie cielov vo vychove a vzdeldvani v sulade so stanovenymi cielmi, jeho
Struktura bola v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. V oblasti riadenia bol pozitivne
hodnoteny vnutorny systém kontroly a Uroven spracovania pedagogickej a dalSej
dokumentdcie Skoly suvisiacej s procesom vychovy avzdeldvania asjeho organizaciou.
Dokumentacia vychadzala z podmienok Skoly, bola aktualizovana v sulade sozmenami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a prerokovand na zasadnuti pedagogickej rady.
Vypracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov s nastavenymi kritériami vytvaral
predpoklad na objektivne posudzovanie kvality ich vykonov. Otvorend klima skoly
sa vyznacovala vziajomnou doverou a demokratickym pristupom vedenia Skoly k svojim
zamestnancom.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej urovni. Personalne, priestorové
a materialno-technické podmienky $koly umoznili napifianie vzdelavacich cielov stanovenych
v SkVP. Vnutorny chod $koly a podmienky na zaistenie BOZ Ziakov podporil $kolsky poriadok
s pozitivnym dopadom na informovanost zainteresovanych subjektov o svojich pravach
a povinnostiach. V oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania bola slabou strankou odbornost
vyucovania, ktord dosahovala 70,2 % .

Z vysledkov dotaznika vyplynula potreba venovat zvysenu pozornost problému Sikanovania,
kedZe takmer tretina Ziakov uviedla, Ze bola svedkom Sikanovania. Rovnako tretina Ziakov
poukdzala na to, Ze niektori Ziaci na hodinach vyrusovali a nereSpektovali pokyny ucitelov.

V kontrolovane] s$kole bola vykonanda komplexnd inspekcia v Skolskom roku 2014/2015.
Z porovnania zaverov vyplyva, Ze riadenie Skoly sa zlepSilo z priemernej Urovne na dobru.
podmienky vychovy a vzdeldvania z Urovne dobrej na velmi dobru Grovenr. Urover vyuéovania
zostala priemerna.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia $koly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitefmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatfuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
odporuca...
— zabezpecit zvysenie odbornosti vychovno-vzdelavacieho procesu;
— rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zrucnosti Ziakov;
— vytvarat podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka;
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov zaddvanim Uloh rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy na urovni hodnotenia a tvorivosti;
— uplatnovat sposoby kooperativneho ucenia sa.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
SkVP s mottom: ,Znalost jazykov je branou k mudrosti.”
zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti rady skoly

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

Koncepcny zamer rozvoja skoly

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2021/2022

7. Plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023

8. triedne vykazy, kataldgové listy ziakov

9. triedne knihy

10. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov

11. Skolsky poriadok

oukwNneE

19



12. Organizacny poriadok

13. protokoly o komisionalnych skuskach

14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

15. zaznamy zo stretnuti so Ziakmi, zakonnymi zdstupcami Ziakov
16. dokumentdcia koordinatora vychovy a vzdeldvania

17. dokumentacia vychovného/kariérového poradcu

18. dokumentdcia Specidlneho pedagdéga

19. dokumentécia ziakov so SVVP

20. dokumentacia suvisiaca s organizovanim exkurzii a vyletov
21. PIan kontrolnej ¢innosti

22. zaznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii

23. rozvrhy tried

24. rozvrhy ucitelov

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Ing. Lenka Mahutova

Dna: 07.01. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka Mahutova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jana Varova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 12. 01. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka MahUtova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.JanaVanova e ———————
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr.Jana Vanova s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lenka Mahutova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Statna $kolskd indpekcia — Usek in§pekénej €innosti
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