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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo mestské cirkevné gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym.
V skole boli zriadené 4 triedy Stvorro¢ného vzdeldvacieho programu s 93 Ziakmi. Povinnu Skolsku
dochadzku v zahranici plnil 1 Ziak. V Skole evidovali 5 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej SVVP) vietci so zdravotnym znevyhodnenim (dalej ZZ). Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a Ziakov s nadanim neevidovali. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo
24 pedagogickych a odbornych zamestnancov, ztoho 21 uditelov, Skolskd psychologicka, Skolska
socidlna pedagogicka a Skolska Specidlna pedagogicka.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyucovaci proces bol priamo pozorovany na 23 vyucovacich hodindch predmetov slovensky jazyk
a literatdra, anglicky jazyk, dejepis, matematika, seminar z matematiky a bioldgia.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie uciteflom

Ziaci preukazali komunikaéné sposobilosti na veku primeranej Grovni prevazne plynulymi, pohotovymi
odpovedami na otazky uciteliek, v samostatnom Ustnom, pisomnom prejave, menej pri timovej praci
v ramci vzdjomnej komunikacie, vyjadrovanie vacSiny nebolo stereotypné. V kazdej komunikacnej
situdcii volili vhodné stylistické prostriedky, vedeli nalezite zacat, viest a ukoncit komunikaciu, spravne
uplatnit gramatické kategoérie slovnych druhov pri tvorbe viet i textov a pouZivali adekvatnu odbornd
terminolégiu. Efektivna praca so suvislym textom, aktivizujuce metddy a vyjadrenie ndzorov na danu
tému s logicky postavenymi argumentamiiv ramci diskusie podporovali rozvoj ich verbdlnych zruénosti.
Pisomne sa vyjadrovali na kazdej hodine pri rieSeni uloh v pracovnom liste v ramci samostatnej
i skupinovej préace, tvorbe slohovych Utvarov, pisani pozndmok do zosSita ina tabulu, obcas
prostrednictvom tabletov, mobilnych telefénov (online test). Ucitelky a Ziaci sa vyjadrovali kultivovane,
dodrziavali aktudlnu jazykovd normu, v ojedinelych pripadoch Ziaci pouzZili nespravne Stylistické
konstrukcie, vyrazy (trebalo), ¢o utitelky korigovali. Ziaci pracovali samostatne i v skupinach so stvislym
textom, priéom prevazovalo tiché ¢itanie. Porozumeli obsahu textu (slohové utvary/zanre), zvacsa
identifikovali zakladné informacie a klucové slova, vysvetlili vyznam slov, slovnych spojeni na kazdej
hodine. Prevazne dokazali texty analyzovat z hladiska obsahu, formy, vyrazovych prostriedkov,
integrovat informacie z neho s predchadzajicimi poznatkami a skisenostami. Vacsina vedela vyvodit
rozdiely medzi slohovymi atvarmi, postupmi s primeranymi argumentami, dokazala text — audiovizualny
materidl (sldvnostny prejav) kriticky hodnotit, uviest pozitiva a negativa, vysvetlit a obhajit svoj navrh
a dedukciou dospiet k definovaniu jednotlivych slohovych postupov aZanrov. Ojedinele nemali
vytvorenu prileZitost rozvijat hlbokd pracu s textom. Pri vyhladavani doplriujucich informacii z webovej
stranky Jazykovedného Ustavu Ludovita Stura Slovenskej akadémie vied (www.juls.savba.sk) prejavili
samostatnost, vedeli ziskat informacie z elektronickej jazykovej poradne, pracovat s online slovnikom,
Pravidlami slovenského pravopisu pomocou mobilnych telefénov. Celkova uUrovenn komunikaénych
sposobilosti Ziakov bola na priemernej Urovni (graf ¢. 3a). Pri rozvijani poznavacich kompetencii Ziaci
prevazne samostatne reprodukovali nau¢ené vedomosti. Ustne i pisomne rieili Glohy na pravopisné
a gramatické javy, vedeli vymenovat vlastnosti opisného a rozpravacieho slohového postupu a lexikalne
prostriedky reénickeho stylu. Prepajat vzajomné suvislosti v rémci medzipredmetovych vztahov dokazali
samostatne. Obcas vyuzitie aktivizujucej metddy (hra Aktivity) bolo malo efektivne pre vyber slov,
ktorych vyznam poznali (nébl, snob, mauzdleum, soté) iba niektori jednotlivci. Ziaci prevazne dokazali
aplikovat nadobudnuté vedomosti a kompetencie rieSenim gramatickych uloh v pracovnych listoch,
tvorbou slohového utvaru/zanru (umelecky opis osoby, slavnostny prejav) za vhodnej podpory
nazornosti (obraz z filmu, audiovizualny material) pri praci v skupinach, okrem 1 hodiny, na ktorej pisanie
historickych osobnych mien z uhorského obdobia slovenskych dejin (Pa4zmany/Pazmani, Csaky/Caki) bolo
pre vacsinu narocné, urobili niekolko chyb, ktoré neboli schopni identifikovat a vyucujuca ich odkazala
na vyuZzivanie Pravidiel slovenského pravopisu (www.juls.savba.sk). Ziaci prevazne dokazali analyzovat
a identifikovat jazykové prostriedky, Stylizaciu viet, vyvodit zavery a definovat jednotlivé slohové
postupy, Zanre, funkény jazykovy Styl, pricom pouzivali primerané hodnotiace vyroky. Vhodna motivacia
rozvoja kritického myslenia Ziakov pri ucive o ndu¢nom Style pomocou myslienkovej mapy bola malo
efektivna pre nedostatok ¢asového priestoru, prezentdcia myslienkovych postupov a vyvodenie zaveru
neboli zrealizované. Len na polovici hodin mali Ziaci umozZnené rozvijat tvorivé zruénosti na zaklade
nazornej podpory, ¢o vyuzili a vytvorili rozpravanie a opis postavy na zaklade danych kritérii s vyuZzitim
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vlastnej fantazie a kreativity, ojedinele absentovali Ulohy na hodnotenie, ¢o sa premietlo na dosiahnutej
celkovej priemernej Urovni ich poznavacich kompetencii (graf ¢.3a). Na hodinach Ziaci aktivne pracovali
svhodne zvolenymi ucebnymi pomodckami (ucebnice, pracovné listy, obrazy) ainformacno-
komunikaénymi technoldgiami (dalej IKT) — tablet, mobilny telefén. Ucitelia poskytovali podporné
stimuly pre efektivne ucenie sa kazdého Ziaka na polovici hodin najmad umoznenim vyberu ¢innosti
Ziakom pri timovej praci, vo vztahu k Ziakom so ZZ ¢astejSou kontrolou uloh, upravenou velkostou textu,
poskytovanim dopliujiceho vykladu, podporovanim sebavedomia ¢astym povzbudzovanim pri rieSeni
uloh. Kompetencie k celozivotnému uceniu sa Ziaci prejavili v mensej miere. Uvedomovali si potrebu
autondmneho ucenia sa najma aktivitou pri samostatnej praci, schopnostou pracovat s poskytnutymi
materialmi, analyzovanim textov, prezentovanim svojich zisteni. Len na polovici hodin mali prileZitost
rozvijat metakogniciu kritickym myslenim a vaésina osobny rozvoj podporila efektivhou pracou s chybou.
Ziaci prevaine dokazali objektivne zhodnotit, ¢o sa naucili a kde maju rezervy, reagovat na hodnotenie
svojho vykonu regulovanim svojich postupov v uéeni sa, preukazali schopnost hodnotit spoluziakov
na polovici hodin, menej vecne vyucovaci proces, ojedinele sa prezentovali len jednotlivci alebo vobec
nedostali prileZitost. Ucitelky vymedzili komplexne didaktické ciele na polovici hodin, na ostatnych
oboznamili Ziakov s priebehom hodiny, ¢im obmedzili podmienky na rozvijanie ich hodnotiacich
zruénosti. Pocas vyucovacej hodiny zabezpecovali priebeZzné overovanie stanovenych zamerov
vyuéovania. Mensi doraz kladli na zistovanie miery pochopenia uciva Ziakmi alebo zdverecna spatna
vazba absentovala pre nedostatok c¢asu. Ojedinele uplatiovali formativne hodnotenie, vacsinou
hodnotili vykony Ziakov klasifikovanim, Ziaci boli obozndmeni so znamkou, vaésinou zdévodnenie a rada
na sposob zlepSenia sa absentovali. Obéianske kompetencie prezentovali Ziaci na hodinach zvacsa
samostatne, prevazne reagovali na podnecujice otazky, motivaény rozhovor, dokazali vyjadrit
a vysvetlit svoj ndzor na rieSenie readlnych problémov s vyuZitim podnetov z precitaného textu, vedeli ich
vyhodnotit a zdévodnit, v diskusii reSpektovali ndzory ostatnych spoluZiakov, spontanne sa vyjadrovali
k preberanej téme. Ziaci prevazne efektivne komunikovali s u¢itelkami a medzi sebou pri rie$eni tloh,
vyjadreni nazoru, dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety na vacsine hodin. K vytvaraniu
priaznivej triednej klimy prispievali Ziaci dodrziavanim pravidiel spravania a vedomim regulovanim
vlastného spravania a konania len na polovici hodin, ¢o malo dopad na prezentovanie vysledku timove;j
prace. Pri rozvijani kooperativnych zru¢nosti ¢lenovia skupin/dvojic prevazne vzdjomne spolupracovali,
rieSili obc¢as rozdielne Ulohy zodpovedne, prezentovali vysledky Cinnosti a objektivne hodnotili pracu
spoluZiakov a svoje hodnotenie zdévodnili. Menej dosledné preberanie osobnej zodpovednosti za svoje
konanie Ziakmi, vytvorené podmienky na komplexnu timovu pracu len na polovici hodin boli dosledkom
celkovej priemernej Urovne (graf ¢. 3a) posudzovanych socidlnych kompetencii Ziakov na sledovanych
hodinach.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na priemernej Urovni.

Sledované predmety
Ucenie sa ziaka
Ziaci preukdzali adekvatne komunikaéné sposobilosti na viac ako polovici hodin (graf €. 1). Vyjadrovali

sa veku primerane, spisovne spravne, prevazne plynulo, ucelenymi vetami. Na vacsine hodin Ziaci
komunikovali Ustne i pisomne, pohotovo reagovali na podnety a otazky ucitelov pri prezentovani
vedomosti, kladli otazky k ucivu (dejepis), zdévodrniovali myslienkové postupy pri rieSeni tloh. Verbdlne
zruénosti rozvijala vacsina prevazne samostatnym vyjadrovanim ndzorov k preberanému ucivu, textu,
argumentovanim. Efektivne komunikovali navzajom v diskusii, menej pri skupinovej praci. Obcas
dominantny verbalny prejav ucitelov, kladenie zatvorenych otdzok, dokoncéenie odpovede namiesto
Ziaka oslabovali moznost suvislého verbalneho prejavu Ziakov i vzdjomnej komunikacie, alebo
sa vyjadrovali stale ti isti. Ziaci pouZivali presnd odbornu terminoldgiu napriklad v matematike (stuperi
mnohodlenu, koeficient, exponent), bioldgii (prokaryotickd bunka, ontogenéza, embryonalny vyvin,
geneticky modifikované organizmy), dejepise (gulag, kolektivizacia, reformacia), anglickom jazyku



vo vztahu k téme zdravé stravovanie a dokazali vlastnymi slovami vysvetlit pojmy aditiva a konzervacéné
latky. Ojedinele v matematike mala vacsSina Ziakov prvého ro¢nika problém so spravnym pouzivanim
odbornych pojmov (vyraz, algebricky, mnohoclen n-tého stuprna s premenou x a jeho zapisom). Ucitelky
a Ziaci sa vyjadrovali kultivovane, dodrziavali aktudlnu jazykovd normu. Ziaci na viac ne? tri $tvrtine
hodin aktivne a zmysluplne pracovali s textom (graf ¢. 1), prevazne odbornym suvislym, na matematike
(zadania prikladov na vypocet faktoridlu, strdn a uhlov pouzitim sinusovej a kosinusovej vety, zapis
mnohoclenov), dejepise (mapy, grafy, Casova priamka, grafy), anglickom jazyku (reklamné slogany)
s nesuvislym. Aktivizovani boli k ¢innosti striedanim samostatnej, frontalnej i skupinovej prace, vhodne
vyuZitou nazornostou (obrazy, PowerPointové prezentacie) a pracou s réznymi zdrojmi informacii
(uéebnice, internet, PowerPointové prezentacie, dejepisny atlas). Ziaci na kaidej hodine anglického
jazyka pocuvali texty s porozumenim, na ostatnych hodinach prevladalo tiché ¢itanie. Na viac ako
polovici prevazne samostatne dokazali vyhladavat informacie z textu na zaklade danych kritérii (dejepis),
doplifali konkrétne slovd, hladali odpovede na otazky, prevaine samostatne ich reprodukovali a spajali
suvislosti s vlastnymi poznatkami v danej oblasti, pricom vyuZzivali novu slovnu zasobu (anglicky jazyk,
biolégia), ¢o podporovalo rozvijanie ich slovného prejavu. Na hodindch matematiky Ziaci vyssich
ro¢nikov vedeli pochopit, analyzovat a nasledne matematizovat (zapisat vztahy medzi znamymi
a nezndmym matematickymi symbolmi) svisly text. Ziaci prvého roénika mali problém s &itanim zapisov
mnohoclenov, ¢o sa prejavilo na nesprdvnom uréenim jeho stupfa, koeficientov a hodnoty. Vacsina
dokazala analyzovat reklamné slogany (anglicky jazyk), historické udalosti, spolocensku vrstvu, cirkevné
stavby (katolicky areformovany chram) podla obrazkov (dejepis), porovnavat navzajom ziskané
informacie, vyvodit zaver a vyjadrit vlastny nazor a pocit. Na takmer tretine hodin Ziaci neboli samostatni
pri hlbokej praci s textom, zmysluplne plnili Ulohy len jednotlivci alebo stale ti isti, alebo nedostali
prilezitost rozvijat hodnotiace zrucnosti, ¢o malo dopad na celkovy priemernd Uroven ich
komunikacnych kompetencii (57,6 % - graf ¢. 3a). Poznavacie kompetencie Ziakov neboli rovhomerne
rozvijané. Na vsetkych hodinach si prevaine dokazali vybavit uz naucené vedomosti z pamati,
samostatne rieSili Ulohy na zapamaétanie a porozumenie a aplikovali vedomosti Ustne i pisomne
v réznych ulohach na matematike (vypocet stran a uhlov v trojuholniku, sucin koeficientov pri zadani
predpisu funkcie a grafu), anglickom jazyku (pravidlo zmeny priamej re¢i na nepriamu, slovna zasoba
v situaciach), dejepise (zoznam myslienok hlasanych Martinom Lutherom) a bioldgii (prisidenie
jednotlivych Struktir prokariotickej bunky k obrazku, usporiadanie latok v grafe, chemické zloZenie
bunky), ojedinele vac¢sina bola menej samostatna, potrebovala pomoc ucitelov. Takmer na tri Stvrtine
hodinach prevazine samostatne riesili ulohy na analyzu (graf ¢. 2). Na hodinach dejepisu porovnavali
a hladali rozdiely medzi katolickym a reformovanym chramom, analyzovali spolocenské postavenie [udi
podla nazornej ukazky (obraz). Na hodinach matematiky a seminaru z matematiky vacsSina Ziakov
samostatne vykonala rozbor slovnej Ulohy resp. zadania prikladu, vyhladala potrebné informdcie
k matematizacii textu, navrhla spdsob rie$enia. Ziaci analyzovali reklamné slogany (anglicky jazyk)
a recesivne a dominantné autozomové dedi¢né ochorenia (bioldgia). Na viac ako polovici hodin vacsina
prevazne samostatne hodnotila vyhody a nevyhody zamorskych objavov, reformacie, vyvodila zaver
zo zistenych suvislosti medzi informaciami v texte a spajala ich s vlastnymi skdsenostami a na obhajobu
svojho stanoviska vedela pouzit ako argumenty niektoré poznatky ziskané analyzou textu (dejepis,
anglicky jazyk), posudila spravnost rieSenia v Ulohach z matematiky, identifikovala chyby (Uprava
vzorcov sinusovej a kosinusovej vety) a ich opravu logicky a spravne odévodnila, dokazala zhodnotit
vplyv geneticky modifikovanych organizmov (dalej GMO) na ludsky organizmus (bioldgia) pricom
prevazne prepajali osvojené vedomosti s novymi poznatkami. Len na tretine hodin mali moZnost prejavit
kreativitu, ¢o vyuZzili (graf ¢. 2) a vytvorili projekty o GMO (bioldgia), opisovali obrazky na zaklade kritérii,
vytvorili vystizny slogan pre svoju Skolu a zdravy jedalny listok (anglicky jazyk), ktoré doplnili podla
vlastnej fantazie. Nedostatkom bolo nevytvorenie priestoru na rozvijanie hodnotiacich zruénosti Ziakov
na takmer polovici hodin a na viac ako polovici na rozvoj tvorivosti, o si vyZaduje zlepSenie. Rozvijanie



nizSich myslienkovych procesov a aplikacnych zrucnosti Ziakov boli silnou strankou vyucovania,
ale ojedineld absencia rozvijania analytickych zru¢nosti, hodnotenia na takmer polovici hodin a tvorivosti
na viac ako polovici (graf ¢. 2) mali dopad na celkovu priemernu Urover (51,8% graf ¢. 3a) posudzovanych
poznavacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch. Na viac ako polovici hodin boli prevazne
motivovani v procese ucenia sa, aktivni, kladli zmysluplné otazky, reagovali na podnety
ucitelov, prejavovali schopnost riadit a korigovat vlastné ucenie sa a snahu pochopit informacie.
Autondmne ucenie a kritické myslenie rozvijali pri praci stextom (type exponencidlnej rovnice
a vlastnostiach exponencialnej funkcie) pomocou metddy INSERT na seminari z matematiky, samostatne
oznacili zname, nové, rozporuplné alebo nejasné informacie zauzivanou symbolikou, rozporuplné alebo
nejasné informacie overovali z dalSich zdrojov (ucebnica, ucitel, internet). Na hodinach dejepisu kriticky
pristupovali k zdrojom informacii, hodnotili ziskané informdcie, spracovavali ich do kontextu, poznatky
aplikovali a prepdjali s nadobudnutymi poznatkami do novych celkov a vytvorili vlastnu prezentaciu uciva
s vyvodenim zaverov (metdda postupnych krokov) (Zivotopis Martina Luthera, zoznam myslienok
hldsanych Martinom Lutherom, mapa Sirenia reformacie) a vyhladavali informacie na zaklade kritérii
z roznych zdrojov (otrokdrstvo v Rimskej republike) a diskutovali o nich. Na vacésine hodin nedostali
prilezitost pracovat s chybou, ¢o oslabovalo rozvijanie ich kritického myslenia. Ak mali moZznost prevazne
samostatne si dokazali chybu uvedomit, identifikovat jej pricinu, obcas len s pomocou ucitelov. Vacsinou
mali prileZitost rozvijat sebahodnotiace zrucnosti, vacSina prevaine vecne zhodnotila svoj vykon,
¢o sa naudili, véom maju nedostatky, problémy, ale akceptovat spdtnu vazbu, dokazat prijat
radu, korigovat svoje ucenie a hodnotit vykony spoluZiakov nemali umoznené na viac ako tretine hodin
s dopadom na dosiahnutu celkovu Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, ktord bola
najnizsia zo vsetkych sledovanych kompetencii (48,6 % graf €. 3a). Obc¢ianske kompetencie preukazali
Ziaci na celkovej priemernej urovni (60,9 % - graf ¢. 3a). Na takmer kaZzdej hodine prejavili zaujem
o primarne (zdravie, zdravy Zivotny Styl), kultirne (vzdelanie) hodnoty a hodnoty obcianskeho
a individudlneho Zivota, prezentovali postoj prevazne samostatne, plynulo, vecne, vacsinou dokazali
zd6vodnit svoje nazory, ale vzajomne sa pocéuvat a respektovat stanovisko spoluZiakov sa neprejavilo na
tretine sledovanych hodin. Socidlne kompetencie Ziakov boli na vacSine hodin podporované
zmysluplnou a Ustretovou komunikdciou s uditefmi a spoluziakmi, empatickym sprdvanim,
¢o podporovalo vytvaranie pozitivnych vztahov. V triedach vladla pozitivna klima, Ziaci preukazali,
Ze dokazuvzajomne kooperovat a podporovat sa navzajom, akceptovat dohodnuté pravidlad. Minimalna
bola efektivita rozvijania socidlnych zru€nosti Ziakov formou timovej prdce, napriek jej zaradeniu
na takmer kaZdej hodine, pre nevytvorenie priestoru na prezentovanie spolo¢nych vysledkov prace
a hodnotenie vykonu na viac ako polovici z nich, vaéSinou pre nedostatok casového priestoru,
¢o si vyZaduje zlepdenie. Ziaci vacsinou poznali pravidla skupinovej prace, vedeli kde treba hladat
informacie, vedeli efektivne rozdelit pracu, ¢im prebrali zodpovednost za splnenie uloh, dalsie zru¢nosti
nemali vadsinou umoznené rozvijat. Nizky doraz na komplexnost prevedenia prace v skupinéch
ovplyvnilo celkovu priemerna Uroven socialnych kompetencii Ziakov (53,9 % - graf ¢. 3a).

Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele stanovené ucitelmi boli orientované na zmenu vykonov Ziakov len na dvoch
tretindch hodin s negativnym dopadom na zaverecnu spatnu vazbu alen na polovici hodin ucitelia
priebezne overovali stanovené zamery s dérazom na sebahodnotenie. Na menej ako polovici hodin
(39,1 % - graf €. 4) poskytli podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka umoznenim vyberu vlastného
spésobu rieSenia uloh, vyuZivanim rovesnickeho ucenia pri skupinovej prdci, zohladfovanim
pracovného tempa, poskytnutim zvacésenych textov Ziakom so zrakovym postihnutim, ob¢as moznostou
vyberu ¢innosti. Na ostatnych hodindch nevytvarali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého
Ziaka, Co si vyZaduje zlepSenie. Na viac nez tri Stvrtine hodin vyuZivali ucitelia efektivne a zmysluplne
k stanovenym cielom vyucovania materialne prostriedky (ucebnice, pracovné listy, kalkulacky, mapy,
obrazky, grafy, odborné texty) a na vacSine hodin vyuZivali prostriedky informaéno-komunikacnych



technoldgii (ucitelsky notebook napojeny na internet a dataprojektor, Ziacke tablety) s d6razom
na prezentovanie digitalnych zruc¢nosti Ziakov pri priradovani grafu funkcii k prislusnému predpisu
a rieSenie interaktivnych cviceni (matematika), vysvetlenie neznameho slova prezentované formou
premietaného obrazka (anglicky jazyk), na vyhladdvanie informacii pojmov (dejepis), premietanie
kratkych videi o prokaryotickej bunky, o génovej inZinierstve, 0 GMO rastlindch ana prezentaciu
Skolskych projektov Ziakov (bioldgia). Efektivne stratégie vyucovania podporovali motivacia,
vysvetlovanie uciva podloZzeného aktudlnymi vedeckymi poznatkami a prilezitosti na aplikdciu
osvojenych vedomosti na vsetkych hodindch, v mensej miere rozvijanim tvorivych a hodnotiacich
zrucnosti. Vztah Ziakov k procesu ucenia sa podporovali uplatnenim réznych metéd (INSERT, metdda
postupnych krokov, heuristicky rozhovor, otazky podporujuce kritické myslenie) a foriem cinnosti
(samostatnd, frontdlna, skupinova praca) s doérazom na rozvoj interdisciplinarnych vazieb medszi
jednotlivymi vyuc€ovacimi predmetmi, priestorom na monitorovanie svojho myslenia a ucenia
sa pre nadviazanie nového uciva na predchddzajuce vedomosti a zruénosti, ¢im podporovali kritické
myslenie Ziakov a aktivne cinnostné ucenie sa. Na takmer kazdej hodine bola pozitivha pracovna
atmosféra slobody, istoty a bezpecia s podporou wellbeingu Ziakov, prevladali priatelské vztahy medzi
Ziakmi a ucitelmi (91,4% - graf ¢. 4). Obcas sa vyskytli rusivé javy uplatnenim vaésieho mnozstva metod
pocas jednej hodiny (napr. pojmova mapa, ping-pong, snehova gula) alebo zadanim uloh, ktoré Ziaci
nepochopili (matematika, slovensky jazyk a literatura), c¢o nepodporovalo optimalne pracovné
podmienky Ziakov v triede a dodrZiavanie pravidiel spravania (zvyseny ruch v triede), ¢o ucitelia nie vidy
rieSili upozornenim. Optimalne kombinovali chvalu a kritiku najma v priebehu vyucovacich hodin, mensi
doraz kladli na formativne hodnotenie v ich zavere, minimadlne Ziakov klasifikovali za ich vykony a len
na menej ako polovici hodin svoje hodnotenie zdévodnili, s negativnym dopadom na ziskanie informacie
o aktualnom stave vedomosti Ziakov.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk priemerna
Clovek a priroda bioldgia priemerna
Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna
seminar z matematiky priemernd
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej urovni.



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch
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Vyrazné pozitiva
- vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia ucitelmi na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie
- rieSenie uloh na rozvijanie tvorivosti Ziakov,
- poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka,
- rozvijanie kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziaka s uplatfiovanim sebahodnotenia
a hodnotenia vykonov spoluZziakov,
- uplatriovat hodnotenie a klasifikaciu vykonu Ziakov s odévodnenim.



RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany inovovany Skolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) Nauéme sa ucit, uc¢ime
sa pre Zivot vsulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Aktualizdcie, Upravy azmeny tykajlce
sa personalneho obsadenia Skoly, hodnotenia Ziakov, u¢ebnych osnov a zabezpecenia vyucby Ziakov
so SVVP boli uvedené v zéznamoch o revidovani. Podla SkVP bolo poslanim $koly postavit vychovu
a vzdelavanie na krestanskych hodnotach a duchovnom odkaze patréna $koly sv. Vincenta de Paul
a zaroven pripravit Ziakov vediet vyuZit svoj intelekt, vedomosti, charakter pri hladani vlastného
uplatnenia v spolo¢nosti. Stanovenie cielov zameranych na posilnenie vzdelavania v oblasti cudzich
jazykov a vyuzivanie modernych informacnych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom procese
zodpovedalo redlnym personalnym, materidlno-technickym podmienkam a koncepénym zdmerom
rozvoja Skoly. Uc¢ebny plan skoly vychadzal z inovovaného ramcového ucebného planu pre gymnazia
s vyucovacim jazykom slovenskym. Poznamky k nemu boli rozpracované na podmienky Skoly v sulade
s poznamkami $tatneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP). Samostatne bol rozpracovany systém
vyuzitia disponibilnych hodin, podla ktorého boli vyuZité na zavedenie vlastnych predmetov (v 1. ro¢niku
predmet psycholdgia, v 3. a 4. ro¢niku literarny seminar), rozsirenie vyuc¢ovania katolickeho nabozZenstva
v2. — 4. rocniku avolitelné predmety (konverzacia v anglickom jazyku asemindr z matematiky
v 2. ro¢niku, v 3. a 4. ro¢niku volitelné seminare vytvarané na zaklade zaujmu Ziakov), ¢im Skola umoznila
Ziakom individudlne sa profilovat podla svojich zaujmov s ohladom na ich buddce S$tudium
a bezprostrednu pripravu na maturitnud skudsku. Vzdelavacie oblasti Umenie a kultira a Zdravie a pohyb
neboli posilnené disponibilnymi hodinami. Uéebny plan umoznoval realizovat vychovu a vzdelavanie
v stlade s principmi a cielmi stanovenymi $kolskym zdkonom a prisluinym SVP. Uéebné osnovy vietkych
predmetov boli vypracované v rozsahu obsahovych $tandardov do roénikov podla u¢ebného planu SkVP.
Urcenim spOsobu realizacie prierezovych tém (zapracovanim do obsahu uréenych predmetov)
sa vytvorili podmienky na plnenie ich cielov a obsahu vo vychovno-vzdeldvacom procese, ¢o bolo
preukdzané v ucéebnych osnovach. Okrem prierezovych tém uréenych SVP $kola mala zapracované
aj prierezové témy tvorba projektu a prezentacné zrucnosti, regionalna vychova a tradi¢nd ludova
kultdra, finan¢nd a Citatelska gramotnost. Podpora vzdeldvania Ziakov so SVVP rozpracovand v SkVP
nezodpovedala redlnym podmienkam z hladiska personalneho, priestorového a materidlno-technického
zabezpecenia a moznosti poskytovanych foriem vzdeldvania. Podrobne rozpracované vzdeldvanie Ziakov
so SVVP obsahovalo informécie o rie$eni problematiky v pravnych predpisoch (prijimanie Ziaka so SVVP,
obsah individudlneho vzdelavacieho programu, hodnotenie a klasifikacia, ukoncovanie vzdeldvania)
vo vSeobecnej rovine bez deklarovania konkrétnych Uprav podmienok ich vychovy a vzdeldvania
(materidlne, personalne, vratane Specidlnej kompenzacnej, rehabilitacnej, didaktickej a audiovizualnej
techniky vyZadovanej vzhladom na prislusny druh a stupen zdravotného postihnutia). Chybala
charakteristika jednotlivych skupin Ziakov so SVVP, ktoré $kola redlne vzdeldvala alebo ponukala
moznosti na ich vzdeldavanie. Absencia konkrétnych informacii o vytvorenych priestorovych
(bezbariérovy pristup do skoly ndjazdovou rampou, pristup do vsetkych ucebni na poschodiach vytahom,
relaxacna a rehabilitacnd miestnost, multisenzorické prostredie Snoezelen), materidlnych (polohovacia
lavica s nastavitelnym sklonom a vyskou pracovnej dosky, kompenzacné pomaocky) a personalnych
podmienkach (vytvorenie Skolského podporného timu zloZzeného zo skolského Specidlneho pedagdga,
Skolského psycholdga, Skolského socidlneho pedagdga, vychovného a kariérového poradcu) obmedzila
informovanost uchadzacov o studiu aich zdkonnych zastupcov pri  vybere Skoly o jej mozZnostiach.
Prostrednictvom individualnych vzdeldvacich programov (dalej IVP), vypracovanych pre vsetkych
Ziakov so ZZ, vytvdrala podmienky pre vzdeldvanie zohladfujuce ich Specifické potreby, ktoré
zodpovedali zaverom a odporucaniam prislusnych poradenskych zariadeni. IVP obsahovali odporucané
metddy a formy prace u vSetkych Ziakov bez redukcie uciva. Pozitivom boli samostatne spracované
konkrétne odporucania pre pracu so ziakom v jednotlivych predmetoch, s ktorymi boli oboznameni
vsetci ucditelia, ktori sa podpisom zaviazali k ich reSpektovaniu a $tvrtrocné slovné zhodnotenie plnenia



IVP ucitelmi jednotlivych predmetov. Na vicsine pozorovanych hodin neboli Ziaci so SVVP pritomni,
v pripade ich pritomnosti boli reSpektované ich potreby poskytnutim textov so zvacésenym pismom,
sedenim za nastavitelnou lavicou v kmeriovej triede. Prerokovanie zmien SkVP v pedagogickej rade
a rade skoly, zverejnenie na webovom sidle skoly malo pozitivny dopad na informovanost vietkych osob
zainteresovanych na vychove a vzdelavani s moznostou jeho pripomienkovania.

SkVP bol aktualizovany, prehladny a zrozumitelne napisany dokument, ktory vytvaral vzdelavacie
podmienky pre vsetkych Ziakov. Absencia konkrétnych informdcii o vytvorenych podmienkach
vzdelavania Ziakov so SVVP mala negativny dopad na informovanost uchadzacov aich zdkonnych
zastupcov.

Vnutorné predpisy a dokumenty Skoly (Skolsky poriadok, pracovny poriadok, plan profesijného rozvoja,
plan aktualizacného vzdeldvania, Struktdra karierovych pozicii, hodnotenie a klasifikacia Ziakov,
Smernice — o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zdsady vykondvania kruzkovej ¢innosti veducich
kruzkov, zabezpecenie zdravotného dohladu, evidencia pracovnych Urazov zamestnancov, evidencia
Skolskych Urazov Ziakov, o opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti)
prerokované na zasadnuti pedagogickej rady dna 31. 08. 2022 mali pozitivny dopad na zabezpecenie
deklarovanych zamerov skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Pedagogickd dokumentacia (triedne
vykazy, kataldégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej skuske, komisiondlnej skuske, rozvrh hodin)
a dalSia dokumentdcia (zapisnice z rokovania pedagogickej rady, predmetove] komisie, dokumentdcia
o0 zaujmovej ¢innosti, o aktivitdch) vratane dokumentdcie Ziakov so SVVP bola vedend na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade s pradvnymi predpismi. Triedne knihy boli
vedené elektronicky v sulade so Skolskym zakonom. Dokumentdcia Ziakov so ZZ obsahovala vsetky
nélezitosti a prilohy (Ziadost o zaclenenie, vydané rozhodnutia o oslobodeni od vyuéovania predmetu,
Navrh na vzdeldvanie dietata alebo Ziaka so SVVP v materskej $kole, zakladnej $kole, strednej $kole,
Specialnej skole, spravy z psychologickych a Specidlno-pedagogickych vysetreni), vratane informovaného
suhlasu zakonnych zastupcov na zaradenie do starostlivosti Skolského Specialneho pedagéga s poucenim
o dosledkoch, ¢o vytvaralo predpoklady ich vzdeldvania v sulade s ich potrebami. Plan profesijného
rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov na skolsky rok 2022/2023 bol prerokovany
a schvaleny riaditelkou, zriadovatelom aradou Skoly, ¢o vytvorilo predpoklad na jeho plnenie.
Obsahoval situaénud analyzu Struktury karierovych stupfiov a pozicii pedagogickych zamestnancov,
zameranie a profildciu Skoly. VSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly boli zaradeni
do aktualizaéného vzdelavania Aplikcia pravnych noriem pre zvy$enie inkltzie v $kole, &im napifali ciele
realizovaného projektu Nasa inkluzivna Skola. Za ostatné dva roky ucitelia a odborni zamestnanci
absolvovali vzdeldvania v oblasti komunikacie vramci inkluzivnej Skoly (Komunikacia v skole
a v Skolskom zariadeni), ¢o sa prejavilo aj pri komunikacii uditefov so Ziakmi na viac ako polovici
hospitovanych hodin. Socidlna pedagogicka v aktudlnom Skolskom roku bola zaradena
do Specializacného vzdeldvania v oblasti Sikanovania a Cinnosti Skolského podporného timu.
Naplanované mali $pecializacné vzdelavanie zamerané na vychovné poradenstvo, bilateralnu integraciu,
¢innost Skolského podporného timu, tvorbu IVP avzdeldvanie Ziakov s naru$enou komunikaénou
schopnostou, inovaéné vzdeldvanie $kolského digitalneho koordinatora a atestaéné vzdelavanie. Skolskd
psychologicka si doplfiala pedagogicku sposobilost. Vedtci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany
plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja obsahujtci dimenzie ich kldcovych kompetencii
(Normativne, rozvojové a ekonomické riadenie, Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v Skolskom
zariadeni, Persondlne riadenie, Riaditel — profesijny rozvoj), zdkladné strategické kroky vzdelavania
(Analyticky krok - strategicka analyza vonkajsich a vnutornych podmienok, Koncepcny krok - hodnotenie
finan¢nych, ludskych a materidlnych zdrojov, Realizany krok — riadenie zmeny, uvedenie stratégie
do Zivota) a konkrétne spdOsoby rozvijania kompetencii podla dimenzii v Skolskom roku 2022/2023
(Implementécia vieobecne zavaznych predpisov, Tvorba a analyza SkVP, Implementdcia potrebnych
inovacii do SkVP, Persondlna politika, Motivacia ucitelov k vyuZivaniu poznatkov z kontinudlneho
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vzdeldvania v praxi, Aktivne uvadzanie inovacii do skolskej praxe, Uvadzanie inovativnych
a aktivizujucich metdd a foriem prace). Vzdeldvanie v oblasti osobnostného rozvoja zamestnancov,
leadershipu ¢i mentoringu nebolo planované. Riaditefka Skoly vydala rozhodnutia o prijati Ziaka
na Studium, oslobodeni Ziaka od vyucovania v predmete telesna a Sportova vychova, povoleni vykonania
komisionalnej skusky z predmetu v sulade s pravnymi predpismi v spravnom konani. Ich evidovanie
v katalégovych listoch Ziakov pozitivne ovplyvnilo rozhodovaci proces riaditelky Skoly. Po prerokovani
v pedagogickej rade, vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcila pocet Ziakov 1. rocnika,
terminy konania prijimacej skusky, rozsah a formu prijimacej skisky. Podmienky prijimacieho konania
a kritérid prijatia vratane jednotnych kritérii na Uspesné vykonanie prijimacej skusky boli zverejnené
na webovom sidle Skoly s pozitivnym dopadom na informovanost potencionalnych uchadzacov
o Studium. Na dosahovanie jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania vyuzivala
odbornu pomoc 3 predmetovych komisii (dalej PK) prirodovednych a spolo¢enskovednych predmetov,
predmetov vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdcia. Prinosom PK bola ich aktivna organizacna a riadiaca
¢innost smerovana na tvorbu ucéebnych osnov a kritérii hodnotenia predmetov, organizaciu Skolskych
kol predmetovych olympiadd a sutazi, pripravu Ziakov na vyssie kolad sutazi. Na kontrole vysledkov
vzdelavania Ziakov sa podielali minimalne, len realizovanim previerok a pisomnych prac bez vykonania
javovej analyzy pisomnych prac a vysledkov maturitnych skidsok, prijimani opatreni k zlepSeniu vychovy
avzdeldvania akontrole ich splnenia, ¢o nevytvorilo predpoklady na skvalithovanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Naplifianie vzdelavacej funkcie nebolo dostatoéné, iba PK prirodovednych
predmetov uskutocnila raz za polrok otvorenud hodinu, priebeh ktorej bol analyzovany na zasadnutiach.
Absentovalo odovzddvanie informdcii zo vzdeldvacich aktivit a realizovanie vzajomnych hospitacii
s negativnym dopadom na rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili vychovno-vzdeldvacie procesy na urovni Skoly
prostrednictvom vydanych dokumentov, podporovali rozvoj Skoly, vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov a konali v sulade s aktudlnym pravnym stavom. Minimalna &innost
PK v kontrolnej a vzdeldvacej oblasti bola slabym impulzom na dosahovanie jednotného postupu
Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania a skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu.
Skola mala v SkVP podrobne rozpracovany systém hodnotenia Ziakov, v ktorom boli definované
spbsoby, formy a postupy v stlade s metodickym pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
$kol a odkazom na jeho rozpracovanie v predmetovych komisidch. Konkrétne kritérid formativneho
a sumativneho hodnotenie jednotlivych predmetov boli rozpracované v uéebnych osnovach. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly a ucitelov boli s nimi Ziaci oboznameni na prvej vyu€ovacej hodine kazdého
predmetu. Zverejnené boli na tabuli oznamov jednotlivych PK. Zakonni zdstupcovia Ziakov boli
pravidelne oboznamovani s prospechom Ziaka prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky,
na triednych rodi¢ovskych spolocenstvach, v pripade potreby i formou osobnej konzultacie
s vyucujlcim. Sucastou systému hodnotenia Ziakov v SkVP bol postup ucitelov pri priebeznom sledovani
vyvoja Ziaka a operativnom prijimani opatreni pri zhorSeni prospechu vratane zaslania pisomného
upozornenia pri zhorSeni prospechu o 2 stupne a pri nedostatonom prospechu. Riaditelka Skoly
realizovala kontrolnd ¢innost podla komplexne spracovaného rocného planu vo vsetkych oblastiach
(priama hospitacnad ¢innost, pedagogicka dokumentacia, praca predmetovych komisii, pedagogicky
dozor nad Zziakmi, klasifikdcia a hodnotenie Ziakov, praca triedneho ucitela, pracovna disciplina
zamestnancov, kontrola priestorov skoly, dodrzZiavanie skolského poriadku) v ¢leneni na jednotlivé
mesiace s rozdelenim medzi jednotlivych veducich zamestnancov, ktory bol transparentny
a premysleny. PredloZzené zdznamy z kontroly a hospitacii potvrdili jeho dodrziavanie, v zapisniciach
z pedagogickej rady boli na zaklade ich analyzy prijimané opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov, ktoré boli nasledne kontrolované s pozitivnym dopadom na zvySovanie uUrovne Skoly
vo vsetkych oblastiach. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov bolo realizované na zaklade
rozpracovaného vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly v SkVP, ktory
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obsahoval metédy (napr. priame pozorovanie, hospitacie srozborom hodin, osobné rozhovory
s riaditelkou, hodnotenie ucitela Ziakmi a zakonnymi zastupcami pomocou ankiet a dotaznikov), vlastny
kompetenény model zamestnanca s oblastami (sledovanie vysledkov zZiakov pod vedenim ucitela
vratane pripravy na sutaze, otvorené hodiny, vzajomné hospitacie ucitelov, najma predsedov
predmetovych komisii, hodnotenie vztahov uditel — Ziak, uditel — ucitel, dalsie vzdelavanie a tvorivost
ucitela, aktivity v ramci predmetovej komisie, skoly, mimo vyucovania, schopnost vytvarat pokojnu
a priatelskd atmosféru) hodnotenia. Absentovali jednoznacné kritérid hodnotenia jednotlivych oblasti,
¢o negativne ovplyviiovalo jeho objektivitu. Riaditelka autoevalvaciu Skoly povaZzovala za dblezity nastroj
na zvysovanie Urovne skoly a podla jej vyjadrenia vedie vsetkych zamestnancov zamysliet sa nad tym,
kde mo6Zu dalej posunut $kolu. Skola mala vypracovany sebahodnotiaci plan, ktory obsahoval oblasti
(Pedagogicka — proces vyucby a Persondlna), ciele (rozvijanie kompetencie Ziaka v oblasti kritického
myslenia, rozvijanie kompetencie ucitela voblasti komunikacnych spoOsobilosti, rozvijanie
kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzie), kritérida a indikatory sebahodnotenia
zvolenych oblasti (Zavadzat vyuzivanie modernych informacnych technoldgii do vzdelavacieho procesu
— minimalne 70% Ziakov bude pracovat s novymi aplikaciami, Kvalita vyucovania-rozvoj komunikacnych
kompetencii ucitela — 10% ucitelov Skoly absolvuje vzdeldvanie danej oblasti, Podpora vzdelavania
vSetkych Ziakov bez predsudkov — 90% pedagogickych zamestnancov absolvuje vzdeldvanie v oblasti
inkluzie), metdédy a nastroje sebahodnotenia (Selfie dotaznik cez aplikacie, Absolvovanie vzdeldvania —
Certifikat inova¢ného vzdeldvania, Absolvovanie aktualizacného vzdelavania , Aplikacia pravnych noriem
pre zvySenie inkluzie v Skole” — Certifikat vzdelavania) a ¢asové rozvrhnutie jednotlivych Cinnosti.

Veduci pedagogicki zamestnanci systematicky monitorovali  a vyhodnocovali stav vychovy
a vzdelavania. Prijimali opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vsetkych dolezitych
oblastiach, ktorych odstranenie nasledne kontrolovali s cieflom zvySovania trovne vzdeldvania Ziakov.
Z dotaznika zadaného Skolskou in$pekciou Ziakom 2. a 3. ro¢nika zameraného na vztahy Ziakov s ucitelmi
(graf €. 5) vyplynulo, Ze skoro polovici respondentov vadil pristup niektorého z ucitelov (zosmieSfiovanie,
poniZovanie), ¢o sa pocas hospitacii realizovanych Skolskou inSpekciou nepotvrdilo. Vacsina Ziakov
uviedla, Ze im uditelia umoznuju diskutovat o svojich nazoroch a podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
prispievaju k zlepSeniu prace skoly, co bolo preukazané pri priamom pozorovani najma na hodinach
slovenského jazyka a literatiry, matematiky a anglického jazyka a potvrdili to aj ¢lenovia Skolského
parlamentu. Skoro tretina respondentov uviedla, Ze ucitelia sa s nimi rozpravaju o ich problémoch.
Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom vyplynulo, Ze klima v Skole bola otvoren3,
charakterizovand najma socidlnou blizkostou uditelov, vzdjomnou dbéverou, sudrinostou,
angazovanostou a demokratickym $tylom riadenia. Ucitelia, podla vyjadreni Ziakov v dotazniku, cielene
podporovali osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa, ¢o sa pri priamom pozorovani
nepotvrdilo na takmer polovici hodin vo vztahu k pouzivaniu metdd aforiem prace smerujlcich
k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a rozvijaniu kritického myslenia. Skoro vsetci Ziaci uviedli,
Ze ich uditelia oboznamuju so spdsobmi, ako pri uéeni postupovat, aby boli Uspe$ni a poskytuju
im moznost hodnotit vlastnd pracu. Napriek tomu sebahodnotenie na hospitacidch vykonanych
Skolskou in$pekciou bolo pozorované len na polovici hodin, takmer na tretine Ziaci nedostali prileZitost
rozvijat hodnotiace zruénosti. Vacsina Ziakov potvrdila, Ze uditelia hodnotia vysledky ich prace tak,
Zeim je jasné, o mdzu urobit pre zlepsenie vykonov, ¢o bolo pozorované aj na hodinach, viac ako
polovica ucditefov uplatrfiovala formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov, mensi doraz kladli
na zaverecné hodnotenie ich vykonov. Napriek tomu, Ze na hospitovanych hodinach ucitelia
diferencovali ¢innosti a zadané ulohy len na menej neZ polovici hodin, vacsina ziakov si mysli, Ze ucitelia
k nim pristupuju podla ich schopnosti. Podla viac neZ troch Stvrtin respondentov ucitelia pouZivaju
zaujimavé aktivity na vyucovacich hodinach, ucia ich planovat a organizovat samostatne ucenie,
¢o sa potvrdilo na dvoch tretinach hodin. Viac ako polovica Ziakov potvrdila, Ze sa ucitelia zaujimaju
o ich zaujmy a konicky. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze $kola systematicky buduje partnerské
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vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dovery a spoluprace,
¢o potvrdila aj vychovna poradkynia, ktora vidi ako pozitivum pri budovani vztahov fakt, ze vela Ziakov
gymnazia je absolventmi materskej aj zakladnej skoly, ktoré su organizaénymi zlozkami spojenej Skoly.
O stratégii vychovy avzdelavania zdkonnych zastupcov, podla riaditefky Skoly, informovali
prostrednictvom portdlu Edupage, rady Skoly a rodicovského zdruzenia.

Graf 5 Vztahy med:zi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Vztahy medzi Ziakmi a uéitel'mi z pohl'adu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. _ 48,5% 21,2%
Ucitelia nam v skole umozniuju diskutovat o nasich
i Ll s 1%
nazoroch.

Ucitelia ndm umoZiiuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vadi nam pristup niektorych nasich ucitefov
(zosmiesSnovanie, ponizovanie).

B rozhodne ano M skor ano skor nie rozhodne nie

Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujiceho prostredia poskytujiceho Ziakom priestor
na slobodné myslenie avyjadrovanie, ¢o potvrdila vacsina Zziakov 2. a 3. rocnika v dotazniku
o bezpecnosti Skolského prostredia zadaného Skolskou inSpekciou, ktora si mysli, Ze maju chapavych
a tolerantnych ucitelov, v skole sa vsetci citia bezpecne a dobre. Vyjadrenie vacsiny Ziakov, Ze prestavky
trdvia rozhovormi so spoluziakmi, nekorespondovalo so skoro Stvrtinou, ktori uviedli, Ze sedia
cez prestavky sami a nevSimaju si okolie. Viac ako polovica opytanych travi prestdvky s vlastnym
mobilnym telefédnom. Takmer polovica respondentov uviedla, Ze pocas vyucovania niektori Ziaci
vyrusSuju a nerespektuju pokyny ucitelov, ¢o sa potvrdilo na takmer patine hospitovanych hodindach.
Traja Ziaci sa vyjadrili, Ze uz boli svedkom Sikanovania, a to pocas prestavky alebo pred a po vyucovani
v priestoroch Skoly. Jeden Ziak uviedol, Ze bol Sikanovany a nikto zo spoluZiakov mu nepomohol.
Riaditelka Skoly sa v rozhovore vyjadrila, vzhladom na to, Ze su cirkevnou skolou, duchovny aspekt
sa odzrkadluje aj v pozitivnej a bezkonfliktnej atmosfére. Dalej sa vyjadrila, Ze $kola je pristupna
prispésobovat vzdeldvacie prostredie potrebam skupin Ziakov s inym materinskym jazykom, zo socialne
znevyhodneného prostredia, soZZ, z migracného prostredia a podobne, o sa prejavilo najma
pri vzdeldvani Ziakov so ZZ. Skolu navitevovala Ziacka s inym materinskym jazykom Zijuca dlhodobo
na Slovensku, ovladajuca $tatny jazyk, a preto nemala komunika¢né tazkosti. Skola neevidovala menej
Uspe$nych Ziakov, ani iné skupiny Ziakov ohrozené $kolskym neuspechom. Uzko spolupracovala
vo vSetkych oblastiach so zriadovatelom a duchovnym spravcom Skoly. Nadvazovala kontakty
s cirkevnymi i statnymi Skolami v spadovej oblasti Levic, farnostami a miestnymi organizaciami
a rozvijala dobru spolupracu s vedenim mesta, napriek tomu, Ze nie je zriadovatelom skoly. Zapojenim
sa do projektu Erasmus s nazvom Ako je to u vas, si Ziaci zdokonalili komunikacné zrucnosti v cudzich
jazykoch vsulade scielmi Skoly. Aktivity dobrovolnickeho charakteru (Zbierka uterakov
pre bezdomovcov, Vincentik — darovanie obleéenia a inych potrieb, Zbierka pre psi utulok) prispeli
k rozvijaniu socidlnych kompetencii Ziakov. Skola kazdy rok na upevnenie spoloéenského Zivota
usporiadala aktivity spolocenského, kultirneho atvorivého charakteru (napr. Den radosti, Den
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otvorenych dveri, Cervena streda, Noc v gkole, Cervené stuzky, Burza knih, Defi deti). Ziaci sa pravidelne
zUcCastriovali na predmetovych olympiadach, vedomostnych a $portovych sutaziach, kde na okresnych,
krajskych a celoslovenskych kolach aj Uspe$ne reprezentovali svoju $kolu. Skola ponukla ziakom vyber
z9 zdujmovych utvarov zameranych na prirodovedné, spolocenskovedné predmety, jazyky, Sport
a duchovny rozvoj.

Vsetci zamestnanci sa podielali na vytvarani pozitivnej klimy skoly, ktoru potvrdili aj Ziaci v zadanych
dotaznikoch a bola pozorovana aj na viésine sledovanych hodin a poéas inspekcie v dobrych vztahoch
medzi Ziakmi a zamestnancami skoly.

Skola mala vytvorend kumulovanu funkciu vychovnej a kariérovej poradkyne, ktora zarover vykonavala
aj funkciu skolského koordinatora prevencie. Podla jej vyjadrenia skola nevykazovala menej Uspesnych
Ziakov, ani Ziakov s nadanim, problémy nemali so zdskolactvom ani Sikanovanim. Vyhodou kumulovania
funkcii bolo prelinanie rieSenia jednotlivych Cinnosti a realizacia aktivit suvisiacich so Sikanovanim,
zaskolactvom a prevenciou nevhodného spravania Zziakov. Nevyhodu videla v éase venovanom
jednotlivym funkciam, hlavne v termine poddavania prihlasok na vysoké skoly, kedy jej ostdvalo menej
¢asu na vychovné poradenstvo a aktivity Skolského koordinatora. Vsetci Ziaci v dotazniku zadanom
Skolskou inSpekciou uviedli, Ze vedia, kto je vychovny akariérovy poradca. Len tretina Ziakov
sa zucastnila stretnutia s vychovnym poradcom pri rieSeni osobnych alebo Skolskych problémov (pomoc,
rady, konzultacie), z nich dobrovolne 10 Ziakov (8 obcas a 2 pravidelne) a jeden musel. VacsSina Ziakov
nevyuzivala sluzby vychovného poradcu pririeseni osobnych alebo inych Skolskych problémov.
Len neceld stvrtina Ziakov uviedla, Ze stretnutia s vychovnym poradcom sa tykali vztahov so spoluZiakmi,
ucitelmi a rodi¢mi, podla viac ako Stvrtiny iSlo o informdcie o dalSom studiu, ¢o potvrdilo, Ze Ziaci
vzhladom na vykon kumulovanej funkcie jednou ucitelkou nerozliSovali jej kompetencie. Konzulta¢né
hodiny mala stanovené v ¢ase mimo vyucovania 1x do tyZdna, sodkazom mozZnosti dohodnut
si individualnu konzultdciu aj mimo konzultaénych hodin osobne, telefonicky, emailom alebo spravou
cez EduPage, ¢o umoziovalo ich efektivne vyuZitie Ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami. Plan realizovania
stretnuti s triednymi kolektivmi, so ziakmi v zdujme vytvdrania pozitivnej klimy tried, vytvaranie
vzajomnych vztahov medzi zZiakmi nemala vypracovany, napriek tomu v denniku vychovnej poradkyne
na Skolsky rok 2022/2023 boli zdznamy o aktivitach suvisiacich s triednou klimou (zoznamovaci vylet
Ziakov prijatych do 1. ro¢nika, priprava depistaZznych dotaznikov pre jednotlivé triedy na zistenie klimy,
neformalna diskusia so Ziakmi 1. ro¢nika — adaptdcia na nové prostredie, imatrikulacia Ziakov 1. roc¢nika,
aktivita Noc v Skole, teambulding, zazitkové ucenie, PEER program). Skoro polovica Ziakov v dotazniku
uviedla, Ze sa nezucastriuje réznych aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi
v triede, v Skole. Vsetci ¢lenovia Skolského parlamentu potvrdili, Ze sa zucastnili s ucitefmi a vychovnym
poradcom na riesSeni vychovnych problémov, ¢o nekorespondovalo so zaznamami v denniku vychovnej
poradkyne, ktoré deklarovali rieSenie vychovnych problémov Ziakov vychovnou poradkyfiou
(neformalne rozhovory so Ziackou 2. rocnika, ktora mala problém so zaclenenim do kolektivu, ktory
ju neakceptoval, jej spoluziakmi a triednym ucitelom), aktivitu Nesud knihu podla obalu realizovala
v spolupraci so skolskou socidlnou pedagogickou a Skolskou psychologickou s cielom eliminovat zistené
problémy Ziakov 2. rocnika). Z rieSenia neprimerane vysokej, prevazne ospravedinenej absencie Ziacky
tretieho rocnika predloZila zdznam z pohovoru so zakonnym zdstupcom s prijatymi opatreniami
vzhfadom na podozrenie falSovania ospravedlneniek. Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali
navrhy vychovnej poradkyne. Starostlivost o Ziakov so SVVP nebola v kompetencii vychovnej poradkyne,
dokumentdciu a dodrZiavanie odporucani poradenskych zariadeni vo vychove a vzdeldvani
zabezpecovala skolska Specidlna pedagogicka. Aktivity zamerané na prevenciu socialno-patologickych
javov realizovala vychovna poradkyfa v ramci svojej kumulovanej funkcie. Hlavnou ndplfiou prace
kariérovej poradkyne bolo poskytovanie poradenstva a informacii Ziakom o moZznostiach pokracovania
Studia na vysokych Skolach, v spolupraci scentrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie realizovali test profesijnej orientacie. Na webovom sidle Skoly informovala o studijnych
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programoch jednotlivych vysokych $kél s odkazom na ich portal. Podla dennika vychovného poradcu
sa so ziakmi 4. ro¢nika zucastnili veltrhu Gaudeamus Bratislava, online podujatia pre stredoskoldkov
o buducnosti na trhu prace READYCON Slovakia 2022, realizovala individualne konzultacie so ziakmi
4. ro¢nika k vyberu vysokej Skoly, ¢o potvrdila viac ako Stvrtina Ziakov v dotazniku. Vacsina Ziakov
v dotazniku uviedla, Ze vedia kto z ucitelov je Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani (koordinator
prevencie). Skolska koordinatorka prevencie koordinovala primarnu prevenciu drogovych zavislosti
a dalSich socidlno-patologickych javov prostrednictvom aktivit (napr. internetova diskusia
so zakladatelom internetovej linky dévery iP¢ko, ktord je sicastou Integrovaného zachranného systému,
Asocidcie liniek pomoci, Koalicie pre deti Slovensko, Asociacie nizkoprahovych programov pre deti
a mladezZ a International Association for Suicide Prevention, Ucastou internetovej aktivity Bodkociarka
vramci Svetového dna prevencie samovrazd, zapojenim sa do PEER programu, vytvorenim
dobrovolnickych skupin). V spolupraci so skolskou socidlnou pedagogickou a Skolskou psychologickou
zistovali vyskyt ikanovania a kybersikanovania pomocou dotaznikov v jednotlivych triedach. Skolska
$pecialna pedagogicka vykondvala svoju Cinnost vo vietkych organizacnych zlozkach spojenej skoly,
podla jej vyjadrenia tretinu ¢asu venovala Ziakom gymnazia. Svoju ¢innost orientovala na poskytnutie
Specidlnopedagogickych sluzieb Ziakom so ZZ, konzultacnych a poradenskych sluzieb s ich zakonnymi
zastupcami a na pomoc ostatnym pedagdégom pri vzdeldvani Ziakov so SVVP. Pravidelne konzultovala aj
s poradenskymi zariadeniami a vypracovavala IVP pre zaélenenych Ziakov. Skolska psychologitka
poskytovala poradenskd cinnost Ziakom, rodi¢om, pedagogickym a odbornym zamestnancom podla
pldnu prace. Realizovala socidlno-psychologicky vycvik pre Ziakov 1. rocnika gymnazia s ndzvom
Ako sa efektivne udit, monitorovala stav adaptacie Ziakov na $kolské prostredie. Pripravila aktivity
zamerané na budovanie vztahov a spolupracu v kolektive vo vybranych triedach a pre Stvrtakov aktivity
zamerané na zvladanie stresu a zataZovych situdcii. Stratégiu skoly pri prevencii a rieSeni Sikanovania
zabezpecovala Skolska socidlna pedagogicka, v ramci ktorej uskutoénovala v aktudlnom Skolskom roku
anonymny prieskum vyskytu Sikanovania a vztahov v triede u Ziakov gymnazia (v 1.-4. ro¢niku 3 Ziaci
uviedli, Ze sa im posmievali cez prestavku) v spoluprdci s skolskou koordinatorkou prevencie a skolskou
psychologickou. Organizovala rézne aktivity na zlepSovanie vztahov v triedach, pre vsetky roéniky
(noc v Skole, duchovné cvicenia, besedy, predndsky) a kazdorocne poznavaci vylet cez letné prazdniny
pre buducich prvékov s ciefom lah3ej adaptacie na novy kolektiv. Skola mala vytvoreny $kolsky podporny
tim, v ktorom boli Skolska Specidlna pedagogicka, Skolska socidlna pedagogicka a Skolsky psycholdg,
podla vyjadrenia riaditelky skoly nemali ur¢eného koordinatora, ¢innost riadila zastupkyna riaditelky
$koly. Clenovia 8kolského podporného timu si sami planovali aktivity, vyhodnocovali ich Gcinnost
a zabezpecovali uplatiovanie pristupov a stratégii vo vychovno-vzdeldvacom procese, poskytovanie
predbeZnej diagnostiky a podielanie na tvorbe SkVP.

V Skole bol zabezpeceny funkény systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani Ziakov napriek
tomu, ze funkciu vychovného poradcu, kariérového poradcu a Skolského koordinatora prevencie
zabezpecovala jedna ucitel'ka.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupcovia spifiali kvalifikatné predpoklady a poziadavky na vykon riadiacej
funkcie, riaditelka Skoly absolvovala vroku 2018 funkéné inovacné vzdelavanie, jej zastupkyna
pre gymnazium funkéné vzdeldvanie vroku 2020. Vychovno-vzdelavacia c¢innost bola zaistend
pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady, ¢o pozitivne ovplyvnilo vysoku
odbornost vyucovania (94,47 %), neodborne sa vyucoval len predmet fyzika (v plnom rozsahu).

Vysoka odbornost vyuéovania bola predpokladom pre odborny a profesiondlny pristup uéitelov
ku vzdelavaniu Ziakov, ¢o sa premietlo menej efektivne do celkovej priemernej irovne posudzovanych
kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch.
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Skola sidlila v trojposchodovej zrekon$truovanej budove spoloéne s materskou a zakladnou $kolou. Styri
kmenové triedy gymnazia boli umiestnené v spolo¢nom trakte na prvom poschodi spolu so Studovriou,
v ktorej boli pocitace pre Ziakov a oddychovou zénou so stolmi na stolny tenis a stolny futbal. Kazda
trieda mala uzamykatelné Satriové skrinky. Na prizemi boli zborovna, kancelarie riaditelky, zastupkyne,
administrativnej zamestnankyne, skolskd kaplnka, mald kuchynka, zdravotnicka miestnost a mala
telocvi€ia, v samostatnom trakte velka telocvi¢ha a jedalen s kuchyfou vyuzivané ucitelmi a Ziakmi
vSetkych organizacnych zloZiek. Na telesnd a Sportovd vychovu a mimoskolské aktivity vyuZzivali
pohybové $tudio s klavirom a velkymi zrkadlami. Skolska kniznica, ktorej knizna ponuka bola dostacujuca
avelky priestor so stolickami umoZiovali realizaciu vyucovacich hodin, ¢o pocas inSpekcie nebolo
vyuZité. Skola mala zriadené odborné ulebne fyziky, biolégie a chémie, multimedidlnu uéebriu
a jazykové ucebne anglického, nemeckého a francuzskeho jazyka s kniznymi fondami pre dany jazyk.
Véetky hospitované hodiny biolégie a anglického jazyka prebiehali v odbornych uéebniach. Skola
disponovala snoezelen miestnostou pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov a miestnostou pre podporny
tim. V Skole mali 2 uéebne s pocitaémi, ktoré sa podla rozvrhu hodin na dverdch vyuzivali prevazine
na vyucovanie informatiky. Ziaci mali k dispozicii bufet a mlie¢ny automat. Oploteny vonkajsi areal $koly
disponoval multifunkénym ihriskom, atriom vybavenym nabytkom a vyuZivanym na rézne prednasky
a besedy. Vonkajsie priestory, vstup do budovy, chodby a spolocenské priestory boli zabezpecené
kamerovym systémom. Vnutorné a vonkajsie priestory skoly vo vyucovacom Case sa Ucelne a efektivne
vyuzivali podla rozvrhov hodin. V ¢ase mimo vyucovania priestory skoly sluzili na ¢innost zaujmovych
utvarov, na rbzne kulturno-spolocenské a duchovné aktivity. Vstupné priestory boli vybavené
najazdovou rampou, v budove bol vytah, ¢o vytvaralo bezbariérové uéebné prostredie a umozriovalo
prijatie imobilnych Ziakov.

Velmi dobré priestorové podmienky Skoly umoziovali vzdeldvanie vSetkych Ziakov a realizovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade so SkVP.

Skola disponovala u¢ebnicami a uéebnymi textami schvalenymi ministerstvom $kolstva, ktoré podla
riaditelky Skoly boli dostacujuce, ¢o sa potvrdilo aj na hospitovanych hodinach s vynimkou matematiky
asemindru z matematiky, na ktorych ucitelky prevazne wvyuzivali pracovné listy a prezentdcie
cez dataprojektor. Kmenové triedy boli vybavené keramickymi tabulami, dataprojektormi
a mutimedidlnym centrom Apple TV, odborné ucebne interaktivnymi tabulami. Na dvoch tretinach
hospitovanych hodin ucitelia vyuZivali prezentacie k podpore nazornosti vyucovania formou kratkych
videi, filmovych zaberov (biolégia, slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk), na matematike riesili
interaktivne cvicenie pomocou funkcii interaktivnej tabule a na dejepise a slovenskom jazyku a literature
vyhladdvali informacie dejepisnych pojmov a overovali spravny pravopis avyznam slov pomocou
webovych stranok. Ucebne informatiky boli vybavené modernymi pocitacmi, ich pocet bol k poctu
Ziakom dostatocny. Kazdy ucitel mal vlastny iPad, k dispozicii mali notebooky, skenery a digitalny
fotoaparat s prislusenstvom. Na vyucovanie fyziky a bioldgie mali modernd meraciu techniku LabQuest.
V celej budove bolo zabezpetené vykonnostne dobré internetové pripojenie cez Wi-Fi. Skola
disponovala kompenzaénymi pomoOckami pre Ziakov so ZZ (nastavitelnd Skolska lavica, ucebnice
v elektronickej forme, pracovné listy upravené zvacsenim pisma), ¢o vytvorilo dobré predpoklady
na ich vzdeldvanie v sulade s ich Specidlnymi potrebami. Riaditelka skoly vo svojom vyjadreni uviedla,
Ze Skola ma dostatok kvalitnych u¢ebnych a kompenzacnych pomdcok na plnenie uéebnych osnov,
¢o sa aj potvrdilo na vacsine hospitovanych hodin.

Materialno-technické vybavenie $koly umoifiovalo vzdeldvanie kaidého Ziaka a naplhanie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok bol prerokovany a schvaleny pedagogickou radou, radou 3koly a $kolskym
parlamentom. Ziaci obozndmenie snim potvrdili svojim podpisom na zaciatku $kolského roka,
zverejneny bol na webovom sidle Skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov
Ziakov, pravidla vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, podmienky na zaistenie ochrany
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Ziakov pred diskriminaciou a nasilim. Vymedzoval zakladné opatrenie proti Sireniu legalnych
a nelegélnych drog. V klasifikacii a vychovnych opatreniach bola uvedena moznost ulozenia vychovného
opatrenia za neskoré neospravedinené prichody podla poctu zaznamov, bez ohladu uréenia casu,
¢o mohlo viest k neobjektivnemu postdeniu udelenia vychovnych opatreni. Riaditelka skoly predloZila
interny dokument upravujici podrobnosti o prevencii a rieSeni Sikanovania Ziakov v Skole, ktory bol
len preklopenim obsahu Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v skolach
a Skolskych zariadeniach bez rozpracovania na podmienky skoly. V Skole pracoval Skolsky parlament
(dalej SP), z jeho tatutu vyplynulo, Ze mal 8 €lenov, za kazdu triedu 2 Ziaci voleni triedou na 1. triednickej
hodine. Predsedu si volili ¢lenovia parlamentu spomedzi seba tajnym hlasovanim. Zasadal pravidelne
1x za mesiac, ale podla vyjadreni v rozhovore aj Eastej$ie, ak pripravovali nejakd akciu. Cinnost
parlamentu vychadzala z planu prace na cely rok. Z iniciativy SP sa uskuto¢nili rézne akcie napr. Cervend
streda — krestansky sviatok, Noc v $kole spojend s imatrikulaciou, $kolsky ples, Cervené stuzky - deri boja
proti AIDS, Burza knih, Zbierka uterdkov pre bezdomovcov, Zbierka pre psi Utulok. Z dotaznika vyplynulo,
e do gkolského poriadku boli zapracované navrhy SP (zmiernenie sankcii za neskory prichod do $koly
pre meskajlce autobusy, navrhovanie pesniciek na zvonenie), svoje zvolenie ¢lenovia vnimaju ako prejav
dovery spoluziakov v snahe dosiahnut zmeny k lepSiemu. Vietci ¢lenovia SP sa zdcastfiovali rieenia
problémov Ziakov s triednymi ucitelmi a vychovnym poradcom. Spolupracovali s vychovnym poradcom
pri formovani vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch. Vsetci vnimali ucitelov ako spravodlivych
pri preSetrovani porusenia discipliny. Zastali by sa svojho spoluZiaka, ak by boli svedkami Sikanovania,
odsudzovani Ziaci maju podporu ucitelov a myslia si, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako.
V organizacii vyu€ovania bol stanoveny a dodrZiavany zadiatok a koniec vyu¢ovania, rovnako aj dizka
vyucovacich hodin, vyucovacieho diia a organizdcia prestavok. Velku prestavku mali po 3. vyucovacej
hodine 20 minudtovu apo 6. vyucovacej hodine mali 30 mindtovd obednajsiu prestavku. Internd
smernicu k organizacii hromadnych akcii Skola nemala. Ku kaZdej akcii bol vypracovany ndvrh
na zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie s uvedenym poctom ucastnikov, sposobom prepravy,
miestom konania, programom akcie, rozpo¢tom, menom veduceho akcie, informaciami o zabezpeceni
poucenia Ziakov, spravanie Ziakov sa pocas akcie, mennym zoznamom Ucastnikov a suhlasom riaditelky
Skoly. Spravy z exkurzie Skoly boli odovzdané vedeniu skoly so stru¢nym informovanim o priebehu
absolvovanej hromadnej akcie a podpisanymi informovanymi suhlasmi zakonnych zastupcov
zUcastnenych Ziakov.

Skolou vytvorené podmienky na zaistenie bezpeénosti $kolského prostredia zapracované
do skolského poriadku boli dodrziavané a zabezpecovali ochranu zdravia Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Priemerna celkova uroven vychovno-vzdelavacieho procesu bola vysledkom nerovnomerného rozvijania
poznavacich kompetencii Ziakov s mensim dérazom na uUlohy na hodnotenie a tvorivost, podporu
rozvijania sebahodnotenia a hodnotenia prace ostatnych Ziakov, komplexnost timovej prace
pre nevytvorenie priestoru Ziakom na prezentovanie avyhodnotenie ¢innosti vlastnej skupiny
i ostatnych, zdovodnenie pri hodnoteni vykonov Ziakov v zdvere hodin a klasifikacie ucitelmi a slabej
podpore vytvarania podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka na vacSine pozorovanych
hodin.

Prehladné azrozumitelné spracovanie Skolského vzdeldvacieho programu v sulade s ustanoveniami
Skolského zdkona a statneho vzdeldvacieho programu pre gymnazia vytvorilo predpoklady na plnenie
Stdtom garantovaného obsahu vzdeldvania a vzdeldvacich podmienok pre vietkych Ziakov. ZlepSenie
si vyZzaduje doplnenie konkrétnych informacii o vytvorenych podmienkach skoly pre vzdelavanie Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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Silnou strankou riadenia bol vnutorny systém kontroly ahodnotenia vratane nastavenia
sebahodnotiacich procesov 3koly. Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujiceho
prostredia, ktoré poskytovalo Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie, zapdjala Ziakov
do Skolskych a mimoskolskych aktivit s pozitivnym dopadom na klimu akultiru, co potvrdili
aj pedagogicki zamestnanci, ktori povazovali klimu za otvorenu, charakterizovanu socialnou blizkostou
ucitefov, vzajomnou doverou a demokratickym Stylom. Jej Uroven negativne ovplyvnilo vyjadrenie
Ziakov 2. a 3. ro¢nika v dotazniku zadanom skolskou inSpekciou zameraného na vztahy Ziakov s ucitelmi,
v ktorom skoro polovici respondentov vadil pristup niektorého z ucitelov (zosmiesriovanie, poniZzovanie),
¢o sa pocas hospitacii realizovanych Skolskou inSpekciou nepotvrdilo. Pozitivom sluZieb Skoly bolo
vytvorenie systému poskytovania vychovného a kariérového poradenstva Ziakom, pedagogickym
zamestnancom Skoly a zakonnym zdstupcom Ziakov. Z hladiska zabezpecovania jednotlivych Cinnosti
bolo negativom vykonavanie funkcii vychovného, kariérového poradcu a Skolského koordindtora
vo vychove a vzdeldvani jednou ucitelkou. Skola mala vytvoreny $kolsky podporny tim bez pozicie jeho
koordinatora, €o si vyzaduje zlepSenie. Silnou strankou pedagogického riadenia boli vedenie
pedagogickej a dalSej dokumentacie Skoly zabezpecujice plnenie deklarovanych zamerov Skoly,
podpora vlastného odborného a manazérskeho rastu veducich pedagogickych zamestnancov
a odborného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov. ZlepSenie si vyZaduje vypracovanie
jednoznaénych kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov a cinnost predmetovych komisii
v oblasti analyzy vysledkov vzdelavania Ziakov, prijimania opatreni k zlepSeniu vychovy a vzdeldvania
i naplfiania jej vzdelavacej funkcie odovzdavanim informacii zo vzdeldvacich aktivit a realizovanim
vzajomnych hospitacii.

K silnym strankam podmienok vychovy a vzdeldvania patrili personalne podmienky zabezpecujuce
vysokl odbornost vyucovania. Velmi dobré priestorové podmienky poskytovali Ziakom podnetné
prostredie, ktoré podporovali aj vybavenie nadpriemernou digitalnou technikou a ucéebnymi
pomaockami. Multimedidlna ucebna, jazykové ucebne a odborné ucebne pre fyziku, chémiu a bioldgiu
umoznili Ziakom rozvijat praktické a badatelské zrucnosti s pozitivnym dopadom na rozvijanie vSetkych
kld€ovych kompetencii Ziakov. Bezbariérové vstupné a ucebné prostredie umozhovalo prijatie
aj imobilnych Ziakov. Skolsky poriadok zabezpetil chod $koly, prava a povinnosti Ziakov, bezpe¢nost
Yiakov a majetku. Cinnost $kolského parlamentu mala pozitivny dopad na tcast Ziakov na riadeni $koly.
ZlepSenie si vyZaduje vypracovanie internej smernice k organizacii hromadnych akcii s presne
nastavenymi pravidlami realizacie Skolskych vyletov a exkurszii.

V porovnanis vysledkami komplexnej inSpekcie vykonanej v skolskom roku 2010/2011 nastalo zlepsenie
vo vypracovani skolského vzdeldvacieho programu, ktory sa stal komplexne vypracovanym dokumentov
zabezpecujucim vychovu avzdeldvanie vsulade so Statnym vzdeldvacim  programom.
V pedagogickom riadeni Skoly sa zlepSil obsah pedagogickych dokumentov, zvysila sa vypovedna
hodnota zapisnic z rokovania pedagogickej rady a zlepsila sa Uroveri vyplfiania triednej dokumentacie.
Klima a kultura Skoly a oblast sluZieb boli porovnatelné, patrili k silnym strankam Skoly. ZlepSenie nastalo
vo vnutornom systéme kontroly a hodnotenia Ziakov aj pedagogickych zamestnancov $koly. Cinnost
metodickych organov ako poradnych organov riaditelky skoly bola porovnatelna v plneni terminovanych
uloh suvisiacich s organizacnym zabezpedéenim sutazi, Skolskych podujati, pripravy maturitnych zadani.
Nadalej bola mald pozornost venovana pedagogickym otdzkam a problémom ucenia sa Ziakov, vysledky
prospechu Ziakov neboli spojené s analyzou a hodnotenim. V podmienkach vychovy a vzdelavania
sa zlepsili odbornost vyucovania, vybavenie Skoly didaktickou a vypoétovou technikou a priestorové
podmienky. Uroveri vyu€ovania bola porovnatelna.
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Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna Uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovuijtici - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven
nevyhovujlci - vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlce priebeh a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uéitelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod $koly a smerovanie Skoly su uciteflom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie ziakov s dérazom na hodnotenie a tvorivé tlohy,
— vytvérat priestor na rozvoj sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov a moznosti rozvoja hodnotenia
vykonu ostatnych Ziakov,
— rozvijat socidlne kompetencie Ziakov zaradenim komplexnej a zmysluplnej prace vo dvojiciach
alebo skupinach,
— wvykony Zziakov castejsie hodnotit a klasifikovat ainformovat Ziakov o aktudlnom stave ich
vedomosti pri zdévodneni hodnotenia,
— doplnit do SkVP mozZnosti vzdeldvania Ziakov so SVVP vsulade s konkrétne vytvorenymi
podmienkami Skoly,
— zaradovat na zasadnutia predmetovych komisii pedagogické a vychovno-vzdeldvacie otazky
a problémy Ziakov, realizovat javovu analyzu pisomnych prac a maturitnych skasok, prijimat
opatrenia k zlepSeniu vychovy a vzdelavania,
— v ramci predmetovych komisii zaradovat vzdeldvacie aktivity ucitelov,
— vytvorit poziciu koordinatora skolského podporného timu,
— vypracovat smernicu k organizacii Skolskych hromadnych akcii.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdeldvaci program Nauéme sa ucit, u¢ime sa pre Zivot;

2. sprava o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdelavacej cinnosti Katolickej spojenej Skole
sv. Vincenta de Paul V leviciach o. z. Gymnazium sv. Vincenta de Paul za skolsky rok 2021/2022;

3. Skolsky poriadok;

4. interné smernice Skoly — o zasade vykondvania kruzkovej Cinnosti veducich kridzkov, o programe

prevencie a rieSenie Sikanovania, nasilia, drogovych zdvislosti a socidalno-patologickych javov Ziakov,

o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci, o zabezpeceni zdravotného dohladu, o evidencii

pracovnych Urazov zamestnancov, o evidencii Skolskych Urazov Ziakov, o opatreniach suvislostiach

s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti;

triedne knihy;

triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

plany prace predmetovych komisii;

plany prace vychovného poradcu, Skolského psycholdga, Skolského Specidlneho pedagodga

a socidlneho pedagdga;

9. ucebné osnovy;

PN
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10.vyhodnotenie Planu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov za Skolsky rok
2021/2022;

11.pladn vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja;

12.plan profesijného rozvoja zamestnancov na $kolsky rok 2022/2023;

13.roc¢ny plan kontrolnej a hospitac¢nej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023;

14 kritéria prijimacieho konania;

15.zdapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii, pedagogickej rady a rady skoly;

16.rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

17.zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

18.doklady o kvalifika¢nych predpokladoch;

19.dokumentadcia k organizovaniu vyletov a exkurzii;

20.informacny dotaznik pre riaditela skoly;

21.autodiagnosticky dotaznik pre ucitela;

22.dotaznik pre pedagogického zamestnanca — klima skoly;

23.dotaznik pre ¢lenov Skolského parlamentu;

24.dotazniky pre Ziakov gymnazia — bezpecnost $kolského prostredia a vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:

Skolsky indpektor: PaedDr. Maridn Mészaros

Dna: 13. 01. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Nitra:

PaedDr. Maridan Mészaros
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Maria Farkasova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 16. 01. 2023 v Leviciach:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Nitra:

PaedDr. Maridan MESZAroS L ———————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

PaedDr. Maria FarkaSova e ———————

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PaedDr. Mdria Farkasova, riaditelka Skoly e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Maridn Mészaros, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Statna skolska indpekcia Bratislava - Usek in$pekénej €innosti
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