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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna neplnoorganizovana mestska zakladnd Skola s vyuéovacim
jazykom slovenskym. Skola v 4 triedach vzdeldvala 77 Ziakov. Sucastou $koly bol $kolsky klub deti
so 4 oddeleniami. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 8 pedagogickych zamestnancov,
2 vychovavatelky a 1 kfaz. Skola nevzdelavala Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP) ani Ziakov z marginalizovanej skupiny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitelom sledovany
na 16 vyucovacich hodinach primdarneho vzdeldvania.

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

Na v3etkych vyulovacich hodindch Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi schopnostami.
Slovnd zasoba Ziakov bola primerand ich veku. V Ustnom aj pisomnom prejave sa Ziaci vyjadrovali
kultivovane, bez pouzivania ndrecovych a slangovych vyrazov. Na otdzky uciteliek reagovali pohotovo.




Na kazdej sledovanej vyucovacej hodine pracovali Ziaci stextom bez vyraznejSej pomoci ucitelov.
Text ¢itali, pocuvali. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny dokazali z neho vybrat potrebné informacie,
porovnat ich s uz ziskanymi vedomostami a nasledne k jeho obsahu zaujat stanovisko.

Pocas spolo¢nych a samostatnych aktivit pracovali vSetci Ziaci na GUlohdch na zapamatanie, porozumenie
a aplikdaciu, kedy uz osvojené vedomosti spravne reprodukovali a bez zavdhania v predlozenych
cviceniach pouzili. Vyssie myslienkové procesy sivsetci Ziaci rozvijali iba prostrednictvom aktivit
zacielenych na analyzu a syntézu, menej sa venovali hodnotiacim uloham (33,3 %) a moznost pracovat
na tvorivych ulohach im poskytnutd nebola.

Negativnym zistenim sledovaného vychovno-vzdeldvacieho procesu bolo nerozvijanie kompetencii
k celoZivotnému uéeniu sa. Pocas vykonavanych cinnosti nebolo Ziakom umoZznené rozvijat kritické
myslenie, pracovat schybou anizhodnotit svoje/spoluziakove vzdeldvacie vykony. Na vadésine
sledovanych vyucovacich hodin boli Ziaci pasivni. Ucitelmi zvolené metddy a formy ich nemotivovali
k zvySovaniu zaujmu o preberané vyucovacie témy.

Rozvijaniu obcianskych kompetencii sa Ziaci najcastejSie venovali pocas riadenych rozhovorov.
K preberanym vyucovacim témam vyjadrovali svoj nazor (66,7 %), avSak k jeho argumentdcii boli vyzvani
ojedinele (33,3 %). Ako problémové sa javilo i aktivne pocuvanie Ziakov a reSpektovanie nazoru inych
(16,7 %). V nastolenych diskusiach arozhovoroch Ziaci nepocuvali a nerespektovali nazory svojich
spoluziakov.

Uroveri socidlnych kompetencii znifovalo nedésledné uplatfiovanie efektivnej komunikécie
a nepreberania zodpovednosti za svoje konanie. Aj ked' ucitelia Ziakov do spolocnych ¢innosti zapajali,
Ziaci medzi sebou nedokazali spolupracovat a dodrZiavat nastavené pravidla. Na podnety okolo seba
reagovali nevhodnym spravanim, nereSpektovanim nazorov a postojov svojich spoluziakov, ni¢enim
prace inych Ziakov!. V pohospitaénych rozhovoroch uéitelky konstatovali, Ze niektori Ziaci maji problém
so sebaovladanim.

Pri dosahovani vzdeldvacich cielov zadavali ucitelia Ziakom rovnaké typy uloh, podporné stimuly
pre uéenie sa Ziakov vo vztahu k odlisSnym uéebnym Stylom Ziakov neuplatriovali. Uc¢ivo vysvetlovali
v sulade s vedeckymi poznatkami. Ucebné pomécky boli k stanovenym cieflom vyucovania, k uéebnej
téme Ucelne zvolené. NajcastejSie ucitelia volili pracu s ucebnicou, pracovnymi listami a na dvoch
vyucovacich hodinach vyuzili aj detskd beletriu. IKT pomocky ani prvky badatelského vyucovania
do edukacného procesu nezaradili. Uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania bolo sledované
na kazdej vyucovacej hodine. Ucitelia Ziakom vytvorili priestor na aplikovanie ziskanych vedomosti
v Ulohach na zapamatanie, porozumenie a aplikdciu. VyssSie myslienkové procesy Ziakov najcastejSie
rozvijali prostrednictvom rieseni analytickych uloh, menej umoznili Ziakom pracovat na hodnotiacich
ulohach. Priestor na rozvijanie tvorivosti nedali uitelia Ziakom na Ziadnej vyucovacej hodine. Vykon
Ziakov vacsinou zhodnotili, avSak hodnotenie neobsahovalo argumentaciu. Negativom vyucovacieho
procesu bola slaba motivdcia Ziakov, nedodrziavanie bezpe¢nosti Ziakov a nevedenie Ziakov k tolerancii
a spolupraci.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej
urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodindch Ziaci disponovali adekvatnymi komunikacénymi
zruénostami (Graf 1). Ich re¢ovy prejav bol kultivovany, bez pouzivania slangovych a narecovych vyrazov.
Slovna zasoba Ziakov bola primerana ich veku a obsahovala vyrazy odbornej terminolégie vychadzajiuce
z témy preberaného uciva. Svoje komunikacné zrucnosti Ziaci orientovali vac¢sinou smerom k ucitelovi.
Na vsetkych hodinach pracovali s textom, v ucebniciach a pracovnych listoch. Pri praci boli samostatni,

! Ziaci pocas plnenia Uloh skakali po stoli¢kdch, sedeli na laviciach, nebezpeéne manipulovali s noznicami, nicili
prace inych Ziakov.



pomoc ucitelov nepotrebovali. Vtexte sadokazali rychlo orientovat, oznacovat vriom slova,
ktorym nerozumeli. Ztextu dalej vyhladavali potrebné informacie, ktoré dokazali spravne vyuzit
v zadanych dlohach. Nie vzdy vedeli ziskané informacie prepojit s uz osvojenymi vedomostami a k textu
zaujat stanovisko (87,5 %).

Preukazanie poznavacich kompetencii Ziakov (Graf ¢.2) bolo sledované na kazdej vyucovacej hodine.
Pri vypracovavani uloh boli Ziaci samostatni, pomoc ucitelov potrebovali iba ojedinele. V ulohach
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu pracovali s uz nadobudnutymi vedomosti a skisenostami,
ktoré dokazali bez vyraznejSich problémov pouzit. V oblasti rozvijania vys$sich myslienkovych procesov
pracovali Ziaci zvacSa na analytickych ulohach (68,8 %), menej sa venovali hodnotiacim tloham (37,5 %)
a na tvorivych pracach sa svojou ¢innostou podielali iba minimalne (18,8 %).

Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu (Graf ¢.3) si Ziaci na viac ako polovici hospitovanych
hodin (60,4 %) uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. V procese ucenia sa boli Ziaci zvacsa
aktivni. Pasivita Ziakov bola sledovana na 4 hodinach, kedy z dovodu nedostatoénej motivacie ucitelov
Ziaci nereagovali na ich podnety. Na viac ako polovici hodin pocas vykonavania ¢innosti pracovali Ziaci
s chybou a rozvijali si kritické myslenie. Nedostatky boli zistené predovsetkym v oblasti sebahodnotenia
(18,8 %). Moznost zhodnotit svoj vzdelavaci vykon, pripadne sa vyjadrit k vykonu spoluziakov dostali
Ziaci iba ojedinele.

Pozitivom v oblasti rozvijania obcianskych kompetencii (Graf ¢.3) bolo vyjadrovanie nazorov Ziakov.
K preberanym ucebnym témam Ziaci dokazali zaujat stanovisko asvoj nazor podlozit vhodnou
argumentaciou. Nie vzdy vSak reSpektovali ndzory svojich spoluZziakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf ¢.3) si vyZaduje zlepSenie v oblasti vzajomnej spoluprace ziakov
pri praci vtime. Privykonavanych Ccinnostiach vo dvojiciach Ziaci medzi sebou nekooperovali
a nepreberali spoluzodpovednost za plnenie uloh. Efektivnu komunikaciu medzi ucitefom a Ziakom, ako
aj medzi ziakmi navzajom na hodindch narusalo nevhodné spravanie niektorych Ziakov, ktori pocas
vykondavanych ¢innosti nedokazali pocivat inych a empaticky reagovat na podnety okolo nich.

Na zéklade analyzy sledovanych hodin SSI zistila (Graf ¢.3a), Ze u Ziakov boli najviac rozvijané
komunikacné kompetencie (95,8 %). ZvySenlU pozornost si vyZaduje rozvoj kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov a rozvoj socidlnych kompetencii?.

Vyucovanie ucitefom

Pocas vyucovacich hodin ucitelia poskytovali podporné stimuly Ziakom (Graf ¢.4) iba minimalne (18,8 %).
Na vacsine sledovanych vyucovacich hodin uditelia zadavané ulohy nediferencovali a nevytvarali tak
Ziakom podmienky pre inkluzivne vzdelavanie. | ked na viac ako polovici vyucovacich hodin ucitelia
uplatnili efektivne stratégie vyucovania (64,3 %), nie vidy nimi zvolend motivacia dokazala u Ziakov
vzbudit zaujem o nastolené cinnosti. Prvky badatelského vyucovania pozorované na hospitovanych
hodinach neboli, i ked ucitelia vzdeldvania zamerané na badatelské vyucovanie v prirodovednych
predmetoch absolvovali. Privytvdrani atmosféry istoty a psychického bezpecia bolo v edukacii
sledované nezvladnuté manazérske riadenie vyulby?, ktoré sa odrazilo v spravani sa Ziakov,
nedodrZiavanim dohodnutych pravidiel tykajucich sa bezpeénosti®.

Takmer na kaZdej vyucovacej hodine v jej zavere pristupovali uitelia k zhodnoteniu Ziackych vykonov,
vyzdvihli ich prednosti a poukazali na moznosti zlep3enia.

2 Praca v skupindach, sebahodnotenie/hodnotenie spoluZiakovho vykonu.

3V 1.roéniku, 2. roéniku a v 3. ro¢niku.

4 Pri vykonavanych &innostiach nebezpeéne medzi sebou manipulovali s noZnicami, noZnice si hadzali po triede.
Pocas vyucovania si svojvolne menili pracovné miesta, behali po triede, skakali po stolickach. Pocas diskusie sa
pre odlisny nazor 2 Ziaci vzajomne pobili.



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

-

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

:/:z';zr::;i(::;ipréca Matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda Prvouka priemerna Uroven
Prirodoveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

dokazali pracovat s textom/ informaciami

disponovali adekvatnymi komunikacnymi
sposobilostami

H vedeli nevedeli M nedostali prileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti
riesili tlohy na hodnotenie

riesili tlohy na analyzu a syntézu
riesili tlohy na aplikaciu

riesili ulohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia

H vedeli nevedeli M nedostali prileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa _8,3%_
.- S S
spoluziakov
uplatriovali efektivnu komunikaciu _ 37,5%
preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
spievali K vytvéraniu priaznive] triednei Kimy  H50,0% 50,0%
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

M vedeli nevedeli M nedostali prileZitost

Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

uroveri nevyhovujuca » priemerna




Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre uéenia sa kazdého Ziaka -_

W uplatnil ® neuplatnil

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Vychova a vzdeldvanie sav primdarnom vzdeldvani uskuto¢riovala podla Skolského vzdeldvacieho
programu SkVP s ndzvom ,Radostna $kola“, ktory bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského
zakona. Poskytoval informacie o Skole, jej zamerani, cieloch a poslani, organizacii a o zabezpeceni
vychovy avzdeldvania. Vychovno-vzdelavacie ciele boli orientované narozvijanie klucovych
kompetencii ziakov, s dérazom na komunikaéné kompetencie v cudzom jazyku, digitdlnu gramotnost
a prirodovedné predmety. Orientovali sa narozvoj tvorivého i kritického myslenia, timovu pracu
a sebahodnotenie u ziakov. Pedagogické stratégie Skola smerovala natvorbu projektov a rieSenie
problémovych Uloh. Ciele stanovené v SkVP nezohladriovali redlne personalne podmienky $koly v oblasti
vyucovania cudzich jazykov®.

Ucebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie reSpektoval ramcovy ucebny plan (RUP) statneho
vzdeldvacieho programu (SVP). UP pre primarne vzdeldvanie akceptoval ramcovy uéebny plan (RUP) SVP
v pocte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. Pozndmky RUP boli doplnené o vlastné
poznamky s ohladom na podmienky skoly.

Disponibilné hodiny boli vyuZité nazavedenie nového predmetu anglicky jazyk (ANJ)®, projektové
vyucovanie’ a posilnenie hodinovej dotacie predmetov informatika (INF) a prirodoveda (PDA)®. Uéebné
osnovy jednotlivych predmetov pre primarne vzdeldvanie boli vypracované najmenej v rozsahu
stanovenom prislu$nym vzdeldvacim $tandardom SVP.

Skola mala vypracované uéebné osnovy vietkych predmetov vratane ué¢ebnych osnov novozavedenych
predmetov.

V SkVP bola zapracovand struéna charakteristika prierezovych tém primarneho vzdeldvania aj s plnenim
ich obsahu a cielov. Napriek tomu, Ze v SkVP 3kola deklarovala ich zadlenenie do UO jednotlivych
predmetov, prierezové témy zapracované v UO neboli.

V SkVP boli uvedené vieobecné informdcie tykajice sa zabezpedenia vychovy avzdeldvania Ziakov
so SVVP. Skola v aktudlnom $kolskom roku nevzdelavala ani jedného Ziaka so SVVP. SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade a v rade Skoly. Dostupny bol na webovom sidle $koly a v riaditelni Skoly.

5 Vychovno-vzdelavaci proces ANJ bol zabezpeteny pedagogickym zamestnancom nesplifiajucim kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii.

6V 1. roéniku 2 hodiny, v 2. roéniku 3 hodiny

7V 4. roéniku 1 hodinu

8V 3. roéniku 1 hodinu



Vychovu a vzdeldvanie uskutocriovala skola podla vypracovaného SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie
prileZitosti pre vsetkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument,
ktory reagoval na potreby pedagégov a Ziakov a bol v siulade soSVP. Jeho uroveri zniZovalo
nezaclenenie prierezovych tém do obsahu jednotlivych predmetov.

Pedagogické riadenie

Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia skoly boli vedené trvalym spdsobom v Statnom
jazyku, na tlacivach schvalenych a vydanych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky. Zabezpecovala plnenie deklarovanych zamerov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Na zabezpecenie jednotného postupu pri vedeni pedagogickej dokumentacie vydala riaditelka skoly
internd smernicu. Triedne knihy, triedne vykazy a kataldgové listy boli vedené elektronickou formou.
Vnutorné predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

PredloZeny Plan profesijného rozvoja vychdadzal zo stanovenych cielov a potrieb $koly®. St¢astou Planu
profesijného rozvoja bol Rocny plan vzdeldavania pedagogickych zamestnancov na Skolsky
rok 2022/2023. V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze podporuje profesijny rast pedagogickych
zamestnancov a v aktudlnom $kolskom roku pedagdégom umoznila absolvovat rézne typy vzdeldvani®®,
ktoré vychadzali z cielov $koly. Dalej sa vyjadrila, Ze za posledné dva roky''absolvovali rozne online
webindre zamerané na rieSenie konfliktov, efektivhu komunikdciu a pracu s IKT. Podla jej slov boli
vzdeldvania pre zvySenie kvality edukacného procesu prinosné, avsak aplikovanie nadobudnutych
zrucnosti do vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom hospitacnej ¢innosti nekontrolovala.

V skolskom roku 2021/2022 ucitelia absolvovali vzdelavania v oblasti inovativhych metéd vo vyucovani,
badatel'ského vyucovania a transverzalnych zruénosti. SSI analyzou vysledkov sledovanych vyu¢ovacich
hodin zistila, Ze aplikdcia nadobudnutych zruc¢nosti z absolvovanych vzdeldavani nemala vyrazny vplyv
na zvysenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Riaditelka sSkoly a jej zastupkyria mali vypracovany ,,Plan vlastného manazérskeho a profesijného rozvoja
pre Skolsky rok 2022/2023“, ktory obsahoval aktualizaéné a inovaéné vzdeldvania®?, ktorych sa planovali
zUcCastnit v aktualnom skolskom roku.

Vedenie Skoly sazucastnovalo vzdeldvani v oblasti novych trendov vo vzdelavani a mentoringu
v Regiondlnom centre podpory ucitefov v Liptovskom Mikuldsi. Ziskané poznatky a skdsenosti
zo vzdeldvani boli vedenim Skoly uplatfiované pri riadeni a vedeni skoly.

Riaditelka $koly vydavala rozhodnutia v sulade s platnymi pravnymi predpismi®. V $kolskom roku
2022/2023 riaditelka Skoly nevydala Ziadne rozhodnutie.

Poradnym organom riaditelky Skoly bola pedagogickd rada. Na jej pravidelnych zasadnutiach ucitelia
prerokovavali organizaciu vyucovania a kritéria hodnotenia Ziakov. Venovali sa vychovnym problémom
a riesili organizaciu aktivit v ¢ase a mimo vyucovania.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly riadili pedagogické procesy na urovni sSkoly a podporovali
rozvoj skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja skoly. Analyzou vysledkov vykonanych hospitdcii
831 bolo zistené, Ze ucitelia neuplatriovali ziskané vedomosti z absolvovanych vzdeldvani v edukaénom
procese.

% Orientoval sa na rozvijanie kritického myslenia, motivécie, prace s IKT technikou, rie$enia konfliktov a vedenia
efektivnej komunikacie.

10 Efektivha komunikéacia, ako komunikovat s rodiéom, formativne hodnotenie, Sfumato, Hejného matematika.
115 pedagdgov absolvovalo vzdeldvanie zamerané na inovativne formy a metddy vo vzdelavani, 1 pedagdg
absolvoval vzdeldvanie zamerané na badatelské vyucovanie prirodovednych predmetov, 6 ucitelov absolvovalo
vzdeldvanie zamerané na transverzalne zrucnosti.

12 Koucing a mentoring 3kdl, formativne hodnotenie, re$pekt, aktualizaéné a funkéné vzdeldvanie, vyuZivanie IKT
techniky.

13 Rozhodnutie o povoleni plnit povinnu $kolskt dochadzku mimo tGizemia SR a prijatie Ziaka so 1. roénika SZ5-
Skolsky rok 2021/2022.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skolou nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov mal definované spdsoby, formy,
postupy a kritéria hodnotenia. Skola v pripade mimoriadneho zhorenia prospechu a spravania Ziaka
informovala zdkonného zastupcu preukazatelnym spésobom.

PredloZeny ,Plan vnutornej kontroly pre Skolsky rok 2022/2023“ sa zameriaval na kontrolu dodrZiavania
vedenia pedagogickej dokumentacie a Cistoty priestorov Skoly. Jeho nedostatkom bolo, Ze nebol
zamerany na kontrolu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla,
Ze vedenie skoly kontrolnd ¢innost formou hospitacii nevykonavalo.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov obsahovali Skolou uréené kritérida a postupy
hodnotenia, ktoré boli rozdelené do 5 oblasti'*. O vysledkoch hodnotenia boli pedagogicki zamestnanci
preukdzatelne informovani.

Vinformaénom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola vykonava systematickl autoevalvaciu
s cielom skvalitnenia vzdelavania kazdého Ziaka a ¢innosti Skoly. Riaditelka Skoly predloZila ,,dotazniky
spokojnosti,’® uréené zidkonnym zdstupcom Ziakov. Dotazniky 3kola ndasledne neanalyzovala,
ani s ich vysledkami dalej nepracovala. Systematické, planované a efektivne sebahodnotenie Skola
nerealizovala.

Kontrolnd éinnost vedenia skoly nebola systematicky pldnovand azamerand na vsetky oblasti
vzdeldvania a riadenia skoly. Vedenie $koly kontrolnu éinnost vychovno-vzdeldvacieho procesu
nevykondvalo.

Klima a kulttra Skoly

Vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost $koly doplfiali $kolské imimoskolské aktivity®. V $kolskom roku
2021/2021 sa $kola zapojila do réznych akcii'’. V popoludiiajsich hodindch vietci Ziaci $koly travili éas
v SKD, ktory im poskytoval aktivity rézneho druhu®®. V gkole pracovali 2 zdujmové utvary®. Skola
vydavala Skolsky Casopis pod ndzvom ,Nasi Spiéni“, v ktorom opisovala Zivot jednotlivych tried. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly boli vztahy skoly s rodi¢mi korektné, zaloZené na vzajomnej dovere a snahe
dosiahnutia ¢o najlepsieho vychovno-vzdeldvacieho vysledku kazdého Ziaka.

Sluzby skoly

Vychovné poradenstvo v oblasti vzdelanostnych, osobnostnych, socidlnych problémov Ziakov, uditelov
arodiCov zabezpecovala riaditelka Skoly. V rozhovore potvrdila, Ze spolupracovala sodbornymi
zamestnancami Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Liptovskom Mikulasi
a poskytovala poradenstvo zakonnym zadstupcom Ziakov pri rieSeni vychovnych problémov ich deti.
Zucastriovala sa na pravidelnych triednych stretnutiach s rodiémi®. Spolo¢ne s triednymi ucitelkami
sa podielala na rieSeni vychovnych problémov jednotlivcov a navrhovani opatreni na ich zlepsenie, ¢o
dokladoval aj obsah predloZenych zapisnic z pedagogickej rady.

Riaditelka Skoly vykondvala aj funkciu Skolského koordindatora vo vychove a vzdeldvani. Prostrednictvom
aktivit poskytovala informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakom, uciteflom a zakonnym
zastupcom Ziakov?l,

Na obidve ¢innosti mala stanovené konzultac¢né hodiny, ktoré boli zverejnené na webovom sidle Skoly.
Dokumentaciu vychovného poradenstva a Skolského koordindtora vo vychove a vzdelavani riaditelka
Skoly nepredlotzila.

1 Pracovné spravanie, vztah k Ziakom, véeobecné postoje, postoj k pracovnym povinnostiam, pracovny vykon

15 Zameranie na spokojnost rodi¢ov s ¢innostou $koly.

16 viano&né trhy, pisanie pohladnic pre seniorov, listova kore$pondencia so spriaznenou zékladnou $kolou

v Banskej Bystrici, Tyzden zdravej vyZivy, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok,

7 Naga trieda ¢ita, Cerstvé hlavicky, Kozmixlab, Fast heroes, Moja malé zéhradka

18 Zamerany na $port, pokusy a experimenty, kreslenie, &itatelsku dielni¢ku, filmovy klub, tane&nu pripravu a 3ach.
19 Brick by Brick, Robotika

20 rodinné stretnutia, Ziak- uéitel-rodicia

21 Felix uéi vonku, Hura von — rovesnicke ucenie, Cerstvé hlavicky - Kaufland



Systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zakonnych zdstupcov Ziakov
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani nebol plne funkény. Nedostatkom bolo nevedenie
dokumentdcie vychovného poradenstva a dokumentdcie Skolského koordindtora vo vychove
a vzdeldvani.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujtcej drovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka $koly spifiala kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na ¢innost veditceho pedagogického
zamestnanca. Zastupkynia riaditelky skoly poZiadavky na ¢innost vediceho pedagogického zamestnanca
nesplifiala. Bola zaradend do kariérového stupfia zalinajuci pedagogicky zamestnanec
a od 05. 09. 2022 bola zaradena do adaptacného vzdeldvania.

Edukéciu zabezpecovalo 8 pedagogickych zamestnancov, ztoho 7 spifialo kvalifikaéné predpoklady
pre vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.
1 utitelka predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti nespliiala tym, ze mala ukonéené vysokogkolské
vzdelanie 1. stupria. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpecena na 85,2 %.

V primarnom vzdeldvani bolo neodborne vyucovanych 11 vyucovacich hodin ANJ, 2 vyuéovacie hodiny
pracovného vyucovania (PRAC) a 1 vyucovacia hodina ETV.

Riaditelka $koly splfiala poZiadavky na éinnost vediiceho pedagogického zamestnanca. Zdstupkyria
riaditelky skoly poZiadavky na &innost vediiceho pedagogického zamestnanca nesplriala. S vynimkou
1 pedagogického zamestnanca splfiali uéitelia kvalifikaéné predpoklady pre vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategdrii a podkategdrii.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdelavaci proces Skoly sa uskutocroval v prenajatych priestoroch. Bol realizovany
v 4 kmenovych triedach, v 1 poéitadovej triede av4 oddeleniach SKD. Zboroviia bola priestranna,
vybavend potrebnou didaktickou technikou. Priestory Skoly boli vyuzivané podla vypracovanych
rozvrhov hodin. Skola nedisponovala telocvi¢fiou. Na vyucovanie telesnej a $portovej vychovy (TSV)
si prenajimala priestory telocvicne blizkeho gymnazia. V pripade priaznivého pocasia vyuZivala skola
na vyucovanie TSV oploteny areal skoly. Na odkladanie odevov a obuvi mali Ziaci v suteréne budovy
zriadené Satne. Stravovanie Ziakov bolo zabezpecené v priestoroch gymnazia. Kniznicu s detskou
beletriou $kola zriadenti nemala. V mimovyu¢ovacom ¢ase bola v $kole realizovana krdzkové Einnost
acinnost SKD. Vstupné priestory aucebné priestory sohladom naZiakov so zdravotnym
znevyhodnenim Skola upravené nemala.

Priestorové podmienky umozriovali napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky

Skola mala dostatok ucebnic a u¢ebnych textov. Viybavenie u¢ebnych priestorov u¢ebnymi poméckami
bolo postacujuce. Zabezpecenie Skoly didaktickou technikou bolo postacujuce.

Materidlno-technické podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfiali vzdeldvacie
ciele v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci v primarnom vzdeldvani 6928 hodin. Vsetky vymeskané
hodiny boli ospravedinené. V skolskom roku 2021/2022 nebola riaditelkou Skoly udelena Ziadna
pochvala ani uloZzené pokarhanie.

Skolsky poriadok, spristupneny v priestoroch $koly a na webovom sidle $koly, nadobudol platnost
02. 09. 2022. Bol prerokovany v pedagogickej rade, rade skoly a s jeho obsahom boli Ziaci preukazatelne
oboznameni. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidld vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych a nelegalnych drog, podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim. Jeho sudéastou bola Priloha €. 1 pod nazvom ,Deklaracia prav dietata”. Kontrolou
predloZeného 8kolského poriadku SSI zistila, 7e $kola obmedzila prava zdkonnych zastupcov Ziakov



pri ospravedlfiovani nepritomnosti Ziakov na vyucovani. V Skolskom poriadku uviedla, Ze zdkonny
zastupca moze ospravedInit nepritomnost Ziaka najviac 3 po sebe nasledujice vyucovacie dni, chybalo
ustanovenie o ospravedlneni nepritomnosti neplnoletého Ziaka ajvtrvani viac ako tri po sebe
nasledujuce vyucovacie dni bez lekdrskeho potvrdenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nddzového stavu
alebo vynimocného stavu.

Skolsky parlament $kola ustanoveny nemala.

Organizacia vyucovania mala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania. Negativom bolo nedodrzanie
psychohygienickych potrieb a fyziologickych potrieb Ziakov. Skola vo svojom rozvrhu nemala
ustanovenu prestavku po kaZzdej vyu€ovacej hodine?2. Z rozhovoru s riaditelkou $koly vyplynulo, Ze $kola
pldnovala realizdciu 1. a 2. vyu€ovacej hodiny a 3. a 4. vyu€ovacej hodiny v blokoch, preto do rozvrhu
hodin medzi uvedenymi hodinami nezaradila prestdvky. SSI zistila, Ze blokové vyucovanie v kole
neprebiehalo. Ucitelia ukondili 1. a 3. vyucovaciu hodinu po 40 minutach edukacie, ¢im nedodrzali
stanovent dizku trvania vyucovacej hodiny. Svoje konanie v rozhovoroch oddévodnili tvrdenim,
Ze takymto spbésobom wvytvarali Ziakom priestor naoddych azabezpedenie ich zdkladnych
psychohygienickych a fyziologickych potrieb.

Predlozend dokumentdcia organizovania sSkolskych aktivit v ¢ase a mimo c¢asu Skolského vyucovania
obsahovala poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia ainformovany suhlas zakonnych zastupcov
Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA

SS1 kontrolou rozvrhu hodin zistila, Ze riaditelka $koly v aktudlnom $kolskom roku nevykonavala priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost pedagogického zamestnanca.

2 ZAVERY

Ucenie sa zZiakov bolo na priemernej urovni. NajsilnejSou strankou vyucovacieho procesu boli
komunikaéné schopnosti Ziakov. Ziaci pohotovo reagovali, s prislu§nou argumentdciou vyjadrovali svoj
nazor, ich slovna zasoba bola primerana veku. Pri rozvijani poznavacich kompetencii sa Ziaci najviac
venovali Uloham na zapamadtanie, porozumenie a aplikdciu, v mensej miere avenovali hodnotiacim
Ulohdm. Na ulohach pracovali samostatne, pomoc ucitela nepotrebovali. ZlepSenie sivyZaduje
vytvaranie podmienok pre rozvijanie tvorivosti ziakov. Uroveri socidlnych kompetencii znizovalo
nerespektovanie dohodnutych pravidiel a vzajomnej kooperacie pri praci v time. K najmenej rozvijanym
kompetenciam Ziakov v edukdcii patrili kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. ZvySenu pozornost
je potrebné venovat otazkam sebahodnotenia/hodnotenia vykonov spoluziakov, ktoré bolo u Ziakov
rozvijané iba v minimalnej miere. Analyza vychovno-vzdeldvacieho procesu vykonanych hospitéacii Sl
preukazala, 7e zadefinované ciele $koly v oblasti sebahodnotenia kola nenapliiala. Efektivitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu niektorych wvyuéovacich hodin zniZovalo nevhodné sprdvanie sa Ziakov,
ktori nerespektovali ucitela, nedodrziavali stanovené pravidld spravania a bezpecnosti.

Riadenie Skoly bolo na malo vyhovujucej urovni. Vychova a vzdelavanie prebiehali prostrednictvom
SkVP, v ktorom stanovenie cielov, poslanie vychovy a vzdeldvania nezodpovedalo redlnym podmienkam
Skoly. Plnenie stanovenych cielov sSkoly oslabovalo nezaclenenie prierezovych tém do obsahu
jednotlivych predmetov. Pozitivnou strankou riadenia bolo vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej
dokumentdcie suvisiacej s procesom vychovy avzdelavania, s organizaciou a riadenim Skoly. Vsetky
zasadné dokumenty sSkoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Skolou vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia iakov mal zadefinované formy, sposoby,
postupy a kritéria hodnotenia. Uroveri pedagogického riadenia oslabovala kontrolnd ¢innost vedenia
Skoly, ktorad nebola nezameranad navsSetky oblasti vzdeldvania ariadenia Skoly. Sluzby Skole
zabezpecovala riaditelka Skoly. Vo svojej ¢innosti spolupracovala s odbornymi zamestnancami CPPPaP,

22 Medzi 1. a 2. vyu€ovacou hodinou a medzi 3. a 4. vyu¢ovacou hodinou absentovalo stanovenie prestavky.

10



pedagogickymi zamestnancami azakonnymi zastupcami Ziakov. Nedostatkom bolo nevedenie
dokumentdcie vychovného poradenstva a $kolského koordindtora vo vychove avzdeldvani. Skola
nevzdeldvala Ziakov so SVVP.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej Grovni. Odbornost vyucovania bola zabezpeéend
na 85,2 %. Svynimkou 1 ucitela pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady pre vykon
pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategérii. Riaditelka Skoly
spifiala predpoklady na &innost vediceho pedagogického zamestnanca, zastupkyria riaditelky $koly
predpoklady na ¢innost vediceho pedagogického zamestnanca nespliiiala. Priestorové a materialno-
technické podmienky umoziiovali napifianie stanovenych vzdeldvacich cielov. Vychovno-vzdelavaci
proces Ziakov prebiehal v prenajatych priestoroch. Edukacia Ziakov bola zabezpecena dostatocnym
materidlno-technickym vybavenim. Pocet ucebnic bol postacujici. Platny Skolsky poriadok bol
prerokovany v pedagogickej rade aj v rade Skoly. Vo svojom obsahu obmedzoval prava zakonnych
zastupcov pri ospravedifiovani Ziakov. Skola dodrziavala stanoveny zadiatok vyucovania a koniec
vyucovania. Nedostatkom bolo nedodrzanie dizky vyu¢ovacich hodin a organizacie prestavok.
Riaditelka skoly nevykondvala priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

V Skole v predchdadzajucich rokoch nebola vykonand komplexna inSpekcia.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujtci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna Uroven

nevyhovujuci -vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbéverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 144 ods. 10 zakona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (obmedzenie prdv zdkonnych
zdstupcov Ziakov v skolskom poriadku pri ospravedliriovani nepritomnosti Ziaka na vyucovani),
2. §11ods.1pism.a) zidkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(neziskanie vyZadovaného vysokoskolského vzdelania 2. stupria 1 ucitela zékladnej skoly );

3. §39ods. 3 pism. b) zdkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nesplnenie podmienky zaradenia do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec na vykondvanie Cinnosti vedluceho pedagogického
zamestnanca);

4. §7o0ds. 1aods.2zdkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
v nadviznosti na nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 o priamej vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti (nevykondvanie priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pedagogického
zamestnanca)
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§ 2 ods. 6 a ods. 7 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z.z.o0 zakladnej Skole (nedodrZanie trvania vyucovacej hodiny a nezaradenie
prestdvky za kaZdou vyucovacou hodinou).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatniuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

Spravu

odporica

zapracovat prierezové témy do obsahu predmetov,

analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti a k zistenym nedostatkom prijimat opatrenia,

viest dokumentaciu vychovného poradenstva a koordinatora prevencie,

zamerat kontrolnd ¢innost vychovno-vzdelavacieho procesu na aplikéaciu ziskanych zruénosti
z absolvovanych vzdeldvani, dodrziavanie bezpecnosti Ziakov, stanovenych pravidiel a spravanie
sa ziakov.

uklada kontrolovanému subjektu

2.1. upravit trvanie vyucovacej hodiny
Termin: do 31. 01. 2023

2.2. zaradit prestavky za kazdou vyucovacou hodinou
Termin: do 31. 01. 2023

o splneni uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit Skolskému

indpekénému centru Zilina v termine do 20. 02. 2023.

3.

ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 31.01.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich obmedzenia prav zakonnych zastupcov Ziakov
v Skolskom poriadku pri ospravedlfiovani nepritomnosti Ziakov na vyucovani, nesplnenia
poziadaviek na vykondvanie ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a nesplnenia
kvalifikatnych predpokladov navykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
zakladnej $koly a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP SZS Felix; Liptovsky Mikulas

Koncepcia rozvoja SZS5 Felix 2021 — 2023;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej c¢innosti, jejvysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2021/2022;

plan prace skoly;

organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

ro¢ny pldn profesijného rozvoja;

plan vnutornej kontroly;

. zdznamy z hospitacnej ¢innosti;

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;
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16. doklady preukazujuce kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

17. zapisnice z pedagogickych rad,

18. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

19. zapisnice z rodicovskych zdruzeni;

20. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cviceni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Adridna Kovalé&ikova
Dna: 16. 12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zui€astnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Adriana Kovalcikova
Mgr. Jana DoleZiova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Halikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch s$kolskej inSpekcie potvrdzuju dra 16. 12. 2022 v Liptovskom
Mikulasi
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Adridna KovalCikova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jana Halikovd e
Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Mgr.Jana Hallkovda e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Adridna KovalCikova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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