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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uUroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna mestska plnoorganizovana zédkladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V 19 triedach sa vzdelavalo 432 Ziakov. Z celkového poctu bolo 45 Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), ztoho 44 iiakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a 1 Ziak bol zo sociadlne znevyhodneného prostredia (SZP). Povinnu skolsku
dochadzku v 8koldch mimo Uzemia Slovenskej republiky plnilo 9 Ziakov. Skola poskytovala
vzdeldvanie 5 Ziakom cudzincom?! - odidencom z Ukrajiny. Sucastou $koly bol $kolsky klub deti

11 Ziak na 1. stupni, 4 Ziaci na 2. stupni;



(SKD), ktory v 5 oddeleniach navitevovalo 137 Ziakov primarneho vzdeldvania. Vyucovaci
proces zabezpecovalo 37 pedagogickych zamestnancov, z toho 29 ucitelov, 5 vychovavateliek
SKD, 2 pedagogické asistentky a 1 $kolska $pecidlna pedagogicka. Podla vyjadrenia riaditelky
gkoly bol pocet odbornych zamestnancov $koly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP
nepostacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska u€enia sa Ziakov a vyucovania
ucitefom na 66 vyucovacich hodinach, ztoho v primarnom vzdeldvani na 22 hodinach
a v nizsom strednom vzdeldvani na 44 hodinach.

Primdrne vzdeldavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin Ziaci preukazali veku primerané komunikacné
kompetencie, ktoré prezentovali najma v motivacnych rozhovoroch s ucitelkami a pri opakovani
uciva. Vacsina z nich dokdzala efektivne komunikovat s ucitelkami aj medzi sebou navzajom.
Pohotovo odpovedali na kladené otazky, vhodne uplatfiovali odbornu terminoldgiu (samohlasky,
spoluhlasky, spodobovanie, vybrané a odvodené slovd) a spisovny jazyk. Na jednej hodine bola
slovnd zdsoba Ziakov vyrazne slabsia, Ziaci pouZivali jednoduché vety a nespisovny jazyk.
Na vSetkych vyucovacich hodindach Ziaci pracovali s textom. Pri ¢itani a pocuvani porozumeli jeho
obsahu, dokazali v iom vyhladavat informdcie a reprodukovat ich. V 1. ro¢niku si Ziaci osvojovali
fonematické uvedomovanie na zdklade sluchovej analyzy, urcovali prvd hlasku alebo jej
polohu v slove. Pripraci s nesuvislymi textami si osvojovali a utvrdzovali prebraté ucivo
(pravopis vybranych a odvodenych slov, tvrdych spoluhlasok, priama rec). Praca stextom
v SirsSich suvislostiach (posudzovanie, pripadne tvorba textu) sa vyskytla v mensej miere.

V suvislosti s rozvijanim pozndvacich kompetencii Ziaci dokazali riesit ulohy zamerané
na zapamatanie a porozumenie obsahu informacii. Preukazali, Ze poznatky tykajuce sa
preberaného uciva ovladaju a dokazu ich vyuZit pri aplikacnych Glohach (pravopisné cvicenia,
didaktické hry, priradovanie textu k obrazku, vyhladdvanie podstatného mena, pisanie nového
pismena). Uroven rozvijania poznavacich kompetencii zvy3ovalo aj rieSenie uloh,
podporujucich rozvoj vysdich myslienkovych procesov. Ziaci dokazali riesit Glohy zamerané
na rozvijanie analytickych schopnosti (triedenie slov, hlasok podla zadania, analyza a syntéza
pri vyvodzovani a osvojovani si novych pismen). Tvorivost bola rozvijand na viacerych
vyucovacich hodinach (tvorba slov, viet na zdklade stanovenych poZiadaviek, brainstorming,
dokon¢i vetu, aby mala zmysel). Ulohy suvisiace s hodnotenim informaécii, idajov (vyvodenie
zaverov, zmena Cinnosti a prispésobenie sa zmenenym podmienkam) boli zaddvané na vacésine
vyucovacich hodin.

Ucitelky vo vztahu k u¢ebnym témam zmysluplne vyuZivali u¢ebné pomdcky. Respektovanim
pracovného tempa bol vytvoreny predpoklad prekonavania bariér v uéeni slabSich Ziakov.
Podporné stimuly pre ucenie sa vSetkych Ziakov, uplatfiovanie efektivnych stratégii s ohfadom
na ich potencial, diferencovanie tloh, moznost vyberu ¢innosti, aktivizujice metddy prace boli
na hospitovanych hodinach menej uplatiované. V procese rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziaci aktivne pristupovali k vypracovaniu zadanych uloh. Vacsina
uciteliek rozvijala schopnost Ziakov kriticky mysliet, viedla ich k uvedomovaniu si chyb,




k rozvijaniu ich sebahodnotiacich zruénosti. Ziaci dokazali pomenovat svoje nedostatky, vyjadrit
¢o sa naucili, ¢o zvladli, ¢o chybalo k splneniu ulohy.

Ucitelky na vacsSine vyucovacich hodin jasne azrozumitelne formulovali ciele vyucovania,
ktorych plnenie priebeine aj kontrolovali. Ziakom poskytovali spatnd vidzbu o dosiahnutych
vysledkoch, uplatiiovali formativne hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku.
Hodnotenie klasifikdciou neuplatnili. NajslabSou strankou vyuéovania a ucenia sa Ziakov bola
oblast rozvijania ob¢ianskych kompetencii. Len ojedinele mali Ziaci prilezitost vyjadrit svoj
nazor kpreberanym témam, ktoré aj argumentacne zdévodnili. Rozvijanie socidlnych
kompetencii Ziakov vyrazne ovplyvnila pozitivha atmosféra vyucovania.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldavania

Ucenie sa ziaka

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami (Graf 1), vyjadrovali sa
primerane veku s vynimkou jednej vyucovacej hodiny slovenského jazyka, kedy odpovedali iba
jednoslovne. Ich prejav bol spisovne spravny, odbornd terminolégiu nie vidy vedeli spravne
uplatnit, pouZzivali iba opisné vyrazy (SJL). Na vacésine hodin pracovali so stvislym i nestvislym
textom, porozumeli jeho obsahu a prevazne samostatne v nom dokazali vyhladavat informacie.
Poznavacie kompetencie (Graf 2) boli u Ziakov rozvijané zadavanim uUloh na zapamatanie,
porozumenie a aplikdciu. Pri vypracovavani uloh Ziaci pouZili uz osvojené vedomosti.
S vynimkou jednej hodiny, Ziaci vedeli analyzovat informdcie, porovnavat vztahy medzi nimi.
Priestor na rieSenie hodnotiacich a tvorivych uloh im bol vytvoreny na viac ako polovici hodin.
V oblasti rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 3) si Ziaci takmer na vSetkych
hodinach uvedomovali potrebu autonémneho ucenia sa. Vacsina z nich dokdazala pracovat
s chybou, hladat rieSenie na jej opravu. Nizka Uroven bola zaznamenand v oblasti rozvijania
hodnotiacich procesov u Ziakov. Iba zriedkavo dostali moznost zhodnotit vykon triedy, skupiny,
spoluzZiakov.

Na vacésSine hodin Ziaci vyjadrovali svoje nazory, pozorne pocuvali svojich spoluziakov,
akceptovali zadané pravidld, ¢o viedlo krozvijaniu obcianskych kompetencii Ziakov.
V rozhovoroch a diskusiach dokazali efektivne komunikovat s ucitelmi aj spoluziakmi (95,5 %),
akceptovali zadané pravidla, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy, ¢o podporovalo
u Ziakov rozvijanie socidlnych kompetencii. Kooperativne zru€nosti boli u Ziakov rozvijané
na 54,6 % hodin, kedy Ziaci vedeli zmysluplne komunikovat a spolupracovat na zadanych
Ulohach. Na menej ako polovici hodin im bolo umoZznené prezentovat vysledky svojej ¢innosti
aj s objektivnym posudenim.

Vyucovanie ucitefom

Takmer na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie
ciele, orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Ucitelky poskytovali podporné stimuly
pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého zZiaka (Graf 4), avSak na viac ako polovici hodin
absentovala mozZnost vyberu ¢innosti Ziakov. Zadavanim diferencovanych uloh, predlZzovanim
¢asu na vypracovanie uloh, aj za pomoci pedagogickych asistentov, pomahali Ziakom
prekondvat bariéry v ucdeni. Zmyslové vnimanie u Ziakov podporovali ucitelky vyuZivanim



nazornych? pomécok a IKT pomdcok3. Uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania, smerujlce
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy a kritického myslenia. V mensej
miere podnecovali Ziakov k rozvoju vyssich myslienkovych procesov zadavanim uloh na rozvoj
tvorivosti a hodnotenia. Na vSetkych hodinach vytvarali prostredie, v ktorom sa Ziaci citili
prirodzene a spokojne. Pri hodnoteni vykonov Ziakov zvacsa uplatfiovali formativne hodnotenie
s optimalnym vyuzitim pochvaly a kritiky. V malej miere vyuZili hodnotenie klasifikaciou s jej
odovodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven
prvouka dobra uroven
Clovek a priroda
prirodoveda dobra uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdelavani bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami _
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia
riesili ulohy na aplikaciu

riesili dlohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podpormé stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatnioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpedia

W uplatnil W neuplatnil

NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci na vietkych sledovanych hodinach preukézali adekvatne komunikaéné zruénosti rozvijané
ucitelmi vhodne zvolenymi metédami. Pri prdci s textom, prezentacii vysledkov skupinovej
prace, Ustnej odpovedi aj v diskusii sa Ziaci vyjadrovali spisovne, primerane veku. Pohotovo
reagovali na otdzky spoluziakov i ucitefov, pouZivali rozvinuté vety. Vzajomnu efektivnu
komunikaciu uplatrfiovali takmer vsetci Ziaci, najma v skupinovej praci, motivacnych
rozhovoroch, pri Ustnej odpovedi, prezentovani svojich nazorov. Poznavacie kompetencie
Ziakov rozvijali ucitelia najma zaddvanim jednoduchych uloh (zapamatanie, porozumenie,
aplikacia). Efektivne stratégie na rozvoj kritického myslenia (myslienkova mapa, brainstorming)
ako aj metddy veduce k aktivnemu ¢innostnému uéeniu sa Ziaka uplatnili uditelia na vaésine
vyucovacich hodin. Prevladali uUlohy na analyzu/syntézu®, ktoré Ziaci nie vidy dokazali
samostatne rie$it. V minimalnej miere boli zaddvané ulohy na hodnotenie a tvorivost®.
Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali ucitelia len ojedinele. Na vacSine
hodin vyuzivali IKT (prezentdcia nového uciva), zriedka zmysluplne k Ziakom. Vhodne zvolenymi
materidlnymi prostriedkami ulahcovali Ziakom spristupnovanie nového ucéiva, zdokonalovali ich
vykon. V ramci rozvijania obcianskych kompetencii ucitelia na vSetkych hodinach vytvorili
priestor na diskusiu. Ziaci sa do nej aktivne zapajali, vyjadrovali svoje ndazory, stanoviska,
popisovali vlastné vnimanie danej problematiky. Dokazali sa navzajom pocuvat, resSpektovat,
vo vacésej miere bez vyhrad akceptovali ndzory spoluziakov. Obhdjit a podlozZit argumentom svoj
nazor ziaci zvladli, i ked tuto moznost mali zriedka. K vytvaraniu priaznivej atmosféry v triede
vSetci aktéri vychovno-vzdeldvacieho procesu prispievali dodrziavanim nastavenych pravidiel
avzajomnou empatiou. Vytvaranim prilezitosti pre Ziakov na pracu v skupindch ucitelia
na vacsine vyucovacich hodin rozvijali u Ziakov socidlne kompetencie. Ziaci preberali
spoluzodpovednost za plnenie Uloh, vzajomne kooperovali, hladali spolo¢né riesenia, v mensej
miere prezentovali vysledok svojej prace. Ani na jednej hodine nedostali prilezitost ho

4 rozbor literdrneho diela (hlavné, vedlajsie postavy, hlavna myslienka, téma, literdrne obdobie, ...);
5 vytvor svoju modlitbu (nemusi byt k Bohu, mdZe byt k anjelovi, za zdravie rodiny, podakovanie);



zdbvodnit. Na najnizsej Urovni bolo pozorované rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu
sa ziaka, uplatiovanie hodnotenia Ziakov ako aj jasné stanovenie ciela vyu€ovacej hodiny zo
strany ucitela. Ucitelia, s vynimkou jednej hodiny, neumoznili Ziakom hodnotit svoje vykony ani
vykony spoluZiakov a tiez jasne nestanovili ciel vyu€ovacej hodiny. Pri hodnoteni vykonu Ziakov
uplatnili v minimalnej miere formativne hodnotenie, ojedinele klasifikdciu. Na vacsine hodin
hodnotenie vykonu Ziakov absentovalo.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Na vietkych sledovanych hodinach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikac¢nymi
schopnostami (Graf 5). Vedeli sa vyjadrovat pohotovo, plynule a spisovne spravne. Ich prejav
bol kultivovany a vyjadrovanie primerané veku s vyuzitim dostatocnej slovnej zasoby. Takmer
tri Stvrtiny Ziakov dostali prileZitost pracovat s textom, dokazali vyhladavat informacie z réznych
dostupnych zdrojov, reprodukovat ich aspajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami. Pri praci s textom vyuZivali pracovné listy (fyzika, geografia, dejepis), pracovné
zosity (fyzika, geografia), uebnice a slovniky (anglicky jazyk).

Pri rozvijani poznavacich kompetencii (Graf 6) sa Ziaci venovali Ulohdm na zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. Vedeli reprodukovat osvojené vedomosti a pouzivat ich v konkrétne;j
situacii (zadefinovanie fyzikalnych veli¢in). Dokazali porovnavat vztahy medzi informaciami,
identifikovat priciny vztahov, ich vzajomnu interakciu a hierarchiu (zostavovanie vzorcov,
urc¢ovanie hierarchie geografickych pojmov).

Viac ako polovica Ziakov (58,8 %) dostala prileZitost riesit Ulohy na hodnotenie, z nich takmer
vsetci dokazali posudit spravnost a presnost informacie, vedeli vyslovit nazor a zaujat
stanovisko, rozhodnut, ktord metdda je najvhodnejsSia na rieSenie problému, ulohy. Len
na Stvrtine vyucovacich hodin Ziaci riesili ulohy na rozvoj tvorivosti. Na hodinach fyziky dokazali
Ziaci spdjat vedomosti s rieSenim problému (formulovali hypotézy o vyvoji teploty kvapalin),
na hodinach matematiky hladali spésoby rieSenia netradi¢nych slovnych uloh (Pytagorova
veta). Na ostatnych hodinach (75 %) im uditelia na rieSenie tychto Uloh nevytvorili prileZitost.
Ziaci si vo velkej miere uvedomovali potrebu autonémneho uéenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja. V procese ucenia sa boli motivovani, ¢o sa prejavilo ich
aktivitou na hodinach. Vacsina Ziakov si rozvijala schopnost kriticky mysliet, dokazali si
uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu a hladat moZnosti jej korekcie. Nedostatkom
v rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov (Graf 7) bolo nevytvaranie prilezitosti
na hodnotenie vlastnych vykonov. Len ojedinele dostali Ziaci prileZitost reagovat na hodnotenie
svojho vykonu, regulovat svoje postupy v uéeni sa.

V oblasti rozvijania obc¢ianskych kompetencii Ziaci takmer na kazdej vyucovacej hodine
vyjadrovali a zdévodniovali svoje ndzory a hodnotové postoje. Vacésina z nich vedela svoj nazor
zdbvodnit s vyuZitim argumentov. Na jednej vyucovacej hodine Ziaci nevedeli aktivne pocivat
nazory inych, v diskusii nerespektovali stanovisko svojich spoluziakov.

Ziaci dokdzali efektivne komunikovat s ucitelmi imedzi sebou, ¢&im vytvarali podnetné
prostredie a pozitivnu atmosféru v triede. Zarover preberali osobnii zodpovednost za svoje
konanie. PrileZitost na pracu v skupinach dostali len na tretine vyucovacich hodin (27,9 %).
Pracovali podla nastavenych pravidiel, dokazali prezentovat vysledok svojej prace, ale iba
na 15,9 % vyucovacich hodin vedeli objektivne posudit vysledok spolo¢nej ¢innosti.




NajvyssSiu Uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani dosiahli Ziaci v oblasti rozvoja obclianskych kompetencii a komunikacnych
kompetencii (Graf 7a).

Vyucovanie ucitelom

Na polovici sledovanych hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania
s orientaciou na zdokonalenie vykonu Ziakov. Podporné stimuly pre u€enie sa Ziaka poskytovali
moznostou vyberu ¢innosti a vytvaranim podmienok na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka
(vytvdranie vlastnych pracovnych listov). Vhodne, uUcelne a zmysluplne k preberanej téme
vyuZivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu®, ¢asto pouZivali aj IKT, avsak iba
na tretine sledovanych hodin zmysluplne k Ziakom. Efektivne stratégie vyucovania (Graf 8)
ucitelia uplatfiovali na vacsine sledovanych hodin. Ziakov motivovali a v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami vysvetlovali ucivo. Aktivitu Ziakov podnecovali vhodne zvolenymi
formami, ktoré smerovali k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa a k rozvoju ich kritického
myslenia, metakognicie’. Na takmer v3etkych vyucovacich hodinéach uéitelia vytvarali prileZitost
na aplikovanie ziskanych vedomosti Ziakov v redlnych situacidch arozvijali u Ziakov vyssie
myslienkové procesy naurovni analyzy. Efektivne metddy aformy priace smerujice
k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia vyuZili na polovici
sledovanych hodin, avSak iba na tretine vyucovacich hodin zaddvali Ulohy na rozvoj tvorivosti.
Na vyucovani vSetci ucitelia vytvdrali atmosféru istoty a psychického bezpecia, uplatiovali
vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlce pozitivne vztahy, spoluprdcu a toleranciu. Viedli
Ziakov k sebaddvere a davali im mozZnost zaZit Uspech. Pri hodnoteni vykonu Ziakov na vacsSine
hodin uplatiovali formativne hodnotene, na 18,1 % vyuZili klasifikaciu klasifikacnymi stupfiami,
svoju klasifikaciu zdovodnili na 38,6 % vyucovacich hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom strednom vzdelavani
Vzdelévacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

slovensky jazyk a literatira = priemerna droven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobrd droven

matematika priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami

informatika priemerna Uroven

fyzika dobrd droven
Clovek a priroda bioldgia priemerna Uroven

chémia priemerna Uroven

dejepis dobrd uroven
Clovek a spolo¢nost

geografia priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

6 pracovné listy, rysovacie pomdcky, stétovy trojuholnik a pali¢ky (Hejného matematika), nastenné a slepé mapy,
atlasy, buzoly, silomery réznych rozsahov, polyetylénové vrecko na demonstraciu ucinkov elektrickych sil,
magnety, lopticky, PL v printove] a elektronickej forme, karticky so slovami, tablety ampérmeter a multimeter;
7 utitel fyziky vyuZitim materialno-technickych prostriedkov motivoval Ziakov k pozorovaniu fyzikalnych javov
(elektricka sila), umoznil Ziakom nacvik zruénosti a vhodne zakomponoval medzipredmetové vztahy (chémia,
matematika, environmentdlna vychova);



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami

dokazali pracovat s textom/ informéciami

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie %

o

uplatnovali efektivnu komunikaciu %

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

o

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost

Graf 7a Celkovd drover posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikaéné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov

obéianske kompetencie

socialne kompetencie

Imi
uroven nevyhovujlica priemernd dobra ::hr ;l
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZzSom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

M uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodindach;

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- rozvijanie kognitivnych zruc¢nosti v oblasti vy$sich myslienkovych procesov zaddvanim
uloh zameranych na podporu tvorivosti;
- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania uloh zameranych
na spoluprdcu ziakov v skupindch a dvojiciach v nizSom strednom vzdeldvani;
- rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa podporou vytvaranim
prilezitosti na sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program

Vychovu a vzdeldvanie skola realizovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu
(SkVP) pre primarne a nizdie stredné vzdeldvanie snazvom Cesta kpoznaniu ,KUK“
Komunikacia — Ucenie — Kooperacia, ktory obsahoval vsSetky casti vsulade s poziadavkami
Skolského zdkona. Ciele a principy vychovy avzdeldvania vychdadzali zo vSeobecnych cielov
zadefinovanych v SVP. Zamerané boli na podporu viestranného rozvoja osobnosti Ziakov a ich
kl'd€¢ovych kompetencii, budovanie tradicii Skoly v nadvaznosti na histériu, kultdru regionu
a budovanie narodného povedomia. Doraz kladla Skola na vyuzivanie modernych technoldgii,
zvySovanie pocitacovej a cudzojazyCnej gramotnosti, rozvoj tvorivého potencidlu Ziakov a ich
prirodzeného nadania. Vzhladom na persondlne a materidlno-technické podmienky skoly boli
stanovené ciele redlne a splnitelné.

Ucebny plan (UP) pre primarne a nizSie stredné vzdeldvanie akceptoval ramcovy ucebny plan
(RUP) &tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) v pocte hodin azaradeni predmetov
do vzdelavacich oblasti. Poznamky k UP boli vzhladom na ich obsah neaktudlne, absentovali
v nich informacie konkretizujuce Specifikd organizacie vyuéovania pre aktualny skolsky rok
(volitelné a novovytvorené vyucovacie predmety). Disponibilnymi hodinami Skola posilnila
vzdelavacie oblasti Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda
a Umenie a kultura. VyuZila ich tiez na zavedenie novych predmetov (tvorivé Citanie, medidlna
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komunikacia, histdria regiénu, Sportové hry). Volitelné hodiny v UP v nadvéaznosti
na vyucovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb Skola vyuZila na posilnenie
predmetu telesnd a Sportova vychova v 8. a 9. rocniku o 2 hodiny.

Vypracované ucéebné osnovy (UO) umoznovali realizovat vychovu avzdeldvanie a rozvijat
jednotlivé klu¢ové kompetencie Ziakov stanovené prislusnym SVP. Boli rozpracované v sulade
s éasovou dotaciou jednotlivych vyudovacich predmetov a vzhode sUP Skoly.
Pre novozavedené vyucovacie predmety mala Skola vypracované UO so zadefinovanymi cielmi,
obsahom vzdeldvania, metédami a formami prace, kompetenciami, prierezovymi témami,
stratégiou vyucovania, u¢ebnymi zdrojmi a kritériami hodnotenia.

Skola mala vSkVP uvedeny sposob realizacie vietkych prierezovych tém v primarnom
a v nizsom strednom vzdelavani. Boli suc¢astou obsahu prislusnych vyucovacich predmetov
a realizovali sa aj kombindciou réznych foriem.

Osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP boli zapracované v &asti Zabezpecenie
vyucby pre Ziakov so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, v ktorej $kola
deklarovala vytvorenie vzdeldvacich prileZitosti pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP.
Spominana ¢ast obsahovala informacie o individudlnom zacleneni Ziakov so SVVP do beZnych
tried. Vetci Ziaci so SVVP mali vypracované individualne vzdeldvacie programy (IVP), ktoré $kola
pravidelne vyhodnocovala.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly. Bol dostupny na verejne pristupnom
mieste a na webovom sidle Skoly.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov sa uskutocriovali podla SkVP, ktory deklaroval vytvdranie
vzdeldvacich prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Jeho nedostatkom bolo, Ze absentovalo
vypracovanie vlastnych poznamok k UP s ohladom na konkrétne podmienky skoly.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany stbor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou ariadenim Skoly. Obsahovali nalezitosti zabezpecujuce deklarované zamery
Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vedené boli na tlacivach schvalenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR). Vietky
zasadné dokumenty boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy Skola
viedla v elektronickej podobe.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov
z hladiska zvySovania ich profesijnych kompetencii a Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov nebol vypracovany v sulade
s cielmi stanovenymi v SkVP. Nie vietky realizované vzdeldvania boli orientované na potreby
Skoly. VyuZivanie poznatkov pedagogickych zamestnancov, ziskanych absolvovanim vzdeldvani
v minulych Skolskych rokoch (badatel'ské a zazitkové vyucovanie, digitalizacia vyucovania), bolo
pozorované vo vychovno-vzdeldvacom procese minimalne. Vedenie Skoly malo vypracovany
plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja. Nebol ¢asovo ohraniceny, zameriaval
sa kazdy rok na tie isté oblasti (ekonomické riadenie, riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
personalne riadenie, profesijny rozvoj).

Vykon Statnej spravy v prvom stupni a rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol realizovany
v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Riaditelka Skoly predloZila rozhodnutia o prijati Ziakov do Skoly arozhodnutia o povoleni
vykonat komisionalnu skisku, vydané v skolskom roku 2021/2022. V aktudlnom Skolskom roku
vydala 5 Ziakom rozhodnutia o poleni plnit povinnu Skolski dochadzku mimo Gzemia SR.
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Metodické zdruzenie a predmetové komisie sa nazasadnutiach zaoberali vychovno-
vzdeldvacimi problémami Ziakov, problematikou vzdeldvania Ziakov so SVVP, ¢o deklaroval
obsah predloZenych zapisnic. Zrozhovoru s riaditelkou Skoly ako aj zobsahu zapisnic
metodickych organov vyplynulo, Ze interné vzdelavanie Skola nerealizovala.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali rozvoj skoly a odborny rast pedagogickych zamestnancov. Ich vzdeldvanie
nekorespondovalo s koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Vykon Stdtnej sprdvy v prvom
stupni bol realizovany v sulade s pravnym predpisom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Sucastou SkVP $koly bol dokument ,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia®, ktory obsahoval
zasady hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Definoval postupy, formy a kritéria
hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Pri hodnoteni Zziakov Skola postupovala v stlade s metodickym pokynom na hodnotenie Ziakov
zékladnej $koly. Ziaci boli o kritéridch a postupoch hodnotenia informovani na Gvodnych
hodinach jednotlivych vyucovacich predmetov. Pedagdgovia sa hodnotenim Ziakov zaoberali
na zasadnutiach metodickych organov. Skola v pripade mimoriadneho zhor$enia prospechu
alebo spravania sa Ziaka neodkladne informovala zdkonného zastupcu prostrednictvom
EduPage.

Kontrolna ¢innost vedenia Skoly bola zamerana na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly. Naplanovana bola na jednotlivé mesiace a obsahovala metddy, formy a prostriedky
kontroly. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli vysledky hospitdcii analyzované na zasadnutiach
pedagogickych rad, ¢o vSak obsah zapisnic nedeklaroval.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vykonavalo vedenie Skoly na zdklade vypracovanych
hodnotiacich kritérii, ktoré boli pre zamestnancov pristupné na nastenke v zborovni Skoly.
Sucastou hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol ,,Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich
potrieb”, zamerany na profesijné ciele, tykajlce sa ich rozvoja, na nasledujice dva roky.
Riaditelka Skoly sa v rozhovore vyjadrila, Ze sebahodnotiace procesy $koly povazuje za uzitocny
nastroj zvySovania kvality Skoly aspolu sviacerymi pedagogickymi zamestnancami
sebahodnotenie skoly aj realizovala. V skolskom roku 2021/2022 bola autoevalvacia zamerana
na pracu triedneho ucitela. Cielovou skupinou boli Ziaci 5. - 9. ro¢nika, ich zakonni zastupcovia
a pedagogicki zamestnanci. Hodnotenie realizoval autoevalvaény tim podla vopred
vypracovaného harmonogramu. Sjeho postupom boli ucitelia oboznameni na pracovnej
porade, ¢lenovia rady skoly na svojom zasadnuti a rodicia prostrednictvom webového sidla
Skoly. Vysledky zistenia boli vyhodnotené a spracované do Spravy o autoevalvacii, ktora bola
prilohou Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly. Podklady
merania kvality Skoly vedenie Skoly vyuzilo pri vytyceni ciefov a uloh na novy Skolsky rok.
Predmetom autoevalvacie aktudlneho Skolského roka bola Skolska klima. Na hodnotenie stavu
socialnej klimy v Skole zadala skola pedagogickym zamestnancom, zakonnym zastupcom Ziakov
a ziakom 5.-9. roc¢nika elektronické dotazniky. Ziaci primarneho vzdeldvania v ramci
hodnotenia $koly vytvoria knihu ,Velkd kniha z malej $koly“®, zamerani na odhalovanie
rizikového spravania a potreby socializacie kazdého Ziaka.

Veduci pedagogicki zamestnanci sSkoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav
a prijimali opatrenia vo vSetkych délezitych oblastiach vzdelavania a riadenia Skoly.

8 ilustracie, kratke literdrne diela;
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Klima a kultara Skoly

Vzajomné vztahy medzi ucite/mi a Ziakmi boli posidené na zaklade vysledkov dotaznika SSI,
ktory bol zadany 58 Ziakom 8. a 9. roc¢nika. Z analyzy vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze Skola
neposkytovala Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporovala
priaznivi atmosféru. Takmer polovica Ziakov (48,3 %) v dotazniku potvrdila, Ze im ucitelia
neumoZnuju v skole vyjadrit svoj nazor. MozZnost diskutovat o svojich ndzoroch mohlo iba
51,7 % ziakov a podielat sa na rozhodnutiach smerujucich k zlepseniu prace skoly potvrdilo
43,5 % Zziakov. Az 56,9 % Ziakov prekazal pristup niektorého z ucitefov/uditeliek v podobe
zosmieSnovania, ponizovania a neprimeranych narokov. lba 60,3 % Ziakov zastavalo nazor,
Ze ich uditelia viedli k tomu, aby sa vedeli ucit samostatne.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 24,1% 37,9% 29,3% 8,6%

Ucitelia nam v skole umoznujd diskutovat o nasich

. 15,5% 36,2% 37,9% 10,3%
nazoroch.

Ucitelia nam umoziuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

L, . L 13,8% 39,7% 37,9% 8,6%
prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov

PrISTHP niektoryen nasier 25,9% 31,0% 31,0% 12,1%
(zosmiesnovanie, ponizovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Zo zadaného dotaznika pre pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze klima Skoly bola
otvorena. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1.

Z analyzy vysledkov dotaznikov pre Ziakov dalej vyplynulo, Ze ucitelia cielene nepodporovali
osvojenie a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov.

AZ 39,7 % ziakov v dotazniku uviedlo, Ze ucitelia ich neucia planovat a organizovat si samostatne
ucenie, neoboznamuju ich so spésobmi ako pri uceni postupovat, aby boli Uspesni. Takmer
polovica Ziakov (43,1 %) v dotazniku oznacila, Ze ucitelia im na vyucovacej hodine neposkytuju
prilezitost na sebahodnotenie, ¢o sa potvrdilo aj na vyucovacich hodinach. Ucitelia umoznili
Ziakom hodnotit vlastné vykony, ¢i vykony spoluZiakov len na Stvrtine hodin. Pre viac ako
polovicu (53,5 %) opytanych Ziakov vyucovanie nie je zaujimavé a 65,5 % Ziakov sa vyjadrilo,
Ze ucitelia sa nezaujimaju oich koni¢ky a zaujmy. Pracu na projektoch, v ktorych vyuzivaju
poznatky z viacerych predmetov potvrdilo 79,3 % Ziakov, ¢o bolo pozorované aj na vyucovacich
hodinach. Viac ako polovica (69 %) Ziakov sa v dotazniku vyjadrila, Ze ucitelia pristupuju k nim
podla ich schopnosti, ¢o koreSpondovalo so zisteniami z vyucovacich hodin. Poskytovanie
podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka zo strany ucitelov bolo pozorované na 77,3 %
hodin. Na otazku, ¢i ucitelia hodnotia vysledky tak, Ze je jasné, o mbzu Ziaci urobit preto, aby
sa zlepsili, odpovedalo kladne 86,2 % Ziakov.

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom
na posilnovanie vzdjomnej dovery a spoluprace. Ucitelia menej uspesnych Ziakov v dotazniku
uviedli, Ze kontaktovali zakonnych zastupcov Ziakov a informovali ich o pokroku Ziaka v uceni.
Dve tretiny ucitelov iniciovalo stretnutie s rodi¢mi aj mimo spoloc¢nych rodicovskych zdruzeni,
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kde prezentovali pracu Ziakov. Vsetci ucitelia vytvarali podmienky na spolupracu a zapojenie sa
zakonnych  zdstupcov Ziakov do vyuclovacieho procesu (Hodina pre rodinu),
ale aj do mimoskolskej cinnosti (Burza vrublov, tvorivé dielne). Zriadeného rozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze medzi skolou arodiémi boli korektné vztahy vytvorené
na zaklade spoluprace, tolerancie a vzdjomnej komunikdcie. VSetky aktivity, ktoré v Skole
organizovali, boli rodiCom a Ziakom oznamované prostrednictvom EduPage, webového sidla
Skoly a narodicovskych zasadnutiach. Vytvoreny subor hodnét skoly, sp6sob komunikacie
a spravania podporoval bezkonfliktné spoluZitie vSetkych aktérov vychovy a vzdelavania.
Ucitelia reSpektovali individualitu kazdého Ziaka bez ohladu na odliSnosti, etnicky pévod, jazyk,
zdravotné znevyhodnenie, socidalno-ekonomicky znevyhodnené prostredie, kulturu, ¢o potvrdili
aj €lenovia Skolského parlamentu v dotazniku.

V aktualnom skolskom roku skola vzdelavala piatich Ziakov cudzincov. S ciefom zabezpedit
Ziakom cudzincov primerané osvojenie si slovenského jazyka a ulahcit im adaptaciu v novom
prostredi organizovala Skola zakladny trojmesacny jazykovy kurz.

V 8kolskom roku 2021/2022 $kola evidovala $tyroch menej Uspednych Ziakov. Ziak tretieho
ro¢nika bol menej Uspesny z predmetov matematika a prirodoveda, Ziak Siesteho rocnika
z predmetov slovensky jazyk a literatdra a anglicky jazyk, Ziak 6smeho rocnika z predmetu
matematika a druhy Ziak z 6smeho rocnika z predmetov slovensky jazyka a literatura, fyzika,
dejepis, geografia a obcianska nauka. Na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly mali 3 Ziaci
vykonat komisiondlne skusky na konci Skolského roka. Dvaja Ziaci (Ziak 3. rocnika a Ziak
6. rocnika) po komisionalnej skiske neprospeli a 1 Ziak (Ziak 8. ro¢nika) sa komisionalnej skisky
nezucastnil. Obaja Ziaci 6smeho rocnika navstevovali najmenej devat rokov zakladnu skolu,
neukoncili vzdelavaci program zakladnej Skoly a v aktudlnom Skolskom roku plnia povinnu
Skolsku dochadzku na strednej Skole.

Podla vyjadrenia ucitelov jednotlivych predmetov vzdelavacie vysledky menej Uspesnych Ziakov
boli zapri¢inené malo podnetnym socidlnym zazemim Ziakov, slabou spolupracou so zakonnymi
zastupcami, taktiez aj nespravnymi postojmi Ziakov k uéeniu a nepravidelnou Skolskou
dochadzkou Ziakov.

Z rozhovoru sriaditelkou skoly vyplynulo, Ze Skola mala rozpracovany systém opatreni
na podporu menej uspesnych Ziakov. Bol zalozeny na preventivnych opatreniach a priebeznom
monitorovani vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov triednym ucitelom, vyucujucimi
a naslednou pracou vychovného poradcu so Ziakom. Za dblezité povazovali aj komunikaciu
vedenia Skoly so zdakonnymi zastupcami Ziakov. V zaujme eliminovania rizika pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky uditelia prisp6sobovali edukaciu potrebdam Ziakov. Vytvarali
podmienky na rovesnicke ucenie, venovali im individudlnu pozornost, ponukli moznost
doucovania, zadavali diferencované ulohy, pripravovali pracovné listy. Ako uviedli uditelia,
velmi dolezité bolo formativne hodnotenie zalozené na vyzdvihovani silnych stranok, praca
so slabymi strankami Ziaka i poskytovanie spatnej vazby za dobre vykonanu pracu. V oblasti
prevencie Skolského neuspechu vedenie Skoly podporovalo vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov. V skolskom roku 2021/2022 vzdelavanie s takymto obsahom absolvovalo sedem
pedagoégov, v aktualnom skolskom roku bolo zaradenych do vzdelavania s tymto zameranim
dalsSich sedem pedagogickych zamestnancov. Kurzy na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
Skola neorganizovala.

Informacie o dosiahnutych Uspechoch Ziakov Skola pravidelne zverejiiovala prostrednictvom
webového sidla. Aktivity a mimoskolské Ccinnosti boli rodiCom aZiakom oznamované
prostrednictvom EduPage a na rodi¢ovskych zasadnutiach. V ¢ase mimo vyuéovania vyuzivali
priestory skoly na kruzkovu ¢innost Ziaci i miestne centrum volného casu.

15



Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujiceho prostredia. Ziaci sa zapajali
do Skolskych a mimoskolskych aktivit vyznamne ovplyviujucich ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie. Venovali sa najma podpore spolupatri¢nosti vo vztahu k seniorom,
ku komunite a k sebe samému. Dalsie aktivity smerovali k rozvoju pozitivnych postojov
ku klimatickym podmienkam a ochrane prirody, Setreniu neobnovitelnych a vyuZivaniu
obnovitelnych energetickych zdrojov. Ziaci reprezentovali $kolu na rdznych 3kolskych
a mimoskolskych sutaziach a aktivitach, v rdmci ktorych ziskavali popredné umiestnenia.
Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne vytvdrali pozitivnu klimu skoly, ktora
podporovala uéenie sa kazdého Ziaka. Prejavovala sa v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi, odbornymi i ostatnymi zamestnancami skoly a zdkonnymi zdstupcami.
V skole boli vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti pre vsetkych aktérov vzdeldvania,
napriek tomu, z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi uéitemi a Ziakmi
neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporoval priaznivu
atmosféru na vyucovani.

Sluzby Skoly

V Skole posobila vychovna poradkyna, ktord sucasne koordinovala aj kariérové poradenstvo.
Pracovala v sulade s vypracovanym Planom prace vychovnej poradkyne na aktudlny Skolsky rok.
Zabezpecovala Ziakom poradenstvo v oblasti rieSenia osobnostnych, vzdeldvacich a socialnych
potrieb. Viedla zaznamy zrealizovanych konzultacii so zdkonnymi zastupcami, ucitelom
poskytovala metodicki pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov. Vychovnad poradkyna
deklarovala spolupracu s odbornymi zamestnancami CPPPaP® SCSPP a predloZila pldn aktivit,
ktoré spoloc¢ne organizovali. Napriek predloZzenym zaznamom o poskytovani sluzZieb pre Ziakov
roznych roénikov, Ziaci 6. a 7. roénika v dotazniku zadanom S5I uviedli, Ze nevedia, kto je v $kole
vychovny poradca (53,13 %). Iba dvaja Ziaci uviedli, Ze s vychovnou poradkyriou komunikovali
pri riedeni problémov s uéenim, vztahov so spoluziakmi, u¢ite/mi a rodiémi. U¢ast na roéznych
aktivitach, zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede alebo v skole,
potvrdilo 45,3 % opytanych a 75 % Ziakov potvrdilo, Ze ich vskole ucdia ako sa spréavat
v kritickych situaciach. Na prevenciu zaskolactva Ziakov Skola zaviedla elektronicku evidenciu
dochadzky.

Kariérova poradkyiia spifiala kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej a odbornej
¢innosti. Mala ukoncené adaptaéné vzdeldvanie, absolvovala vzdelavanie zamerané
na kariérové poradenstvo. Pre svoju pracu mala vytvorené vhodné priestorové
a materidlno-technické podmienky, pracovala v miestnosti sIKT vybavenim a pristupom
na internet. Z predloZzenej dokumentdcie a zaznamov o aktivitdch vyplynulo, Ze kariérova
poradkyna poskytovala poradenskd a informacénu cinnost Ziakom a ich zakonnym zastupcom.
O moznostiach Studia informovala Ziakov prostrednictvom nastenky na chodbe Skoly,
zakonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom sprav v EduPage a na rodi¢ovskych zdruZeniach.
V spolupréaci s CPPPaP organizovala poradenstvo v kariérovej orientdcii Ziakov 7. roénika!
asoziakmi 8. rocnika sa voktébri minulého roka zuéastnila vyhodnotenia Testov
profesiondlnej orientécie!2. SSI zadala 61 Ziakom 8. a 9. roénika dotaznik zamerany na kariérové
poradenstvo, v ktorom 75,4 % Ziakov uviedlo, ze vie, kto je v Skole kariérovy poradca.
V rozhovore kariérova poradkyna uviedla, Ze kooperovala pri poskytovani a vymene informacii

9 Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Dolnom Kubine;

10 sgkromnym centrom $pecidlno-pedagogického poradenstva (SCSPP) v Dolnom Kubine;

11 formou prednasky spojenej s aktivitami.;

2 individualne konzultacie Ziakov a rodi¢ov so psycholégom o profesijnej orientécii na zaklade testov (jun 2022);
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o potrebach trhu prace, ¢o vsSak Ziaci v dotazniku nepotvrdili (60,7 %). Z dotaznika dalej
vyplynulo, Ze podla Ziakov, chyba ich rodicom moznost zlicastriovat sa stretnuti s kariérovou
poradkyriou (70,5 %). Iba 45,9 % Ziakov sa zucastnilo osobného rozhovoru s fou. Z dotaznika
zadaného SSI pre kariérovu poradkyriu vyplynulo, Ze videla priestor na zlep3enie spoluprace
so zakonnymi zastupcami Ziakov, zaroven ocakava metodickd pomoc a ponuku vzdeldvacich
aktivit od odbornych institucii.

Vychovna/kariérovd poradkyna predloZila dokumentaciu o poskytovani sluzieb Ziakom,
zakonnym zastupcom aj uciteflom. Avsak jej aktivity Ziaci vdotazniku povazovali
za nedostatocné.

Cinnost $kolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani v oblasti prevencie pred socidlno-
patologickymi javmi vychadzala z planu prace. Jej praca spocivala v koordinovani a metodickom
usmerniovani Ziakov, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov skoly. Koordinatorka prevencie
deklarovala spolupracu s triednymi uéitelmi. Skola sa zapojila do viacerych preventivnych
aktivit, vSetky boli evidované v triednych knihach. Na rozvoj wellbeingu Skola organizovala
ranné kruhy, karneval, rovesnicke vzdeldvanie a tvorivé dielne, s realizdciou ktorych pomohli
aj rodicia. Napriek vsetkym aktivitam, ktoré koordinatorka prevencie zabezpecovala, iba
40,6 % opytanych Ziakov 6. a 7. ro¢nika odpovedalo pozitivne na otdzku v dotazniku, ¢i vedia,
kto z ucitelov je koordinatorom prevencie.

Skolskd $pecidlna pedagogicka zabezpecovala odbornd starostlivost Ziakom so SVVP,
pedagogickym zamestnancom, poskytovala metodicki pomoc pri vypracovdvani a aktualizacii
IVP. Komplexne viedla dokumentdciu Ziakov so SVVP vratane dennika ¢&innosti Ziakov,
depistaznych zdznamov adennika c¢innosti Specidlnej pedagogi¢ky. Obsah predloZenej
dokumentacie potvrdil jej icast na pedagogickych radach a hodnotiacich poradach.

Praca pedagogickych asistentov pod vedenim skolskej Specidlnej pedagogicky bola zamerana
na poskytovanie pomoci Ziakom pri prekonavani bariér vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Pedagogické asistentky viedli zaznamy o kazdom Ziakovi, ktoré vychddzali z dokumentdacie Ziaka
so SVVP (Pozorovanie zo spravy!3) a vyhodnocovali pokroky Ziakov v uéeni.

V aktudlnom Skolskom roku bol v Skole zriadeny Skolsky podporny tim, ktorého koordinatorka
vypracovala plan prace, koordinovala stuc¢innost ¢lenov, planovala a vyhodnocovala individualne
a skupinové aktivity Ziakov. V 8kole bola zriadenda ,CAN HLIADKA“* o &innosti ktorej
informovala nastenka vo vestibule Skoly.

Analyza predloZenej dokumentdcie Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani, Specialnej
pedagogicky a podporného timu preukazala, Ze svojou cinnostou podporovali inkluzivne
vzdeldvanie vSetkych Ziakov, aktivne spolupracovali so zariadeniami poradenstva a prevencie
a zabezpecovali poradenstvo zakonnymi zastupcami ziakov, avSak z vysledkov dotaznikov
Ziakov vyplynulo, Ze ich Cinnosti neboli dostato¢ne efektivne.

Efektivita poskytovaného systému poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zdstupcov, pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldavani, bola
na priemernej urovni.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni

13 z4znam o obozndmeni sa s diagnézou a vychovno-vzdeldvacimi potrebami Ziaka;
14 Skupina pedagogickych zamestnancov 3koly, ktori pomdhaju pri identifikacii podozrenia na nasilie pachaného
na detoch;
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali podmienky na vykon &innosti veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovu avzdeldvanie zabezpecovali pedagogicki zamestnanci spifiajuci
kvalifikacné poZziadavky na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v zakladnej
Skole. Odbornost vyucovania bola zabezpelend na 87,70 %.1°

V primdrnom vzdeldvani bolo neodborne vyulovanych 16 vyuéovacich hodin!®, v nizom
strednom vzdeldvani bolo neodborne vyu€ovanych 45 vyu€ovacich hodin.
Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
spliajici kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej éinnosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategdrii a podkategorii. Persondlna Struktura Skoly zodpovedala potrebdm
Ziakov v primdarnom i v nizsom strednom vzdeldavani.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal v 19 kmenovych triedach Skoly. Edukacia predmetov
BIO, FYZ, ANJ a CHE sa realizovala v kmenovych triedach, vyu€ovaci predmet informatika (INF)
sa vyucoval v 2 pocitacovych ucebniach. V skolskej kniznici bola vytvorend multimedialna
ucebria. Vyucovanie telesnej a $portovej vychovy (TSV) sa uskutocfiovalo v 2 telocvi¢niach. Ziaci
primarneho vzdeldvania vyuZivali telocvi¢iu v priestoroch Skoly, Ziaci nizSieho stredného
vzdeldvania telocvi¢hu, ktord sa nachddzala mimo aredlu Skoly.

Na mimoskolské a Sportové aktivity vyuzivali Ziaci aj vonkajsi Skolsky aredl, kde sa nachadzali
basketbalové a workoutové ihrisko. Jeho sucastou bol aj samostatny oploteny priestor,
v ktorom boli umiestnené véelie ule, o ktoré sa starali Ziaci z véeldrskeho krazku. Cinnost SKD sa
realizovala v kmenovych triedach. Stravovanie Ziakov a pedagogickych zamestnancov bolo
zabezpecené v Skolskej jedalni.

Na odkladanie obuvi a odevov mali Ziaci k dispozicii skrinky, umiestnené na chodbdch skoly.
Priestory chodieb boli vybavené aj lavickami, ktoré sluzili Ziakom na odpocinok pocas prestavok.
Interiér i exteriér Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla stanovenych rozvrhov hodin
a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. Skola mala upravené vstupné priestory pre Ziakov
so ZZ.

Priestorové podmienky umozriovali naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky

Fyzickou kontrolou materidlno-technického vybavenia $koly SSI zistila, 7e $kola disponovala
dostatoénym pocétom uéebnic a uéebnych textov schvalenych MSVVa$ SR. Uéebné priestory
Skoly (uc¢ebne, kniZnica, multimedialna ucebra) mali vo vztahu k obsahu vzdeldvania dostatok
uéebnych pomdcok. Sucastou vybavenia ucebni boli pocitaCové zostavy, projektory
a interaktivne tabule. Zborovna a kabinety boli vybavené ucéelnym nabytkom a didaktickou
technikou. MnoZstvo audiovizualnej a didaktickej techniky bolo pre realizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu postacujuce. Internet a WiFi pripojenie v Skole boli
zabezpedené. Na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov so SVVP mala 3kola
dostatok kompenzaénych pomécok.

151, stupefi 92,42 %, 2. stupefi 84,21 %;
16 ANJ - 12 hodin, INF - 4 hodiny;
7 INF - 8 hodin, CHE - 4 hodiny, GEO - 12 hodin, OBN - 5 hodin, technika - 10 hodin, TSV - 6 hodin;
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Materidlno-technické podmienky umozZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a postacovali na
napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci celkovo 44 019 vyucovacich hodin, z toho 17 217
v primarnom vzdeldvani'® a 26 802 v niz§om strednom vzdeldvani®®.

Primarne vzdelavanie

Z celkového poctu vymeskanych hodin bolo 46 hodin neospravedinenych. Ziaci so ZZ vymeskali
242 hodin. Na konci Skolského roka 2021/2022 riaditelka Skoly udelila 19 pochval a ulozZila
jedno pokarhanie. Jeden Ziak z 3. ro¢nika bol hodnoteny zo spravania stupfiom klasifikacie
2 (uspokojivé).

NizSie stredné vzdelavanie

V nizSom strednom vzdeldvani bolo z celkového poétu vymeskanych hodin
23 neospravedinenych?. Ziaci zo ZZ vymeskali 970 hodin. Na konci $kolského roka 2021/2022
riaditelka $koly udelila 85 pochval?! a uloZila 4 pokarhania??2. Dvaja Ziaci boli hodnoteni
zo spravania stupfiom klasifikacie 2 (uspokojivé)?3.

Riaditelka skoly vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade
Skoly prerokovany nebol. Mal viacero priloh a upravoval vSetky podrobnosti podla platného
pravneho predpisu. Stcastou Skolského poriadku bol Eticky kédex pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov $koly. Ziaci boli preukazatelne obozndmeni s obsahom $kolského
poriadku, ¢o potvrdili aj zaznamy v triednych knihach. Zakonni zastupcovia boli informovani o
obsahu $kolského poriadku na rodi¢ovskom zdruZeni. Skolsky poriadok bol zverejneny
na verejne pristupnom mieste u riaditelky Skoly a na webovom sidle $koly.

Z dotaznika zadaného 64 Ziakom 6.a 7. rocnika vyplynulo, Ze takmer vsetci Ziaci (92,19 %)
diskutovali s ucitelmi o pravidlach spravania sa Ziakov stanovenych v Skolskom poriadku. Len
5 7iakov uviedlo, e mali moznost zmenit niektoré pravidla spravania v tomto dokumente. Ziaci
sa v Skole citili bezpeéne (93,75 %), ucitelov vnimali ako tych, ktori désledne a spravodlivo riesia
nevhodné spravanie sa Ziaka (95,31 %). Az 23,44 % ziakov v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkami
Sikanovania. Svedkom viacndsobného Sikanovania bolo 9,38 % Ziakov, 14,06 % Ziakov sa
so Sikanovanim spoluZiaka stretlo iba raz. Seba, ako Sikanovanu osobu, oznadili traja Ziaci.
Za miesto a cas Sikanovania najCastejSie oznacovali triedu a prestavku (15,63 %). Riaditelka
Skoly, vychovna poradkyna a Skolskd koordinatorka vo vychove a vzdeldvani vrozhovore
uviedli, Ze problémy s ndznakom Sikanovania boli rieSené primarne v triednom kolektive.
Triedni ucitelia zaznamenali naznaky kybersikany, prijali G¢inné a udrzatelné opatrenia, ktoré
pisomne deklarovali. Skola organizovala rézne preventivne aktivity na eliminovanie naznakov
Sikanovania, v spolupraci s CPPPaP v Dolnom Kubine, s Policajnym zborom v Dolnom Kubine
a s mestskou policiou. U€ast na preventivnych aktivitdich svojimi odpovedami potvrdilo
45,31 % opytanych Ziakov. Zaroven 75,01 % Ziakov sa vyjadrilo kladne, Ze uditelia viedli s nimi
rozhovory o tom, ako sa maju spravat v situacii, keby ich niekto v triede alebo mimo Skoly
zosmiesnoval, fyzicky napadal alebo inak im ublizoval.

18 priemer na Ziaka 94,08 hodin;

Bpriemer na Ziaka 110,75 hodin;

20 ygetky v 8. roéniku;

2112 ziakov 5. ro¢niku, 24 Ziakov 6. roénika, 15 Ziakov 7. roénika, 12 Ziakov 8. ro€nika a 22 Ziakov 9. ro¢nika;
221 7iak 7. roénika, 1 Ziak 8. ro¢nika, 2 Ziaci 9. roénika;

231 Ziak 5. roénika a 1 Ziak 8. ro¢nika;
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V Skole pracoval Skolsky parlament, zloZeny zo zastupcov tried 2.-9.rocnika. Riadil
sa Statutom a mal vypracovany plan prdace, podiefal sa na organizovani r6éznych aktivit
pre Ziakov i verejnost. Z rozhovoru s vedenim skoly vyplynulo, Ze ¢lenovia Skolského parlamentu
pravidelne diskutovali o obsahu Skolského poriadku i o planovanych aktivitach. Viac ako
polovica jeho ¢lenov (60 %) sa vyjadrila, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich namety,
navrhy a pripomienky. Spolupracu s riaditefkou Skoly zhodnotili ¢lenovia parlamentu ako
konsStruktivnu. Podla ich vyjadrenia na spolocnych zasadnutiach boli vnimani ako rovnocenni
partneri. Nazory ¢&lenov boli prediskutované a predlozené navrhy akceptované. Clenovia
Skolského parlamentu vnimali svoje zvolenie do parlamentu ako prejav dovery svojich
spoluziakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepsiemu. Z dotaznikov vyplynulo, Ze vacsina
¢lenov parlamentu (90 %) by sa zastala svojho spoluziaka, ak by boli svedkom jeho Sikanovania.
Vsetci opytani vnimali uclitelov ako spravodlivych, ochranujucich a podporujicich. O svojej
Skole sa vacsina ¢lenov parlamentu (80 %) vyjadrila, Ze reSpektuje kazdého Ziaka rovnako.
Takmer vsetci ¢lenovia parlamentu skonStatovali, Ze ucitelia by podporovali a ochranovali
Ziakov, ktorych ostatni odsudzuju kvoli ndbozenstvu, rase, socidlnemu pévodu, narodnosti
alebo inym ndzorom.

Pri organizacii vyu€ovania boli v $kole dodrZiavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zatiatok a koniec vyu¢ovania ako aj dizka vyu¢ovacich hodin, pocet
hodin v jednom dni a organizdcia prestavok, vratane obednajsej, boli dodrzané.

Pri organizovani vychovno-vzdeldvacich ¢innosti, kurzov, vyletov a exkurzii Skola zabezpecovala
ochranu zdravia a bezpeénost Ziakov. Ziaci sa $kolskych a mimogkolskych aktivit za¢astfiovali
na zdklade informovanych suhlasov zakonnych zastupcov a boli pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia, ¢o predloZzena dokumentdacia preukazatelne deklarovala.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej turovni.

2 ZAVERY

Ucenie Ziakov bolo na priemernej urovni. Na sledovanych vyucovacich hodindch Ziaci
primarneho i nizSieho stredného vzdeldvania preukazali veku primerané komunikacné
a pozndvacie sposobilosti. Dokazali riesit ulohy zamerané na rozvoj analytického myslenia,
menej im bolo umoZnené pracovat s Ulohami na hodnotenie. V ramci pozndvacich kompetencii
si zlepSenie vyZaduje zadavanie uloh na rozvijanie tvorivosti. V rdmci rozvoja kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziakov je potrebné venovat vacsiu pozornost rozvijaniu
sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a hodnotenia vykonov spoluziakov. Velmi dobrd uroven
v ramci rozvijania socidlnych kompetencii dosiahli Ziaci pri uplatiiovani efektivnej komunikacie
s uCitelmi a medzi sebou navzdjom, a tiez pri preberani osobnej zodpovednosti za svoje
konanie, ¢im prispievali k vytvdraniu priaznivej atmosféry v triede. Vo vacsej miere je potrebné
vytvarat priestor na rozvijanie spoluprace ziakov formou timovej prace na vyucovani.

Pedagogické riadenie skoly bolo na priemernej trovni. Vychovu a vzdeldvanie realizovala Skola
prostrednictvom SkVP, ciele ktorého boli zamerané nielen na podporu viestranného rozvoja
osobnosti Ziakov a ich kfuc¢ovych kompetencii, ale aj na budovanie tradicii Skoly v nadvaznosti
na historiu, kultdru regiénu a budovanie narodného povedomia. Na splnenie zadanych cielov,
vyuzila skola disponibilné hodiny a zaviedla nové predmety (histéria regionu, medialna vychova,
tvorivé ¢itanie). Aj ked SkVP bol vypracovany v stlade s prislusnym SVP, jeho slabou strankou
boli absentujuce vlastné poznamky k UP. Vyraznym pozitivom pedagogického riadenia sSkoly
bola autoevalvdcia, ktord vedenie Skoly vyuZilo na zvySovanie kvality Skoly. K silnym strankam
Skoly mozno zaradit aj zistenie, Ze pedagogicki zamestnanci povaZovali klimu Skoly za otvorend,
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vedenie skoly malo demokraticky pristup k zamestnancom a snahu budovat partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov. NajslabSou strankou v oblasti riadenia Skoly bolo poskytovanie
vychovného poradenstva a kariérového poradenstva pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov.
Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej Urovni. Pozitivny vplyv na kvalitu vychovy
a vzdeldvania Ziakov mali veduci pedagogicki zamestnanci a pedagogicki zamestnanci, ktori
spifali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v zakladnej Skole. Na velmi dobrej urovni bolo materidlno-technické vybavenie Skoly
s dostatoénym poctom ucebnic, ucebnych pomocok, audiovizualnej a didaktickej techniky.
ZlepSenie si vyzaduju priestorové podmienky Skoly, zriadenim samostatnych odbornych ucebni
pre vyucovanie prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok, ktory obsahoval vSetky poZadované ndlezitosti.
Nedostatkom bolo, Ze Skolsky poriadok nebol prerokovany vrade Skoly. Kladne mozZno
hodnotit ¢innost Skolského parlamentu, ¢lenovia ktorého Uzko spolupracovali s pedagogickymi
zamestnancamii s vedenim skoly.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
vyhovujuci podpriemernd uUroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlce priebeh

vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie vlastnych
pozndmok k u¢ebnému pldanu skoly);

2. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského
poriadku bez prerokovania v rade skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

zamerat hospita¢nu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
nizSieho stredného vzdelavania formou spoluprdce vo dvojiciach, skupinach, time;
zamerat hospitac¢nu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kognitivnych zruénosti Ziakov
v oblasti vyssich myslienkovych procesov zadavanim uloh zameranych na podporu
tvorivosti;

zamerat hospitac¢nu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Zziakov vytvaranim prilezitosti na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie
spoluziakov;

planovat vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v sulade s koncepénym zamerom
Skoly;

analyzovat vysledky hospitacnej ¢innosti vedenia Skoly, v pripade zistenia nedostatkov
prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich akceptovanie;
zefektivnit systém vychovného a kariérového poradenstva v skole;

zriadit odborné ucebne prirodovednych predmetov a jazykovych predmetov.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 04. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevypracovania vlastnych
pozndmok k UP a vydania Skolského poriadku bez predchadzajuceho prerokovania
v rade $koly a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in$pekénému centru Zilina v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP Cesta k vzdelaniu , KUK*;

Koncepcia rozvoja ZS;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

Plan prace skoly;

Organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

Rocény plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a kataldégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin uditelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. Protokoly o komisionalnej skuske;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;
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17. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

18. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

19. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

20. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;
21. dokumentadcia Ziakov so SVVP;

22. dokumentacia vychovného poradcu;

23. dokumentacia kariérového poradcu;

24. dokumentadcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

25. dokumentacia Skolského Specidlneho pedagdga;

26. dokumentadcia triednych ucitelov;

27. dokumentacia Skolského parlamentu;

28. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, uéelovych cviéeni;
29. zdznamy o zaujmove;j ¢innosti Ziakov;

30. evidencia staznosti;

31. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Daniela Jaro$ova
Dna: 06. 02. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela JaroSova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Mdria Studenicova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 20.02. 2023 v Dolnom
Kubine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela JaroSova s
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Mdria StudeniCova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Maria Studenicova, riaditelka Skoly e

23



Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela JaroSova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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