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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav  adroven pedagogického riadenia, podmienok  vychovy  avzdeldvania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola 3$tdtna plnoorganizovand mestska zakladnd 3kola (Z5)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Mala 9 roc¢nikov, 20 tried, v ktorych sa vzdelavalo 494 Ziakov.
Z celkového poctu Ziakov bolo 34 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), z toho 33 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 1 s nadanim. Ziakov z marginalizovanej
réomskej komunity (MRK) ani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) Skola
neevidovala. Povinnu Skolsku dochadzku v skolach mimo Gzemia Slovenskej republiky (SR) plnilo
12 Ziakov. Stcastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD) s 8 oddeleniami, ktoré navitevovalo 185 Ziakov.
Vychovu avzdeldvanie zabezpeovalo 32 utitelov a 8 vychovdvatelov. Skola zamestnavala



2 pedagogické asistentky a 2 skolské Specidlne pedagogicky. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
Skola by potrebovala viac pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska u€enia sa Ziakov a vyucovania
ucitefom na 73 vyucovacich hodinach, ztoho v primarnom vzdeldvani na 27 hodinach
a v nizsom strednom vzdeldvani na 46 hodinach.

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Pozitivom vsetkych vyudovacich hodin bola velmi dobra drovert komunikaénych sposobilosti
Ziakov. Ziaci sa vyjadrovali plynule, pohotovo, vhodne vyuZivali odborni terminolégiu savisiacu
s obsahom uciva. Vzdjomnd komunikdcia medzi nimi a medzi ziakmi a ucitelkami bola efektivna,
ich prejav bol kultivovany a spisovne spravny. Slovnu zdsobu mali primerane rozvinutd.
Pracovali so suvislym aj nesuvislym textom (Citanie/pocivanie s porozumenim). Obsahu textu
porozumeli, vedeli ho reprodukovat, vyhladdvat z neho poZadované informacie, vysvetlit
vyznam nezndmych slov. Na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci dokazali riesit Ulohy zamerané
na rozvoj zapamatania a porozumenia, aplikicie, analyzy/syntézy, hodnotenia aj tvorivosti.
V 1. ro¢niku si rozvijali Ziaci fonematické uvedomovanie hlasok na zaklade sluchovej analyzy
slov, vedeli spravne urit poziciu konkrétnej hlasky v slove. V ostatnych ro¢nikoch ucitelky kladli
déraz najmi naspravnu techniku ¢&itania. Ziaci samostatne riesili Ulohy na hodnotenie.
Na zaklade kritérii dokazali posudit spravnost rieSeni. Osvojené vedomosti vyuZivali
pri navrhovani postupu rieSeni Uloh, preukdzali schopnost produkovat nové riesenia, vytvarali
pribeh zo zadanych slov, ¢ovyrazne prispelo k rozvijaniu ich poznavacich kompetencii.
Vhodnou motivaciou a zaddvanim rozmanitych uloh vzbudili ucitelky u Ziakov zaujem o pracu.
Vytvérali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka s ohladom na jeho individualne
schopnosti a potreby. Na vsetkych vyuéovacich hodindch vyuzivali efektivne metddy smerujice
k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov, k rozvijaniu ich kritického myslenia. U¢ili Ziakov ako
pracovat s chybou, identifikovat jej pric¢inu, zapojit sa do ucenia vlastnou c¢innostou. UcCitelky
takmer na vSetkych hodinach jasne azrozumitelne formulovali ciele vyucovania, ktorych
plnenie priebeine aj overovali. Na vSetkych vyucovacich hodinach vyuzivali vhodne zvolené
materidlno-technické prostriedky, IKT nevyuzili. Formativnym hodnotenim a c¢astou
klasifikaciou motivovali Ziakov k zvySenej aktivite na vyucovacich hodinach. V ramci rozvoja
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa viaceri Ziaci boli schopni hodnotit svoj vykon a pokrok
v uceni, v mensej miere dokazali regulovat svoje ucenie sa a hodnotit vykony spoluziakov.
Ucitelky zriedka podnecovali Ziakov vyjadrovat svoje nazory a hodnotové postoje s ohladom
na uéebnd tému. PrileZitost aktivne pocuvat nazory spoluziakov a v diskusii reSpektovat
ich stanovisko mali Ziaci len ojedinele, Co vyrazne oslabilo rozvoj ich obc¢ianskych kompetencii.
Ziaci na vyucovacich hodinach uplatfiovali Ustretovi komunikdciu, &m prispievali k vytvéraniu
pozitivnych vztahov vtriede. Priskupinovej praci preberali navsetkych hodinach
spoluzodpovednost za plnenie tloh, dodrZiavali jej dohodnuté pravidla, kooperovali, vzajomne
si pomahali, prezentovali vysledky spolocnej prace, ¢im si rozvijali socidlne kompetencie.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo
na dobrej urovni.



Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Na vietkych sledovanych hodinach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikac¢nymi
spdsobilostami (Graf 1). Ich slovny prejav bol kultivovany, neobsahoval nare¢ové ani slangové
prvky. Pocas vzajomnych rozhovorov a diskusii Ziaci pouzivali odborné vyrazy vychadzajlce
z obsahu preberaného uciva. Odbornym vyrazom rozumeli a vedeli ich spravne pouZivat. Praca
s textom bola sucastou kazdej vyucovacej hodiny. Text Ziaci ¢itali, pocuvali, pomerne rychlo sa
v hom orientovali, identifikovali kli¢ové slova a nasledne z neho vyberali zakladné informacie.
Na zaddvané otazky uciteliek tykajuce sa obsahu textu (v uCebniciach, prezentaciach)
bez vacSich problémov spravne odpovedali. Napriek tomu, Ze pripraci stextom boli Ziaci
samostatni a vyraznejsiu pomoc uciteliek nepotrebovali, nie vidy im bolo umozZnené prepajat
ziskané informacie s uZ osvojenymi vedomostami a nasledne text posudzovat, hodnotit.
Poznavacie kompetencie (Graf 2) ziakov uclitelky najcastejSie rozvijali prostrednictvom uloh
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Priich rieSeni sa Ziaci opierali o uZ osvojené
vedomosti, ktoré dokazali v neznamych situaciach spravne uplatnit (opakovanie preberaného
uciva, praca s mapou, kviz). VysSie myslienkové procesy si Ziaci prevazne rozvijali rieSenim
analytickych udloh (96,3 %), pocas vykonavanych cinnosti pracovali bezchybne a pomoc
zo strany uciteliek nebola potrebnd. Privykondvanych cinnostiach dokazali Ziaci spravne
vyhladavat informacie, neskor ich analyzovat a nasledne vzajomne porovnavat. K rieseniu
hodnotiacich uloh pristupovali na viac ako polovici sledovanych vyucovacich hodin (66,7 %),
najcastejSie v predmete SJL. Pri rieSeni uloh pracovali prevaine vo dvojiciach/skupinach,
spoloéne navrhovali postupy riesenia, urcovali pravdivost/nepravdivost tvrdeni. Uroveri
rozvijania vysSich myslienkovych procesov oslabovalo zadavanie tvorivych uloh (55,6 %).
Najcastejsie boli zaddvané v predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) a prirodoveda (PDA),
najmenej (16,7 %) v predmete vlastiveda (VLA). Pri ich rieSeni Ziaci navrhovali viaceré moznosti
rieSeni, vytvarali nové zavery, pantomimou zndzornovali povolania, vymyslali hadanky.

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3) si Ziaci vo velkej miere
uvedomovali potrebu autonédmneho ucenia sa. Pocas vyucovacich hodin boli zvaésa aktivni
a takmer vzdy si rozvijali schopnost kriticky mysliet. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny (VLA)
dokdzali pracovat schybou, vedeli ju zdévodnit a hladali moinost na jejopravu. Uroveri
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa zniZovalo vytvaranie prileZitosti
na sebahodnotiace procesy Ziakov. K postideniu svojej/spoluziakovej prace boli Ziaci ucitelkami
vyzvani iba natretine vyudovacich hodin. Vedeli popisat jej silné a slabé stranky. | ked
v edukacii, pocas diskusii ariadenych rozhovorov Ziaci zvacsa k preberanej ucebnej téme
dokazali vyjadrit svoj nazor, nie vidy im bol ucitelkami vytvoreny priestor na jeho zdévodnenie,
pocuvanie nazorov inych.

Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach prevlddala pozitivha klima. S vynimkou jednej
vyucovacej hodiny (MAT) sa Ziaci vzajomne pocuvali a empaticky reagovali na podnety. Pri praci
vo dvojiciach, ktord bola sledovand na viac ako polovici vyucovacich hodin, Ziaci medzi sebou
kooperovali, dodrziavali stanovené pravidla a zadania uloh plnili v stanovenom case, ¢im si
rozvijali svoje socidlne kompetencie. Z dévodu neprimeraného c¢asového rozvrhnutia
vyucovacej hodiny nie vidy vysledky svojej prace prezentovali a argumentovali.

Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele ucitefky takmer na vsetkych vyucovacich hodinach formulovali
komplexne, so zretelom na ocakdvané vysledky ucéenia sa Ziakov. Ich plnenie priebeine
overovali pocas vyucovacich hodin. Podporné stimuly zo strany uciteliek pre ucenie sa
kazdého Ziaka boli sledované na 74,1 % vyucovacich hodin. Ziakom zadavali tlohy s rozdielnou



naro¢nostou a moznostou vyberu ¢innosti. Na viac ako polovici hodin ucitelky vyuzivali IKT,
avsak nie vzdy viedli Ziakov k jeho zmysluplnému vyuzZivaniu.

Efektivitu vyulovacieho procesu ucitelky podporili vhodne zvolenymi materidlnymi
prostriedkami (obrazky, magnetky, encyklopédie), na 1 hodine prirodovedy aj prostrednictvom
vyuzitia vyukového programu Alf. S vynimkou 1 vyucovacej hodiny (MAT) ucitelky uplatiovali
efektivne stratégie vyucovania (Graf 4). UCivo vysvetlovali v sulade s vedeckymi poznatkami
a Ziakom vytvarali prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v beznych situaciach. Takmer
vzdy pouzivali metddy a formy prace, ktoré viedli k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov. VysSie
myslienkové procesy Zziakov boli ucitelmi najcastejSie rozvijané zaddvanim uloh na analyzu
a hodnotenie, v nizSej miere tvorivymi Ulohami. Pozitivnou strdnkou vyucovania bolo
vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia. Na udrzanie pozornosti ziakov zaradovali ucitelky
na vyucovacich hodinach r6zne typy energizérov a telovychovnych vsuviek. Takmer na vsetkych
vyucovacich hodinach dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa a viedli Ziakov
k vzajomnému reSpektovaniu sa. Prihodnoteni vykonov Ziakov uplatiovali formativne
hodnotenie s optimalnym vyuZitim pochvaly a kritiky. Hodnotenie klasifikaciou uplatnili len
zriedka.

Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania tvorivych uloh;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie Ziakov

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelévacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
o slovensky jazyk a literatura dobra uroven
Jazyk a komunikdcia ; o »
anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informdciami matematika priemernd droven
. ) prvouka dobra uroven
Clovek a priroda ; o ;
prirodoveda dobra uroven
Clovek a spolognost vlastiveda priemerna droven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami 100,0%
dokazali pracovat s textom/ informaciami 90,7% 9,3%
vedeli nevedeli nedostali prileZitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani
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NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na vsetkych vyucovacich hodindch Ziaci prezentovali adekvatne komunikacné zruc€nosti, ktoré
boli rozvijané a podporované zo strany uciteflov vhodne zvolenymi metédami, motivaciou.
Pri praci s textom (rozbor literarneho diela, ukdzka v pracovnom liste), prezentacii vysledkov
skupinovej prace, v motivacnom rozhovore ako aj v diskusii sa vyjadrovali spisovne spravne,
primerane veku. Na otdzky ucitelov aj spoluziakov reagovali pohotovo, rozvinutymi vetami.
Vzajomnu efektivnu komunikaciu uplatiovali vsetci Ziaci poc€as skupinovej prace (kooperacia
ziak/Ziak), pri prezentovani svojich nazorov (diskusia), rozbore diela (ucitel/Ziak). Zadavanim
uloh roznej narocnosti rozvijali ucitelia poznavacie kompetencie ziakov. Prevladali ulohy
na zapamatanie (vymenuj literdrne druhy), porozumenie (charakterizuj roman) a aplikaciu

(e}



(vyhladaj umelecké jazykové prostriedky v texte), ktoré Ziaci samostatne rieSili na vSetkych
vyucovacich hodinach. Efektivnymi stratégiami, metddami, ulohami rozvijajucimi kritické
myslenie (analyza, hodnotenie, tvorivost) podporovali ucitelia u Ziakov rozvijanie vysSsich
myslienkovych operécii. Ziaci na va&dine hodin vykonavali samostatne analyzu/syntézu uloh
(myslienkova mapa k téme bdjka, podstatné mena), viac ako na tretine vyucovacich hodin
dokazali pracovat s hodnotiacimi Glohami s pomocou ucitela. Ojedinele mali moznost riesit
ulohy natvorivost (tvorba osnovy zprecitaného diela), ktoré v skupinadch efektivnou
kooperaciou zvladli bez pomoci ucditela. Na vSetkych vyuéovacich hodinach vytvorili ucitelia
Ziakom priestor na diskusiu, do ktorej sa Ziaci aktivne zapdjali, ¢im si rozvijali svoje ob¢ianske
kompetencie. Vyjadrovanim svojich nazorov, stanovisk, ktoré takmer vidy podlozili
argumentom, vzajomnym reSpektom, empatiou, akceptaciou nazorov spoluZiakov,
dodrziavanim nastavenych pravidiel prispievali k vytvaraniu priaznivej atmosféry v triede. Jasné
stanovenie ciela vyuéovacej hodiny nebolo pozorované ani na jednej sledovanej vyucovacej
hodine. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali ucitelia na vSetkych
vyucovacich hodinach. K Ziakom pristupovali individudlne, diferencovali Ulohy, pri rieseni Gloh
prispdsobovali/upravovali podla potreby zadanie. Na polovici vyucovacich hodin vyuZivali
ucitelia IKT, nie vidy zmysluplne k Ziakom. Ucitelia na vSetkych hodinach vyuzivali materiadlne
prostriedky (zvukova nahravka, knihy, pracovné listy, textové ukazky), ktoré ulahcovali Ziakom
spristupriovanie nového uciva, pomahali zdokonalovat ich vykon.

Casto zadavanou skupinovou pracou rozvijali u Ziakov socidlne kompetencie. Ziaci preberali
spoluzodpovednost za plnenie Uloh, vzajomne kooperovali, hladali spolo¢né riesenia, v mensej
miere prezentovali vysledok svojej prace, len ojedinele dostali prileZitost ho zdovodnit.
Na najnizSej Urovni bolo pozorované rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
a hodnotenie vykonu Ziakov. Ucitelia zriedka umoznili Ziakom hodnotit svoje vykony a len
minimadlne vykony spoluziakov, triedy. Sami ojedinele uplatfiovali hodnotenie vykonov Ziakov,
a to prevazne formativne. Hodnotenie klasifikaciou uplatnili len na jednej vyu€ovacej hodine.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Primerané komunikacné schopnosti Ziaci preukazali navsetkych vyucovacich hodinach
(Graf 5). Pri istnom aj pisomnom prejave pouzivali spisovny jazyk. V diskusii, pri motivactnom
rozhovore aj pri rieSeni Uloh vyuZivali veku primeranu slovnu zasobu, vyjadrovali sa plynulo,
pohotovo, zrozumitelne, celymi vetami. Na rozvijanie komunikacnej kompetencie ucitelia
¢asto vyuzivali v priebehu hodin okrem diskusie aj pracu s textom (tabulky, pracovné listy,
textové ukazky, mapy), v ktorom Ziaci dokazali vyhladavat poZadované informacie. Prepajali
svoje vedomosti s obsahom textu, v prevaznej miere dokazali informacie posudit, zhodnotit,
zaujat stanovisko, pripadne vyvodit zaver.

V ramci rozvijania pozndvacich kompetencii (Graf 6) Ziaci na vsetkych vyucovacich hodinach
dokazali riedit ulohy nazapamatanie, porozumenie, aplikaciu, len ojedinele potrebovali
usmernenie ucitela. Dokdzali pracovat schybou, identifikovali jej pri¢inu, hfadali spdsob
jej odstranenia. Vyssie myslienkové procesy rozvijali ucitelia u Ziakov najcastejSie ulohami
na analyzu/syntézu zaddvanymi takmer na vsetkych vyucovacich hodinach (s vynimkou
predmetu geografia (GEQ), ktoré Ziaci prevaine samostatne vypracovavali. VyuZivali najma
efektivne metddy ako myslienkova mapa ¢i brainstorming. S Ulohami na hodnotenie (45,7 %)
a tvorivost (37 %) sa stretli Ziaci na hodinach v mensej miere (s vynimkou predmetu GEO, kde




ulohy tohto typu absentovali), takmer vidy ich samostatne vyriesili. Rozvijanie kompetencii
k celozivotnému ucenia sa Ziakov (Graf 7) podporili ucitelia vhodne zvolenymi metédami,
aktivitami, ojedinele aj badatelskym spdsobom vyucovania (CHE), ¢im motivovali Ziakov
k aktivnej praci a prostrednictvom ktorych si Ziaci rozvijali kritické myslenie. Takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa.
Urove rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa zniZovalo vytvaranie prileZitosti
na rozvoj hodnotiacich procesov Ziakov (29,7 %). Iba zriedka mali Ziaci prileZitost
sebahodnotenia, zhodnotit vysledky spoluZiaka, triedy dostali ojedinele. Na hodinach GEO
mozZnost hodnotenia nebola zo strany ucitela vytvorena ani na jednej vyucovacej hodine.
V diskusiach, vedenych najma o preberanych témach vyucovacich hodin, Ziaci vo velkej miere
vyjadrovali svoje nazory, ktoré dokazali podloZit argumentom, v znadenej miere reSpektovali
nazory spoluziakov, pokial bol nato navymedzeny priestor zo strany ucitela. Obcianske
kompetencie si Ziaci rozvijali na vacsine hodin (76 %). V porovnatelnej miere si rozvijali socidlne
kompetencie (73 %), a to najma prostrednictvom vzdjomnej efektivnej komunikacie, v mensej
miere skupinovou pracou (39 %). PririeSeni spoloénych zadani kooperovali, reSpektovali
nastavené pravidla. Ak boli uditefom vyzvani, vedeli prezentovat vysledok spoluprace,
zdovodnit ho, ¢o im bolo umoznené zriedka.

Vyucovanie uciteflom

Ucitelia jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania na vacsine vyucovacich hodin.
Na polovici vyu€ovacich hodin ich orientovali na zdokonalenie vykonu Ziaka, v mensej miere
venovali pozornost sebahodnoteniu Ziaka. Individudlnym pristupom, diferenciaciou uloh,
prisposobovanim tempa a ¢asu s ohfadom na individualitu Ziaka v znacnej miere poskytovali
podporné stimuly pre uéenie sa kaidého Ziaka. Castym, vhodne zvolenym spdsobom
vyuZivania materidlnych prostriedkov, IKT a uplatiovanim efektivnych stratégii vyucovania
(80,7 %) motivovali Ziakov v procese ucenia sa, rozvijali ich motorické cinnosti, a tiez kritické
myslenie. Empatickym pristupom, toleranciou, spravnym pouzivanim vychovno-vzdelavacich
intervencii vytvarali takmer na vSetkych vyucovacich hodinach atmosféru istoty a psychického
bezpecia. Nizku uroven vykazovalo hodnotenie vykonu Ziakov. Ucitelia vyuZivali skor
formativne hodnotenie, hodnotenie klasifikaciou uplatnili v mensej miere.

Tabulka 2 Hodnotenie trovni sledovanych vyu&ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v niz$om strednom vzdelavani

Vzdeléavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatdra | priemerna droven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobrd uroven

) ] ) | matematika dobra droven
Matematika a praca s informdciami ) i - »
informatika priemerna uroven
Fyzika priemerna Uroven
Clovek a priroda Bioldgia priemerna Uroven
Chémia priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost Geografia priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom
strednom vzdeldvani

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

, L » 4 Velmi
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka na
vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil ® neuplatnil

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom rieSenia/zadavania hodnotiacich
a tvorivych uloh;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na hodnotiace procesy

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program
Skolsky vzdelavaci program (SkVP) s ndzvom , Dajme detom $ancu ziskat vedomosti netradi¢ne”
bol vsulade s ustanoveniami Skolského zakona. Stanovenie cielov, poslania vychovy



avzdeldvania nezodpovedalo koncepénym zdmerom $koly, ciele stanovené v SkVP
nenadvazovali na strategicky ciel Skoly uvedeny v koncepcii rozvoja skoly.

Uéebny plan (UP) pre primarne vzdeldvanie akceptoval ramcovy u¢ebny plan (RUP) SVP v pocte
hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti.

UP pre nizsie stredné vzdelavanie neakceptoval RUP SVP. Do UP pre 9. roénik $kola zaradila
predmety dejepis (DEJ) a hudobna vychova (HUV) v ¢asovej dotécii po 1 vyucovace] hodine
tyzdenne, pricom RUP SVP urcoval poéet hodin v predmete DEJ 2 vyucovacie hodiny ty?denne
a v predmete HUV Ziadnu vyucovaciu hodinu tyzdenne.

Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP pre primarne vzdeldvanie a nizSie stredné
vzdeldvanie boli vyuzité na posilnenie niektorych vyucovacich predmetov a zavedenie novych
vyucovacich predmetov.

Vzdelavaciu oblast Zdravie a pohyb Skola disponibilnymi hodinami neposilnila.

UP pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdeldvanie bol doplneny o vzdelavaciu oblast
Specidlnopedagogickd podpora, do ktorej boli zaradené Specifické predmety — rozvijanie
$pecifickych funkcii (RSF), terapeuticko-korekéné cvi¢enia (TKC) aindividudlna logopedicka
intervencia (ILI), podla ktorého sa vzdeldvali Ziaci so SVVP. Z dévodu persondlnych zmien
v 2. polroku aktudlneho sSkolského roka skola predmet ILI zrusila a zvysila pocet vyucovacich
hodin RSF. Zmeny boli zaznamenané v tabulke o revidovani, v UP SkVP absentovali.

UP pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie re$pektovali pozndmky k RUP SVP. Vlastné
poznamky neobsahovali skuto¢nosti s ohladom na konkrétne podmienky Skoly (napr. delenie
a spajanie Ziakov do skupin na vyucovanie predmetov, vybrany druhy cudzi jazyk, vzdeldvanie
zaclenenych Ziakov).

Ucebné osnovy (UO) predmetov primdrneho a nizSieho stredného vzdeldvania boli
vypracované v rozsahu vzdelavacich $tandardov stanovenych prislusnym SVP. V stlade s UP
mala Skola vypracované aj UO novovytvorenych predmetov.

Sucastou SkVP boli prierezové témy. Skola mala uvedené spdsoby ich realizacie formou
integrovanej sucasti jednotlivych predmetov, formou projektov alebo kurzov. Nedostatkom
bolo, Ze prierezové témy a spbsoby ich realizacie neboli rozélenené pre jednotlivé stupne
vzdeldvania a absentovala prierezova téma vychova k manzelstvu a rodicovstvu. Skola v SkVP
deklarovala vytvaranie inkluzivneho prostredia, spolupracu s CPP v Byt¢i ainformovala
o $pecifikidch vzdelavania ziakov so SVVP. Bola otvorena prijimat navzdeldvanie Ziakov
so vsetkymi druhmi ZZ, vratane Ziakov so SZP a MRK. Pomoc Ziakom so ZZ poskytoval inkluzivny
tim, ktorého clenmi boli Skolské Specidlne pedagogicky, triedni ucitelia a pedagogické
asistentky. Pre zaclenenych Ziakov soSVVP wvytvarala podmienky prostrednictvom
individualneho vzdelavacieho programu.

SkVP pre $kolsky rok 2022/2023 bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade $koly. V rade
Skoly bol prerokovany az po jeho vydani. Zmeny, ktoré nastali v suvislosti so zmenami
vo vyucovani Specifickych predmetov v 2. polroku 3kolského roka 2022/2023, neboli
prerokované ani v pedagogickej rade ani v rade $koly. SkVP bol zverejneny v $kole a na jej
webovom sidle.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany stbor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a riadenim Skoly. Obsahovali nalezZitosti zabezpecujuce deklarované zamery
Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vedené boli na tladivach schvdlenych a zverejnenych
Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR). Vietky
zasadné dokumenty boli preukdzatelne prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy Skola
viedla v elektronickej podobe.
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Veduci pedagogicki zamestnanci skoly podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov
z hladiska zvySovania ich profesijnych kompetencii a Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu.
Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov nebol vypracovany v sulade
s cielmi stanovenymi v SkVP. Ciele boli vieobecné, neprispdsobené na aktudlne podmienky
Skoly. Korespondoval s koncepciou rozvoja Skoly a jej strategickymi cielmi. Stucéastou planu
profesijného rozvoja bol plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vedenia skoly.
Planované vzdeldvania boli orientované narbzne oblasti (vzdeldvanie a praca so Ziakmi
so SVVP, digitaliz4cia vychovno-vzdeldvacieho procesu, praca uvadzajuceho uéitela). VyuZivanie
poznatkov pedagogickych zamestnancov ziskanych absolvovanim vzdelavani bolo pozorované
vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Vykon statnej spravy v prvom stupni a rozhodovaci proces riaditelky skoly bol realizovany
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly predlozila rozhodnutia
o prijati Ziakov do skoly arozhodnutia o povoleni vykonat komisionalnu skusku vydané
v Skolskom roku 2021/2022. V aktudlnom skolskom roku nevydala Ziadne rozhodnutie
o povoleni plnit povinnu skolski dochadzku mimo Uzemia SR.

Metodické zdruZenie a predmetové komisie sa na svojich zasadnutiach zaoberali vychovno-
vzdeldvacimi problémami Ziakov, problematikou vzdeldvania Ziakov so SVVP ¢o deklaroval
obsah predloZenych zdapisnic zich zasadnuti. S metodickymi orgdnmi Uzko spolupracovali
aj Skolské Specidlne pedagogicky, ktoré pracovali so Ziakmi v ramci Specifickych predmetov
a prostrednictvom individudlnych intervencii. Z rozhovoru s vedenim skoly a analyzou obsahu
zapisnic metodickych orgdnov vyplynulo, Ze Skola realizovala interné vzdeldvanie, pedagogicki
zamestnanci si odovzdavali navzajom poznatky ziskané absolvovanim réznych vzdelavani.
Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov. Ich vzdeldvanie korespondovalo
s koncepénym zdmerom rozvoja skoly, nenadviizovalo na ciele stanovené v SkVP. Vykon
Stdtnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnym predpisom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skola dodrZiavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal
definované spbsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Bol prerokovany v pedagogickej
rade. Hodnotenim Ziakov sa ucitelia podrobne zaoberali na zasadnutiach metodickych organov,
¢o dokladoval obsah ich zapisnic. S kritériami hodnotenia boli Ziaci preukazatelne oboznameni
na zaCiatku Skolského roka v priebehu uUvodnych vyucovacich hodin (zdznamy v triednych
knihach). Zakonni zastupcovia Ziakov boli o nich informovani prostrednictvom elektronickej
Ziackej knizky. Skola mala vytvoreny systém véasného varovania ohrozenych skupin Ziakov.
Uditelia priebezne na hodinach monitorovali zmeny v spravani a v prospechu Ziakov. V pripade
zhorSenia prospechu alebo spravania Ziakov informovali triedneho ucitela, vychovného
poradcu, riaditelku Skoly a nasledne zdkonného zastupcu Ziaka preukazatelnym sp6sobom.
Riaditelka skoly predloZila vypracovany plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023
prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady. Obsahoval informacie o oblastiach kontroly,
metddach, formach, prostriedkoch kontroly a hodnotenia a tiez konkrétne rozpracovanie uloh
na jednotlivé mesiace. Plan kontrolnej Cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov bol
zamerany na kontrolu kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, plnenia pridelenych uloh,
dozorov a dodrziavania internych predpisov. Urover vyucovania vedenie $koly kontrolovalo
pldnovanymi hospitdciami, hospitacie analyzovalo, v pripade nedostatkov ukladalo uéitelom
opatrenia. Nasledna kontrola akceptacie opatreni absentovala. Podla vyjadrenia vedenia Skoly
boli vysledky hospitacii analyzované v pedagogickej rade, ¢o obsah predloZzenej dokumentacie
nedeklaroval.
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Skola mala nastavené kritérida a postupy hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Zameriavali sa na hodnotenie kvality procesu ucenia, organizovanie mimoskolskych aktivit,
reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie jeho silnych stranok, individudlnu pracu
s nadanymi Ziakmi a zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi, angaZovanost v priprave a realizacii
projektov a na plnenie Uloh v ramci poverenych funkcii. Ucitelia boli so sp6sobom hodnotenia
preukdzatelne oboznameni. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vedenie Skoly
uskutocnovalo jedenkrat rocne.

Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze sebahodnotiace procesy skoly povazovala za Gcinny
nastroj zvy$ovania kvality vychovy a vzdeldvania v gkole. SSI predlozila dokument ,Navrh
realizdcie procesu autoevalvacie v podmienkach Skoly”, ktory obsahoval nastroje na zistenie
aktudlneho stavu uUrovne kvality Skoly. V Skolskom roku 2021/2022 zadalo vedenie skoly
dotazniky rodicom na hodnotenie kvality Skoly a Ziakom na zistovanie ich nazoru na pracu
ucitela. Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze analyzou dotaznikov ziskali podklady
pre stanovenie cielov a Uloh na realizaciu autoevalvécie Skoly v nasledujucom Skolskom roku.
Vedtci pedagogicki zamestnanci v dostatocénej miere monitorovali procesy v skole, k zistenym
nedostatkom prijimali adekvdtne opatrenia. Kontrola plnenia opatreni absentovala. Vysledky
hospitacnej cinnosti neboli zovseobecriované na zasadnutiach pedagogickej rady.

Klima a kultura Skoly

Pre posudenie vzajomnych vztahov medzi u¢itelmi a Ziakmi zadala S51 68 Ziakom 8. a 9. roénika
anonymny dotaznik. Z jeho analyzy vyplynulo, Ze viac ako 70 % opytanych Ziakov povaZovalo
vyuéovanie za zaujimavé. Ziaci ocenili pristup ucitelov k ich vzdeldvacim vysledkom a uviedli,
Ze ucitelia (73,5 %) reSpektuju ich schopnosti. Takmer tri Stvrtiny respondentov potvrdilo,
Ze na vyucovani pracuju na projektoch, v ktorych prepajaju ziskané poznatky z viacerych
predmetov. S tvrdenim, Ze na zaklade hodnotenia pedagdgov vedia, ¢o m6zZu urobit preto, aby
si svoje vykony zlepsili, sa stotoZnilo az 80,9 % respondentov, 69,1 % Ziakov skonstatovalo, Ze
im ucitelia ukazuju sp6sob, ako maju v uceni postupovat, aby svoj vzdelavaci nelspech
eliminovali. Viac ako polovica Ziakov (60,3 %) poukdzala na skutoc¢nost, Ze im ucitelia
neumoznuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré by prispeli k zlepSeniu prace Skoly. Zaroven
pri otazke tykajucej sa vyjadrovania svojich nazorov a postojov na vyucovani viac ako polovica
z opytanych skonstatovala, Ze na vyucovacich hodinach nedostavaju priestor na vyslovenie
svojich nazorov, o ktorych mézu dalej s ucitelmi diskutovat, ¢o bolo v rozpore so zisteniami
sledovanych vyucovacich hodin. Analyzou vykonanych hospitacii SSI zistila, e poéas sledovane;j
edukdacie Ziaci efektivne s ucitelmi komunikovali (97,3 %) a taktieZ vo velkej miere dostavali
priestor na vyjadrenie svojich nazorov (79,5 %), ktoré v pripade moznosti dokazali podloZit
vhodnymi argumentami (66,4 %). | ked sa 67,7 % Ziakov vyjadrilo, Ze na vyucovacich hodinach
maju moznost svoju pracu zhodnotit, k sebahodnoteniu pocas vykonanych hospitacii $S1 dostali
Ziaci priestor iba na 38,35 % vyucovacich hodin. O tom, Ze uditelov nezaujimaju ich konicky
a zaluby bolo presvedcéenych az 64,8 % respondentov a 29,4 % Ziakom prekdazal pristup
niektorého z uéitelov. Vykonané hospitacie SSI potvrdili, Ze ucitelia cielene podporovali
osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia.

Na zéklade vyhodnotenia zadanych dotaznikov mozno konstatovat, Ze skola neposkytovala
ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporovala priazniva atmosféru.
Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze klima skoly
je otvorena. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy ¢. 2.

V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze medzi Skolou a rodi¢mi prevladaju korektné vztahy
zalozené navzdjomnej komunikacii a spolupraci. Rodiéia prejavovali zaujem o vzdelavacie
vysledky svojich deti, pravidelne sa zu¢astiovali triednych stretnuti a prostrednictvom Edupage
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boli v aktivnom kontakte s triednymi ucitelmi. Partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
Ziakov si podla jej vyjadreni Skola budovala aj prostrednictvom organizovania réznych skolskych
a Sportovych akcii. O aktivitach skoly a dosiahnutych Uspechoch Ziakov bola verejnost aj zakonni
zastupcovia Ziakov informovani prostrednictvom EduPage, webovej stranky Skoly
a pravidelnych rodi¢ovskych stretnuti.

V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia, ktory bol zadany Ziakom
6.a 7.rocnika, sa respondenti vyjadrili, Ze sprejavmi Sikanovania sa v Skole stretavaju
najéastejSie pocas prestdvok. Svedkom Sikanovania bolo takmer 30 % z opytanych, z toho
viackrat 13,24 % a 16,18 % respondentov sa so Sikanovanim svojich spoluziakov stretlo iba raz.
Pomoc pri ublizovani spoluZiakovi poskytlo 22 % z opytanych respondentov. Sikanovanie svojej
osoby v dotazniku oznacilo 16,18 % ziakov. O tom, Ze Ziaci boli Sikanovani alebo boli svedkom
Sikanovania sa najCastejSie zdoverovali rodi¢om a spoluziakom, 7 % Sikanovanych Ziakov
oslovilo triedneho ucitela, vychovnému poradcovi a riaditelke sSkoly sa zdbverilo iba
po 1 respondentovi. So svojimi problémami by sa takmer polovica Ziakov zdoverila na linke
doévery pre deti.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze skola v uplynulom Skolskom roku evidovala problémy
Ziakov v oblasti Sikanovania. Vyjadrila sa, Ze problémy v spravani Ziakov sa vyskytovali
predovsetkym v 6. rocniku, na Co Skola reagovala realizdciou preventivnych programov.
V aktudlnom Skolskom roku Skola priznaky Sikanovania medzi Ziakmi nezaznamenala,
¢o potvrdila v rozhovore aj vychovna poradkyna.

Efektivitu nastaveného systému vychovného poradenstva oslabovali tvrdenia Ziakov, ktori
v zadanom dotazniku uviedli, Ze viac ako polovica z nich nevie, kto z ucitelov je Skolskym
koordindtorom vo vychove a vzdeldvani a vychovného poradcu pozna iba 60 % respondentov.
Viac ako 70% Ziakov poukdzalo na skutocnost, Ze niektori spoluZiaci neresSpektuju
na vyucéovacich hodinach pokyny ucitelov a pocas edukdcie ¢asto vyrusuju. Ucast na aktivitach
zameranych na riesenie konfliktov a vztahov v triede potvrdila iba polovica Ziakov. Vytvoreny
subor hodnot Skoly, sposob komunikacie a spravania aktérov vychovno-vzdelavacieho
procesu v plnej miere nepodporoval bezkonfliktné spoluzitie a reSpektovanie individuality
kazdého zZiaka.

V skolskom roku 2021/2022 3$kola neevidovala menej Uspesnych Ziakov. Podla vyjadrenia
riaditelky Skoly u Ziakov vykazujucich mierne zhorSenie prospechu uplatiovali ucitelia
individudlny pristup, ucivo Ziakom opdtovne vysvetlovali. V aktudlnom Skolskom roku Skola
vzdeldvala intaktnych Ziakov iZiakov soSVVP. Vramci pomoci Ziakom so SVVP gkola
spolupracovala s poradenskymi zariadeniami v Bytéi. Kurzy na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania Skola neorganizovala.

Rozvoj osobnosti Ziakov Skola podporovala prostrednictvom prace 17 zdujmovych atvarov,
ktoré boli zamerané na Sport, tvorivost, zdokonalovanie sa v IKT technike, MAT, v anglickom
jazyku, nemeckom jazyku a v SJL.

Ziaci v minulom $kolskom roku reprezentovali $kolu na roznych $kolskych a mimogkolskych
sutaziach a aktivitach, v ktorych ziskali niekolko oceneni. Najviac umiestneni ziskali Ziaci
v okresnych sutaziach.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne vytvdrali pozitivnu klimu skoly, ktord
podporovala uéenie sa kazdého Ziaka. Prejavovala sa v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi, odbornymi iostatnymi zamestnancami skoly a zdkonnymi zdstupcami
Ziakov. V skole boli vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti pre vSetkych aktérov
vzdeldvania, napriek tomu z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi
ucitelmi a Ziakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia
a nepodporoval priaznivi atmosféru vyucovania.
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia ndm umoznuju v skole vyjadrit svoj nazor. 35,3%

Ucitelia ndm umoznuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Ucitelia nam v Skole umozriuju diskutovat o nasich
nazoroch.

38,2%

Vadi nam pristup niektorych nasich ucitefov _ 29.4%
(zosmiesnovanie, ponizovanie). )
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Sluzby Skoly

Cinnost vychovného a kariérového poradcu kumulovane na $kole zastavala $kolska poradkyfia.
Jej konzultaéné hodiny boli zverejnené na webovom sidle Skoly. Vypracovany plan préace
na aktudlny skolsky rok obsahoval organizovanie zasadnuti integracnej komisie, individualne
pohovory so Ziakmi arodiémi, konzultacie striednymi ucitelmi. Vychovna poradkyna
v rozhovore uviedla, Ze poskytovala triednym ucitefom metodickd pomoc, avsak neviedla si
dokumentaciu. Obsah zapisnic metodickych organov nepreukazal ucast Skolskej poradkyne
pri poskytovani poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov.
Z dotaznika zadaného 68 Ziakom 6.a7.rocnika zameraného na bezpecnost $kolského
prostredia vyplynulo, Ze takmer 40 % Ziakov nepoznalo vychovnu poradkyniu a az 83,6 % Ziakov
oznacilo, Ze sanezucastnilo stretnutia s fou. V plane vychovnej poradkyne absentovala
realizacia stretnuti s triednymi kolektivmi, ¢o v dotazniku potvrdilo 83,6 % Ziakov. Ziaci, ktori sa
stretnuti s vychovnou poradkynou zucastnili (16,2 %), v dotazniku uviedli, Ze ich stretnutia sa
tykali hlavne vztahov so spoluZziakmi ainformacii oich dalSom studiu. Réznych aktivit
zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi sa zucastnilo 48,5 % opytanych
a 77,8 % ziakov potvrdilo, Ze ich v Skole ucia, ako sa maju sprdvat v kritickych situdciach.
K spolupréci s vychovnou poradkyriou sa vyjadrilo 8 ¢lenov Skolského parlamentu, polovica
z nich uviedla uUcast pririeSeni problémov Ziakov atakmer vsetci potvrdili spolupracu
svychovnou poradkyrnou priformovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych
kolektivoch medzi Ziakmi. V sucasnosti Skola neevidovala zaskolactvo. Systém poskytovania
poradenstva Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov bol z pozicie
vychovnej poradkyne neefektivny.

Kariérova poradkyha spifiala kvalifikatné predpoklady navykon pedagogickej a odbornej
¢innosti, mala ukoncené adaptacné vzdeldvanie. Neabsolvovala vzdeldvanie zamerané
na kariérové poradenstvo. Pre svoju pracu mala vytvorené vhodné materidlno-technické
a priestorové podmienky. Pracovala v miestnosti s IKT vybavenim a pristupom na internet.
O mozZnostiach dalSieho Studia informovala Ziakov prostrednictvom nastenky na chodbe,
zakonnych zastupcov zZiakov prostrednictvom EduPage. V spoluprdci svedenim Skoly
poskytovala praktické rady pripraci saplikiciou kamnastrednu.sk. SSI predloZila



vyhodnocovaciu spravu za 1. polrok skolského roka 2022/2023, ktorad obsahovala aktivity
zamerané na profesiondlnu orientaciu Ziakov (stretnutia srodiémi, Ucast na prezentaciach
strednych 8kl (SS)). Z obsahu predlozenej dokumentéacie bolo zrejmé, e kariérova poradkyfia
s ciefom poskytnut informdcie o $tudiu na SS realizovala individudlne konzultacie so Ziakmi
a prostrednictvom EduPage konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov. V spoluprdci s CPP
Skola realizovala testy proforient zamerané nazistovanie kariérovej orientacie
Ziakov 9. roénika. Ziaci sazU&astiovali roéznych exkurzii naSS. V dotazniku zameranom
na kariérové poradenstvo, ktory bol zadany 68 Ziakom 8. a 9. ro¢nika, 29,4 % opytanych Ziakov
nevedelo, kto z ulitelov zastdva poziciu kariérového poradcu. Napriek tomu 70,6 % Ziakov
povazovalo za ddleZité mat takéhoto ucitela v $kole. SSI zadala dotaznik aj kariérovej poradkyni,
ktord v niom uviedla, Ze Ziaci maju zaujem o konzultacie s fiou. Informacie o konzultaénych
hodinach povaZzovala za dostatoéné, ¢o zZiaci v dotazniku nepotvrdili.

Koordinaciu primarnej prevencie v skole realizovala v spoluprdci so zastupkynou riaditelky Skoly
Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani. Plan prace vypracovany na aktudlny Skolsky
rok spocival vprevencii pred socidlno-patologickymi javmi, v oblastiach prevencie
problémového vyvinu a ochrany zdravia. V spolupraci s CPP Bytca, Policiou SR a Mestskou
policiou Bytéa boli v Skole realizované preventivne, Spiralovito usporiadané programy
pre Ziakov 1. — 9. ro¢nika a boli zaznamenané v EduPage. Skola pravidelny monitoring spravania
Ziakov nevykondvala. Na podnety triednych ucitelov a zakonnych zastupcov Ziakov vykonala
Skola v spolupraci s CPP Bytca v minulom Skolskom roku v triedach 6. rocnika preventivny
program na podporu zdravych vztahov v triede a predchadzania rizikového spravania Ziakov.
Koordinatorka prevencie predlozila SSI dokument pod ndzvom ,Socioklima triedneho
kolektivu“, ktory obsahoval odporucania CPP Bytéa na podporu a rozvoj konkrétnych zruénosti
Ziakov. Podla vyjadrenia koordinatorky prevencie sa otdzkam socioklimy venovali triedni
ucitelia aj na triednickych hodinach.

Koordinatorka prevencie nepredloZila dokumentaciu o realizovanych aktivitach. Odpovede
Ziakov v dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia preukazali, Ze len 42,6 %
respondentov vedelo, kto z ucitefov vykonava funkciu koordinatora prevencie. Z odpovedi
Ziakov v dotazniku tiez wvyplynulo, Ze aktivity zamerané na prevenciu povazovali
za nedostatocné.

Skolska $pecidlna pedagogicka pracovala podla planu prace. Jej ¢innost sa tykala priamej
¢innosti  so ziakmi formou vyucovania predmetov Specidlnopedagogickej podpory
a poskytovania individualnych intervencii Ziakom. Spolupracovala s ucitelmi, svychovnym
poradcom, pedagogickymi asistentami, s vedenim skoly, s odbornymi zamestnancami CPP
Bytéa a s riaditelkou Specidlnej zékladnej $koly v Byt&i. Na poZiadanie rodicom poskytovala
individualne konzultdcie. Vedomosti zoblasti Specidlnej pedagogiky si prehlbovala
aktualizacnym vzdeldvanim formou webindrov, ktoré pripravil Narodny institut vzdelavania
a mladeze. Druha skolska Specidlna pedagogicka, pracujuca v skole na 20 % uvazok, poskytovala
pedagogickym zamestnancom odbornu a metodickd pomoc.

Cinnost dvoch pedagogickych asistentiek v $kole bola cielene zamerand na poskytovanie
pomoci Ziakovi a skupine Ziakov pri prekondvani zdravotnych bariér.

Efektivita poskytovaného systému poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zdstupcov Ziakov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani
bola na priemernej urovni.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v ZS i na vykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvacia &innost bola zaistend pedagogickymi zamestnancami splfiajdcimi
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategorii a podkategérii s vynimkou jednej ucitefky primarneho vzdeldvania, ktora neziskala
vyzadovany stuper vzdelania pre ucitela ZS. Odbornost vyu€ovania bola zabezpe&end
na 83,4 %.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdelavaci proces bol realizovany v 20 kmenovych triedach, 4 jazykovych ucéebniach
a v 2 ucebniach informatiky, ktoré boli vybavené IKT technikou. Vyucovanie predmetov
bioldgia, chémia a fyzika sa uskutoCfiovalo v kmenovych triedach. Odborné ucebne, vratane
multimedialnej, absentovali. Telesnd aSportovd vychova sa realizovala v telocvicni,
v priestoroch Sportovej haly mesta Bytc¢a a pocas priaznivého pocasia na multifunkénom ihrisku
v blizkosti $koly. Skola disponovala dielfiou s prislusnym vybavenim a cviénou kuchynkou.
Cinnost SKD prebiehala v kmerovych triedach. Kazdy Ziak mal v priestoroch chodieb $koly
k dispozicii jednu skrinku. Pocas prestavok Ziaci primarneho vzdelavania vyuzivali oddychovu
z6nu na chodbe vybavenu kobercom, lavickami a stolickami.

Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v $kolskej jeddlni zriadenej v budove $koly. U¢itelia mali
vyhradeny pracovny priestor v zborovni. V skole boli zriadené 3 kabinety (fyziky a chémie,
telesnej a Sportovej vychovy, didaktickej techniky). Pre ostatné predmety boli k dispozicii
UloZné priestory v suteréne skoly. Sucastou vonkajsieho arealu skoly bola skolska zahrada,
altanok a dopravné ihrisko.

Vonkajsie a vnutorné priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla vypracovanych
rozvrhov, v mimovyucovacom case sa vyuzivali na krdzkovu ¢innost.

Vstupné a ucebné priestory Skoly neboli upravené s ohladom na Ziakov so ZZ.

Priestorové podmienky skoly umozriovali naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky

Skola disponovala dostatkom ucebnic a uéebnych textov schvalenych MSVVa$S SR. Vybavenie
ucebnych priestorov u¢ebnymi pomaéckami bolo dostatocné.

Vsetky kmeriové triedy boli vybavené dataprojektorom a interaktivnou tabulou. Ich zmysluplné
vyuzitie s ohladom nazZiaka bolo pozorované na menej ako polovici hodin. Pripojenie
na internet bolo zabezpecené vo vSetkych triedach. Nachodbe boli Ziakom k dispozicii
interaktivna podlaha, knihobudka a vzdeldvaci digitdlny ostrovéek. UloZné priestory boli
vybavené didaktickymi pomdckami na vyucbu rbéznych predmetov, bola v nich zriadena
aj metodicka kniznica. Na vyucbu chémie ucitelia pouzivali mobilné chemické laboratérium.
V zborovni mali u¢itelia k dispozicii 4 pocitace a 3 multifunkéné zariadenia. Ziaci so SVVP mali
primerany pocet kompenzacnych pomocok, ktoré im boli odporucané poradenskymi
zariadeniami. Skola disponovala digitalnou technikou, ktord mohla v pripade distan¢nej formy
vzdeldvania zapozicat Ziakom.

Materialno-technické podmienky umoznovali vzdelavanie kaZdého Zziaka a postacovali
na napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.
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Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovaniv pedagogickej rade. Jeho nedostatkom
bolo, Ze ho vydala pred prerokovanim v rade Skoly. Zverejneny bol v triedach, na webovom sidle
$koly a pristupny k nahliadnutiu v kancelarii zastupkyne riaditelky $koly. Ziaci s jeho obsahom
boli preukazatelne oboznameni na zaciatku Skolského roka pocas uvodnych triednickych hodin,
¢o deklarovali zdznamy v triednych knihach. Zakonni zdastupcovia Ziakov snim boli
preukazatelne oboznameni na prvom rodi¢ovskom zdruZeni. Upravoval prava a povinnosti deti,
Ziakov, ich zakonnych zastupcov. Obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnutornom reZzime
skoly, vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog, upravoval podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo
nasilim a upravoval podmienky nakladania s majetkom. Neobsahoval pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly.

V dotazniku SSI zadanom 68 Ziakom 6. a 7. roénika oznacilo 85,29 % opytanych moznost,
Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach spravania sa Ziakov stanovenych v Skolskom poriadku. Iba
22 % ziakov potvrdilo, Ze mali moZnost zmenit niektoré pravidla spravania vtomto dokumente.
V skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci celkovo 43 421 vyucovacich hodin. V primarnom
vzdeldvani vymeskali 20814 vyucovacich hodin, ztoho Ziaci soZZ 370 vyucovacich
hodin, v nizSom strednom vzdelavani 22 607 vyucovacich hodin, z toho Ziaci so ZZ 2980 hodin.
Na posilnenie discipliny uloZila na konci Skolského roka 2021/2022 riaditelka skoly 22 pokarhani
(vSetky na 2. stupni) a udelila celkovo 238 pochval riaditelkou skoly.

V Skole bol ustanoveny Skolsky parlament, ktory mal 10 ¢lenov. Riadil sa Statitom. Jeho
¢lenovia pravidelne pripravovali rozhlasové reldcie na rézne témy (Svetovy den duSevného
zdravia, Dohovor o pravach dietata, Svetovy den boja proti AIDS) a aktivity vyplyvajuce
zvypracovaného planu prdce na aktuadlny Skolsky rok. Vsetci ¢lenovia parlamentu
sa v dotazniku vyjadrili, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich namety, navrhy
a pripomienky. Rovnako konstatovali, Ze prostrednictvom nich Ziaci navrhovali aktivity do planu
prace Skoly a podnety na zlepSenie prace Skoly. Svoje zvolenie do parlamentu vnimali vSetci ako
prejav dovery svojich spoluZiakov. TaktieZ sa vyjadrili (87,5 %), Ze sa spolu s ucitelmi zucastnuju
na rieSeni vychovnych problémov.

Pri organizacii vyu¢ovania boli v Skole dodrziavané zdkladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zaciatok a koniec vyucovania ako aj dizka vyucovacich hodin, poéet
hodin v jednom dni a organizacia prestavok, vratane obednajsej, boli dodrzané.

Organizovanie Skolskych a mimoskolskych akcii bolo v sulade s prisluSnym pravnym predpisom,
¢o preukdzatelne deklarovala predlozena dokumentdcia.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

Vo vychovnovzdeldvacom procese preukazali ziaci vuceni sa priemernu uroven.
Na sledovanych vyucovacich hodinach disponovali Ziaci primarneho i nizSieho stredného
vzdeldvania velmi dobrymi, veku primeranymi komunikaénymi zruénostami. Slabsiu Urovern
dosiahlo u Ziakov rozvijanie vysich poznavacich kompetencii. Ziaci riesili Glohy zamerané
na rozvoj analytického myslenia, moznost pracovat shodnotiacimi (priemerna uroven)
a tvorivymi (malo vyhovujuca uroven) ulohami bola zriedkavd, ¢o si vramci rozvijania
poznavacich kompetencii vyZaduje zlepSenie. Na nevyhovujicej Urovni boli pozorované
hodnotiace procesy, ¢im boli slabo rozvijané kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu sa.
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Vytvaranie prileZitosti Ziakom zhodnotit svoju pracu na hodine, pokrok v udéeni, pracu
spoluziakov bolo zo strany ucitelov zriedkavé.

V ramci rozvijania socidlnych kompetencii si zlepSenie vyZzaduje zaradovanie timovej prace
do vyucovania. Silnou strankou vychovno-vzdeldvacieho procesu zo strany ucitefov bolo
vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpedia, priestoru na vyjadrovanie
nazorov/postojov Ziakov ako aj prileZitosti na efektivnu vzajomnu komunikaciu.

Pedagogické riadenie skoly bolo na priemernej trovni. Vychovu a vzdeldvanie realizovala skola
prostrednictvom SkVP, ktory bol v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Vypracovanie
SkVP bolo na malo vyhovujucej Grovni. Jeho ciele nenadvizovali na strategicky ciel uvedeny
v koncepcii rozvoja koly, UP pre nizsie stredné vzdeldvanie neakceptoval RUP SVP pre predmet
DEJ pre 9. rocnik, vlastné pozndmky k UP neobsahovali skuto¢nosti s ohfadom na podmienky
Skoly a prierezové témy neboli rozélenené pre jednotlivé stupne vzdeldvania a absentovala
prierezovd téma vychova k manZelstvu a rodicovstvu. Nedostatkom bolo, 7e SkVP vydala
riaditelka $koly pred prerokovanim v rade $koly a zmeny v UP SkVP, ktoré nastali v stvislosti
so zmenami vo vyucovani Specifickych predmetov v 2. polroku aktualneho Skolského roka,
neboli prerokované v pedagogickej rade ani v rade $koly.

Vedenie Skoly podporovalo odborny rast pedagogickych zamestnancov. Nedostatkom bolo,
Ze ro¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov nebol vypracovany v sulade
s cielmi stanovenymi v SkVP. Pozitivnou strankou bolo, 7e poznatky ziskané absolvovanim
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov uplatiovali ucitelia vo vychovno-vzdelavacom
procese. Aktivnu cinnost vykazovali metodické organy. Pre vedenie skoly boli poradnym
organom, ktory pomahal dosiahnut jednotny pristup v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.
V rdmci ich stretnuti prebiehali vzajomné interné vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
Dobru uroven dosiahol vnutorny systém kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly. Bol premysleny,
zamerany navsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti  Skoly.  Absentovalo
zovSeobecriovanie vysledkov kontrolnej ¢innosti na zasadnutiach pedagogickej rady.

Klima Skoly bola otvorena, ¢o sa potvrdilo aj na sledovanych hodinach. Veduci pedagogicki
zamestnanci preferovali demokraticky pristup k zamestnancom, systematicky budovali
partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s ciefom posilfiovat vzajomnl déveru
a spolupracu. Napriek tomu, Ze vtriedach prevlddala priaznivd atmosféra, v dotazniku
pre Ziakov az 29,4 % opytanych upozornilo na nevhodny pristup niektorého z ucitelov.
Nevyhovujicu uroven dosiahli sluzby 8$koly. Vychovnd/kariérova poradkyna nemala
vypracovany efektivny systém poradenstva Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zakonnym
zastupcom Ziakov. V rozhovore uviedla, Ze poskytovala triednym ucitelom metodickd pomoc,
SSI véak nepredlozila Ziadnu dokumentdciu, ktord by dokladovala jej ¢innosti. V plane vychovnej
poradkyne absentovala realizicia stretnuti s triednymi kolektivmi, ¢o v dotazniku potvrdilo
83,8 % ziakov. Takmer 40 % respondentov nepoznalo vychovnu poradkynu. Koordindciu
primarnej prevencie v Skole zabezpecovala Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani.
V oblasti prevencie problémového vyvinu a ochrany zdravia boli v Skole realizované
preventivne, Spirdlovito usporiadané programy pre Ziakov. Na podnet triednych ucitelov
a zdkonnych zastupcov Ziakov v triedach 6. rocnikov zabezpecila v minulom Skolskom roku
preventivny program v spoluprdci CPP Bytc¢a na podporu pozitivnej socidlnej klimy.

Skola pravidelny monitoring vyskytu $ikanovania v $kole nevykondvala. Analyzou dotaznika
zameraného na bezpecnost Skolského prostredia len 42,6 % respondentov uviedlo, Ze vedia,
kto z ucitelov vykondva funkciu koordinatora prevencie. TieZ sa v dotazniku vyjadrili, Ze aktivity
zamerané na prevenciu nepovazuju za dostatocné.

Podmienky vychovy avzdelavania boli na dobrej urovni. Edukdciu pozitivne ovplyvnila
kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, primerané materidlno-technické zabezpecenie
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i priestorové podmienky $koly. Skola mala vypracovany $kolsky poriadok, ktory upravoval
pravidla vnutorného reZimu Skoly. Jeho nedostatkom bolo, Ze neobsahoval pravidla

vzajom

nych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly

a bol vydany pred prerokovanim vrade skoly. Pozitivom bola aktivha cinnost Skolského
parlamentu. Jeho €lenovia sa podielali na organizovani Skolskych i mimoskolskych aktivit.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujtici podpriemerna Uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je

citit for

malizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie SkVP riaditelkou
skoly bez prerokovania v rade skoly);

§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie vlastnych
pozndamok k UP Skoly);

§ 9 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie RUP SVP
v UP SkVP v pocte tyZdennych vyucovacich hodin predmetu DEJ a predmetu HUV
v 9. ro¢niku);

§ 153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského poriadku riaditelkou Skoly pred jeho prerokovanim v rade Skoly);

§ 153 ods. 1 pism. a) zakona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nezapracovanie  pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly v Skolskom poriadku);
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6. §11 ods.1 pism.a) zdkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov (neziskanie vyZadovaného stupria vzdelania pre ucitela ZS)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

zamerat hospita¢nu cinnost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;

zamerat hospitacnu ¢innost vedia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

stanovit ciele v SkVP v nadvaznosti na koncepciu rozvoja $koly;

vypracovat plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v sulade s cielmi
stanovenymi v SkVP;

vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vedenia skoly;
realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly;

analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti vedenia sSkoly na zasadnutiach pedagogickej
rady;

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajicich sa vydania SkVP riaditelkou 3koly bez prerokovania
v pedagogickej rade arade Skoly, nevypracovania vlastnych poznamok kUP,
neakceptovania RUP SVP v UP SkVP v potte tyzdennych vyuéovacich hodin predmetu
DEJ apredmetu HUV v9.rocniku, vydania Skolského poriadku riaditelkou Skoly
bez prerokovania v rade skoly, nezapracovania pravidiel vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku
a neziskania vy?adovaného stupfa vzdelania pre ucitela ZS a v lehote do 30. 04. 2023
ich predlozit Skolskému inpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

b

SkVP Dajme detom $ancu ziskat vedomosti netradi¢ne;

Koncepcia rozvoja ZS;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

Plan prace Skoly;

Organizaény poriadok;

Skolsky poriadok;
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7. Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

8. Rocny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

9. zdznamy z hospitacnej ¢innosti;

10. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

11. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

12. triedne knihy;

13. rozvrh hodin ucitefov a tried;

14. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

15. Protokoly o komisionalnej skuske;

16. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

17. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

18. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

19. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

20. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

21. dokumentacia Ziakov so SVVP;

22. dokumentdcia vychovného poradcu;

23. dokumentadcia kariérového poradcu;

24. dokumentadcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

25. dokumentdcia Skolského Specidlneho pedagéga;

26. dokumentdcia triednych ucitelov;

27. dokumentadcia Skolského parlamentu;

28. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cvicent;

29. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

30. evidencia staznosti;

31. prevadzkové poriadky odbornych ucebni

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: RNDr. Daniela Svrhovna
Dna: 28. 02. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
RNDr. Daniela Svrhovnd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Maria Torousova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 09.03. 2023 v Bytci:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

RNDr. Daniela SVINOVNE e as
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. MAria TOrOUSOVA ettt

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PhDr. Mdria Torousova, riaditelka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Daniela Svrhovng, $kolskd indpektorka o

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej Einnosti
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