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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna stredna odborna skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym.

V $kolskom roku 2022/2023 vzdelavala 77 Ziakov, z nich 32 Ziakov v $tudijnom odbore (50) 6421 L spolo¢né
stravovanie a v u¢ebnych odboroch (UQ) 6444 H ¢asnik, servirka (23 Ziakov) a 6445 H kuchar (22 Ziakov).
Znich bolo 6 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Skola nepripravovala Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
a marginalizovanych komunit.

Vyucovaci proces zabezpecovalo 11 pedagogickych zamestnancov, z nich bolo 7 ucitelov a 4 majstri
odbornej vychovy (MQOV).



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné spodsobilosti Ziakov boli na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach na priemernej
Urovni. Ziaci sa vyjadrovali prevaine vecne, plynule, v logickom slede, pricom vyuZivali kultivovanu
a rozvinutu spisovnu slovnu zasobu, vo vacésine pripadov uplatiovali odbornd terminolégiu, nevyhli
sa vSak pouzivaniu jednoslovnych odpovedi.

Na hodindch Ziaci pracovali s textami z uéebnice, s ¢asopismi a novinami, elektronickd prezentaciu
vyucujucej vyuzili ako zdroj poznamok nového uciva. Porozumeli obsahu textu, prevaine uUspesne
vyhladavali informacie, nie vzdy vSak dokazali spajat Sirsie stvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami.
Problémom bolo hodnotenie textu a zaujatie stanoviska k nemu, na polovici vyucujucich hodin k tomu
ani nedostali prileZitost.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na malo vyhovujuicej drovni. Ziaci si vedeli vybavit
a nasledne reprodukovat konkrétne vedomosti k aktudlne preberanému ucivu, aplikovat a uplatnit
osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach. Na polovici vyucovacich hodin nedostali prileZitost
identifikovat priciny vztahov a porovnavat ich, ak tuto prileZitost mali, nie vidy dokazali pricinné
suvislosti samostatne identifikovat. Na vacsine vyucovacich hodin taktiez nemali moZnost zo ziskanych
Udajov vyvodzovat aurcovat zavery, vyjadrovat vlastny ndazor azaujat stanovisko k nazorom
spoluZiakov. Na polovici hodin dokazali Ziaci vytvarat podla zadania uditelky vlastné texty, na jednej
z hodin sa venovali priprave textu na pisomnu pracu.

Kompetencie k celozivotnému uéeniu sa boli rozvijané na nevyhovujicej drovni. Ziaci boli na vigsine
vyucovacich hodin v procese ucenia sa motivovani a reagovali na podnety ucitela. Na vacSine
vyucovacich hodin im nebola ponuiknutd moznost uvedomenia si chyb, identifikacie ich pri¢in a hladania
rieSenia na ich opravu. Absentovala tiez prilezitost hodnotit vlastné vykony a vykony spoluZiakov.
Obcianske kompetencie Ziakov boli podporované na nevyhovujucej Grovni. Ziaci s vynimkou jednej
vyucovacej hodiny dokazali prezentovat svoje nazory, aviak nie vzidy ich vedeli argumentacne zddvodnit.
Na vacsine vyucovacich hodin im nebolo umoznené o nazoroch spoluziakov diskutovat a prejavit respekt
k ndzorom inych.

Na priemernej drovni bolo rozvijanie socidlnych kompetencii. Ziaci sa spravali kultirne, primerane
k okolnostiam a situaciam, klima v triede bola priazniva. Na polovici vyu€ovacich hodin nedostali
prileZitost spolupracovat vo dvojiciach alebo v skupinach a prezentovat vysledky timovej spoluprace.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuca na vacsine vyucovacich hodin neformulovala meratelné a primerané ciele vyucovacich hodin
orientované na Ziaka, ale len oznamila tému vyucovacej hodiny. Pocas vyucCovacich hodin nebolo
zabezpecené priebezné overovanie zamerov vyucovania s déorazom na sebahodnotenie Ziakov.
Absentovalo personalizovanie procesu vyucby, optimalizacia uéebnej zataze s ohladom na individualne
schopnosti Ziakov a neboli nevytvarané podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Pocas vyucovacich hodin boli vhodne zvolené a ucelne vyuZité materidlne prostriedky vyucovacieho
procesu, avSak vyuzitie informacno-komunikaénych technoldgii ako zdroja novych informacii vyucujuca
na vacsine vyucovacich hodin neuplatnila, vyuZitie elektronickej prezentacie na odpisovanie poznamok
do zositov sa javilo ako neefektivne.

Ucitelka motivovala Ziakov v procese ucenia sa azvolenymi formami a metéddami podporovala
ich aktivitu. Poznatky spristupfiovala zrozumitelnym sposobom, v logickom slede avsulade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami. Vytvdrala prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti
v konkrétnych situacidach. Nedostatky sa javili pri vyuzivani efektivnych metdd a foriem préce
smerujucich k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov Ziakov na drovni hodnotenia, na Urovni
tvorivosti boli vyuzité len na polovici vyucovacich hodin.



Vyucujuca zabezpecila vhodné pracovné podmienky pre vsetkych Ziakov, prispievala k vytvaraniu
podnetnej socialnej klimy triedy v prostredi, v ktorom sa Ziaci citili bezpeéne, prirodzene, spokojne.
Nedostatkom bolo nerespektovanie osobitosti kazdého Ziaka a absentujlica podpora sebadovery.

Na vSetkych vyuéovacich hodinach uplatnila vyuéujica formativne hodnotenie ziakov spocivajice najma
v pochvale a povzbudzovani Ziakov k zlepSeniu ich vykonu, na polovici vyuc¢ovacich hodin vsak chybalo
zdévodnenie hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na madlo vyhovujtcej urovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali nizku uroven rozvoja komunikaénych kompetencii (Graf 1). Napriek tomu, Ze sa Ziaci
na vacSine sledovanych hodin vyjadrovali plynule, nevyjadrovali sa veku primerane as vyuZitim
adekvatnej (aj odbornej) slovnej zasoby. Vyraznym negativom na hodinach anglického jazyka bolo,
Ze Ziaci nemali vytvorené cudzojazycné prostredie, nepreukazali adekvatne komunikaéné sposobilosti
a len vynimoéne reagovali v anglickom jazyku. Uroveri ich komunikaénych zruénosti bola nerozvinuts,
s ¢astym pouzitim jednoslovnych odpovedi. Ziaci na vietkych hodindch dostali prileZitost pracovat
s textom (spojitym, nespojitym). Dokazali vyhladavat informacie z textu, na vacsine hodin vsak nevedeli
alebo nedostali prileZitost spajat informacie z textu so svojimi poznatkami a ani zaujat stanovisko
k obsahu textu.

Najnizsiu Uroven preukazali Ziaci v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 2). Ucitelia zadavali
Yiakom ulohy len na zapamatanie, porozumenie a aplikdciu. Ziaci zvaé$a vedeli reprodukovat osvojené
vedomosti a riesit tieto Ulohy. Len na jednej hodine vsak dostali prileZitost riesit Ulohy na vyssie
myslienkové procesy. Ziaci tak nedostali prileZitost urobit rozbor uréitého systému na jednotlivé mensie
prvky; porovnavat vztahy medzi informaciami, identifikovat priciny vztahov. UcCitelia im neumoznili
vyvodit a urcit zavery zo ziskanych Udajov, zhodnotit situaciu, vyslovit vlastny nazor a zaujat stanovisko.
Taktiez prileZitost navrhnut mozné riesenia problému vytvorili ucitelia Ziakom len ojedinele.

Podobne najnizsiu Uroven preukazali Ziaci aj v oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(Graf 3). Ziaci sice boli motivovani v procese uéenia, ale prileZitost preukdazat schopnosti kriticky mysliet,
identifikovat a korigovat chyby dostali v obmedzenej miere. Nedostali ani prilezitost komplexne
a objektivne hodnotit vlastné vykony avykony spoluZiakov. V oblasti rozvijania ob¢ianskych
kompetencii na viésine hodin dokazali Ziaci vyjadrit svoj nazor, na polovici hodin vSak nevedeli alebo
nedostali prileZitost svoje hodnotové postoje zdévodnit.

V ramci rozvoja socialnych kompetencii (Graf 3a) zZiakov Ziaci dokazali efektivne komunikovat s ucitelom
a medzi sebou, dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety a podielali sa na vytvarani
podnetného prostredia, avSak rozvoj Urovne socidlnych kompetencii zniZovala absencia timovej prace
#iakov na vyucovani. Ziaci pracovali v skupine len na tretine hodin, nie vidy vak mali osvojené pravidla
prace v skupine tykajuce sa prezentdcie vysledkov spolo¢nej prace, pripadne zdévodnenie vysledkov
prace timu.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na vacsine vyucovacich hodin nestanovili vyucovacie ciele hodin orientované na zmenu vykonu
Ziakov, najcastejsie len opisali svoju planovanu ¢innost. V nedostatoénej miere poskytovali podporné
stimuly pre vzdelavanie sa kazdého Ziaka, umozZnovali Ziakom vyber uloh, proces vyucby vsak
nepersonalizovali vzhladom na schopnosti Ziakov a nevytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie
kazdého Ziaka.

Na vacsine hodin nevyuzivali vhodne, Ucelne materidlne prostriedky vychovno-vzdelavacieho procesu
a IKT, neviedli Ziakov k ich zmysluplnému vyuZivaniu vo vztahu k uéebnej téme.

Kvalitu hodin informatiky zniZovalo zastarané technické vybavenie a nedostato¢na rychlost pripojenia
nainternet (ucitelsky pocita¢ pri prezentdcii ucitela nebol funkény; internetové pripojenie
neumoznovalo pracu s e-mailovymi kontami Ziakov ani vyuZitie synchrénnej komunikacie v redlnom
¢ase). Ucitelia na dvoch tretinach hodin pozitivhe motivovali Ziakov, vytvarali prileZitosti na aplikovanie
ziskanych vedomosti v realnych situdcidch. Nedostatkom bolo, Ze na viac ako polovici hodin



neuplatiovali efektivne stratégie vyucovania. Len ojedinele vyuZivali metédy a formy prace smerujuce
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov. Na niektorych vyucovacich hodinach (napr. informatika,
matematika) nevysvetlovali ucivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami a nevyZivali metody
a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia.
Vyraznym negativom zistenym pri hospitdciach anglického jazyka bolo nevytvaranie stimulujuceho
prostredia na pouzivanie ciefového jazyka.

Ucitelia na vyucovacich hodindch vytvérali prostredie, v ktorom sa Ziaci citili spokojne a reSpektovani.
Viedli Ziakov k tolerancii a formovaniu vzajomne pozitivnych vztahov.

Ucitelia na vyucovacich hodinach neuplatnili hodnotenie klasifikacnym stupfiom, najcastejsie vyuzivali
formativne hodnotenie vykonu Ziakov, avSak objektivne zhodnotenie a spatnu vazbu ziakom poskytovali
len ojedinele (Graf 4).

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vieobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Slovensky jazyk a literatura malo vyhovujuica
Jazyk a komunikacia
Anglicky jazyk nevyhovujlca
Matematika nevyhovujuca
Matematika a praca s informaciami
Informatika malo vyhovujuca

Ucenie sa Ziakov vo v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami _11,8%
dokézali pracovat s textom/ informaciami _ 27,9%

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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X

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie
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preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania
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TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

Predmety teoretického odborného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné zruénosti 7iakov boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci sa vyjadrovali spisovne spravne,
Casto vSak bez uplatfiovania odbornej terminoldgie. Komunikacia Ziak — ucitel bola efektivnejsia u Ziakov
SO v porovnani so ziakmi UO. Ziaci pracovali s textom na menej ako polovici pozorovanych hodin.
Vadsinou porozumeli textu, dokazali vyhladané informacie prepojit so svojimi poznatkami.

Riesit ulohy na pamatovd reprodukciu poznatkov, analyzu a aplikovat vedomosti v konkrétnej situacii
dokazali s pomocou ucitela najma Ziaci SO. Ziaci dostali minimalnu prileZitost (Graf 6) riesit ulohy



vvs

na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti, ¢o nestimulovalo
ich kritické myslenie a adekvatny rozvoj pozndavacich kompetencii. Poznavacie kompetencie boli
rozvijané na malo vyhovujucej trovni.

Ziaci na viac ako polovici hodin neboli aktivni ani motivovani v procese ucenia sa, nedostali prileZitost
pracovat schybou arozvijat kritické myslenie. Ani na jednej vyuCovacej hodine nedostali prileZitost
na sebahodnotenie, monitorovanie svojich pokrokov v uéeni sa, v désledku ¢oho si neuvedomovali vyznam
sebareguldcie pre vlastny proces ucenia sa a nerozvijali si kompetencie k celoZivotnému uceniu sa.
Stimuly zo strany ucditelov (66,5% vyucovacich hodin) k prezentdcii vlastnych nazorov Ziakov,
ako aj reSpektovanie ndazorov spoluZiakov podporovalo rozvoj obcianskych kompetencii Ziakov
(Graf 7a) na viac ako polovici hodin. Takmer na polovici vyu¢ovacich hodin (Ziaci SO aj UO) nevedeli svoj
nazor s vyuzitim argumentov zdévodnit. Podmienky na rozvijanie socialnych kompetencii formou prace
vo dvojiciach alebo v skupinach nemali Ziaci vytvorené ani na jednej vyucovacej hodine.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci svojim pristupom podporovali sebadoveru Ziakov a prispievali k vytvaraniu prostredia,
v ktorom sa jednotlivci citili prirodzene a boli reSpektovani. Jasne meratelné ciele vacdsina z nich
nedokazala stanovit, Ziakov oboznamili len s témou hodiny. Materialne prostriedky a IKT uditelia
v SO nevyufili ani na jednej pozorovanej hodine. Na $tvrtine hodin v UO uitelia IKT pouZili, najma
na zobrazenie prezentdcie, ¢o viak neviedlo Ziakov k ich zmysluplnému vyuZitiu. V SO dostatoéne
neposkytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, zadavali im rovnaké ulohy bez ohladu
na ich individudlne schopnosti. Pouzivané metddy a formy prace na polovici vyucovacich hodin (Graf 8),
nesmerovali k aktivnemu ¢&innostnému uéeniu sa ziakov v SO aj UO, &im sa nevytvarali predpoklady
na rozvijanie ich kritického myslenia a kftu¢ovych kompetencii.

Tabulka 2 Hodnotenie Grovni sledovanych vyu€ovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven

Skupina 62,63, 64 Ekonomika a

. v 6421 L spolo¢né stravovanie = malo vyhovujlica Uroven
organizdcia, obchod a sluzby |1l

Tabulka 3 Hodnotenie trovni sledovanych vyu€ovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v u¢ebnych odboroch

Skupina odboru UO/zameranie Uroven
Skupina 62,63, 64 Ekonomika a 6444 H asnik, servirka priemerna uroven
organizacia, obchod a sluzby 1,1I 6445 H kuchar Priemerna Uroven

62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il SO 6421 L spolo¢né stravovanie (ekonomika,
uctovnictvo, cestovny ruch, marketing), UO 6444 H casnik, servirka (ekonomika a podnikanie, potraviny
a vyZiva, stolovanie, hospodarske vypocty v gastrondmii), UO 6445 H kuchar (ekonomika a podnikanie,
potraviny a vyZiva, technoldgia, hospodarske vypocty v gastronémii); Uc€enie sa Ziakov v predmetoch
teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod
a sluzby I, Il bolo na mdlo vyhovujtcej drovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie

pozndvacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov _

obcianske kompetencie

socialne kompetencie

. velmi
priemerna dobra dobra

dlo
hovujica

uroveni nevyhovujtca

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali znalost zakladnych pracovnych technik, dodrziavali technologicku a pracovnu disciplinu
pri praci s materidlom, prejavili adekvatnu manudlnu zrucnost, estetické citenie a primerand
samostatnost pri vykonavani zakladnych pracovnych (¢innosti s vynimkou jednej triedy
SO 6421 L spolo¢né stravovanie. V predmete organizacia a prevadzka sluZieb v SO 6421 L spolo¢né
stravovanie $kola realizovala praktické vzdelavanie ako teoreticky predmet. Ziaci tak nemohli preukazat
poZadované praktické vedomosti a zruénosti. Miera rozvijania pracovnych ndvykov a zrucnosti Ziakov
bola tiez ¢iastocne obmedzend v UO 6445 H kuchdr. Majsterka odbornej vychovy pri vyucovani Ziakov
v tomto uéebnom odbore mala na starosti cely chod vyrobného strediska, ¢o neumoziovalo v potrebne;j
miere venovat sa kazdému Ziakovi, vysvetlovat, kontrolovat a odstrafiovat chyby a nespravne pracovné
navyky.

Prilezitost zmysluplne vyuZivat IKT Ziaci nedostali, nepouZivali pocitatové programy pri zostavovani
menu, normovani jedal, ¢o neprispievalo k rozvoju ich pracovnych ndvykov a kompetencii. Vacsina
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Ziakov dokazala integrovat teoretické poznatky a pracovné zruénosti s uplatnenim medzipredmetovych
vztahov. Pri praci reSpektovali pravidld bezpecnosti pri praci a ochrany zdravia, pouzivali predpisany
pracovny odev.

Osvojenie socidlnych kompetencii preukazala vacsina Ziakov. Ziaci dodrziavali pravidla spravania sa,
prejavovali empatiu a Ustretovd komunikaciu voci zakaznikom, spoluziakom a MOV. S vynimkou jednej
hodiny Ziaci prezentovali vysledok prace; objektivne posudzovali, zddvodriovali vysledok prace/¢innosti;
adekvatne argumentovali, uplatiovali odbornid terminoldgiu. Rozvijanie ich kognitivnych kompetencii
znizovalo preferovanie jednoduchych dloh. Ziaci na takmer vietkych hodinach uplatfiovali osvojené
zruénosti, zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, tovarom, prepajali teoretické vedomosti
s praxou. Len polovica z nich dokazala riesit zlozitejsie ulohy, ¢o bolo vysledkom uplatriovania malo
efektivnych stratégii vyucovania, ktoré Ziakov neviedli k aktivnemu uceniu sa. Rozvoj tvorivého myslenia
Ziakov zniZovalo aj neuplatfiovanie inovativnych metdd, novych trendov v odbore, Ziaci nemali
prileZitost aplikovat napadité riesenia.

Pokroky a vykony Ziakov boli vyucujucimi hodnotené prevazne verbalne s poskytnutim informacie o ich
kvalite a spoOsobe zlepsenia sa. Na velmi nizkej drovni boli uZiakov rozvijané kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa. Pri posudzovani svojej prace neboli samostatni, nedokazali objektivne
zhodnotit ¢innost svojich spoluZiakov, prijat radu, kritiku od MOV pri hodnoteni ich vykonov. Ostatnym
Ziakom nebol vytvoreny priestor na sebahodnotenie.

Vyuéovanie uéitelom/MOV

Vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania orientované na Ziaka boli formulované na vsetkych vyucovacich
hodinadch. Ucitelia/MOV zadefinovali drovne osvojenia si poznatkov a pozadovanych zmien
vo vedomostiach v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami. S vynimkou jednej hodiny zohladnovali
vzdelavacie potreby Ziaka. Personalizovali proces vyucby, individualizovali u¢ebné postupy smerujlce
k naplfianiu  $pecifickych  potrieb  Ziaka, rozvijali jeho ulebny potencidl,  vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Len na polovici hodin zvolili materidlne prostriedky
vhodne, Ucelne, zmysluplne vo vztahu k stanovenym cielom vyulovania. Ziakom zabezpedili
na vykonavanie praktickej pripravy prostredie, ktoré malo podstatné znaky realneho prostredia
buduceho povolania. Uéitelia/MOV nepouzivali metédy a formy prace smerujtice k aktivnemu uéeniu
sa ziaka, k tvorivosti, neumoznili Ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych postupov.

Silnou strankou ucitelov/MOV bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na vsetkych
vyuéovacich hodinach. Ucitelia/MOV uplatiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujuce
pozitivne vztahy, toleranciu, pozitivnu socidlnu klimu vyucby a vytvarali prostredie, v ktorom sa citili
jednotlivci prirodzene, spokojne a boli reSpektovani.

Na vsetkych hodinach ucitelia/MOV uplatnili formativne hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu
a kritiku, zdévodnovali kvalitu vykonu Ziaka. Klasifikaciu a hodnotenie uplatnili len na jednej hodine.

Tabulka 4 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Forma vyucovania

(skupinova/individualna) Uroven

Studijné odbory netechnické

6421 L spolo¢né stravovanie skupinova malo vyhovujlca

Tabulka 5 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov praktického vzdelavania v uéebnych odboroch

Forma vyucovania

Ucebné odb technické Ay U n
¢ebné odbory netechnické (skupinova/individuglna) roven
6444 H casnik, servirka skupinova priemerna
6445 H kuchar skupinova priemerna

62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il SO 6421 L spoloéné stravovanie (organizacia
prevadzky a sluZieb, cvi¢enia z Gctovnictva); UO 6444 H casnik, servirka (odborny vycvik); 6445 H kuchar
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(odborny vycvik); Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 62,63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
- vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na hodinach,

Oblasti vyzadujlce zlepsenie
- zabezpelenie praktického vzdeldvania Ziakov SO 6421 L spolo&né stravovanie;
- Uroven vyucovania predmetov vSeobecného vzdeldvania vo vsetkych vyucovanych odboroch;
- Uroven vyucovania predmetov teoretického vzdeldvania v SO 6421 L spolo¢né stravovanie;
- Uroven vyucovania predmetov praktického vzdeldvania v SO 6421 L spolo¢né stravovanie;
- rozvijanie poznavacich kompetencii na drovni vysSich myslienkovych procesov, praktického
tvorivého myslenia Ziakov;
- rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie v dennom Studiu sa uskutocnovali podla 5 Skolskych vzdeldvacich programov
(SkVP) — 3 SkVP splatnostou od 01.09.2021 pre 1. a2. roénik UO 6444 H &adnik, servirka;
UO 6445 H kuchar a SO 6421 L spolo¢né stravovanie a 2 SkVP s platnostou od 01. 09. 2016 pre Ziakov
3. ro¢nika UO 6444 H casnik, servirka a UO 6445 H kuchar.

Stanovenie ciefov a poslania vychovy avzdeldvania v SkVP zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepcénym zamerom skoly. Cielom skoly bolo nielen pripravit absolventa, ktory bude schopny uplatnit
sa vo svojom povolani so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou, ale aj formovat u mladych
[udi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a fudskych principov.

Podla vyjadrenia riaditelky $koly sa na tvorbe SkVP podielali vietci pedagogicki zamestnanci.

V kazdom SkVP bol zadefinovany profil absolventa s uvedenim charakteristiky a kompetencii absolventa
prislusného odboru $tudia, smerujicich k jeho uplatneniu sa na trhu prace. Skola neaktualizovala
kompetencie absolventov v silade v zmysle Dodatkov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (MSVVa$ SR)!. Predlozené SkVP v niektorych ¢astiach obsahovali neaktudlne Gdaje?
a nepresné udaje’.

Sucastou SkVP boli podmienky ukon&ovania $ttdia. Nedostatkom bolo, e $kola neaktualizovala v SkVP
podmienky ukoncéovania Studia v UO v sulade s ustanovenim Skolského zdkona a zmenami v Skolskej
legislative.

Disponibilné hodiny v SkVP pre SO boli vyuzité na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia,
Matematika a prdca s informaciami a Teoretické odborné vzdelavanie.

Disponibilné hodiny v SkVP pre UO boli vyuZité najmé vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia, Clovek
a spolo¢nost, Matematika a praca s informaciami a Teoretické odborné vzdelavanie.

Skola nevyuZila disponibilné hodiny na posilnenie vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb.

V uéebnom plane (UP) SkVP pre UO 6444 H ¢asnik, servirka, 6445 H kuchar s platnostou od 01. 09. 2021
v 2. roéniku $kola neakceptovala poznamky k RUP a prekrocila RUP SVP stanoveny maximalny pocet
tyzdennych vyucovacich hodin. TyZdenny pocet hodin vyucovacich hodin v UP skoly bol 35,5 hodin,
pricom RUP SVP uréoval maximaélne 35 vyuéovacich hodin tyzdenne.

V UP SkVP pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie sa vyskytli viaceré nedostatky. Skola nezaradila
do vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost predmet obcianska nduka alebo predmet dejepis podla ich

L Dodatok & 10 M§VWVas SR, ktorym sa meni STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre odborné vzdeldvanie a pripravu,
skupinu Studijnych a ucebnych odborov 62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD
A SLUZBY |, Il Schvdleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. janudra 2013
pod ¢islom 2013-762/1857:10-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 a ktory SCHVALILO MSWVaS SR dria
13. decembra 2021 pod ¢islom 2021/9630:53-A2220 s ucinnostou od 1. septembra 2022 zacinajtc prvym roc¢nikom.
2 zmena zdstupcu riaditela $koly, zmena vychovného poradcu;

3 uvddzala rémcovy uéebny plén namiesto uéebny pldn;
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ucelu v danom odbore Studia a nedodrzala poznamky k ucebnému planu tym, Ze nerealizovala vyucbu
slovenského jazyka s dotaciou minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. roéniku. Skola zaradila do vzdelavacej
oblasti Clovek a spolo¢nost predmet prdvna nduka a pre tento predmet rozpracovala ué¢ebné osnovy.
V UP SkVP pre S0 6421 L spolo¢né stravovanie $kola zaviedla predmet praktickej pripravy organizdcia
prevddzky a sluZieb (spolu 9 hodin v prvom a v druhom rocniku), v prvom roc¢niku vyucovala predmet
organizdcia prevddzky a sluZieb (4 hodiny tyZzdenne), v druhom ro¢niku praktické cvicenia z uctovnictva
(3 hodiny tyZzdenne) a predmet organizdcia sluZieb (2 hodiny tyZzdenne). Nedostatkom bolo,
Ze podmienky organizacie praktického vyudovania neumozriovali plnit ¢ast vykonovych Standardov
praktickej pripravy profilu absolventa - vykonavat zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych
a ubytovacich strediskach gastronomickych a ubytovacich zariadeni, uplatiiovat techniky jednoduchej
a zlozitej obsluhy, pripravovat pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptir. Vyucovanie bolo
realizované v klasickej triede v Skole.

Napriek tomu, Ze $kola realizovala externé $tddium a skratené $tadium, ani jeden SkVP neobsahoval
informacie o uvedenych formach vzdeldvania. Nebola zrejma dizka $tudia vtychto formach, nebol
vypracovany UP a neboli uréené ani predmety, ktoré ma Ziak pocas Studia absolvovat. Riaditelka skoly
vo svojom vyjadreni uviedla, Ze predmety pre tychto Ziakov urcovala podla svojho uvazenia.

Skola mala uvedeny sp6sob a organizéciu realizacie kurzov a Uéelovych cviceni.

Ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP $kola v SkVP vypracovant nemala. V SkVP uviedla len
informéciu, Ze v pripade prijatia Ziaka so SVVP 8kola pre Ziaka zabezpeti vzdeldvanie podla individualnych
vzdeldvacich programov (IVP) s individudlnym pristupom ku Ziakom. Viypracované IVP pre iakov so SVVP
vSak Skola nemala.

Prerokovanie SkVP s platnostou od 01.09. 2016 v pedagogickej rade, rade $koly a ani s prisluénou
stavovskou organizaciou riaditelka Skoly nedokladovala.

Skolské vzdeldvacie programy s platnostou od 01.09. 2021 vydala riaditelka koly po prerokovani
v pedagogickej rade, rade Skoly a s prisluSnou stavovskou organizaciou.

Skolské vzdelavacie programy boli zverejnené na webovom sidle $koly.

Predlozené SkVP nepredstavovali aktualizované dokumenty, ktoré reagovali na potreby pedagégov
a Ziakov a neboli vypracované v silade so SVP.

Riaditelka Skoly predloZzila sibor vnutornych smernic, ktorymi deklarovala organizaciu a riadenie Skoly.
Skola v zavere kazdého vnutorného predpisu uviedla, e dokument bol prerokovany v pedagogickej
rade. Obsah zapisnic zo zasadnuti pedagogickych rad vsak tuto skuto¢nost nepotvrdil.

Nedostatkom bolo, Ze skola nemala vypracovany vnitorny predpis na vybavovanie staznosti.
Pedagogickd dokumentdcia $koly bola vedenad na tlacivach schvalenych MSVVa$ SR, triedne knihy
a denniky odborného vycviku v aktudlnom skolskom roku viedla Skola v elektronickej podobe.
Kataldgové listy obsahovali viaceré nedostatky.

Skola predlozila 18 katalégovych listov I. A triedy napriek tomu, e v zozname Ziakov zapisanych
v triednom vykaze tejto triedy bolo evidovanych 21 Ziakov. Ziakom v I. A triede pridelila katalégové
poradové Cisla od Cisla 1 po cislo 22. Chybali katalogové listy Ziakov s poradovym cislom 2, 3, 14
a 15. Kataldgové listy tychto Ziakov Skola nepredlozila. U Ziaka s poradovym cislom 11 v triednom vykaze
v kataldogovom liste Ziaka strednej Skoly Skola neuviedla druh postihnutia napriek tomu, Ze disponovala
vyjadrenim diagnostického zariadenia, 7e je to Ziak so SVVP so ZZ.

V II. A triede Skola pridelila Ziakom v prvom roc¢niku kataldgové poradové Cisla v triednom vykaze Ziakom
od cisla 1 po cislo 26 napriek tomu, Ze v zozname Ziakov zapisanych v triednom vykaze tejto triedy bolo
evidovanych 22 Ziakov. Chybali kataldgové listy Ziakov s poradovym cislom 2, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 19,
20. Katalégové listy tychto Ziakov $kola nepredloZila. Skola predlozila 16 katalégovych listov Ziakov
II. A triedy. V aktudlnom Skolskom roku nebol vnich vykonany Ziaden zaznam. Porovnanim
predloZeného zoznamu Ziakov* a kataldgovych listov Ziakov $kolskd in3pekcia zistila, 7e 4 Ziaci
evidovani tejto triede nemali kataldgovy list®> a 5 Ziakov s poradovym Cislom v triednom vykaze 10, 22,
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23, 24, 25 nebolo evidovanych v zozname Ziakov. Z dokumentéacie bolo zrejmé, Ze 1 Ziakovi®, ktory
v Skolskom roku 2021/2022 nedspesne ukondil 2. roénik, riaditelka skoly u rozhodnutim ¢islo 101/2022
povolila opakovat 2. ro¢nik. Ziak nebol zapisany v aktualnom $kolskom roku v zozname Ziakov v triednom
vykaze Il. A triedy a triedny vykaz neobsahoval ani katalégovy list uvedeného Ziaka. V katalégovom liste
Ziaka s poradovym cislom 26 v triednom vykaze Skolskom roku 2021/2022 absentovalo hodnotenie
spravania za 2. polrok a potvrdenie prevzatia vysvedcéenia. Kataldgovy list 2 Ziakov s poradovym ¢islom
v triednom vykaze 23 a 24 deklaroval, Ze Ziaci v $kolskom roku 2021/2022 absolvovali 1. ro¢nik externej
formy studia uéebnom odbore 6445 H kuchar, obidvaja boli hodnoteni v prvom aj v druhom polroku
z 2 predmetov’. Napriek tomu Ze bolo zrejmé, Ze Ziaci boli v predchddzajucom $kolskom roku Ziakmi
1. rocnika, Skola ich zaradila v aktudlnom Skolskom roku v triednej knihe do zoznamu Ziakov 3. rocnika.
U tychto Ziakov absentovali Udaje o datumoch vydania vysvedcéeni v 1. aj v 2. polroku a tieZ absentovalo
aj potvrdenie prevzatia vysvedcéeni ziakmi.

V lIl. A triede Skola v sulade so zoznamom Ziakov zapisanych v triednom vykaze pridelila Ziakom v prvom
rocniku kataldgové poradové Cisla v triednom vykaze od Cisla 1 po Cislo 20. Chybal katalégovy list
1 Ziaka®. V kataldgovych listoch vietkych Ziakov tejto triedy bol uvedeny zdznam o skonéeni plnenia
povinnej 3kolskej dochddzky®. Z idajov o Ziakoch bolo zrejmé®, 7e niektori Ziaci ju ukondili uZ
v predchédzajucich $kolskych rokoch?.

V I. ND triede $kola zaviedla kataldgové listy pre 25 Ziakov, pricom len u 3 Ziakov!? boli v katalégovych
listoch uvedené udaje skolsky rok, poradové Cislo v triednom vykaze, trieda. Nespravne bol uvedeny udaj
o rolniku®®. U ostatnych Ziakov tieto Udaje absentovali. Niektoré kataldgové listy** neobsahovali
ani adresu trvalého pobytu Ziaka, pripadne kontakt na ucely komunikdcie. V triednej knihe skola
evidovala v zozname Ziakov 24 Ziakov, 1 Ziak prerusil tadium?®.

V II. ND triede skola pridelila Ziakom v prvom rocniku katalégové poradové disla v triednom vykaze
od Cisla 1 po Cislo 16 napriek tomu, Ze v zozname Ziakov zapisanych v triednom vykaze tejto triedy bolo
evidovanych 13 Ziakov. Chybali kataldgové listy Ziakov s poradovym ¢islom 1, 9, 14, 15. Katalégové listy
tychto Ziakov Skola nepredloZila. V katalégovom liste Ziaka s poradovym cislom 13 v triednom vykaze
bolo zaznamenané hodnotenie Ziaka zo spravania v Skolskom roku 2021/2022 len v 1. polroku,
v 2. polroku jeho zndmka zo sprévania absentovala. Ziak s poradovym &islom 16 v triednom vykaze
v 1. ro€niku skolského roka 2021/2022 pri koncoro¢nom hodnoteni neprospel z viacerych predmetov
(7). V katalégovom liste Ziaka nebol zaznamenany Ziaden udaj, ¢i Ziak ukondil studium alebo opakoval
roénik. Ziaden Udaj nebol zaznamenany ani v pozndmkach pri zozname Ziakov zapisanych v triednom
vykaze. V predloZzenom zozname Ziakov skola evidovala Ziaka ako Ziaka Il. ND triedy.

V katalégovych listoch absentovali zdznamy o komisiondlnych skdskach?®, niektori Ziaci boli hodnoteni
zo spravania iba v 1. a v 2. roéniku, v 3. roéniku hodnoteni zo spravania neboli'’.

6 Ziak s poradovym ¢&islom 4 v triednom vykaze Il. A triedy v $kolskom roku 2021/2022

7 Potraviny a vyZiva, Technoldgia

8 poradové Cislo 8 v triednom vykaze

Y dria 30. 06. 2021

10 datum narodenia Ziaka

I napr. Ziaci s poradovymi &islami 1,3, 4, 7,9, 10, 11, 15, 17, 18, 19, 20 v triednom vykaze

12 Ziaci s poradovymi &islami 4, 7, 11 v triednom vykaze

13 Stvrty

14 napr. Diana Bedndrikovd, Jaroslav Dubec, Patrik Hodas

15 Rozhodnutie riaditelky skoly 112/2022-2023

6 napr. Ziak s poradovym &islom 20 v triednom vykaze IIl. A triedy v skolskom roku 2020/2021, prijaty do
vyssieho rocnika;

7 napr. Ziaci s poradovymi ¢islami 23 a 24 v triednom vykaze Ill. A triedy v Skolskom roku 2020/2021;
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Skola predlozila 7 protokolov*® o konani komisionalnej skusky. Ani jeden z nich neobsahoval dévod
konania komisiondlnej skusky a ani ¢islo rozhodnutia riaditelky Skoly, na zaklade ktorého bola povolend
komisionalna skuska.

Nedostatkom bolo, Ze obsah preberaného uciva predmetu anglicky jazyk v triednej knihe Skola neviedla
v Statnom jazyku, ale v cudzom jazyku.

Skola viedla absenciu Ziakov na vyucovani neddsledne, na vyucovani zaznamendvala aj pritomnost
Ziakov, ktori sa na vyu€ovani nezuéastriovali®.

Roény plan profesijného rozvoja vo svojom obsahu deklaroval Gcast ucitelov na vzdelavacich aktivitach
podla osobnych planov profesionalneho rastu jednotlivych pedagogickych zamestnancov, ktoré vsak
vroénom plane profesiondlneho rozvoja absentovali. Zaroven deklaroval podporu vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v oblasti inovativhych metdd a praktickych pristupov vychdadzajlcich
zcielov a potrieb Skoly, ¢o sa vSak hospitdciami nepreukdzalo. Na vyucovani boli pozorované
predovsetkym tradi¢né formy vyucovania, frontdlna praca Ziakov bez vyuzitia efektivnych stratégii.
Riaditelka Skoly v rocnom plane profesijného rozvoja deklarovala jeho vydanie po prerokovani
v pedagogickej rade, so suhlasom rady Skoly apo schvaleni zriadovatelom. Obsah zdapisnic
z pedagogickej rady vsak nepreukdzal jeho prerokovanie. Sthlas zdstupcov zamestnancov a ani
schvalenie ro¢ného planu profesijného rozvoja zriadovatelom skola nepredlozila.

V aktudlnom skolskom roku zaradila riaditelka Skoly 2 zacinajucich pedagogickych zamestnancov
do adaptacného vzdelavania a urcila 2 uvadzajucich pedagogickych zamestnancov. Nedostatkom bolo,
Ze ani jeden z uvadzajucich pedagogickych zamestnancov nebol zaradeny najmenej do kariérového
stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Riaditelka Skoly plan vlastného manazérskeho rozvoja a pedagogického rozvoja nepredlozila.
Rozhodovaci proces riaditelky Skoly vykazoval viaceré nedostatky. Pri Ziadnom vydanom rozhodnuti
riaditelka Skoly nedeklarovala jeho prevzatie Ziakom/zdkonnym zastupcom Zziaka. Vacsina rozhodnuti
tykajucich sa studia Ziakov neboli zaznamenané v katalégovom liste Ziakov. Niektoré rozhodnutia vydala
riaditelka $koly bez Ziadosti?® Ziaka/zdkonného zastupcu Ziaka. TaktieZ absentovalo vydanie rozhodnutia
o vykonani rozdielovych skusok pri prestupe Ziaka?! z inej strednej $koly.

Skola nevypracovala individualne u¢ebné plany (IUP) ani Ziakom, ktorym riaditelka $koly povolila $tadium
podla individudlneho u¢ebného planu. Skola preloZila ako IUP iba zoznam predmetov, ktoré mal Ziak
absolvovat, s menom ucitela, ktory predmet vyucoval.

Rozhodnutim &islo 122/202222 riaditelka $koly vyludila Ziaka 1. roénika denného $tadia zo $tudia napriek
tomu, Ze v tom case nebol este Ziakom skoly. Rozhodnutim ¢. 112/2022-2023 riaditelka skoly povolila
Ziakovi prerusit $tidium bez urenia lehoty ukonéenia preruenia®® 3$tudia arozhodnutim
¢.127/2022-2023 toho istého Ziaka vyluéila zo $tudia?*. Riaditelka 3koly sa v rozhovore vyjadrila,
Zze vminulom Skolskom roku aani vaktualnom Skolskom roku nevydavala Ziakom rozhodnutia
o oslobodeni od telesnej a $portove]j vychovy. Zaznamy v katalégovych listoch preukazali, Ze 1 Ziacka®®
mala na polro¢nom a koncorocnom hodnoteni z telesnej a Sportovej vychovy v predchdadzajlcich
Skolskych rokoch uvedené ,oslobodend“.

V procese prijimacieho konania sa vyskytli nedostatky.

V kritériach prijimacieho konania pre denné studium pre absolventov zakladnych skol riaditelka Skoly
deklarovala ich prerokovanie v pedagogickej rade (22.01.2022), avsak zdznam o ich prerokovani

18 6 protokolov o konani komisiondlinej skusky zo dria 01. 6. 2022, 1 protokol o konani komisiondlnej skusky zo dfia
06. 06. 2022 v Ill. A triede;

19 Napr. dria 29. 11. 2022, nebola zaznamenand nepritomnost ||| KGR

20 hapr. rozhodnutie €. 112 / 2022- 2023 o prerudeni $tudia, rozhodnutie &. 100/ 2022-2023 o opakovani ro¢nika,
rozhodnutie €. 56/2021/2022 o preruseni Studia;

2! riaditelka $koly prijala Ziaka rozhodnutim & 103/2022- 2023;

22 rozhodnutie vydané dria 31. 08.2022, termin vylicenia od 01. 09. 2022;

23y obdobi od 13. 09. 2022 do — v zmysle platnej legislativy;

24 0d 3. 10. 2022;

2 Jiak s poradovym &islom 1 v triednom vykaze v Ill. A triede v skolskom roku 20222/2023
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nepredlozZila. NepredloZila ani suhlas zriadovatela k po¢tom Ziakov 1. ro¢nika a ani vyjadrenie rady skoly.
Dokumentacia k prijimaciemu konaniu obsahovala sumar Ziakov zakladnej Skoly zaradenych
do prijimacieho konania pre Skolsky rok 2022/2023 (UO 6445 H kuchar 13 Ziakov, UO 6444 H ¢asnik,
servirka 3 Ziaci). Prijati boli vSetci Ziaci, ale rozhodnutia o prijati na Studium riaditelka Skoly Ziakom
nevydala. Podla jej vyjadrenia rozhodnutia o prijati Ziakov vydavala Ziakom na zaciatku Skolského roka
prostrednictvom triednych ucitelov a len tym Ziakom, ktori nastupili do Skoly. Prevzatie rozhodnutia
zakonnym zastupcom Ziaka $kola nedokladovala. Skola pouZivala vlastné zépisné listky. Ziakov na denné
studium prijimala riaditelfka Skoly aj mimo terminov prijimacieho konania. Podla jej vyjadrenia pri
prijimani Ziakov realizovala osobny pohovor so Ziakom s cielom zistit jeho zaujem o Stadium.

V rdmci prijimacieho konania pre skolsky rok 2021/2022 riaditelka $koly vydala 30 rozhodnuti o prijati
na $tudium pre absolventov zdkladnych $kél. Neprehladnost prijimacieho konania potvrdzovalo vydanie
rozhodnuti o neprijati 4 Ziakom?® a vydanie rozhodnutia o prijati na $tidium v inom odbore tym istym
Ziakom?” napriek tomu, Ze z rozhodnuti o neprijati bolo zrejmé, Ze Ziaci mali prihldsku len na jeden
ucebny odbor. Nedostatkom bolo, Ze riaditelka skoly vydala tomu istému Ziakovi dve rozhodnutia s tym
istym &islom?, jedno o prijati na $tudium a druhé o neprijati na $tidium v tom istom odbore.

Kvalitu vypracovania rozhodnuti vydanych v ¢ase vydanych do 31. 05. 2021 zniZovalo aj to, Ze riaditelka
Skoly pouZivala peciatky s 3%° roznymi ndzvami $kdl. Okrem toho riaditelka $koly nenéleZite vydavala
Ziakom rozhodnutia o udeleni pochvaly riaditelkou $koly*.

Kritérid prijatia na denné nadstavbové studium skola vypracované nemala, riaditelka skoly prijimala
Ziakov bez prijimacej skisky. Jedinym kritériom prijatia na nadstavbové studium bolo podla vyjadrenia
riaditelky Skoly ukoncenie Studia zdverecnou skuskou. Vyjadrila sa, Ze aj rozhodnutia o prijati Ziakov
na nadstavbové studium vydavala na zaciatku Skolského roka a len tym Ziakom, ktori nastupili do Skoly.
Rozhodnutia odovzdavali ziakom triedni ucitelia, prevzatie rozhodnuti Ziakmi Skola nedokladovala.
Pre aktudlny skolsky rok Skola evidovala 26 prihlasok do denného nadstavbového studia. Niektoré
prihlasky boli nevyplnené, priloZzené boli k nim len rukou pisané listky s Udajmi Ziaka. Kontrolou
dokumentdcie 3kolska inspekcia zistila, Ze riaditelka $koly nevydala rozhodnutia o prijati 2 Ziakom3!
do nadstavbového studia pre aktualny Skolsky rok.

Ziakov na denné nadstavbové $tudium prijimala riaditelka $koly aj mimo terminov prijimacieho konania.
Predmetové komisie boli v Skole zriadené. Vo svojej €innosti sa zaoberali predovSetkym organizaciou
podujati a prerokovanim tematickych planov. Pedagogickymi otdzkami a vychovno-vzdeldvacimi
problémami Ziakov sa nezaoberali. Taktiez sa nepodielali na internom vzdeldvani pedagogickych
zamestnancov. Podla vyjadrenia ucitelov si vzajomné informacie o Ziakov odovzdavali v neformalnych
rozhovoroch.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol uréeny v SkVP av $kolskom poriadku, obsahoval
sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Skola v pripade mimoriadneho zhorenia prospechu
a spravania ziakov neinformovala preukdzatelnym spdsobom zakonného zastupcu Ziaka, pripadne
plnoletého Ziaka.

Plan kontrolnej Cinnosti na aktualny Skolsky rok riaditelka Skoly nepredloZila. NepredloZila zaznamy
z kontrolnej ¢innosti ani z hospitacnej ¢innosti z minulého Skolského roka. PredloZila len plan kontrolnej
¢innosti zastupcu riaditelky Skoly v Skolskom roku 2020/21 a v $kolskom roku 2021/22. Kontrolna ¢innost
bola v Skole podla vyjadrenia riaditelky Skoly realizovand denne, vo vyjadreni uviedla, Ze kontrolovala
nastupy pedagogickych zamestnancov na hodiny a dochddzku Ziakov do $koly. Uroveri
vychovno-vzdeldvacieho procesu nekontrolovala. Pedagogicki zamestnanci tak nemali spatnu vazbu
o Urovni rozvijania klfu¢ovych kompetencii Zziakov na vyuc€ovani a nevedeli prijat opatrenia, ktoré by

26 rozhodnutia ¢ 011-2021/SS0S, & 012-2021/SS0S, & 013-2021/SS0S, & 015-2021/SSOS zo dria 27. 04. 2021
27 rozhodnutie & 016-2021/550S, & 017-2021/SS0S, & 018-2021/5SS0S, ¢ 021-2021/SSOS zo dria 27. 04. 2021
28 rozhodnutie ¢ 011-2021/550S

2 sikromnd SOS, Zdvodskd cesta 2961, Zilina, Stikromnd strednd odbornd skola spoloéného stravovania,
Zdvodskd cesta ¢. 2961, Zilina a Sikromnd strednd odbornd $kola, Dom odborov A. Bernoldka 51, blok B, Zilina
30 Napr. rozhodnutie & 61/2021-2022

-
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prispeli k zvy$eniu efektivity vo vyucovacom procese. Na zadklade uvedeného mozno konstatovat,
ze kontrolnad ¢innost nebola planovana premyslene, v dostatoénom rozsahu a nebola zamerana
na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly. Absencia kontrolnej ¢innosti sa prejavila
aj na urovni ucenia sa Ziakov a vyucovania ucitelmi.

Kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov skola nerealizovala, nemala uréené ani kritéria
hodnotenia.

Skola nerealizovala ani sebahodnotiace procesy. V roénom plane profesijného rozvoja riaditelka $koly
uviedla silné stranky skoly. Medzi silné stranky Skoly zaradila vyuzivanie modernych a tradi¢nych foriem
vyuCovania, kolektiv uclitelov otvoreny novym metédam a didaktickym  postupom
vo vychovno-vzdeldvacom procese, vypracované preventivne programy. Ani jedno z uvedeného nebolo
vSak v skole pozorované.

Riaditelka skoly neriadia pedagogické procesy na urovni skoly v sulade s koncepénym zdmerom
rozvoja skoly a nekonala v sulade s aktudlnym pravnym stavom. Nemala vytvoreny efektivny
kontrolny systém, systematicky nemonitorovala, nevyhodnocovala stav a neprijimala opatrenia
vo vsetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly.

Napriek tomu, Ze na vyucovacich hodindch bola vychovno-vzdelavacia cinnost $koly podporena
priaznivou atmosférou a dobrymi vzajomnymi vztahmi medzi ucitelmi a ziakmi, celkové vysledky
z dotaznika pre Ziakov zacieleného na kvalitu Urovne vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi
nepotvrdili pocit istoty a bezpecnosti Ziakov ani podporu ucitelov pri cielenom vyuZivani efektivnych
stratégii ucenia sa. Z ich analyzy vyplynulo, Zze takmer polovici respondentov prekdzal pristup niektorého
ucitela k nim (zosmiesnovanie, poniZzovanie, neprimerané naroky) a takmer polovica Ziakov sa vyjadrila,
e im utitelia neumoZiiuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepéeniu prace $koly. Cast
Ziakov (33,3 %) uviedla, Ze nemo6Zzu s ucitelmi diskutovat o svojich nazoroch.

Analyza dotaznikov zadanych Ziakom nepotvrdila ani cielent podporu osvojenia a vyuZivania efektivnych
stratégii uCenia sa zo strany ucitelov, nakolko sa Ziaci (33,3 %) vyjadrili, Ze vyuc€ovanie nie je zaujimavé.
25 % Ziakov uviedlo, Ze ucitelia nehodnotia vysledky tak, Ze je jasné, co m6Zu urobit pre to, aby sa zlepsili
a az polovica Ziakov oznacila, Ze ucitelia sa nezaujimaju o ich konicky a zaujmy. Tri Stvrtiny Ziakov
(75,5 %) konstatovalo, Ze ich ucitelia neucia planovat a organizovat si uéenie samostatne a 58,3 % Ziakov
v dotaznikoch nepodporilo fakt, Ze ich ucitelia oboznamuju so spdsobmi, ako pri uéeni postupovat, aby
boli uspesni.

Budovanie partnerskych vztahov medzi Skolou a zdkonnymi zdastupcami Ziakov sa realizovalo
len prostrednictvom stretnuti na triednych schodzkach organizovanych Skolou. Informacie o Ziakoch
a o diani v $kole mohli zakonni zastupcovia Ziakov a verejnost ziskavat prostrednictvom webového sidla
Skoly, mailovou a telefonickou komunikaciou. Podla vyjadrenia ucitelov a riaditelky Skoly vsak rodicia
neprejavovali aktivny zaujem o dianie v Skole.

Z rozhovoru s riaditelku Skoly vyplynulo, Ze Skola nemala vytvoreny vnutorny systém na pomoc menej
Uspesnym ziakom. DOvodom vseobecnych neulspechov Ziakov boli podla jej vyjadrenia taZzkosti
zapric¢inené nepravidelnou dochadzkou do skoly, nevyhovujucimi materidlnymi podmienkami rodiny,
nezaujmom Ziakov o Studium a mimoskolskymi aktivitami Ziakov (brigady Ziakov v popoludnajsich
hodinach). Negativny Ucinok na vzdeldvanie tychto Ziakov mala aj distancna vyucba. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze o zhorSeni prospechu Ziakov informovala zakonnych zastupcov Ziakov alebo
podla potreby pozyvala Ziakov a rodi¢ov na rozhovor s triednym ucitefom a vychovnym poradcom.
Prospechom Ziakov sa zaoberali triedni uditelia aj na triednickych hodinach. Zaznamy z rozhovorov
so Ziakmi a zakonnymi zastupcami Ziakov, ani zaznamy z triednickych hodin vsak Skola nepredlozila.

V skolskom roku 2021/2022 skola evidovala 2 menej GUspesnych Ziakov. S cielom ziskat redlne informacie
v sUvislosti s menej UspesSnymi Ziakmi Skolska inSpekcia zadala dotaznik 5 ucitelom, ktori ich vyucovali.
Rozhovory so Ziakmi, ktori v predchddzajucom Skolskom roku neprospeli zjedného a viacerych
predmetov, skolska inSpekcia neuskutocnila z dévodu nepritomnosti tychto Ziakov na vyucovani. Jeden
Ziak bol v ¢ase vykonu Skolskej inSpekcie vyluceny zo Studia a druhy Ziak sa vyucovania nezucastrioval.
SSI vykonala v dfioch od 19. 10. 2022 do 26. 10. 2022 a 29. 11. 2022 kontrolu dochadzky Ziakov. Pritomni
Ziaci potvrdili Gcast na vyucovani svojim podpisom. Porovnanim podpisov pritomnych Ziakov
s evidenciou pritomnosti Ziakov v triednej knihe SSl zistila, Ze $kola zaznamenala Ziakovi, ktory bol menej
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Uspesny v minulom Skolskom roku, pritomnost na vyucovani, ale Ziak na vyuéovani pritomny nebol.
Riaditelka skoly tuto skutocnost v rozhovore nevedela zd6vodnit.

Vsetci osloveni ucitelia v dotazniku potvrdili, Ze sa problémami menej UspeSnych Ziakov zaoberali
na zasadnutiach pedagogickej rady a predmetovych komisii. Vytvaranie priestoru a podporu spoluprace
s odbornymi zamestnancami pri tvorbe stratégii na pomoc menej Uspesnym Ziakom zo strany vedenia
Skoly potvrdilo 60 % respondentov. Z vyjadrenia ucitelov v dotaznikoch tiez vyplynulo, Ze ucitelia menej
Uspesnych ziakov pochvalili za dobre vykonanu pracu, vysvetlili im, kde spravili chyby a v ¢om by sa mali
zlepsit, vytvarali podmienky pre rovesnicke ucenie sa a pocas vyucovacich hodin saim individualne
venovali opatovnym vysvetlenim uciva, pripadne odpovedali na ich dopliujice otazky. Menej UspeSnym
Ziakom zadavané ulohy diferencovali a prisposobili obsah udiva Ziakovi podla jeho individualnych
potrieb, ako formu podpory volili dou¢ovanie mimo vyucovacich hodin.

Skola spolupracovala s verejnostou ainymi socidlnymi partnermi, o aktivitdich a Uspechoch Ziakov
informovala verejnost prostrednictvom webového sidla Skoly, vydavala vlastny ¢asopis ,Gastroviny”,
kde zverejiiovala svoje aktivity.

Skola vytvorila Ziakom podmienky pre mimoskolsku &innost prostrednictvom zaujmovych dtvarov32.
Ziaci 8koly do medzinarodnych projektov a narodnych projektov zapojeni neboli.

Pedagogicki zamestnanci aktivne nevytvdrali podmienky pre pozitivnu klimu Skoly, ktord by
podporovala uéenie sa kaZdého Ziaka, éo sa negativne odrazilo v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami skoly.

Funkciu vychovného poradcu vykonaval uditel vSeobecnovzdeldvacich predmetov. Zaroven v rdmci
svojej ¢innosti vykonaval aj kariérové poradenstvo. PredloZeny plan jeho ¢innosti® pre aktualny 3kolsky
rok deklaroval poradenskd ¢&innost nasmerovanu k Ziakom34, pedagogickym zamestnancom?®*
a zakonnym zastupcom?3® Ziakov. Z rozhovoru s nim v3ak vyplynulo, Ze redlne nemal vytvoreny efektivny
systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb zZiakov,
kedZe sa ich rieSenim v predchadzajicom obdobi nezaoberal. Podla jeho vyjadrenia v 3kole
nezaznamenali problémy Ziakov v uvedenych oblastiach, preto sa ich rieSeniu nevenoval. Vychovny
poradca neposkytoval konkrétnu pomoc pedagogickym zamestnancom $koly a zdkonnym zastupcom
Ziakov v oblastiach suvisiacich s vychovou a vzdelavanim.

Neefektivnost systému vychovného poradenstva potvrdili aj vysledky dotaznikov Ziakov, z ktorych
vyplynulo, Ze 58,33 % Ziakov nepoznalo vychovného poradcu a 91,67 % Ziakov uviedlo, Ze sa nezucastnili
stretnutia s nim. 8,33 % Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania a 8,33 % Ziakov bolo
Sikanovanych. Vychovnému poradcovi sa s tym nezdoveril ani jeden Ziak. K spolupréci s vychovnym
poradcom sa v dotazniku vyjadrili aj 4 clenovia Skolského parlamentu, ktori uviedli, Ze spolupracuju
s vychovnym poradcom pri rieseni vychovnych problémov Ziakov a formovani vzajomnych vztahov
medzi Ziakmi.

Kariérové poradenstvo realizoval vychovny poradca. Vypracovany plan prace s ndzvom ,,Plan prace
vychovného a kariérneho poradcu na skolsky rok 2022/2023“ neobsahoval ani jednu informaciu o praci
kariérového poradcu. Kariérovy poradca nepreukazal poskytovanie poradenskej a informacnej ¢innosti
Ziakom arodiCom pri stanoveni vzdeldvacich a profesijnych ciefov, privolbe dalSieho Sstudia
a o potrebach a moznostiach na pracovnom trhu. Dokumentaciu o spolupréci s rozmanitymi subjektmi
nepredlozil.

32 Nové trendy v gastrondmii, Rozvoj manazérskych zruénosti, Tvorivd dielfia v gastronémii, Citatel'sky krizok,
Anglicky jazyk vo filme, Mlady gastronédm, Gastronomické zrucnosti, KruZok ¢asnickych zrucnosti

33 s ndzvom ,,Plén prdce vychovného a kariérneho poradcu na $kolsky rok 2022/2023“

34 monitorovanie vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov, prevenciu vychovnych problémov, realizdcia konzultdcii
s problémovymi Ziakmi, starostlivost o nadanych Ziakov

35 metodicku pomoc ucitelom pri vychove a vzdeldvani Ziakov, spoluprdca s pedagogickymi zamestnancami
pri prdci so Ziakmi so SVVP, spoluprdca s koordindtormi, zabezpecenie spoluprdce s institiciami participujicimi
na rieseni problémov, spoluprdca pri riesSeni konfliktnych alebo mimoriadnych situdcii v triedach

36 sprostredkovanie poradenskych sluZieb na Ziadost rodicov, sprostredkovanie individudlnych konzultdcii,
informovanie rady rodic¢ov o aktudlnych problémoch v skole, koordindciu spoluprdce rodiny a skoly
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V Skole pracovala aj $kolskd koordinatorka vo vychove avzdeldvani. Mala vypracovany plan prace®’
na aktualny sSkolsky rok. Predlozila spravu o vyhodnoteni svojej ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022,
v ktorej uvdadzala realizované aktivity ako napriklad zistovanie skisenosti Ziakov s ndvykovymi latkami
formou dotaznika, dokumentdciu ktejto aktivite vSak nepredloZila. Zrozhovoru so Skolskou
koordinatorkou vo vychove a vzdelavani vyplynulo, Ze v aktudlnom skolskom roku planovala uskutoc¢nit
rozne besedy, prednasky na tému navykovych latok, na podporu wellbeingu Ziakov planovala aktivity
zamerané na zlep$enie sebapoznania®. O realizovanych aktivitich dokumentdaciu neviedla. Z&konni
zastupcovia zZiakov neboli informovani o preventivnych aktivitach skoly.

Zrozhovoru so S$kolskou koordinatorkou vo vychove avzdeldvani tieZz vyplynulo, Ze celoplosny
monitoring zamerany na zistovanie socialno-patologickych javov v spravani Zziakov a priznakov
Sikanovania nerealizovala. V rozhovore sa vyjadrila, Ze nema vedomost otom, Ze by sa v $kole
vyskytovalo Sikanovanie. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady nepreukdzali informovanie
pedagogickych zamestnancov $koly o zisteniach z oblasti prevencie. V dotazniku na otazku, ¢i Ziaci vedia,
kto z uCitelov je koordindtorom prevencie, az 83,33 % odpovedalo negativne. Spoluprica Skolskej
koordinatorky vo vychove a vzdeldvani s vychovnym poradcom a kariérovym poradcom preukazana
nebola.

Systém poskytovaného poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdakonnych
zdstupcov pri prekondvani bariér Ziakov vo vychove a vzdeldvani bol nefunkény. Ziaci neboli
dostatocne informovani o kompetencidch a ¢innosti vychovného poradcu a koordindtorky vo vychove
a vzdeldvani. Nedostatkom bolo nevypracovanie IVP pre zaclenenych Ziakov.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 16,7% 33,3% 50,0%

Ucitelia ndm v Skole umoznuju diskutovat o nasich

. 16,7% 50,0% 25,0% 8,3%
nazoroch.

Ucitelia ndm umozniuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

L, . P 16,7% 41,7% 33,3% 8,3%
prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
pristup nieKtoryeh nasien 33,3% 83%  250% 33,3%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Riadenie skoly bolo na nevyhovujticej turovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
strednej Skoly. Riaditelka $koly, vykondvajica funkciu riaditelky $koly od 01.09.2019, nesplfiala
predpoklady na vykon d¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Neabsolvovala funkéné
vzdelavanie a v obdobi od vymenovania do funkcie riaditelky $koly do 31. 12. 2021 nespliala podmienku
zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Odbornost vyucovania vo vSeobecnom vzdeldvani bola zabezpedend v predmetoch slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, obcianska nauka a informatika. V predmetoch biolégia, matematika, eticka
vychova a telesnd a $portova vychova odbornost zabezpecena nebola.

37 S ndzvom ,,Pldn prdce prevencie socidlno—patologickych javov”
38 sutaZe vo vyrezdvani tekvice, velkonoéné tradicie, Halloween — najkrajsie vyzdobenie triedy
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V odbornom teoretickom vzdelavani bola odbornost zabezpeéena v predmetoch ekonomika, ekonomika
a podnikanie, Uuvod do sveta prace, Uctovnictvo, manazment v spoloénom stravovani, marketing.
V predmetoch potraviny a vyZiva, technoldgia, stolovanie, hospodarske vypocty v gastrondmii, cestovny
ruch, hotelové sluzby, nduka o napojoch, pravna nauka odbornost zabezpecena nebola.

V odbornom praktickom vzdeldvani boli odborne vyucované vsetky vyucdovacie hodiny odborného
vycviku v trojroénych u¢ebnych odboroch. V nadstavbovom Studijnom odbore bolo 7 hodin praktickej
pripravy vyu¢ovanych odborne a 2 hodiny praktickej pripravy boli vyu¢ované neodborne.

Odbornost vyuéovania v SO 6421 L spolo¢né stravovanie bola 65,15 %.

Odbornost vyucovania v UO 6445 H kuchar bola 74,38 %.

Odbornost vyuc¢ovania v UO 6444 H ¢asnik, servirka bola 74,38 %.

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategdrii; nizsia odbornost pedagogickych zamestnancov
negativne ovplyviiovala vychovu a vzdeldvanie kaZdého Ziaka.

83l zistila odbornost vyu€ovania niz$iu ako 70 % v SO 6421 L spoloéné stravovanie.

Skola sidlila v prenajatych priestoroch v centre mesta. Pre teoretické vyu¢ovanie mala $kola k dispozicii
5 ucebni, znich jedna bola ucebna informatiky. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy
sa uskutoéfiovalo v prenajatej telocviéni®. Ucitelia mohli vyuZivat priestory zborovne. Na vyudovanie
odborného vycviku boli kdispozicii prenajaté priestory reStaurdcie v Dome Odborov Antona
Bernolaka 51, Zilina. Stravovanie Ziakov azamestnancov $koly bolo zabezpe&ené v priestoroch
re$tauracie na pracovisku praktickej pripravy. Ziaci mali k dispozicii $atfiové skrinky na spojovacej
chodbe.

Vnutorné a vonkajsie priestory sa vo vyucovacom case vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin.
V uéebnych priestoroch pre praktické vyucovanie absentovala technickd dokumentacia - HACCP*
evidencia chladiacich a mraziacich priestorov a skladov a pravidla bezpecnej obsluhy, technickych a inych
zariadeni. V priestoroch 3koly sa v mimovyudovacom d¢ase realizovala zaujmova*' &innost Ziakov
a v prenajatych priestoroch restaurdcie sa uskuto¢riovali spolocenské akcie.

Zakladné priestorové podmienky pre vSeobecno-vzdelavacie predmety, pre odborné teoretické
vzdelavanie a pre prakticku pripravu pre SO 6421 L spolo&né stravovanie a UO 6444 H &asnik, servirka,
6445 H kuchar boli zabezpecené.

SS1 kontrolou zistila, Ze hardvérova konfiguracia pocitacov v ué¢ebni informatiky neumozriovala efektivnu
pracu s nainstalovanym softvérom (ekonomicky softvér, Microsoft Office, cloudové aplikacie...), viac ako
polovica (9 z 15) pocitaov v ucebni IKT nebola funkénd, aplikacie sa nedali spustat v redlnom case.
a pri praci Ziakov a pedagdgov s aplikaciami na internete dochdadzalo k prerusovaniu internetového
pripojenia, ¢o negativne ovplyvriovalo vychovno-vzdelavaci proces.

Neplnenie materidlno-technického zabezpeéenia pre vieobecné vzdeldvanie podla NORMATIVU*
negativne ovplyviiovalo realizaciu SkVP v SO 6421 L spolo&né stravovanie a UO 6444 H &adnik, servirka,
6445 H kuchar.

39 Cirkevnd zdkladnd skola Romualda Zaymusa, Ul. R. Zaymusa 3, Zilina

40 HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) je systém zameranym na zaistenie bezpeénosti potravin
v celom retazci

41 Anglicky jazykovy kruzok, Citatelsky kruZok, Gastronomické zruénosti, Citatelské zrucnosti, KriZok ¢asnickych
zrucnosti, Nové trendy v gastronomii, Rozvoj manaZérskych zrucnosti, Tvoriva dielfia v gastronémii

42 NORMATIV materidino-technického a priestorového zabezpecenia pre vieobecnovzdeldvacie predmety uéebnych
odborov strednych odbornych skél, stuperi vzdelania: stredné odborné vzdelanie, ktory schvdlilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 12. februdra 2020 pod ¢islom 2020/8550:4-A1030
s uc¢innostou od 1. septembra 2020; NORMATIV materidino-technického a priestorového zabezpeclenia
pre vseobecnovzdeldvacie predmety Studijnych odborov strednych odbornych skél, strednych Sportovych skél a skél
umeleckého priemyslu stuperi vzdelania: upiné stredné odborné vzdelanie, ktory schvdlilo Ministerstvo skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 12. februdra 2020 pod ¢islom 2020/8550:5-A1030 s ucinnostou
od 1. septembra 2020
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Materialno-technické zabezpeéenia pre teoretické odborné vzdelavanie umozZiiovalo plnit vzdeldvacie
Standardy a profil absolventa v SkVP s NORMATIVOM* vS06421L spolo¢né stravovanie
a UO bez NORMATIVU 6444 H ¢asnik, servirka, 6445 H kuchar.

Z predpisaného zakladného materialneho a pristrojového vybavenia u¢ebnych priestorov pre SO 6421 L
spolocné stravovanie chybali nddoby na horcicu, popolniky, bowle suprava, kompletna barmanska
sUprava, obrusy (120x240, 220x380), taniere dezertné muénikové (@17 cm), taniere dezertné pecivové
(@14 cm), lyzice dezertné, lyZice na kompot, lyZice na vajicka, pribor na ovocie, ¢inske palicky, rychlo
uzdver na Sumivé vino, lopatka a zmetacik, varné sklo. Uvedené chybajice materidlno-technické
zabezpecenie nemalo zasadny vplyv na plnenie vzdeldvacich Standardov a profilu absolventa.
Materialno-technické zabezpedenie praktickej pripravy umoiznovalo plnit vzdeldvacie Standardy
a profil absolventa v SkVP pre SO s NORMATIVOM 6421 L spoloéné stravovanie a UO bez NORMATIVU
6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly Skola nemala dostatok funkénej digitdlnej techniky, pri prechode
na diStancné vzdeldvanie a pocas distancného vzdeldvania aj v minulych Skolskych rokoch pedagogicki
zamestnanci a Ziaci Skoly vyuzivali vlastné technické vybavenie. V Skole bola nainstalovana pevna
pocitacova siet, aviak pripojenie na internet nebolo dostato¢ne vykonné.

Skola mala dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so SVVP.

Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu materidlno-technického a priestorového vybavenia
tykajuce sa vybavenia skoly digitdlnou technikou negativne ovplyvnili vzdeldavanie kaZdého Ziaka
a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

2.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia a ochrany zdravia

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok bez prerokovania v rade Skoly a pedagogickej rade. S jeho
obsahom boli Ziaci oboznameni pocas triednickych hodin na zaciatku Skolského roka a rodicia
na rodic¢ovskych zdruzeniach. Skolsky poriadok bol v &ase vykonu $kolskej indpekcie zverejneny
na webovom sidle Skoly a v triedach.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti ziakov a ich zékonnych zéstupcov, odmeny a vychovné
opatrenia vo vychove, obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnutornom reZzime Skoly, podmienkach
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi, diskriminaciou alebo nasilim a pokyny na dodrZiavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia.
Vydany Skolsky poriadok neupravoval pravidla vzajomnych vztahov Ziakov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly. Nedostatky boli zistené aj v Castiach suvisiacich
s pravami a povinnostami Ziakov a ich zédkonnych zéstupcov. Tykali sa obmedzenia poctu ospravedineni
patdriovej nelcasti Ziakov na vyucovani zakonnym zastupcom Ziaka/plnoletym Ziakom na maximalne
dvakrat za skolsky rok*.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymegkali 15 429 ospravedinenych hodin a 2 954 neospravedinenych
hodin. Pochvala riaditelom skoly bola udelena 15 Ziakom. Pokarhanie riaditeflom Skoly bolo ulozené
1 Ziakovi.

V dotaznikoch 88,24 % Ziakov potvrdilo, Ze s ucitefmi diskutuju o pravidlach stanovenych v skolskom
poriadku. Len Stvrtina Ziakov sa vyjadrila, Ze niektoré pravidla v skolskom poriadku mali moznost zmenit.
Napriek tomu, Ze Skolsky poriadok deklaroval podmienky na zaistenie bezpecnosti Ziakov v Skole,
z odpovedi na niektoré otazky v dotazniku o bezpecnosti Skolského prostredia, zadaného Ziakom
2. a 3. rocnika vyplynulo, Ze niektori Ziaci sa pocas prestavky vysmievali spoluziakom pre ich inakost.
NereSpektovanie pokynov ucitela, ako aj vyrusovanie na vyucovacich hodinach oznacilo 16,66 % Ziakov.
8,33 % ziakov v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania a 8,33 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze boli

43 Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre $tudijny odbor 6421 L spolo¢né stravovanie,
ktory schvdlilo MSVVaS SR dria 12. februdra 2013 pod ¢islom 2013-701/5425:66-925 s platnostou od 1. septembra
2013

44 triedny ucitel, resp. MOV ospravedini nepritomnost Ziaka na vyucovani len na zdklade ospravedinenia
podpisaného zdkonnym zdstupcom/ v trvani piatich pracovnych dni v priebehu kaZdého pol roka/, alebo lekdrom
podla stavu onemocnenia.
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v 8kole Sikanovani a pomohli im spoluZiaci. Ziaci sa zdéverili rodine, kamaratovi alebo spoluziacke,
triednej ucitelke, avSak anijeden Ziak sa nezdoveril riaditelfke Skoly, vychovnému poradcovi a ani
koordindtorke vo vychove avzdeldvani. Zrozhovoru s riaditelkou Skoly, vychovnym poradcom
a koordinatorkou vyplynulo, Ze ani v minulom, ani v tomto Skolskom roku pripady Sikanovania neriesili.
Negativnym zistenim bolo, Ze az 75 % ziakov travi Cas cez prestavky na mobilnom telefdne.

Na druhej strane sa vsetci Ziaci v dotazniku vyjadrili, Ze sa citia v Skole bezpecne a ucitelov vnimaju
ako tolerantnych a chdpavych. Pozitivnym zistenim bolo, Ze takmer tri Stvrtiny respondentov
vyhodnocuje rieSenie problémov zo strany ucitela ako spravodlivé a dosledné.

Na otdzku, cidiskutuju s ucitelmi o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku vsetci
Yiaci odpovedali kladne. Stvrtina Ziakov nevedela a polovica Ziakov nesthlasila s tym, Ze mali moznost
niektoré pravidla spravania v skolskom poriadku menit. V dotazniku zadanom 4 ¢lenom skolského
parlamentu na otazku, ¢i boli do Skolského poriadku zapracované ich namety, navrhy, pripomienky
odpovedali kladne 3 respondenti a jeden oznacil moZnost skér nie. Z vyjadreni Ziakov tykajucich
sa Skolského poriadku vyplyva, Ze Skola nevytvarala dostatocny priestor pre Ziakov na participaciu
pri nastavovani pravidiel.

Skolsky parlament bol v gkole ustanoveny. Riadil sa $tatGtom a mal vypracovany pldn prace na aktudlny
Skolsky rok.

Z dotaznika zadaného 4 ¢lenom vyplynulo, Ze Ziaci prostrednictvom Skolského parlamentu navrhovali
aktivity do planu prace skoly a podavali podnety na zlepSenie prace Skoly. VSetci ¢lenovia vnimali svoje
zvolenie do skolského parlamentu ako prejav dévery svojich spoluZiakov v snahe dosiahnut v Skole
zmeny k lepSiemu a vsetci potvrdili, Ze sa zucastriovali spolu s ucitelmi na rieseni vychovnych problémov
Ziakov. Zrozhovoru s riaditelkou skoly ale vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym parlamentom
nespolupracovalo, nazory skolského parlamentu neakceptovalo.

Vyucovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov. Bola dodriana dizka vyu€ovacich hodin,
organizdcia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania. Nedostatkom bolo nedodrZiavanie
rozvrhom uréeného poctu hodin v jednom dni. V pripade nepritomnosti ucitelov vyucovacie hodiny
neboli oducené.

Dalim nedostatkom bolo, Ze pri vyu€ovani ziakov UO 6445 H kuchar v predmete odborny vycvik v $kola
spajala skupiny Ziakov prvého a tretieho ro¢nika pod vedenim 1 MOV.

Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola vykonavala v sulade s platnymi pravnymi normami.
Vsetky vychovno-vzdelavacie akcie boli realizované nazaklade organizacného zabezpecenia
vypracovaného zodpovednym ucitefom vratane preukdzatelného poucenia Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia, avSak bez informovaného suhlasu zakonnych zastupcov, resp. plnoletych Ziakov.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej tGrovni.

1.3 INE ZISTENIA

Pri kontrole rozvrhu hodin a Gvézkov ucitelov SSI zistila, Ze riaditelka $koly vyucovala 5 hodin tyZdenne,
¢o nezodpovedalo stanovenému poctu hodin zédkladného uvazku vyucovacej povinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca a 1 MOV nemala stanoveny zakladny Uvazok vyucovacej povinnosti vobec.

2 ZAVERY

Skola nemala silné stranky.

Ucenie sa Ziakov v teoretickych predmetoch bolo na malo vyhovujticej trovni. Ziaci riesili na vicsine
sledovanych vyucovacich hodin udlohy najmd na rozvoj zapamatania a porozumenia a aplikaciu.
Negativom bolo, Ze uUlohy na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov im boli zaddvané len ojedinele.
Na vyucovacich hodinach boli na nevyhovujlicej Urovni rozvijané poznavacie kompetencie Ziakov.
Na nevyhovujucej Urovni boli rozvijané aj kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, Ziaci nedostali
prilezitost hodnotit svoj u¢ebny vykon a uéebny vykon spoluziakov, rozvijat kritické myslenie a pracovat
s chybou. Komunikacné, obc¢ianske a socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej tirovni.
V oblasti socialnych kompetencii neboli v dostatoénej miere rozvijané schopnosti Ziakov spolupracovat
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v time. V oblasti obcianskych kompetencii Ziaci nedostali priestor na argumentdaciu a zdévodnovanie
svojich ndzorov.

Pozitivom na sledovanych hodindch bola atmosféra istoty a bezpecia, ucitelia uplatiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujlce pozitivne vztahy.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdelavania bolo na priemernej urovni.
Rozvijanie pracovnych navykov a zrucnosti, komunikacnych a socidlnych kompetencii Ziakov bolo
na priemernej urovni. V nedostatocnej miere boli rozvijané zrucnosti Ziakov v oblasti tvorivého
praktického myslenia zadavanim uloh podporujicich aplikaciu ziskanych vedomosti a odbornych
praktickych zruénosti, samostatnost a tvorivost pri pracovnych ¢innostiach. Na nevyhovujucej trovni
boli rozvijané u ziakov kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci na vicsine hodin nedostali
prileZitost hodnotit vysledky svojej pracovnej ¢innosti alebo vysledky ¢innosti spoluZiakov. Urovefi
praktického vyucovania zniZovalo vyu¢ovanie predmetu organizacia a prevadzky sluZieb v SO 6421 L
spoloéné stravovanie v 1. ro¢niku, ktory bol vyu¢ovany ako teoreticky predmet. Dal$im nedostatkom
bolo, Ze majsterka odbornej vychovy v UO 6445 H kuchar zabezpecovala chod prevadzky kuchyne
a zaroven vyucovala spojené skupiny Ziakov réznych rocnikov.

Pedagogické riadenie bolo na nevyhovuijticej tirovni.

Skolské vzdeldvacie programy neboli vypracované v stlade so SVP.

V uéebnom plane (UP) SkVP pre UO 6444 H &adnik, servirka, 6445 H kuchar s platnostou od 01. 09. 2021
v 2. rocniku Skola neakceptovala poznamky k RUP a prekrodila nim stanoveny maximalny pocet
tyzdennych vyucovacich hodin.

V UP SkVP pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie $kola nezaradila do vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost
predmet obcianska nduka alebo dejepis podla ich uéelu v danom odbore Studia, nedodrzala pozndmky
k ucebnému planu a nerealizovala vyucbu slovenského jazyka s dotaciou minimdlne 5 hodin tyZzdenne
v 2. ro¢niku. V predmete praktickej odbornej pripravy organizdcia prevddzky a sluzieb zvolena
organizacia vyucovania v klasickej triede bez prisluiného vybavenia neumozZfiovala plnenie SVP. Skola
neaktualizovala SkVP v sulade s ustanovenim kolského zakona a zmenami v $kolskej legislative.

Skola uplatfiovala rozne formy vzdeldvania, externé stidium a skratené Stadium. Pre tieto formy
vzdeldvania nevypracovala UP ani poznamky k UP. Skola nevypracovala IVP pre Ziakov so SVVP v sulade
s odporucaniami zariadeni poradenstva a prevencie ani IUP pre Ziakov, ktorym riaditelka Skoly povolila
Studium podla individualneho u¢ebného planu.

Skola nemala vypracovany subor dokumentov, ktoré by zabezpelovali deklarované zamery $koly
v oblasti vychovy a vzdeldvania. Neviedla dbsledne pedagogicki a dalSiu dokumentaciu suvisiacu
s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizaciou a s riadenim skoly, niektori Ziaci nemali vypracované
katalégové listy, vo vedenych kataldgovych listoch chybali udaje, pedagogickda dokumentacia bola
vedend v inom ako Statnom jazyku. Neddsledne $kola zaznamendvala aj pritomnost Ziakov. Niektori Ziaci
mali v triednej knihe zaznamenanu pritomnost napriek tomu, Ze neboli pritomni na vyucovani. Zasadné
dokumenty neboli prerokované v pedagogickej rade. Riaditelka Skoly vydala plan profesijného rozvoja
bez prerokovania v pedagogickej rade, bez suhlasu zastupcov zamestnancov abez schvalenia
zriadovatelom a urcila uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ktory nebol zaradeny najmenej
do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou. Skola nemala vypracovany
vnutorny predpis na vybavovanie staznosti.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly vykazoval nedostatky. Riaditelka Skoly nevydala rozhodnutie
o vykonani rozdielovych skusok pri prestupe Ziaka, v rozhodnuti o preruseni Studia neurcila Ziakovi
lehotu ukoncenia prerusenia Studia, nevydavala Ziakom rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od Studia
jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich ¢asti.

Riaditelka Skoly nezabezpecovala prijimacie konanie v sulade s prdvnym predpisom. Nedostatky sa tykali
neprerokovania poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika a terminov konania
prijimacich skisok v pedagogickej rade Skoly, absentovalo vyjadrenie rady skoly a suhlas zriadovatela,
neprerokovania kritérii a ostatnych podmienok prijatia v pedagogickej rade Skoly, neprerokovania
navrhu poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku v ¢leneni
na jednotlivé sStudijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory v pedagogickej rade a v rade Skoly
a nepredloZenia ndvrhu poctu Ziakov zriadovatelovi Skoly, neurcenia kritérii a ostatnych podmienok
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prijatia na nadvazujucu formu odborného vzdeldvania a pripravy v strednych skolach, neodoslania
rozhodnuti o prijati Ziakom bez prijimacej skisky najneskor 7 dni pred terminom konania prijimacich
skusok, vydania rozhodnuti o prijati na Stidium bez prijimacich skusok po termine konania prijimacich
skusok.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov obsahoval spdsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia.
Skola v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania Ziakov neinformovala preukazatelnym
sp6sobom zakonného zastupcu Ziaka, pripadne plnoletého Ziaka.

Plan kontrolnej cinnosti na aktudlny Skolsky rok riaditelka Skoly nepredloZila. Kontrolnd ¢innost
zameranu na zistovanie Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu riaditelka skoly nerealizovala.

Napriek tomu, Ze na vyucovacich hodinach ucitelia vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpedia,
dotazniky zadavané ziakom preukazali, Ze vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi neposkytoval Ziakom
pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia. Ucitelia cielene nepodporovali osvojenie si a vyuZivanie
efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov, €o sa potvrdilo aj na sledovanych vyuéovacich hodinach. Skola
systematicky nebudovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s cielom posilnit vzajomnu
doveru a spolupracu.

V Skole nebol zabezpeceny funkény systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a poskytovania podpory pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Riaditelka $koly nespifiala poZiadavky na vykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v strednej odbornej skole, nedostatkom bola
nizka odbornost vyucovanych Studijnych odborov a uéebnych odborov. Odbornost vyucovania
v306421 L spolo¢né stravovanie bola 65,15 %, ¢o negativne ovplyviiovalo kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu. Odbornost vyucovania v UO 6445 H kuchar bola 74,38 %. Odbornost vyucovania
v UO 6444 H c¢asnik, servirka bola 74,38 %.

Zakladné priestorové podmienky pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety, pre odborné teoretické
vzdelavanie a pre prakticku pripravu boli zabezpecené.

Neplnohodnotné vybavenie Skoly digitalnou technikou negativne ovplyviiovalo vychovno-vzdelavaci
proces.

Materialno-technické zabezpecenia pre teoretické odborné vzdeldvanie a praktické odborné
vzdeldvanie umozZfiovalo plnit vzdeldvacie $tandardy a profil absolventa v SkVP s NORMATIVOM
v S0 6421 L spolo¢né stravovanie a UO bez NORMATIVU 6444 H &adnik, servirka, 6445 H kuchar.
Nedostatkom bola organizacia vyucovania v SO 6421 L spoloéné stravovanie, $kola vyucovala niektoré
praktické predmety teoreticky.

Vybavenost ucebnicami bola primerand. Skola nemala dostatok funkénej digitalnej techniky
na zabezpecenie distancného alebo hybridného vzdelavania.

Slabou strankou bola Uroven vypracovania Skolského poriadku, ktory riaditelka Skoly neprerokovala
v rade skoly ani v pedagogickej rade. Vydany skolsky poriadok neupravoval pravidla vzajomnych vztahov
Ziakov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami $koly. Vo svojom obsahu
obmedzoval prava zakonnych zastupcov Ziakov a plnoletych Ziakov v Skolskom poriadku
pri ospravedIfiovani nepritomnosti Ziaka na vyu€ovani. Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola
vykonavala bez informovaného suhlasu zdkonnych zastupcov, resp. plnoletych Ziakov. Nedostatky
sa vyskytli aj v organizacii vyuc¢ovania. Ziakom v pripade nepritomnosti u¢itelov odpadavali vyucovacie
hodiny a $kola spajala na odbornom vycviku skupiny Ziakov réznych roénikov. Dal$im nedostatkom bolo,
Ze riaditelka Skoly vyucovala 5 hodin tyZzdenne, ¢o nezodpovedalo stanovenému poctu hodin zakladného
Uvazku vyucovacej povinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a 1 MOV nemala stanoveny
zakladny uvazok vyucovacej povinnosti vobec.
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Spdjanie Ziakov réznych rocnikov pri vyuCovani odborného vycviku Skolska insSpekcia zistila
aj pri realizécii $kolskej inpekcie vykonanej dfia 23.11. 2021 (poverenie &. 5039/2021-2022). Skola
v UO 6445 H kuchdr sucasne vzdeldvala Ziakov 1. roc¢nika aj 3.ro¢nika v predmete odborny vycvik
pod vedenim 1 MOV, pricom niektori Ziaci boli Ziakmi denného S$tudia a niektori Ziaci boli Ziakmi
externého Studia. Podobne aj v UO 6444 H ¢asnik, servirka boli spajani pri vyu¢ovani predmetu odborny
vycvik pod vedenim 1 MOV Ziaci 1. roénika a 3. rocCnika. Nedostatky tykajuce sa spdjania Ziakov
pri vyucCovani predmetu odborny vycvik pretrvavali aj pri naslednej inSpekcii vykonanej dia 21. 04. 2022
(poverenie ¢.5116/2021-2022). Pri vyucovani predmetu odborny vycvik v UO 6445 H kuchar v skole
nadalej dochddzalo k spajaniu skupin Ziakov réznych roénikov. Skola vzdeldvala v predmete odborny
vycvik sucasne 4 Ziakov 1. rocnika a 7 Ziakov 3. rocnika pod vedenim 1 MOV. Napriek tomu, Ze Skolska
inSpekcia pri naslednej inSpekcii zo dfia 13. 06. 2022 (poverenie ¢. 5147/2021-2022) zistila, Ze $kola
od 16. 05. 2022 vzdelavala Ziakov 1. rocnika a Ziakov 3. ro¢nika v predmete odborny vycvik v UO 6445 H
kuchdr pod vedenim 2 majstrov odborného vycviku a pri vyu¢ovani odborného vycviku nedochddzalo
k spajaniu skupin ziakov réznych roénikov, v aktudalnom Skolskom roku 2022/2023 pri vyucovani
predmetu odborny vycvik opat spajala skupiny Ziakov réznych roénikov.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevydanie UP SkVP odborov v externej forme
Studia a v skratenom studiu);

2. §7 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP pre denné §tudium
v pedagogickej rade skoly a v rade skoly);

3. §7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie pozndmok kRUP SVP
nedodrZanim maximdineho tyZdenného poctu vyucovacich hodin v prislusnom roéniku SVP
v UO 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchdr a nedodrZanie minimdlneho tyZdenného poctu
hodin v predmete slovensky jazyk a literatira v 2. roéniku Studia vSO 6421 L spolocné
stravovanie);

4. §7aods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie Individudineho vzdeldvacieho
programu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s odporucaniami
zariadenia poradenstva a prevencie);

5. §9 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrZanie vymedzeného najmensieho poctu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vyucovacich hodin povinnych vyucovacich predmetov vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost
v UP SO 6421 L spolo¢né stravovanie platného od 01. 09. 2021);

§ 11 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vedenie pedagogickej dokumentdcie v inom
ako Statnom jazyku);

§ 26 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie individudineho ucebného
planu pre Ziakov, ktorym riaditelka skoly povolila studium pod/a individudlneho ucebného pldnu);

§ 33 ods. 12 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (organizovanie ucelovych cviceni,
kurzov, exkurzii, vyletov bez informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym zdstupcom Ziaka);

§ 34 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neurcenie lehoty ukoncenia
prerusenia Studia Ziakovi);

§ 35 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevykonanie rozdielovej skusky
pri prestupe Ziaka z inej strednej skoly);

§ 38 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (umoZnenie postupu Ziakov do vyssieho rocnika
strednej Skoly bez absolvovania prislusného roc¢nika vzdeldvacieho programu strednej skoly);

§ 64 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie ndvrhu poctu
Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujiucom skolskom roku v cleneni
na jednotlivé studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory v pedagogickej rade a v rade skoly
a nepredloZenie ndavrhu poctu Ziakov zriadovatelovi Skoly najneskér do 15. juna);

§ 65 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie poctu Ziakov,
ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika a terminov konania prijimacich skusok
v pedagogickej rade skoly a absencia vyjadrenia rady skoly a suhlasu zriadovatela);

§ 65 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie kritérii a ostatnych
podmienok prijatia v pedagogickej rade sSkoly);

§ 65 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neodoslanie rozhodnuti o prijati
Ziakom bez prijimacej skusky najneskér 7 dni pred terminom konania prijimacich skusok, vydanie
rozhodnuti o prijati na Studium bez prijimacich skiusok po termine konania prijimacich skusok);

§ 69 ods. 4 zdkona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie kritérii a ostatnych
podmienok prijatia na nadvdzujiucu formu odborného vzdeldvania a pripravy v strednych
skoldch);

§ 144 ods. 10 zdkona ¢.245/2008 Z. z ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (obmedzenie prdv zdkonnych
zdastupcov Ziakov a plnoletych Ziakov v skolskom poriadku pri ospravediriovani nepritomnosti
Ziaka na vyucovani);

18. § 153 ods. 1 pism. a) zakona €. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zadkonov vzneni neskorSich predpisov (nezapracovanie pravidiel
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly
v Skolskom poriadku);

§ 3 ods. 5 zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a $kolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v nadvédznosti na § 39 ods. 3 pism. b)
zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (nesplrianie podmienky
vykonu Cinnosti vedluceho pedagogického zamestnanca riaditelkou Skoly na zaradenie
do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou v obdobi od vymenovania

do funkcie riaditelky Skoly do 31. 12. 2021);

§ 5 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a v $kolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrZanie ucebného
pldnu v skolskom vzdeldvacom programe neoducenim stanoveného tyZdenného poctu hodin
v prislusnom rocniku);

§ 5 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a v $kolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevydanie rozhodnutia
o prijati Ziaka na Studium na strednu skolu);

§ 5 ods. 4 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a v $kolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevydanie rozhodnutia
o oslobodeni Ziaka od studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich casti Ziakovi);

§ 5 ods. 9 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nesplnenie povinnosti riaditelky
skoly absolvovat funkcné vzdeldvanie v urcenej lehote);

§ 38 ods. 4 zdkona ¢ 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprdve v skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nendleZité vydanie rozhodnutia
o pochvale riaditelkou skoly podla vseobecného predpisu o sprévnom konani);

§4 ods.1 pism.f) zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nepodielanie sa pedagogickych zamestnancov na vypracuvani avedeni pedagogickej
dokumentdcie a dalsej dokumentdcie neevidovanim nepritomnych Ziakov);

§31 ods. 3 zdkona ¢. 138/ 2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (urcenie
uvddzajuceho pedagogického zamestnanca, ktory nebol zaradeny najmenej do kariérového
stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou);

§ 37 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie
kataldgovych listov niektorych Ziakov, chybajtce udaje vo vedenych katalégovych listoch)

§40 ods.4 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie
plénu profesijného rozvoja bez prerokovania v pedagogickej rade, bez suhlasu zdstupcov
zamestnancov a bez schvdlenia zriadovatelom);

§70 ods.5 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nevykondvanie hodnotenia pedagogickych zamestnancov);

§70 ods.10 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nerozpracovanie zdsad hodnotenia a kritérii na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov v pracovnom poriadku);
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31. § 8 ods.1 pism. c) zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (nedodrZanie Normativu
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor 6421 L spolocné
stravovanie, ktory schvdlilo MSVVa$ SR dria 12. februdra 2013 pod &islom 2013-701/5425:66-925
s platnostou od 1. septembra 2013);

32. § 23 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP a uprav SkVP s prislusnou
stavovskou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu);

33. § 11 ods. 1 zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie
vnutorného predpisu na vybavovanie staZnosti);

34, § 3 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti (nestanovenie zdkladného uvdzku vyucovacej povinnosti majstra odbornej vychovy);

35. § 3 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti (nedodrZanie zdkladného uvdzku vyucovacej povinnosti vediuceho pedagogického
zamestnanca);

36. § 50ds. 2 vdanom case platnej vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z.z. o strednych Skoldch v zneni vyhlasky ¢. 241/2018 Z.z.
(riaditelka skoly neinformovala pisomne zdkonnych zdstupcov o vyraznom zhorSeni prospechu
alebo sprdvani Ziaka);

37. 81 ods.3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€.224/2022 Z.z. o strednej skole (spdjanie Ziakov réznych tried na vyucovanie prdvnym
predpisom nepovolenych predmetov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na

zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch 3kolskej in$pekcie Statna $kolskd

inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporuca

aktualizovat podmienky ukonéovania $tudia v SkVP pre UO v zmysle novelizovanych pravnych
predpisov;

aktualizovat SkVP v zmysle Dodatkov MSVVaS SR, ktorymi sa meni SVP;

zabezpetit podmienky pre praktické vzdeldvanie Ziakov SO 6421 L spolo¢né stravovanie tak,
aby umoznovali plnit vSetky vykonové standardy absolventa;

zlepsit droven ucenia sa Ziakov v predmetoch vSeobecného vzdeldvania (slovensky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, informatika);

zlepsit Uroven ucenia sa Ziakov v predmetoch odborného teoretického vzdeldvania a odborného
praktického vzdeldvania v SO 6421 L spolo¢né stravovanie;

zamerat kontrolni ¢innost vedenia Skoly nazadavanie Uloh zameranych na rozvoj na vyssich
myslienkovych procesov Ziakov na vyucovani;

zamerat kontrolnu ¢innost vedenia $koly na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa;
dosledne vykonavat kontrolnd cinnost vedenia skoly, zistenia z kontrolnej ¢innosti analyzovat,
prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich akceptovanie nasledne kontrolovat;
zefektivnit systém vychovného poradenstva a prevencie;

zefektivnit kariérové poradenstvo;

realizovat celoplosny monitoring zamerany na vyskyt socialno-patologickych javov u Ziakov
a priznakov Sikanovania.
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2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 15.03.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajticich sa nevydania UP SkVP odborov v externej forme
Studia a v skratenom Studiu; neprerokovania SkVP pre denné studium v pedagogickej rade skoly
a v rade skoly; neakceptovania pozndmok k RUP SVP nedodrZanim maximdineho tyZdenného poctu
vyucovacich hodin v prisluinom roéniku SVP v UO 6444 H ¢asnik, servirka a 6445 H kuchdr a
nedodrZania minimdlneho tyZdenného poctu hodin v predmete slovensky jazyk a literatura
v 2. ro¢niku $tudia v SO 6421 L spolo¢né stravovanie; nevypracovania Individudineho vzdeldvacieho
programu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s odporucaniami
zariadenia poradenstva a prevencie; nedodrZzania vymedzeného najmensieho poctu vyucovacich
hodin povinnych vyucovacich predmetov vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolocnost v UP SO
6421 L spolocné stravovanie platného od 01.09.2021; vedenia pedagogickej dokumentdcie v inom
ako statnom jazyku; nevypracovania individudlneho ucebného pldnu pre Ziakov, ktorym riaditelka
Skoly povolila studium podla individudineho ucebného pldnu; organizovania ucelovych cviceni,
kurzov, exkurzii, vyletov bez informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym zdstupcom Ziaka;
neurcenia lehoty ukoncenia prerusenia Studia Ziakovi; nevykonania rozdielovej skusky pri prestupe
Ziaka z inej strednej Skoly; umoZnenia postupu Ziakov do vysSieho rocnika strednej skoly bez
absolvovania prislusného roc¢nika vzdeldvacieho programu strednej Skoly; neprerokovania ndvrhu
poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku v cleneni
na jednotlivé studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory v pedagogickej rade a v rade skoly
a nepredloZenia ndvrhu poctu Ziakov zriadovatelovi skoly najneskér do 15. juna; neprerokovania
poctu Ziakov, ktorych mozZno prijat do tried prvého rocnika a terminov konania prijimacich skusok
v pedagogickej rade Skoly a absencia vyjadrenia rady skoly a suhlasu zriadovatela; neprerokovania
kritérii a ostatnych podmienok prijatia v pedagogickej rade skoly; neodoslania rozhodnuti o prijati
Ziakom bez prijimacej skusky najneskér 7 dni pred terminom konania prijimacich skusok, vydania
rozhodnuti o prijati na studium bez prijimacich skusSok po termine konania prijimacich skusok;
neurcenia kritérii a ostatnych podmienok prijatia na nadvézujucu formu odborného vzdeldvania a
pripravy v strednych Skoldch;, obmedzenia prdv zdkonnych zdstupcov Ziakov a plnoletych Ziakov
v skolskom poriadku pri ospravedlfiovani nepritomnosti Ziaka na vyulovani; nezapracovania
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami
Skoly v skolskom poriadku; nedodrZania ucebného pldnu v Skolskom vzdeldvacom programe
neoducenim stanoveného tyZdenného poctu hodin v prisluSnom rocniku; nevydanie rozhodnutia o
prijati Ziaka na Studium na strednu Skolu; nevydania rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od Studia
jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich casti Ziakovi; nendleZitého vyddvania rozhodnuti
o pochvale riaditelkou skoly podla vseobecného predpisu o spravnom konani; nepodielania sa
pedagogickych zamestnancov na vypracuvani avedeni pedagogickej dokumentdcie a dalsSej
dokumentdcie neevidovanim nepritomnych Ziakov; urcenia uvddzajuceho pedagogického
zamestnanca, ktory nebol zaradeny najmenej do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec
s prvou atestdciou; nevypracovania kataldgovych listov niektorych Ziakov a chybajicich udajov vo
vedenych katalégovych listoch; vydania pldnu profesijného rozvoja bez prerokovania v pedagogickej
rade, bezsuhlasu zdstupcov zamestnancov a bez schvdlenia zriadovatelom; nevykondvania
hodnotenia pedagogickych zamestnancov; nerozpracovania zdsad hodnotenia a kritérii
na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov
v pracovnom poriadku; nedodrZania Normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre Studijny odbor 6421 L spolo¢né stravovanie, ktory schvdlilo MSVWa$ SR
dria 12. februdra 2013 pod ¢islom 2013-701/5425:66-925 s platnostou od 1. septembra 2013;
neprerokovania SkVP a tprav SkVP s prislusnou stavovskou organizdciou pre odborné vzdeldvanie
a pripravu; nevypracovania vnutorného predpisu na vybavovanie staZnosti; nestanovenia
zdkladného uvizku vyucovacej povinnosti majstra odbornej vychovy; pisomného neinformovania
zdkonnych zdstupcov o vyraznom zhorSeni prospechu alebo sprdvani Ziaka riaditelkou Skoly;
spdjania Ziakov réznych tried na vyucovanie prdvnym predpisom nepovolenych predmetov a
predloZit ich Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.
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Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 30. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

$kolské vzdeldvacie programy pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie, UO 6444 H ¢asnik, servirka,
6445 H kuchar

rozvrh hodin

Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jejvysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022

Skolsky poriadok

dokumentdcia ziakov so SVVP

triedne knihy

denniky odborného vycviku

evidencia staznosti

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

. dokumentdcia prijimacieho konania

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov

rocny pldn vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
dokumentdcia vychovného poradcu a kariérového poradcu;

dokumentdcia skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cvi¢eni a kurzov
zdznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov

plan vychovného poradcu,

plan koordindtorky vychovy a vzdeldvania

. dokumentacia Skolského parlamentu

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Zuzana Christozova

Dna:

09.01. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Ing. Zuzana Christozova
PaedDr. Tibor Lukacs

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Mgr. Jana Maslova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuju diia 25. 01. 2023 v Ziline:

a) za Statnu 3kolsku inspekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:

Ing. Zuzana Christozova e

PaedDr. TIbor LUKACS e e e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana Maslova :

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(vedtci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych od prerokovania):

Mgr.Jana Maslovd e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu

Ing. Zuzana Christozova, Skolska inSpektorka s

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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Dodatok €. 1

k Sprave o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dioch od 19. 10. 2022 do 26. 10. 2022, 08. 11. 2022 a 29. 11. 2022

Dodatok ¢. 1 je vydany z dévodu, Ze Statna kolskd inspekcia (S51) nedisponovala pri vyhodnoteni
Vyjadrenia veduceho pedagogického zamestnanca kontrolovaného subjektu k Sprave o vysledkoch
Skolskej inspekcie vykonanej v drioch od 19.10.2022 do 26.10.2022, 08.a 29.11.2022 (vyjadrenie) zo dnia
30. 01. 2023 dokladmi, o ktoré poziadala Mgr. Lubomira Jakubeka, zriadovatela Sikromnej strednej
odbornej gkoly, Dom Odborov Antona Bernoldka 51 blok B, Zilina.

Riaditelka Skoly v case konania komplexnej inSpekcie napriek opakovanym vyzvam skolskych
inSpektorov nepredlozila Ziadne doklady tykajuce sa jej ustanovenia do funkcie riaditelky Skoly. Z dovodu
objektivneho postdenia vyjadrenia poZiadala SSI zriadovatela koly vtermine do 5 pracovnych dni
od dorucenia Ziadosti zaslat komplexni dokumentéciu tykajucu sa obsadenia miesta riaditela Skoly
od 01. 09. 2019 do sucasnosti a ustanovenia Mgr. Jany Maslovej do funkcie riaditelky Skoly od 01. 09. 2019
do sucasnosti. Listinny rovnopis Ziadosti bol podla informacie portalu slovensko.sk zriadovatelovi Skoly
doruceny dna 09. 02. 2023. Lehota na dorucenie pozadovanej dokumentacie uplynula diom 16. 02. 2023.

Dria 23. 02. 2023 55! z ddvodu nedoruéenia pozadovanych dokladov od zriadovatela $koly oznamila
riaditelke $koly, Ze SSI trva na zaveroch uvedenych v Sprave o vysledkoch $kolskej ingpekcie vykonanej
vdnioch od19.10.2022 do 26.10.2022, 08.11.2022 a29.11.2022 na zaklade poverenia
¢. 55004/2022-2023.

Dria 27. 02. 2023 bolo 531 doruéené podanie Mgr. Lubomira Jakubeka, zriadovatela $koly, ktoré
obsahovalo informaciu, Ze Mgr. Jana Maslova nikdy nebola menovana do funkcie riaditela skoly a bola
pisomne poverend zriadovatefom Skoly riadenim Skoly aZ do doby, kym nebude vyhlasené vyberové
konanie na dané miesto. Uvedenu skutocnost zriadovatel Skoly dokladoval képiami Poverovacieho
dekrétu z 26. 8. 2019, nedatovaného Poverenia vedenim Skoly, nedatovaného Poverenia riadenim Skoly
a Poverenia riadenim Skoly z 01. 09. 2022.

Sprava o vysledkoch skolskej inSpekcie vykonanej v drioch od 19.10.2022 do 26.10. 2022,
08.11.2022 a 29. 11. 2022 sa meni takto:
1. V casti Podmienky vychovy a vzdelavania (str. 18) prvy odsek znie:

,Pedagogicki zamestnanci splfiali predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
strednej $koly. Riaditelka $koly, poverena zriadovatelom $koly riadenim $koly od 01. 09. 2019, nesplfiala
predpoklady na vykon ¢innosti vedtceho pedagogického zamestnanca, do 31. 12. 2021 nespitiala
podmienku zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.”

2. V Casti Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov sa vypusta bod ¢. 23:

»,23. § 5 ods. 9 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nesplnenie povinnosti riaditelky
skoly absolvovat funkcné vzdeldvanie v urcenej lehote);

3. Doterajsie body 24 az 37 sa oznacuju ako 23 az 36.

4. V &asti OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE sa v bode 2 meni termin prijatia konkrétnych
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov do 15. 03. 2023 na novy termin do 31. 03. 2023.
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Uvedent zmenu vykonala v Ziline dria 07. 03. 2023 a potvrdzuje:

Ing. Zuzana Christozova, $kolska indpektorka, SICZIlina e

S dodatkom €. 1 ksprdve o vysledkoch Skolskej inSpekcie bola oboznamena Mgr. Jana Maslova,
poverena riadenim skoly.

VZiline dfa 07. 03. 2023 e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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