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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo sukromné bilingvalne gymndzium s vyucovacim jazykom
slovenskym a vyucovacim jazykom anglickym. V 5 triedach patro¢ného vzdeldvacieho programu
Studijného odboru 7902 J 74 gymndzium — bilingvalne Studium Skola vzdeldvala spolu 84 Ziakov.
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) v aktudlnom $kolskom roku $kola neevidovala.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 15 pedagogickych zamestnancov, z nich
2 zahrani¢ni lektori. V Skole posobil 1 Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani a 1 Skolsky
digitdlny koordinator.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces bol sledovany z hladiska ¢innosti ucitelov a ucenia sa Ziakov
na 22 vyucovacich hodinach vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL)
na 4 vyucovacich hodindach, anglicky jazyk (ANJ) na 6 vyucovacich hodinach, matematika (MAT)
na 3 vyucovacich hodinach, informatika (INF) na 3 vyucovacich hodinach, chémia (CHE)
na 3 vyuc€ovacich hodinach, dejepis (DEJ - predmet vyucCovany v anglickom jazyku)
na 3 vyucéovacich hodindch.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na vSetkych vyucovacich hodindch boli najviac rozvijané komunikac¢né kompetencie Ziakov,
dosiahli dobru troven (77,1 %; Graf 1). Ziaci sa vyjadrovali veku primerane, kultivovane, vhodne
a spravne uplatrfiovali odbornu terminolégiu (Zanre a kompozicia dramy, etapy literdrneho
realizmu, romantizmu aich znaky, fabula, sujet). Prisvojej praci vyuZili texty z ucebnice,
pracovnych listov, zdielanych prezentacii na tabuli ¢i v mobilnom teleféne a vlastné texty
vytvorené pocas vyucovacej hodiny. Obsahu textov Ziaci porozumeli, UspesSne v nich
identifikovali poZzadované informacie, s ktorymi dalej pracovali. Velmi pozitivne sa v tejto
oblasti prejavila dramatizacia veselohernych textov Ziakmi a vlastna tvorba a interpretacia
bezsujetovej prozy. PrileZitost zmysluplne vyuzZit informaéno-komunikacéné technolégie (IKT) im
bola ponuknutd len na jednej vyucovacej hodine, ato formou prace stextom s vyuzitim
mobilného telefénu. Vyucujuci prostrednictvom IKT najma prezentoval pozndmky z nového
uciva, sprostredkuval ich tiez na domacu pripravu Ziakov cez EduPage.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu Uroven (71,4 %; Graf 1). Nizsie
myslienkové procesy Ziakov rozvijal vyuclujuci na Urovni zapamatania a porozumenia
(opakovanie ucdiva v ivode vyucovacich hodin, reprodukcia faktov a informdcii ako vychodisko
pre nové ucivo, resp. rozvinutie a doplnenie uz ziskanych vedomosti), Ziaci tiez riesili ulohy
na aplikaciu ziskanych a osvojenych vedomosti v konkrétnych situaciach vyplyvajucich
so zadania uloh (kompozicia konkrétnej ukazky literarneho diela, prejav charakteristickych
znakov romantizmu, realizmu v dielach slovenskych autorov). Rozvijanie vysSich myslienkovych
procesov Ziakov bolo realizované Ziackou analyzou literarnych ukazok v pisomnej podobe,
identifikaciou znakov kompozicie literarnych diel, ich motivov. Na vSetkych vyucovacich
hodinach Ziaci rieSili Ulohy na rozvijanie tvorivosti (cinquain, kratke dramatizované scénky
s poukdzanim na typické ¢rty, charaktery postav, sprostredkovanie komedialneho efektu,
bezsujetovd prdéza s vyuzitim prddu autorovho vedomia na vlastnud i zadanu tému). V tejto
oblasti boli najmenej zastupené ulohy na hodnotenie, vyjadrenie vlastného nazoru a zaujatie
stanoviska, na jednej vyucovacej hodine Ziaci prileZitost na ich rieSenie nedostali vobec.
Kompetencie k celozivotnému uceniu sa boli rozvijané na nevyhovujucej udrovni
(23,4 %; Graf 1). Ziaci sice boli na vyu€ovacich hodindch prevaZzne aktivni, aviak s vynimkou
jednej hodiny nedostali prileZitost na rozvijanie svojho kritického myslenia. Vyucujici
nevyuzival mozZnost napracu schybou Ziakov asam im predkladal sprdvne riesenia
bez mozinosti uvedomenia si chyb Ziakmi, identifikacie ich pri¢in ahladania rieseni
na ich opravu. MozZnost sebahodnotenia, hodnotenia vlastného u¢ebného vykonu a pokroku
v uceni sa, prileZitost reagovat na hodnotenie svojho vykonu spoluziakmi ani na hodnotenie
vykonu spoluziakov nedostali Ziaci na Ziadnej pozorovanej vyucovacej hodine.

Najmenej rozvijané, na nevyhovujucej urovni (18,8 %; Graf 1), boli obCianske kompetencie
Ziakov. PrileZitost vyjadrit a zdévodnit svoj nazor (i ked preberané ucivo a témy to umozriovali)



a reagovat na nazory spoluziakov dostali Ziaci na Stvrtine sledovanych vyudovacich hodin,
ich komunikacia bola slusna, obsahovala respekt k nazorom spoluziakov.

Socidalne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (67 %; Graf 1). S vynimkou
jednej vyucovacej hodiny Ziaci spolupracovali vo dvojiciach alebo v skupinach. Obcas sa
prejavila dominancia niektorych Ziakov, ¢o viedlo k oslabenému wvykonu inych Ziakov
a nezaujmu o timovu pracu. Prevazine priaznivd a podnetnd pracovna atmosféra bola najma
pri tvorivych Glohdach narusenda nedisciplinovanostou niektorych Ziakov a spdsobovala
tak vzajomné vyruSovanie sa Ziakov pri praci.

Vyraznym nedostatkom bolo, Ze vyucujlci na Ziadnej vyucovacej hodine nestanovil vychovno-
vzdeldvacie ciele vyucovania, ¢im nebolo umozZnené ani ich priebezné overovania pocas
vyucovacich hodin. Absenciu ciefov v malej miere suplovali témy vyu€ovania oznamené Ziakom
v uvode vyucovacich hodin, ktoré vsak zo svojej povahy neorientovali vyucovanie
na zdokonalenie vykonu Ziakov. Hoci vyucujlci prevazne Uspesne uplatrioval efektivne stratégie
vyucovania, kritické myslenie Ziakov rozvijal len na jednej vyuc¢ovacej hodine. Rezervy sa vyskytli
aj pri vhodnom, ucelnom azmysluplnom vyuziti materidlnych prostriedkov vyucovacieho
procesu vo vztahu k ucebnym témam, prostriedky IKT boli vyuZité Ziakmi len na jednej
vyucovacej hodine. Formativne hodnotenie vykonu Ziakov ani klasifikacia, resp. slovné
hodnotenie, neboli uplatnené ani na jednej vyucovacej hodine.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattira bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa zZiaka

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodindch preukazali Ziaci komunikaéné kompetencie
na dobrej Urovni (84,7 %; Graf 2). Takmer na vsetkych sledovanych hodinach Ziaci prejavili velmi
dobré komunikaéné spodsobilosti (95,8 %; Graf 2). Vedeli reagovat na otazky ucitelov, ¢asto
odpovedali rozvitymi vetami. Na hodindch CHE Ziaci vac¢sinou odpovedali na otdzky uditela len
jednoslovne. Ziaci sa vyjadrovali vecne, plynule, v logickom slede, pri¢om vyuZivali rozvinutu
spisovnu slovnu zdsobu na pozadovanej jazykovej Urovni (napr. v ANJ pri riadenom rozhovore
na tému ,Zivotné prostredie - je to naozaj najvacsia vyzva sucasnosti?“, technoldgie a ich vplyv
na nasu buducnost, v DEJ pri téme studena vojna, v MAT pri rieSeni Uloh priesecnika priamky



atelesa, vINF pri spracovani informacii z oblasti vyuzitia digitalnych technoldgii v Zivote
handicapovanych ludi). Na vyucovacich hodindch ANJ a hodinach vyucovanych v ANJ ucitelia
rozvijali komunikacné jazykové zrucnosti Ziakov suvislou komunikaciou v anglickom jazyku.
Ziaci preukazali dobru Uroven (79,2 %; Graf 2) pri praci s nestvislymi a stvislymi textami.
V pocutom a ¢itanom texte dokdzali vyhladdvat informacie a spéjat ich so svojimi poznatkami.
Na viac ako dvoch tretindch hodin Ziaci dokazali kriticky hodnotit text, tvorit a vyvodzovat
zavery (CHE - ako odvodime vzorec soli, ANJ - technoldgie buducnosti, DEJ — porovnanie
historickych udalosti v rokoch 1848 a 1948). Vedeli zhodnotit vyznam a pravdivost informacii
(v MAT vzajomné polohy 2 priamok, priamky a roviny, priese¢nik 2 priamok, ...).

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na priemernej urovni (59,8 %, Graf 3).
NajcastejsSie ziaci riesili ulohy na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu (napr. pri preberani
gramatickych javov v ANJ, v MAT pri ur¢ovani obvodu a obsahu stvoruholnikov, v CHE vedeli
vymenovat zname sacharidy, vlastnosti kovov, rozdelenie kyselin a zapisovali vzorce kyselin,
v INF pracovali so vzorcami v Exceli, programovali cyklus do while v jazyku C). Ulohy zamerané
na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy a syntézy dokazali Ziaci pohotovo
rieSit na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin. Porovnavat vztahy medzi informaciami,
vyvodit ur¢ité zavery a hodnotenie Ziaci dostali prileZitost na 58,3 % hodin. Ulohy na rozvijanie
tvorivosti boli Ziakom zadavané len na 16,7 % hodin. Ziaci tak dostali malo prileZitosti byt
kreativni ¢i navrhovat mozné rieSenia problému.

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) si ziaci uvedomovali potrebu
autondmneho ucenia sa, boli sustredeni a schopni sledovat, kontrolovat a korigovat vlastné
ucenie ako prostriedok sebarealizdcie a osobného rozvoja na 73,6 % hodin. Preberali
zodpovednost za vlastné ucenie pri samostatnej praci a reagovali na podnety ucitela.
Na niektorych hodinach CHE a DEJ Ziaci pasivne pocuvali ucitela alebo prezentaciu spoluziaka,
a tak nemali mozZnost prejavit svoju aktivitu a akokolvek pracovat s chybou. Slabou strankou
bolo, Ze Ziaci hodnotili vlastné vykony alebo vykony svojich spoluZiakov len na 20,8 % hodin.
Reagovat na hodnotenie svojho vykonu a regulovat svoje postupy v uceni sa dokazali Ziaci
na menej ako tretine vyucovacich hodin. Bolo zrejmé, Ze Ziaci tieto kompetencie nemali
osvojené, pripadne im ich ucitelia neumoznili rozvijat. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa bolo na priemernej Urovni (60,4 %; Graf 4).

(28,8 %; Graf 5). Moznost vyjadrit svoj nazor dostali Ziaci iba na viac ako tretine vyucovacich
hodin a podloZit ho argumentami dostali Ziaci na menej ako tretine vyucovacich hodin.
Na vyucovacich hodindach MAT a CHE Ziaci nemali moznost svoje postoje zdévodnit, obhdjit
alebo konfrontovat ich s ostatnymi.

Uplatiiovanie efektivnej komunikacie Ziakov s vyucujucimi imedzi Ziakmi navzajom,
ako aj dodrZiavanie dohodnutych pravidiel spravania sa prispievalo k priaznivej klime
a vytvdraniu podnetnej pracovnej atmosféry na sledovanych hodinach, ¢o malo pozitivny vplyv
na rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov (Graf 6). Uroveri rozvijania socidlnych kompetencii
znizoval nedostatok prilezitosti na pracu vo dvojiciach alebo v skupinach. Ani najednej
vyucovacej hodine MAT, CHE, DEJ a INF Ziaci nemali moznost vzajomne spolupracovat.
Na dvoch tretinach vyucovacich hodin ANJ vzajomne kooperovali, prezentovali a zdévodnovali
vysledky spolo¢nej prace. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na priemernej Urovni (66,3 %;
Graf 6).



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetenci| Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyu¢ovania na menej ako tretine vyucovacich
hodin. Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach absentovalo priebezné overovanie
stanovenych cielov. Na polovici vyucovacich hodin poskytovali ucitelia moznost vyberu ¢innosti
Ziakom vzhladom na ich individualne schopnosti vyberom vhodnych metdd a na vsetkych
hodinach vytvarali podmienky nainkluzivne vzdeldvanie kazdého ziaka. Ucitelia poutzili
zmysluplne IKT na polovici vyucovacich hodin, ale len na menej ako polovici vyucovacich hodin
vytvorili prilezitost na zmysluplné poutzitie IKT Ziakmi.



Na vacsine vyucovacich hodin zvolili ucitelia metédy a formy prace smerujuce k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia. Na hodinach pracovali roznymi
vyucovacimi metdédami - klasicky vyklad, formy frontdlnej prace, riadeny rozhovor,
brainstorming, kladenie otazok na ziskanie spatnej vazby pri vyucovani gramatickych javov,
riadeny rozhovor atvorba dialégov (ANJ). Z ucebnych pomocok vyuZivali pracovné listy
v printovej alebo v elektronickej forme, tabulku chemickych prvkov, pripravené prezentacie,
historické mapy, mapy gramatickych javov v angli¢tine, nducné videa.

Prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti Ziakom vytvorili formou gramatickych cviceni,
vytvaranim dialdgov na zadané témy, ,opinion questions” v ANJ; ¢itania s porozumenim
a priamou interakciou ucitelov so ziakmi, diskusiou o historickych udalostiach na hodinach DEJ;
vytvarani vzorcov v Exceli na hodindch INF. Efektivne metddy a formy prace smerujlce
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy ucitelia vhodne vyuZili na viac
ako dvoch tretinach vyucovacich hodin a hodnotenia na dvoch tretinach vyucovacich hodin.
Slabou strankou vyucovania bolo, Ze len na menej ako tretine vyucovacich hodin pouzili ucitelia
metddy a formy prace na rozvoj tvorivosti Ziakov, Ziaci tak nedostali dost prileZitosti kreativne
uplatnit svoje zru¢nosti a vedomosti pri rieseni nejakého problému.

Slabou strankou bolo aj uplatfiovanie formativneho hodnotenia, ktoré ucitelia uplatnili
len na tretine vyucovacich hodin, ¢im Ziakom nevytvorili prileZitost ziskat spatnu vazbu,
a moznost identifikovat svoje slabé asilné stranky vo vyuCovacom procese a moznosti
ich zlepsenia.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernd Uroven

a praca s informaciami informatika priemerna Uroven

Clovek a priroda chémia malo vyhovujuca Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva

e uplatiovanie efektivnej komunikacie medzi ucite/mi a Ziakmi;

e 0sobna zodpovednost Ziakov za svoje konanie a ich prispievanie k vytvaraniu priaznivej
triednej klimy (empatia) a vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia zo strany
ucitelov v triedach.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

e vyuzivanie efektivnych metdd aforiem prace smerujucich krozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov;

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezitosti pre Ziakov
na hodnotenie vlastnych/spoluziakovych vykonov;

e rozvijanie socidalnych kompetencii zadavanim prace vo dvojiciach, skupinach, v timoch;

e uplatfiovanie vsetkych foriem hodnotenia Ziakov a zdévodriovanie klasifikacie.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.



RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) s ndzvom Bilingvalne vzdeldvanie
—vzdeldvanie pre tento svet, prostrednictvom ktorého realizovala vychovu a vzdeldvanie
Fiakov. SkVP bol v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Jeho vypracovanie zodpovedalo
strategickému vyznamu zakladného dokumentu Skoly.

Deklarované ciele Skoly vychadzali zo vSeobecnych ciefov Uplného stredného vseobecného
vzdeldvania uvedenych v prislu§nom $tatnom vzdeldvacom programe (SVP). Skola si stanovila ciel
pripravit cloveka rozhladeného, schopného kooperovat a pracovat v time, schopného
sebamotivacie k celoZivotnému vzdeldvaniu a formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, socidlne
citenie a hodnotové orientacie. Ako svoje poslanie uvadzala pripravu vzdelanych a flexibilnych
absolventov, ktori budd uUspesni na vysokych Skolach anajdu uplatnenie na domacom
aj zahrani¢nom trhu prace. Vseobecnym cielom Skoly vo vyu¢ovacom predmete druhy vyucovaci
jazyk bolo zabezpecit dosiahnutie komunikacnej drovne C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca pre jazyky (SERR) u Ziakov bilingvalnej formy vzdeldvania v Slovenskej
republike na konci strednej $koly. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP
zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zamerom rozvoja Skoly.

Sucastou SkVP bol u¢ebny plan (UP). UP akceptoval rdmcovy ucéebny plan SVP a poznamky
k ramcovému ucebnému planu SVP pre bilingvalne gymnézid s 5-roénym vzdeldvacim
programom.

Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie vyucovania ANJ a na vytvorenie novych
vyucovacich predmetov.

Predmet ANJ Skola rozdelila do troch samostatnych vyucovacich predmetov (anglicky jazyk,
anglickd gramatika a anglicka konverzacia) podla zamerania jazykovych kompetencii na ANJ,
pricom spolo¢ne tvorili rozéireny a prehibeny vzdeldvaci $tandard druhého vyudovacieho
jazyka.

Skola tieZ vytvorila nové vyucovacie predmety (britska a americka literatura, tedria poznavania,
aplikovand  ekondémia, pravo), pre ktoré vypracovala ucebné osnovy (UO).
UO pre novozavedené vyucovacie predmety obsahovali charakteristiku a ciele predmetu,
obsahovy Standard, metddy a formy vyuéovania, ucebné zdroje, spdsob hodnotenia Ziakov.
Sucastou SkVP boli UO povinnych a volitelnych predmetov, ktoré boli rozpracované najmenej
v rozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP skoly a najmenej v rozsahu
vzdeldvacieho $tandardu prisluného SVP. Disponibilné hodiny neboli vyuZité na posilnenie
vyucovania predmetov vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb.

PInenie komplexnych edukacnych ciefov vo vychovno-vzdeldvacom procese a vytvorenie
predpokladov na rozvijanie funkénych kompetencii Ziakov Skola deklarovala uréenim sposobu
realizacie prierezovych tém, vacéSinou ich zapracovanim do ucebnych osnov jednotlivych
vyucovacich predmetov?! a prostrednictvom uéelovych cviéeni a kurzu ochrany Zivota a zdravia.
Informacia o realizacii kurzu pohybovych aktivit v prirode, ucelovych cviceni v 1. a 2. ro¢niku
a o realizacii 3 driového kurzu na ochranu Zivota a zdravia bola siéastou UP SkVP. Forma
a obsah kurzov a ucelovych cviceni boli rozpracované v ucebnych osnovach.

1 osobnostny a socidlny rozvoj - etickd vychova, ndboZenskd vychova, slovensky jazyk a literatiira, umenie a kultura, cudzie
jazyky a obcianska nduka,; environmentdlna vychova - bioldgia, chémia, fyzika, geografia, cudzie jazyky a telesnd vychova;
medidlna vychova - obcianska nduka, informatika, slovensky jazyk a literatura, umenie a kultdra; multikultirna vychova -
obcianska nduka, umenie a kultura, etickd a naboZenskd vychova, druhy vyucovaci jazyk, cudzie jazyky,; ochrana Zivota a zdravia
- telesnd a Sportovd vychova, v ramci lyZiarskeho telovychovno-vycvikového kurzu, ucelovych cvi¢eni a kurzu na ochranu Zivota
a zdravia



V SkVP boli deklarované vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so ZZ. SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade a rade skoly a zverejneny na webovom sidle Skoly.

Pedagogicka dokumentdcia a dokumentacia Skoly z oblasti riadenia, organizacie skoly, procesu
vychovy a vzdelavania tvorila uceleny subor predpisanych dokumentov. Vnuatorné predpisy
a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicki dokumentaciu
Skola viedla na formuldroch podla vzorov schvalenych Ministerstvom skolstva, vyvoja, vyskumu
a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Triedne knihy v aktudlnom gkolskom roku $kola
viedla v elektronickej podobe a katalégové listy Ziakov v printovej podobe.

Riaditelka Skoly (vo funkcii do 31. 12. 2023) vydala Plan profesijného rozvoja na obdobie 2023
— 2027, ktory obsahoval zoznam planovanych vzdelavani. Vedenie Skoly podporovalo odborny
rast pedagogickych zamestnancov v sulade so stanovenymi cielmi SkVP, ako aj zameranim,
profildciou a potrebami gymnazia s prihliadnutim na individudlne potreby pedagogickych
zamestnancov. Nadvizoval na ciele SkVP, konkretizoval ciele vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov v kontrolovanom subjekte. Veduci pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany
vlastny pldn manazérskeho a pedagogického rozvoja.

V rdmci profesijného rozvoja za posledné dva roky ucitelia absolvovali vzdeldvania zamerané
na rozvijanie funkénych gramotnosti, inovacie foriem a metdd vzdeldavania, vyuZivanie
autoevalvaénych procesov, rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej prace skoly, digitalne
spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZitie v edukacnom procese, vzdeldvanie
na podporu komunikacnych schopnosti a adaptacné vzdelavanie.

Absolvované vzdeldvania pozitivne ovplyvnili kvalitu niektorych oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu. Z hospitanych pozorovani totiz vyplynulo, Ze ucitelia na 86,4 % vyucovacich hodin
vyuzivali efektivne stratégie vyucovania a na 77,3 % vyucovacich hodin malo zastupenie vhodne
a zmysluplne vyuzitych materialnych prostriedkov.

V radmci rozhodovacieho procesu riaditel Skoly vydal rozhodnutia vo veciach ustanovenych
pravnym predpisom. V katalégovych listoch Ziakov skontrolovanych nahodnym vyberom bol
o vydanych rozhodnutiach vykonany pisomny zaznam.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom
zriadovatela urcila pocet Ziakov a tried 1. roénika pre prislusny skolsky rok. Nedostatkom bolo,
Ze riaditelka Skoly v zverejnenych kritériach pre prijimacie konanie do 1. ro¢nika v Skolskom roku
2024/2025 neurdcila obsah, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a rozsah
prijimacej skisky podla vzdelavacich $tandardov SVP odboru vzdeldvania v zakladnej gkole.

Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania riaditel skoly
vyuZival odbornud pomoc predmetovych komisii. V Skole boli zriadené 2 predmetové komisie.
Predmetové komisie postupovali podla vypracovanych planov préce, viedli zapisnice zo svojich
zasadnuti. Jej clenovia sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otdzkami
a problémami Ziakov, stanovili jednotné kritérid hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Slabsie
prospievajucim Ziakom ucitelia zabezpelovali podporu prostrednictvom doucovania
aindividudlnych  konzultacii. Internym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
sa predmetové komisie nezaoberali, neorganizovali otvorené hodiny a vzajomné hospitacie.
O obsahu absolvovanych vzdelavani sa informovali ¢lenovia predmetovych komisii vacsinou
len v neformalnych rozhovoroch, ¢o potvrdil v rozhovore aj riaditel Skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol stéastou SkVP. Obsahoval hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu, postup pri hodnoteni
a klasifikacii prospechu a postup pri hodnoteni a klasifikacii spravania. Pre Ziakov bol zverejneny
na nastenkach v triedach. Oboznamenie Ziakov svnutornym systémom hodnotenia
a klasifikacie na zaciatku obdobia Skolského vyuéovania potvrdil obsah zaznamov triednych
ucitelfov. Skola preukdzala aj informovanie zdkonného zastupcu Ziaka, pripadne plnoletého



Ziaka o podstatnom zhorSeni prospechu alebo spravania Ziaka alebo o podstatnom zvyseni
poctu vynechanych vyucéovacich hodin v mesiaci.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ako priebeziné
monitorovanie aktivit zamestnancov a ich formativne hodnotenie, mala $kola rozpracované
v SkVP. Stanovila v ilom formy kontroly, aviak bez vopred stanovenych stratégii, nastrojov
a metdéd kontroly. Podrobne v SkVP boli zadefinované pravidlad hospitaénej &innosti. Skola
v SkVP deklarovala, Ze je povinnostou kazdého ucitela zabezpetit si hospitaciu na nim zvolenom
predmete a triede aspon 10-krat za jeden skolsky rok, pri rovhomernom rozvrhnuti a riaditel
Skoly ma pravo vykondvat hospitacnu ¢innost navyse bez ohladu na rozvrhnutie uditelom.
Zaznamy z kontrolnej ¢innosti riaditel Skoly nepredlozil. Posledné zaznamy, ktoré predlozil, boli
z roku 2020. Z analyzy ich obsahu Skolska inSpekcia zistila, Ze obsahovali len subor nevyplnenych
tlaciv pre realizaciu kontrolnej Cinnosti. Bolo zrejmé, Ze veduci pedagogicki zamestnanci
kontrolnu ¢innost nevykonavali. Potvrdil to aj riaditel Skoly v rozhovore.

Skola nemala nastaveny vnutorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov,
hodnotenie pedagogickych zamestnancov priamy nadriadeni nevykonavali.

Plan kontrolnej cinnosti riaditel Skoly Skolskej inSpekcii nepredloZil. Veduci pedagogicki
zamestnanci systematicky nemonitorovali, nevyhodnocovali stav a neprijimali opatrenia
vo vsetkych ddlezitych oblastiach vychovy a vzdeldvania a riadenia Skoly.

Systematické sebahodnotenie skola nerealizovala.

S cielom posudit vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, atmosféru v Skole a wellbeing Ziakov
a pedagdgov, zadala SSI anonymné dotazniky Ziakom 3 tried 2. a7 4. roénika a pedagogickym
zamestnancom.

Analyza dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom potvrdila profesijni spokojnost
a spokojnost s vlastnou Skolou u 95 % ucitelov, za ¢innost skoly citia spoluzodpovednost a Skolu
by odporucali ako dobré pracovné miesto. VSetci pocitovali sebadoveru vo vlastné pedagogické
schopnosti, vyjadrili sa, Ze prdca v tejto Skole ich bavi, do prace sa tesia. Takmer vsetci uviedli,
Ze vyhody uditelského povolania u nich jednoznacne prevladajui nad nevyhodami. | napriek
tomu patina ucitefov pocituje nadmerna zataz pri plneni si svojich pracovnych povinnosti,
polovica pocituje stres zo zodpovednosti pri rieSeni vychovnych problémov a za dosiahnuté
vzdeldvacie vysledky Ziakov, tretina pocituje stres zo zodpovednosti. Vsetci pedagogicki
zamestnanci uviedli, Ze navyudovacich hodindch saim dari motivovat a zaujat Ziakov,
¢o potvrdili dve tretiny ziakov. Vyjadrili sa, Ze vyu€ovanie je pre nich zaujimavé. Pozorovania
vyucéovacich hodin SSI preukdzali, Ze ucitelia ziakov motivovali a viedli ich k aktivnej ¢&innosti.

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

Z analyzy Ziackeho dotaznika vyplynulo, Ze Ziaci vytvdraju pozitivne socidlne vztahy v triede
a pocituju spolupatri¢nost k vlastnej Skole, ¢o potvrdilo 91,7 % Ziakov. Takmer vsetci
su so svojou Skolou spokojni a do Skoly chodia radi. Spoluziaci ich prijali takych, aki su, vzajomne
si pomahaju, travia spolu volny ¢as, ¢o viedlo k vytvaraniu pozitivnych vztahov v triede. Viac ako
polovica Ziakov zastdvala nazor, Ze dobré vzdeldvacie vysledky maju vplyv naich dalsie
uplatnenie sa v Zivote, to ¢o sa ucia, povazuju za dolezité a viac ako dve tretiny Ziakov uviedlo,
e uéenie v $kole ich bavi. Ziaci vo vychovno-vzdeldvacom procese prezivali zvy$end mieru
Uzkosti a stresu a nizsiu sebaddveru. Priblizne tretina Ziakov pocitovala na vyucovani nervozitu
a uzkost (35,5 %) a viac ako polovica (53,3 %) sa obdvala, Ze dostane zI4 zndmku aj v pripade,
ak sa na vyucovanie dobre pripravili.

Napriek tomu, Ze vacsina Ziakov (80 %) v dotazniku uviedla, Ze ucitelia su chdpavi a tolerantni,
umoznuju im podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepsSeniu prace skoly, 22,2 %
opytanych sav dotazniku vyjadrilo, Ze niektori uditelia sa k nim spravaju nevhodne (kricia



na nich, ponizuju a zosmiesnuju ich). 53,3 % Ziakov nepotvrdilo zdujem ucitelov o ich konicky
a zaluby a az 68,9 % respondentov uviedlo, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch.
Viac ako dve tretiny Ziakov uviedli, Ze ucitelia k nim pristupuju podla ich schopnosti, ucia
ich ako si maju planovat a organizovat ucenie, umoZzriuju im pocas vyucovacich hodin diskutovat
apri zhodnoteni ich vzdeldvacieho vysledku im povedia, ¢o mo6Zu urobit preto, aby
sa ich vzdelavaci vykon zvysil. Vysledky dotaznikov preukazali, Ze Ziaci nemaju pozitivne socidlne
vztahy s ucitelmi.

Pozorovania vyucovacich hodin SSI preukazali, Ze takmer na vietkych vyuéovacich hodinach
(95,5 %) ucitelia pristupovali ku Ziakom na zdklade ich schopnosti a vytvarali podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, umoznili im vyjadrit svoj ndzor a na 86,4 % vyucovacich
hodinach uplatiovali efektivne stratégie vyucovania.

Vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov riaditel $koly vnimal pozitivne. Skola sa snaZila budovat
partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. Zakonni zastupcovia Ziakov sa zaujimali
o dosahované vzdeldvacie vysledky Ziakov. Zakladnou formou vzdjomnej spoluprace boli
rodi¢ovské zdruzenia. Triedni ucitelia oboznamovali zakonnych zastupcov Ziakov s vychovno-
vzdeldvacimi vysledkami triedy, prospechom a vychovnymi problémami jednotlivych Ziakov.
Zakonni zastupcovia Ziakov vyuzZivali mozZnost ziskat informacie tieZz prostrednictvom
individudlnych stretnuti a rozhovorov s triednymi ucitel'mi, vyucujicimi, vychovnou poradkyrou
a vedenim Skoly alebo prostrednictvom EduPage.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 4.6 26,7% 26,7% 42,2%

Ucitelia mi v Skole umoZfiuju podielat sa na rozhodnutiach, -

e . oy 44,4% 33,3% 11,1%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma udia, su chapavi a tolerantni. _ 51,1% 13,3% 6,7%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 33,3% 33,3% 20,0%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
-"€'1a 5a ki mne spravaju nep 133%89% 22,2% 55,6%
(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesfujd ma...).
B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

S cielom zistit, ¢i je Skola bezpeénym prostredim, ktora reSpektuje individualitu kaZzdého Ziaka,
zadala SSI anonymné dotazniky zamerané na bezpeénost $kolského prostredia Ziakom
2.az 4. rocnika. Z vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze sSkola je bezpecnym prostredim, ktoré
reSpektuje individualitu kazdého Ziaka bez ohladu na jeho odlisnosti. Vacsina opytanych sa citi
v Skole dobre a bezpecéne (84,09 %) a radi chodia do svojej Skoly. Viac ako dve tretiny Ziakov
(70,45 %) uviedli, Ze sa o pravidlach spravania sa Ziakov v Skole s ucitelmi ¢asto rozpravaju,
i napriek tomu pocas prestavok 20,45 % Ziakov pozorovalo bitku ahadku spoluziakov.
Nevhodné spravanie sa Ziakov nereSpektovanim pokynov ucitefov pozorovalo 43,18 %
respondentov. Ucitelov ako doslednych a spravodlivych pririeSeni nevhodného spravania
kazdého Zziaka vnima 63,63 % Zziakov. Takmer vSetci Ziaci uviedli, Ze travia prestavky
v komunikacii so svojimi spoluziakmi, zriedkavo sami a nevSimaju si okolie. Dévodom
vymeskania vyucovacich hodin u vaésiny Zziakov nebol strach zo spoluziakov alebo z ucitela.
Moznost, Ze neskoré prichody su v $kole tolerované, oznacilo 75 % opytanych Ziakov.

Aj napriek tomu, Ze sa 84,09 % zZiakov citilo v Skole bezpecne a dobre, z vysledkov dotaznika
vyplynulo, Ze 6,82 % Ziakov zazZila Sikanovanie, ato najma v triede pocas prestavky a pred
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vyucovanim alebo po vyucCovani v priestoroch Skoly, svedkom Sikanovania bolo 15,91 %
respondentov. O tom, Ze boli Sikanovani alebo boli svedkom Sikanovania, sa najcastejSie
zdoverovali rodi¢om, kamaratovi, triednej ucitelke, inému ucitelovi a 13,64 % respondentov sa
nezdoéverilo nikomu. Vychovnej poradkyni sa so svojimi problémami zdoveril iba jeden Ziak.
Pomoc spoluziakovi, ktorému bolo ublizované, deklarovalo 22,73 % respondentov. Agresivne
spravanie zo strany spoluZiakov potvrdilo 20,45 % opytanych, fyzické ubliZovanie zaZilo 6,82 %
Ziakov a vysmech zazilo 22,72 % Ziakov. Zdmerné vynechavanie z konverzacie prezilo 47,73 %
iakov, ohovdaranie oznacilo 40,91 % Ziakov. Sirenie nepravdivych informdécii a ohovaranie
na socialnych sietach oznacilo 9,09 % opytanych, vyhrazanie a zastrasovanie cez socidlne siete
zazilo 6,82 % ziakov. Zaroven viac ako jedna tretina opytanych dosvedcili, Ze sa v Skole ucia, ako
sa maju spravat v situacidch, keby ich niekto v triede alebo mimo $koly zosmiesfoval, fyzicky
napadal alebo inak ublizoval.

V rozhovore riaditel Skoly a ani koordinatorka vychovy a vzdeldvania nepotvrdili problémy
so Sikanovanim, pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych
javov v spravani ziakov a priznakov Sikanovania Skola nerealizovala.

Skola bola otvorend nadvizovat kontakty s verejnostou, poskytovala informacie Ziakom
a verejnosti o aktivitdch Skoly na svojom webovom sidle. V ¢ase mimo vyucdovania Skola
neposkytovala svoje priestory inym organizdcidm. V skole bol vytvoreny priestor pre aktivity
Ziakov a mimoskolsku &innost?, Ziaci mali moZnost pracovat v 2 krizkoch3. Zapdajanim Ziakov
do sutaZzi na okresnej*, krajskej® i celoslovenskej® Grovni, do mimo vyuéovacich podujati $kola
poskytla Ziakom primerany priestor na realizaciu ich zaujmov. Ponuka vzdeldvacich aktivit
zodpovedala stanovenym cielom Skoly a profilu absolventa Skoly.

Funkciu vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a koordinatorky vo vychove a vzdelavani
zastavala 1 pedagogickd zamestnankyna, ktora bola do pozicie ustanovend od zacliatku
aktudlneho 8kolského roka. Specializa¢né vzdeldvanie zamerané na vychovné poradenstvo
neabsolvovala. Pri vykone Specializovanych ¢innosti postupovala podla planu, ktory vychadzal
z hlavnych udloh vychovného a kariérového poradenstva, planu prace skoly a analyzy ¢innosti
v predchadzajicom $kolskom roku. Vychovna poradkyra predlozila SSI plan vychovného
poradcu, jeho vyhodnotenie a zaznamy o Ucasti na rodiCovskych zdruzeniach. Vo vychovnej
oblasti spolupracovala so Ziakmi, triednymi ucitefmi, zakonnymi zastupcami, vedenim Skoly,
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Ziakom, zdkonnym zdstupcom
a pedagogickym zamestnancom poskytovala poradenstvo zamerané na rieSenie osobnostnych,
vzdelavacich a socialnych potrieb Ziakov. Riaditel Skoly v riadenom rozhovore a obsah zapisnic
z pedagogickej rady potvrdili spolupracu ucitefov s vychovnou poradkyrniou pri vychove
a vzdeldvani Ziakov.

Z vysledkov dotaznika zameraného na vychovné poradenstvo vyplynulo, Ze vychovnu
poradkynu poznalo 73,33 % Ziakov. 66,66 % respondentov uviedlo, Ze vychovna poradkyna
prejavuje zaujem o ich problémy. Zaroven 82,22 % Ziakov potvrdilo, Ze sa na fiu mozu obratit
so svojimi osobnymi alebo skolskymi problémami, avSak takmer tri Stvrtiny respondentov
(71,11 %) uviedli, ze stretnutie s vychovnym poradcom nemali, pretoZze ho nepotrebovali.
Len 8,89 % Ziakov potvrdilo, Ze sa zucastnilo stretnuti s vychovnou poradkyrfou pri rieseni
osobnych alebo skolskych problémov a vyuziva sluzby vychovnej poradkyne. Stretnutia suviseli

2 Divadelna sutaZ DRAMAFEST; Gaudeamus KoSice; Eurdpsky deri jazykov; Halloween na SBG, ...
3 Divadelny kruZok a kruZok Cvicenia z anglického jazyka

4 olympidda v nemeckom jazyku, olympidda v anglickom jazyku

5 olympidda v anglickom jazyku

6 olympidda v anglickom jazyku
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s problémami s ucenim a ako iny dévod uvadzali znamky. Viac ako polovica opytanych Ziakov
(64,45 %) potvrdila, Ze sa vychovnd poradkyna angazZuje pri organizovani besied s odbornikmi.
Vychovna poradkyna deklarovala aktivity zamerané na rozvoj pozitivnych vztahov v skole,
rieSenie pripadnych prejavov Sikanovania, ¢o koreSpondovalo s nazorom Ziakov. V dotazniku
Ziaci uviedli, Ze najcastejSie témy rozhovorov vychovnej poradkyne s nimi suvisia
so Sikanovanim (37,78 %), vztahmi so spoluZziakmi v triede (37,78 %), spravanim sa Ziakov
(35,56 %), sich profesijnou orientaciou (33,33 %), so zavislostami (26,67 %) a 4,44 % Ziakov
uviedlo rozhovory tykajuce sa budtcnosti a mentalneho zdravia. Cast Ziakov (11,11 %) potvrdila
stretnutia rodi¢ov svychovnou poradkyfou, z nich 2,22 % ich oznacilo za pravidelné.
86,67 % opytanych Ziakov sa vo svojich odpovediach v dotazniku vyjadrili, Ze ich rodicia
sa stretnuti s vychovnym poradcom nezucéastnovali, pretoze konzultacie s nou nepotrebovali.
Podla vysledkov dotaznika pre Ziakov vychovna poradkyrnia nemala vytvoreny efektivny systém
poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov,
pre poskytovanie poradenstva pedagogickym zamestnancom Skoly a zakonnym zdastupcom
Ziaka.

Vychovnd poradkyfia pinila aj tlohy kariérového poradcu. Specializaéné vzdeldvanie zamerané
na kariérové poradenstvo neabsolvovala. Poskytovala informacnd a poradenskd cinnost
pre Ziakov a rodiCov. Jej ¢innost bola zamerana na zosuladovanie kariérovej orientacie Ziakov
s ich individualnymi predpokladmi, zaujmami a potrebami trhu prace. Poskytovala Ziakom
informdcie o moznostiach dalSieho studia, ale aj o moZnostiach zamestnania sa.

Ako koordindtorka vo vychove avzdeldavani realizovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti. Pravidelny monitoring zamerany na primarnu prevenciu a odhalovanie drogovych
zavislosti Skola nerealizovala. Koordinatorka vychovy a vzdeldvania v ustnom rozhovore
deklarovala realizéciu stretnuti s odbornikmi z réznych oblasti prevencie’, ¢o kore$pondovalo
s nazorom Ziakov, z ktorych az 64,45 % v dotazniku na otazku, ¢i sa v Skole zuc¢astiuju réznych
aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede a v Skole, uviedlo
kladnu odpoved.

Skola nezamestnavala $kolského psycholéga ani $pecidlneho pedagdga. V pripade potreby
vyuzivala sluzby odbornych zamestnancov centra poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel Skoly wvysokoskolskym Studium druhého stupna v Studijnom odbore doprava
a vysokoskolskym stadium v Studijnom odbore pravo bez absolvovania dopliujiceho
pedagogického $tudia nespifial kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca na gymnaziu aani poziadavky na cinnost veduceho
pedagogického zamestnanca. Zastupca riaditela $koly spliiial kvalifikatné predpoklady
a poziadavky na cinnost veduceho pedagogického zamestnanca. Pri kontrole rozvrhu hodin
a Uvazkov ucitelov SSl zistila, Ze riaditel $koly nevykonaval priamu vychovno-vzdelavaciu €innost
veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovu avzdeldvanie Ziakov zabezpecovalo
15 pedagogickych zamestnancov, z nich 2 zahraniéni lektori. S vynimkou 2 zahrani¢nych
lektorov pedagogicki zamestnanci spiiiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategdrii. 2 zahranic¢ni lektori, vyucovali samostatne
vyucovaci predmet anglicky jazyk ako pedagogicki zamestnanci, pricom nesplifiali kvalifikatny

7 Radikalizdcia, extrémizmus, rasizmus; Hodina s psycholégom,; Trestnoprdvna zodpovednost mladistvych; Kybersikana;
predndska s prislusnikom policajného zboru na tému “Obchodovanie s ludmi”, ....
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predpoklad vysokosSkolského vzdelania IlI. stupfia. Nedostatkom bolo, Ze 3skola ako
zamestnavatel nedisponovala ich dokladmi o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej vinom State.
Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 61,84 %. Neodborne boli vyucované vyucovacie
predmety fyzika, geografia, obcianska nduka, etickd vychova, telesnd a Sportova vychova,
seminar z obcianskej nduky a c¢ast vyucovacich hodin vyucovacieho predmetu ANJ.

Skola mala k dispozicii 7 u¢ebni, 2 u¢éebne ANJ, uéebriu informatiky, slovenského jazyka
a literatury, dejepisu a obcianskej nauky, matematiky a fyziky, bioldgie a multimedialnu ué¢ebnu.
Skola disponovala vstupnym priestorom a $atfiami. Vyu€ovanie predmetu telesnd a $portova
vychova sa uskutoéfiovalo v prenajatej telocvi¢ni®, Ziaci mali moZnost stravovat sa v $kolskej
jedalni blizkej zakladnej skoly®.

Vnutorné a prenajaté priestory sa vo vyu¢ovacom ¢ase vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov
hodin a prevadzkovych poriadkov. Skola nemala upravené vstupné a uéebné priestory
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Vybavenost $koly u¢ebnicami pre jednotlivé predmety bola primerana, ué¢ebnice boli doplfiané
pravidelne na zdklade navrhov pedagogickych zamestnancov podla aktudlnej potreby.
Na vyucovanie $kola vyuZivala edukaéné publikicie schvalené MSVVaM SR, edukaéné
publikdcie a beletriu vanglickom jazyku. V pohospitacnych rozhovoroch ucitelia uviedli,
Ze vyuzivaju najma digitalne internetové zdroje (napr. interaktivne cvicenia, videa, pracovné
listy) a nimi pripravené prezentacie v ANJ (dejepis, obCianska nduka, tedria pozndvania). Ucitelia
poskytovali Ziakom vzdeldavacie materidly najma prostrednictvom EduPage. V priestoroch
niektorych ucebni sa nachadzali odborné kniznice s edukaénymi publikdciami v slovenskom
jazyku a anglickom jazyku volne pristupné Ziakom. Vybavenie Skoly uc¢ebnymi pomockami
vo vztahu k obsahu vzdelavania bolo dostatocné.

Podla vyjadrenia veducich pedagogickych zamestnancov praktické aktivity, laboratdrne cvi¢enia
a experimentalnu ¢&innost Ziakov vo vyucovacich predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek
a priroda (chémia, bioldgia) Skola realizovala v prenajatych priestoroch inych subjektov.

Skola mala dostatok funkénej audiovizualnej a didaktickej techniky vratane IKT1, softvérové
vybavenie zodpovedalo poZiadavkdm SkVP. Vietky ucebne boli vybavené dataprojektormi,
ucitelskymi notebookmi a WIFI pripojenim na internet. V Styroch ucebniach boli k dispozicii
aj interaktivne tabule.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly.
S jeho obsahom boli Ziaci obozndmeni pocas triednickych hodin na zaciatku Skolského roka,
¢o v dotazniku potvrdilo 70,45 % respondentov. Zakonni zastupcovia Ziakov boli so Skolskym
poriadkom oboznameni na rodiovskych zdruZeniach. Skolsky poriadok bol zverejneny
na webovom sidle skoly.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov, pravidla
vzajomnych vztahov Ziakov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly, obsahoval podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly,
podmienkach na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia deti azZiakov aich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a pokyny na dodrziavanie
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 14 258 ospravedinenych hodin a 58 neospravedinenych
hodin. V skole evidovali 1 Ziaka plniaceho povinnu skolskd dochadzku, ktory neospravedinene
vymeskal viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci za Skolsky rok 2022/2023. Riaditel Skoly

8 Tenisovd telocvicria, Bystrickd cesta 2, RuZomberok
9 Zdkladnd skola, Bystrickd cesta 14, RuZomberok
1022 PC, 20 tabletov, 5 notebookov, multifunkéné zariadenia
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oznamil zanedbavanie riadneho plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata prislusnému
organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zdkonny zastupca dietata trvaly pobyt. Riaditel Skoly
udelil 5 Ziakom pochvalu od riaditela Skoly a 2 Ziakom ulozil pokarhanie od riaditela Skoly.
Skolsky parlament nebol v $kole ustanoveny.

Vyucéovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Bola dodriana diZka
vyuCovacich hodin, organizacia prestdvok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania.
Nedostatkom bolo, Ze Skola spajala Ziakov réznych rocnikov na vyuéovanie vyucovacieho
predmetu telesnd a Sportova vychova (Ziakov I. A spolu so Ziakmi Il. A; Ziakov Ill. A spolu
so ziakmi V. A).

Exkurzie, kurzy, vylety ainé Skolské aktivity boli realizované nazdklade organiza¢ného
zabezpecenia, vypracovaného zodpovednym ucitelom, vratane preukazatelného poucenia ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia. Sucastou dokumentdcie suvisiacej so skolskymi podujatiami
organizovanymi Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami a vedeli pracovat s textom.
Preukazali velmi dobru droven rieSenia Uloh na rozvoj zapamatania a porozumenia a dobru
uroven rieSenia Uloh na aplikdciu. Na najnizsej urovni bolo pozorované rozvijanie poznavacich
kompetencii v oblasti rieSenia Uloh na rozvijanie tvorivosti. Tieto Ulohy v plnej miere riesili Ziaci
na hodinach SJL, sporadicky na hodinach CHE alebo ich rieSenie ucitelia nezaradili vobec (MAT,
DEJ, INF). K samostatnej tvorbe hypotéz a navrhovaniu rieSeni dostali Ziaci len malo prileZitosti.
ZlepsSenie sivyZzaduje ajrozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, v ramci
ktorych Ziaci nedostali prileZitost hodnotit vlastné vykony a vykony spoluZiakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov na priemernej Grovni. Ziaci sice preberali
zodpovednost za svoje konanie, pozorne pocuvali a reSpektovali ucitela, ale pracovat v skupine,
Ci time a prezentovat vysledky svojej prace mali Ziaci prileZitost len ojedinele. NajniZsiu Uroven
dosiahlo rozvijanie obcdianskych kompetencii. UCitelia ojedinele vytvarali Ziakom priestor
na vyjadrenie svojho nazoru, hodnotovych postojov a stanovisk. Posudzovanie a reSpektovanie
nazorov inych Ziaci preukazali na malo vyhovujucej drovni. Na sledovanych hodinach dostali
len velmi malo prilezitosti posudzovat nazory inych.

Uditelia iba na tretine vyucovacich hodin jasne stanovili ciele vyucovacej hodiny a iba na menej
ako tretine vyucovacich hodin uplatrfiovali formativne hodnotenie Ziakov. Takmer na vSetkych
hodinach ucitelia optimalizovali u¢ebnu zataz s ohfadom na individudlne schopnosti Ziakov,
na vykon jednotlivcov kladli primerané poZiadavky. Osvojenie si nového uciva Ziakmi na vacsSine
vyucovacich hodin podporovali vyuzivanim materidlnych prostriedkov. Zmysluplné vyuzivanie
IKT bolo pozorované na menej ako polovici vyucovacich hodin. Uditelia svojou autoritou
prispievali k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry, viedli Ziakov k formovaniu vzdjomne
pozitivnych vztahov.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujlcich pozitivnu pracovnu

klimu na vyucovacich hodinach;
e uplatiovanie vzajomnej efektivnej komunikacie.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie

vvs

e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov;
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e rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa vytvaranim prilezitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;

e zaddvanie uloh na spolupracu Ziakov vo dvojiciach ¢i v skupinach;

e rozvijanie obc¢ianskych kompetencii;

e uplatiiovanie vietkych foriem hodnotenia Ziakov a zd6vodnovanie klasifikacie.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvéral vzdeldvacie prileZitosti
pre véetkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument,
ktory reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov abol vsulade so SVP. Stanovenie cielov
a poslania vychovy a vzdelavania zodpovedalo realnym podmienkam a koncepnym zamerom
rozvoja Skoly.

Najvacsie rezervy v oblasti riadenia Skoly vykazoval vnutorny systém kontroly a hodnotenia,
ktory bol na nevyhovujucej urovni. Oblast vnutorného systému kontroly a hodnotenia si
vyzaduje skvalitnenie kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov a cinnosti
predmetovych komisii ich participovanim na riadiacej a hospitacnej Cinnosti, prijimanim
opatreni na zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a problémového sprdvania sa Ziakov
a ich podielanim sa na internom vzdeldvani ucitelov .

Nedostatky sa vyskytli aj pri organizdcii prijimacieho konania. Riaditel skoly neurcil obsah
arozsah prijimacich sku$ok prijimacej skusky podla vzdeldvacich $tandardov SVP odboru
vzdeldvania v zakladnej Skole a neurcil jednotné kritéria na UspeSné vykonanie prijimacej
skasky.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktora podporovala uéenie
sa kazdého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci oznacili klimu Skoly za otvorenu.

Pozitivna klima Skoly sa ale neprejavila v prosocialnych vztahoch medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami Skoly. Z dotaznika pre Ziakov zameraného na vztahy v Skole vyplynulo,
Ze vzdjomny vztah medzi ucitelmi aZiakmi poskytoval Ziakom pocit istoty, fyzického
i psychického bezpecia, ale nepodporoval priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitelov.
Za najproblematickejsi povazovali Ziaci odstup ucitefov, ktory sa podla ich ndzoru prejavoval
najma nezaujmom o ich problémy.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani nebol plne efektivny. Nedostatkom
tiez bolo, Ze pedagogicka zamestnankynia, ktora bola do kariérovej pozicie vychovnej poradkyne
a kariérovej poradkyne ustanovend, neabsolvovala Specializacné vzdeldvanie zamerané
na vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Odbornost vyucovania bola zabezpeclend na 61,84 %. S vynimkou troch zamestnancov bol
vyufovaci proces zabezpefeny pedagogickymi zamestnancami spifiajucimi kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca strednej skoly. Riaditel
$koly nesplrial poziadavky na &innost vediceho pedagogického zamestnanca, zastupca riaditela
$koly predpoklady na ¢innost vediceho pedagogického zamestnanca spifial. Daldim
nedostatkom bolo, Ze riaditel Skoly nevykondaval priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost
veduceho pedagogického zamestnanca.

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky Skoly umozniovali vzdelavanie
kazdého Ziaka a napliianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.
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Uroveri podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pozitivne ovplyviiovali $kolsky
poriadok a aj to, Ze kontrolovany subjekt dodrziaval platné pravne normy pri organizacii
exkurzii, kurzov a vyletov. Organizacia vyucovania neumoznovala optimdlne dodrziavanie
fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov tym, Ze Skola spdjala Ziakov r6znych
tried na vyucovanie pravnym predpisom nepovolenych predmetov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly

je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (neurenie obsahu
a rozsahu prijimacej skusky podla vzdeldvacich §tandardov SVP odboru vzdeldvania
v zdkladnej skole a neurcenie jednotnych kritérii na uspesné vykonanie prijimacej
skusky);

2. § 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (neziskanie
vyZadovaného stupria vzdelania pre ucitela strednej Skoly);

3. § 12 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (neziskanie vzdelania
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii);

4. § 14 ods. 1 a 3 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nepredloZenie
dokladov o uznani odbornej kvalifikdcie ziskanej v inom Stdte vydany podla osobitného
predpisu na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogickych
zamestnancov);
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§ 35 ods. 4 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov (neabsolvovanie
specializacného vzdeldvania vychovnym poradcom a kariérovym poradcom);

v

§ 70 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevykondvanie hodnotenia
pedagogickych zamestnancov jedenkrdt rocne, najneskér do konca Skolského roka,
priamym nadriadenym);

§ 1 ods. 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z. z. o strednej Skole (spdjanie Ziakov réznych rocnikov na vyucovanie TSV);
§ 3 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti (nedodrZanie zdkladného uvézku vyucovacej povinnosti vedtuceho
pedagogického zamestnanca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov
v oblasti vysSich myslienkovych procesov zadavanim uloh zameranych na podporu
tvorivosti;

zamerat hospitacnd cinnost vedenia sSkoly na rozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZzivotnému uceniu sa, predovSetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;
zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
v oblasti vyjadrovania, zdovodriovania a posudzovania nazorov a hodnotovych postojov
s dérazom na argumentaciu;

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
v oblasti spoluprace vo dvojiciach;

uskutocnovat vyvazienu kontrolnd cinnost zamerand na vsetky oblasti vychovy
a vzdelavania;

analyzovat na zasadnutiach PK hospitacnu ¢innost a prijimat opatrenia na zlepsenie
a skvalitnenie edukacie Ziakov;

realizovat otvorené hodiny a vzajomné hospitacie v rdmci predmetovych komisii;
realizovat monitoring vyskytu negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov
Sikanovania.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa neurCenia obsahu a rozsahu prijimacej skusky podla
vzdeldvacich $tandardov SVP odboru vzdeldvania v zakladnej $kole a neuréenie
jednotnych kritérii na Uspesné vykonanie prijimacej skusky; neziskania vyzadovaného
stupna vzdelania pre ucitela strednej Skoly; neziskania vzdelania na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii; nepredlozenia dokladov
o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla osobitného predpisu
na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogickych zamestnancov;
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neabsolvovania Specializacného vzdelavania vychovnym poradcom a kariérovym
poradcom; nevykondvania hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamym
nadriadenym; spdjania Ziakov rbéznych tried navyucovanie pravnym predpisom
nepovolenych predmetov a predloZit ich vlehote do 31.05.2024 Skolskému
indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 09. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

WNoU kA WwN

e
W N R O

=
o

15.
16.

Skolsky vzdeldvaci program;

koncepény zamer rozvoja Skoly;

Skolsky poriadok;

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, triedne knihy, protokoly o maturitnej skuske;
rozvrhy hodin tried a ucitelov;

dokumentdcia komisionalnych skusok;

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

plany profesijného rozvoja;

dokumentdcia kontrolnej Cinnosti;

. dokumentacia predmetovych komisii;

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

. dokumentadcia prijimacieho konania;

. dokumentdcia vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a koordinatorky vo vychove

a vzdelavani;

. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok

2022/2023;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii a kurzov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska ingpektorka: Mgr. Jana Matut$ova
Dna: 29. 04. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a)

za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana Matusova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

JUDr. Ing. Vladimir Hrivnak
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Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 17. 05. 2024 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr.Jana MatliSova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

JUDr. Ing. Vladimir Hrivndk e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

JUDr. Ing. Vladimir Hrivndk, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Matusova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o $kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej innosti

19



SKOLSKA FILNA

a STATNA SKOLSKE INSPEKCNE CENTRUM
| IMSPEKCIA

Ministerstvo Skolstva, vyvoja, viskumu

a mladeze Slovenskej republiky

Ing. Jana Sladetkova, PhD.

generilna riaditelka

sekcia financovania regionalneho Zkolstva
Stromova 1

EB13 30 Bratislava

* -
VaE list zo dfia Maie fislo Wybawuje/linka Bratislava
ZAS2024/000568,/00142 Mgr. MatdSova/+42141 321 19 BO 2805 2024
Vec
Oznamenie

Stitna ikolskd infpekcia [551), Skolské inipekiné centrum Zilina, wykonala v diech
od11. 04. 2024 do 12. 04. 2024, od 15. 04. 2024 do 16. 04. 2024 a 18. 04. 2024 v Sakromnom
bilingvalnom gymnaziu, Bystricka cesta 174/5, Ruzomberck, komplexnd inspekciu, ktorgj
predmetom bola kontrola stavu a drovne vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického
riadenia a podmisnck vychowy a vzdelavania na gymnaziu.

W siulade 5 § 7 ods. 20 zakona €. 537,/2003 Z. z. o financovani zakladnych 2kol, strednych
5kl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zaékon & 59772003 Z. 2.7)
Vam oznamujeme, Ze pri vykone ikolske] inspekce bolo v kontrelovanom subjekte zistene
nizfie ako 70% zabezpefenie odbornosti wvyufovania jednotlivych predmetov v ramci
Skolskeého vzdelavacieho programu. Odbormost wwufovania bola 61,84 %.

Zistené nedostatky su podfa & 7 ods. 18 pism. ] zakona £. 5972003 Z. z. dovodom
na znizenie cbjemu finantnych prostriedkov pridelenych  zriad'ovatefovi Skely podfa
§ 4 citovaného zakona na prisluiny kalendarny rok.

Sprava z vykonane] komplexne] infpekcie bola s riaditefom Sikromného bilingvalneho
gymnazia, Bystricka cesta 174/5, Ruzomberck, prerckovana dia 17. 05. 2024.

5 pozdravom

Priloha:
Sprava o vysledku Skolske] inspekcie €. 55011/2023-2024

Digitalne podpisal PaedDr. Tibor Lukacs
OPRAVNEMIE 1022 Riaditel sakeie

PaedDr. Tibor Lukdcs
riaditel 310 ZA

Shcbibk Indpaddn cantrur Mg || Doind Ruding 1 | i ol Ml | Sovenki repetiis
Tl sl ] &1 ML 1% 0 | s-malk ensolak | wwwomlek
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SKOLSKA FILunA

a STATNA SKOLSKE INSPEKCNE CENTRUM
| INSPEKCIA

JUDr. Ing. Alena Hrivnakowva
). Gagarina 21632
028 01 Dolny Kubin

- -
Vs list zo drim Maze Cislo Vibawuje/linka Bratislava
ZA/2024/D005859,/00142 Mgr. Jlana MatiSowa/ 25.05. 2024
+421 41 321 19 ED
Vec
Oznamenie

itatna Skolskd inSpekcia, Skolské inSpekiné centrum Zilina, wykonala v dfoch
od11. 04 2024 do 12. 04. 2024, od 15. 04. 2024 do 16. 04. 2024 a 18 04. 2024 v Sukromnom
bilingvalnom gymnaziu, Bystricka cesta 174/5, RuZomberck, komplexnd inspekciu, ktorej
predmetom bola kontrola stavu a drovne vichowno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického
risdenia 2 podmisnck vichowy a vzdeldvania na gymnaziu.

Oznamujeme Vam, Ze pri vwkone Skolske] inipekcie bole v kontrolovanom subjekte

0. i. zistené niziie ako 70 % zabezpefenie ocdbormosti wyufovania jednotlivich predmetov
v ramici Skolského vzdelavacisho programu. Odbornost vwufovania bola 61,34 %.

Zisteny nedostatok je podfa § 7 ods. 18 pism. c] zakona £. 597,/2002 Z. z. o financovani
zakladnych 3kol, strednych 3kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (zakon
£.597/2003 Z. z.) dovodem nazniiznie objemu finantnych prostriedkov pridelenych
zriad'ovatelovi Skoly podfa § 4 citovanehe zakena na prisluiny kalendamy rok.

Sprava z vykonane] indpekcie bola s riaditefom Sdkremnéhe bilingvalnehe gymnazia,
Bystricka cesta 174/5, RuZomberck, prerckovana dha 17, 05. 2024, Sprava z vykonanej

inipekcie je v sdlade 5 & 13 ods. 11 zdkona £ 59672003 Z. z. ulofend v kontrolovanom
subjekte, v SIC Zilina a zverejnend na webovom sidle Stitnej $kolskej inipekcie.

Zisteny nedostatok bol po podpisani spravy pisomne cznameny Ministerstvu Skolstva,
viveja, viskumu a mladeie Slovenskej republiky podla § 7 ods. 20 zdkona £ 597/2003 2. z.

5 pozdravom

Digitalne podpisal PaedDr, Tibor Lukacs
OPRAVNENIE 1022 Riaditel sekcie

PaedDr. Tibor Lukacs
riaditel 3IC Z4

Bicosa ol il b ot 3ina. | Codrek Rsd iy 1 | @100 $line | Soewnid repubie
Taslo =] 425 031 5000 | e-mal cenmiiuslck | wwweasilah
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SKOLSKA Finma

a STATNA SKOLSKE INSPEKENE CENTRUM
| INSPEKCIA

JUDr. Ing. Alena Hrivnakova
1. Gagarina 2163/2
026 01 Dolny Kubin

- .
W list Cislofzo dRa NaZe tislo Wybzvuje/linka Zilina
ZA/2024/ 000587,/ 00142 Mgr. Matldzova 28.05. 2024

+421 41 371 15 B

Vec
Upozornenie

Stitna Ekolsk3 inSpekcia, Skolské inSpekfné centrum Zilina, wykonala v dfiocch
od 11.04. 2024 do 12. 04. 2024, od 15. 04. 2024 do 16. 04, 2024 3 15, 04. 2024 v Sukromnom
bilingvadlnom gymnaziu, Bystrickd cesta 174/5, RuZomberok, komplexnd inspekciu, ktorej
predmetom bola kentrola stevu a drowvne vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogickeho
riadenia a podmienck vichovy a vzdeldvania na gymnaziu.

W zmysle ustanovenia § & ods. 1 pism. b} vyhlasky c. 137/2005 Z. z. o skolske] inspekcii Vas
Stitna kolskd indpekcia upozorfiuje na porudenie § 7 ods. 2 zdkena £ 138/201%9 Z. =
o pedagogickvch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na nariadenie viady Slovenske]
republiky £. 201/201% o priame] vychovno-vzdelavace] Cinmosti tym, Ze riaditel Zkoly
nevykonaval priamu vychovno-vzdeldvaciu Zinnost.

Ma zaklade ustanoveniz § 14 ods. 2 zakona MR SR C. 101396 Z. z. o kontrole v statnej
sprave v zneni neskorsich predpisov Vas Ziadame o zaslanie informacie o splneni opatrenia
prijatého na odstrinenie zisteného nedostatku Skolskému infpekénému centru Zilina
¥ termine do 31. 06. 2024.

5 pozdravom
Digitaine podpisal PasdDr. Tibor Lsksos
OPRAVNEMIE 1022 Rladitel sekoe

PaedDr. Tibor Lukdcs
riaditel 5IC 24
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