STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum Banska Bystrica
CSA 25, 974 01 Banska Bystrica

Cislo: 6051/2022-2023

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dioch od 14. 02. 2023 do 16. 02. 2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Sukromna materska skola, Okruzna 2471/131, Zvolen

Zriad'ovatel INTEXCOM s. r. 0., V. P. Tétha 97/4, Zvolen

Veduci zamestnanec kontrolovaného subjektu:
Mgr. Diana Sujova, riaditelka skoly

V sulade s poverenim na komplexnu inSpekciu ¢. 6051/2022-2023 zo dria 07. 02. 2023 inSpekciu
vykonala:

Mgr. Jana Dancov4, $kolska in§pektorka, SIC Banskd Bystrica

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola dvojtriedna sikromnd materské $kola (SMS) s vyuéujicim
jazykom slovenskym, ktord poskytovala celodennt a poldennu formu vychovy a vzdelavania 20
detom zaradenym do 2 heterogénnych tried po 10 deti. V jednej triede 3 deti plnili povinné
predprimarne vzdelavanie (PPV), z nich 1 dieta so zdravotnym znevyhodnenim nedosiahlo
Skolsku spdsobilost a pokracovalo v plneni PPV. Jedno dieta bolo cudzincom. V druhej triede
boli 2 deti mladSie ako 3 roky. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali Styria pedagogicki
zamestnanci (PZ).

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 20
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 1
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0
Pocet deti — cudzincov 1



Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 3
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 1
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospita¢na Cinnost bola realizovana v obidvoch triedach. V triede starsich deti vo vsetkych
formach dennych Cinnosti v jednom suvislom vyu¢bovom bloku dopoludnia a v triede mladsich
deti popoludni.

Ucitelka deti hned po prichode do triedy zaclefiovala do pripravenych c¢innosti, ale
neposkytla im dostatocny priestor na spontanne hry na zéklade aktudlnych zaujmov a potrieb.
V obidvoch triedach prevladali riadené aktivity pri stole, zamerané na pracovné a vytvarné
¢innosti. Grafomotorické zruénosti si deti rozvijali vyfarbovanim obrazkov. Na pracovnom liste
na zaklade verbalnych pokynov ucitelky uréovali pocet zobrazenych predmetov, porovnavali ich
podla velkosti, rozliSovali zakladné farby, pricom pouzivali vhodny graficky materidl, ktory len
ojedinele drzali spravnym spdsobom. Na stolicke sedeli alebo klacali v nevhodnej polohe,
s rukou mimo stola, ¢o sa prejavilo v zlom sklone papiera. Neposkytovanim spatnej vazby,
vacsina deti nemala osvojené spravne grafomotorické postupy a zrucnosti.

Deti nepreukazali samostatnost pri vybere hier, ¢akali na podnet zo strany ucitelky.
O konstruovanie zo stavebnic a o knihy prejavili minimalny zaujem. Hry a Cinnosti striedali bez
toho, aby dokondili ¢o zacali. Nevedeli si primerane organizovat ucebné procesy, konali
neuvazlivo, nedokazali rozvinut hru, hra stagnovala az zanikla. Ucitelka nezaujala adekvatne
postoje k ¢innostiam deti, neinspirovala ich vlastnou angaZovanostou v hre, nepodporovala
zodpovednost za vyber, pokratovanie a dokonéenie tloh. Casova dotécia hier a &innosti podla
vyberu deti bola nedostato¢na, niektoré deti sa vobec nehrali.

Ucitelka zadavanim zatvorenych otazok nevytvorila adekvatne podmienky pre vyjadrovanie
sa. Verbdlne prejavy deti pri interpretovani poznatkov o fasiangoch boli strohé, odpovede
vacsinou jednoslovné, nerozvinuté. Niektoré nereSpektovali pravidla vedenia dialégu, uroven
komunikaénych kompetencii bola primerana. Mladsie deti adekvatne svojmu veku samostatne
komunikovali, formulovali jednoduché aj rozvité vety. Dieta so SVVP a dieta cudzinec nie vidy
rozumeli a reagovali na spisovni podobu verbalneho prejavu deti a ucitelky. Dieta so SVVP
myslienkou, pouzivalo aj abstraktné pojmy. Dieta cudzinec pri vyjadrovani potrieb a Zelani
pouzivalo zauZivané frazy a slovné spojenia v slovenskom jazyku. Ak nerozumelo z dévodu
komunikaénej bariéry, komunikovalo pomocou piktogramov na komunikaénych karti¢kach.

Ucitelky citlivo reagovali na socidlne, mentalne a emocionalne potreby jednotlivych deti, boli
privetivé, empatické, ustretové voci vsetkym detom a svojim spravanim prispievali k vytvaraniu
pozitivnej socidlnej klimy. Deti sa v kolektive citili spokojne, prirodzene, boli reSpektované,
ale nedostatoc¢na autorita ucitelky v triede starSich deti viedla k nevhodnému spravaniu sa
niektorych deti. UCitelky deti primerane oboznamili s ¢innostami dia, ale ¢o mali vediet, poznat,
urobit avykonat im nevysvetlili. Bezprostredne po hrach a ¢innostiach podla volby deti



nasledovala vzdeldvacia aktivita zo vzdeldvacej oblasti matematika a praca s informaciami.
Takato organizdacia negativne pdsobila na kontinuitu dennych Cinnosti.

PredloZeny plan VVC s poddimenzovanym poétom vykonovych $tandardov, nedeklaroval
prelinanie viacerych vzdelavacich oblasti a len ¢iastocne koreSpondoval s témou tyzdna. Vyber
a obsah ¢&innosti nebol v stlade so stanovenymi zamermi VVC a nepodporoval dosahovanie
vykonovych Standardov. Ucitelka neiniciovala deti k objavovaniu pravidiel jednoduchej postupnosti,
hladaniu rieSeni, nemonitorovala, ako rozumeli poZiadavkdm a neumoznila, aby ich aplikovali
vzmenenych podmienkach. Na overenie Ulohy predlozZila schému, ktoru deti chapali ako navod pre
tvorbu vlastného pracovného listu. Detom neumozZnila aktivne ziskat, spracovat a preukazat
poznatky prostrednictvom hry, priamej skusenosti i aktivneho badania apreto boli deti
v prevaznej miere pasivne. Neuplatiovanim metodickych odporucani vzdeldvacej oblasti
i adaptacii vykonovych $tandardov, ciele VVC neboli spinené.

Deti pri rieSeni jednoduchého problému identifikovali chybajuci obrazok a nasledne ho
vyhladali v priestore. Z dévodu nevyvazeného striedania riadeného a spontanneho ucenia sa,
dynamickych a statickych cinnosti uskutocnovanych prevazne pri stoloch, bez ohladu na
dodrziavanie zakladnych fyziologickych potrieb, boli deti nesustredené, o Cinnost stracali
zaujem. Viaceré neakceptovali stanovené pravidla, neparticipovali na cinnosti skupiny,
nepreukdzali primerané socidlne a persondlne kompetencie.

Uskutocnovanim vzdelavacej aktivity frontdlnou formou, bez premyslenej organizacie,
kladenim rovnakych poZiadaviek a Uloh tej istej narocnosti, ucitelky nezaistovali rovnaké
prilezitosti vietkym detom. Dieta so SVVP malo vypracovany individudlny vzdeldvaci program
aspolu sdietatom cudzincom mali moZnost vyuZivat kompenzacné pomécky. Bez
prisposobovania uc¢ebnych problémov moZnostiam a schopnostiam deti, bez optimalizovania
ucebnej zataze s ohladom na 3pecifické postupy v uceni sa a poskytovania dopliujiceho
usmernenia i vykladu, boli deti nepozorné a narusali ¢innosti ostatnych deti. K tymto detom
sporadicky pristupovala druhd u¢itelka, ¢im zasahovala do ¢innosti ucitelky uskutoériujicej VVC.

Zdravotné cvicenie nebolo realizované v sulade s hygienickymi zasadami, deti cvicili
v nevyvetranej miestnosti a v zavere cvicenia obuté. V Uvode prejavili zaujem a vyjadrovali text
piesne pohybmi ruak, hlavy atrupu. Jednoduché prvky uskutocriovali v stoji na mieste,
¢o neumoznilo rozohriatie organizmu. Rozmiestnenie deti na laminatovej podlahe, ¢iasto¢ne na
koberci tesne vedla seba neposkytovalo dostatok priestoru na spravne a bezpecné vykondavanie
cvikov. Struktdra zdravotného cvienia nezohladfiovala odporiéané metodické postupy,
individualne osobitosti i schopnosti mladSich a starSich deti a obmedzenia dané vyvojom
(zaklony hlavy). Absenciou opisu cvikov bez pouZivania telovychovnej terminolégie
a diferencovania naro¢nosti cvikov i po€tu opakovani, neposkytnutim spatnej vazby a zaujatim
nespravnej vychodiskovej polohy deti vykonavali cviky nepresne a viaceré neprejavili osvojené
ndvyky sprdavneho drZania tela. Relaxacia bola neucinna. Deti pocas zdverec¢nej hry behali po
celej ploche miestnosti, pomedzi stoly i leZzadla, vykonavali cviky, ktorych obmedzenie bolo dané
vyvojom, nereSpektovali pravidld hry a verbalnu instrukciu ucitelky. Dychové cvicenie
absentovalo. Nezvlddnuté manazZovanie vyucby malo negativny dopad na ucebné konanie
a bezpecnost deti. Na vychadzke v okoli materskej skoly deti zvladli ch6dzu vo viazanom Utvare.
Vyhladavali a porovnavali konére roznej dizky a vysledok vyslovili pomocou stupriovania
pridavnych. Aj tato cast dna bola plne organizovana ucitelkou. Pobyt vonku v trvani 30 minuat
nesplnil zdravotnu funkciu, neakceptoval psychohygienické potreby deti.

Skola bola pripojend na internet, ale vplyvom nedostatku vybavenia digitalnymi
technoldégiami, neboli rozvijané digitdlne kompetencie deti.

Manipuldciou s drobnymi predmetmi i roznymi materidlmi si deti rozvijali jemnd motoriku.
Na zaklade slovnych pokynov vyrdbali daréek ku Driu svdatého Valentina. Neuplathovanim



metodickych odporucani neboli u deti vytvarané spravne postupy skladania a lepenia papiera.
Neopodstatneny zasah uciteliek eliminoval kreativitu deti, neumoZnil im objavovat,
experimentovat a uplatriovat rézne postupy, preto vysledky detskej tvorby neniesli znaky
napaditosti a originality. Deti nepreukazali kompetencie riesit problémy, tvorivo a kriticky
mysliet. K upratovaniu hradiek asamostatnosti pri odkladani pomécok neboli vedené.
Nedéslednostou uciteliek sa len ojedinele podielali na udrziavani poriadku vo svojom okoli, ¢o
malo dopad na nerozvinuté manipulaéné, pracovné spésobilosti a ukony.

Zautomatizovanymi postupmi i uUkonmi 5 — 6 ro¢né deti vykondvali Cinnosti suvisiace
s hygienou a Upravou zoviajsku. Sporadicki pomoc dospelého pri obliekani potrebovali 4 — 5
rocné deti. Ucitelky nevenovali dostato¢nu pozornost sebaobsluznym ¢innostiam najmladsich
deti, nepodporovali ich v samostatnosti a preto neustale potrebovali pomoc. Hygienickymi
navykmi, vratane umyvania zubov po obede, disponovali primerane veku vSetky deti. Na
ziskavanie a rozvijanie zdkladov stolovania nemali vytvorené predpoklady, neboli vedené ku
kultdre stolovania, niektoré drzali lyZicu a vidlicku nespravne, n6Zz pocas hospitacie nemali.
Vsetky ukony pred zaciatkom a po skonceni stolovania vykonavali zamestnanci Skoly. Deti
neprejavili osvojené ndvyky suvisiace so stolovanim a zakladné sebaobsluzné cinnosti.

Pri organizacii odpocinku bol uplatriovany diferencovany pristup vo vztahu k detom, ktoré
nemali potrebu odpocivat, avsak niektoré deti nerespektovali minimalne trvanie odpocinku 30
minut a neadekvatnymi ¢innostami v priestoroch triedy i spalne narusali odpocinok ostatnych
deti. Skola nezabezpetila dodrZiavanie zasad zdravej Zivotospravy a zékladnych fyziologickych
a psychickych potrieb deti.

Napriek tomu, Ze ucitelky zaddavali otazky a udlohy vsetkym detom, ¢im podporovali
a iniciovali nielen tych, ktori prejavovali zaujem, spdtnd vézba na monitorovanie innosti
a priebeiné overovanie si, ako deti rozumeju pokynom a poZiadavkdm bola neadekvatna.
Pouzivanim formdlneho, vyluéne pozitivneho hodnotenia, nemotivovali deti k pozadovanej
zmene v poznatkoch, spbésobilostiach a hodnotach.

Pri zdverecnom hodnoteni ucitelky poskytli detom informaciu o dosiahnutych vysledkoch
ucenia sa. Hodnotili kazdého osobitne na zaklade Uspechu pri uéeni sa, otdzkami overovania,
¢i boli zamery na konci splnené. Deti neboli s kritériami hodnotenia vopred oboznamené,
ale mali zdujem vyjadrit sa. Odpovede boli zvdésa jednoslovné, nedokazali zdévodriovat,
argumentovat pri hodnoteni vysledkov svojej aj kamaratovej Ccinnosti, hodnotiace
a sebahodnotiace spésobilosti neuplatnili.

Ucenie sa deti bolo na nevyhovujucej trovni.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— dodrziavanie psychohygienickych potrieb deti a bezpeénostnych aspektov VVC;
— uplatnovanie diferencovaného pristupu, reSpektovanie individudlnych potrieb,
schopnosti a rozvojovych moznosti deti, vratane dietata so SVVP a cudzinca;
— zvy$ovanie Urovne VVC znalostou metodickych priruciek vietkych vzdeldvacich oblasti
a ich aplikaciou do procesu vychovy a vzdelavania;
— podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov deti a zamestnancov.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie boli uskuto¢fiované podla skolského vzdeldvacieho programu
(SkvP) ,Skola pre radost“. Stanovené vlastné ciele zodpovedali redlnym podmienkam
a koncepénému zdmeru rozvoja $koly. Uéebnymi osnovami SkVP boli vzdeldvacie $tandardy
vzdeldvacich oblasti Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre predprimdrne vzdeldvanie
v materskych Skoldch, ktorych plnenie sa realizovalo prostrednictvom desiatich tematickych



celkov rozdelenych do podtém. SkVP nebol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského
zakona. V ucebnych osnovach neboliimplementované pokyny a usmernenia vzhfadom k cieflom
a obsahu vzdelavania deti plniacich PPV. Stratégie VVC, osobitosti vychovy a vzdeldvania deti so
§pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami (SVVP) v sdlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania
a osobitosti vychovy a vzdelavania deti — cudzincov absentovali napriek tomu, Ze Skola takéto
deti redlne vzdelavala.

Nejasnym definovanim stratégii procesu pldnovania nebola zabezpecend proporcna
vyvazenost, integracia a volba vhodnych kombinacii vzdelavacich oblasti, ¢o malo negativny
vplyv na systematické a cielené plnenie ucebnych osnov, nalezité zohladnovanie vsetkych
vzdeldvacich oblasti i potencidlu deti v realizovanej VVC. Spdsob hodnotenia deti, zameranie,
formy a kritéria neboli Specifikované. Po prerokovani v rade Skoly a v pedagogickej rade
dokument nebol zverejneny na verejne dostupnom mieste.

Kontrolou pedagogickej dokumentdcie bolo zistené, Ze terminologicky nepresné zaznamy
v triednych knihdch vyjadrovali nejasné ciele aobsah VVC realizovanej v priebehu dfa.
Opakované plnenie rovnakych vykonovych $tandardov neumoznilo plnenie SkVP v plnom
rozsahu. Detom boli kazdoroc¢ne zakladané nové osobné spisy na prefotenych tlacivach, ktoré
koreSpondovali so vzormi zverejnenymi na stranke ministerstva Skolstva. Vnutorné predpisy
a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

Plan profesijného rozvoja Skoly zamerany na ziskavanie arozSirovanie identickych
kompetencii u vietkych PZ v oblasti Montessori pedagogiky a prace s detmi so SVVP &iastoéne
kore$pondoval s aktudlnymi potrebami 3koly izamestnancov, zameranim $koly a SkVP.
Vychadzajuc zo $truktary kariérovych pozicii SMS, dizky pedagogickej praxe i kvalifikaénych
predpokladov, stanovené ciele neboli realne splnitelné. Nezaradenim zacinajucich PZ do
adapta¢ného vzdeldvania a neurcenim uvddzajuceho PZ, $kola nevytvorila podmienky na
ziskavanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti. Veduci
pedagogicky zamestnanec nemal vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja.

Vietky Ziadosti o prijatie dietata do SMS boli vybavené kladne. Na Ziadostiach boli
pozadované osobné Udaje o detoch a zakonnych zastupcov (ZZ) nad rdamec skolského zakona.
Niektoré Ziadosti neobsahovali podpisy obidvoch ZZ a Udaj o povinnom ockovani dietata.
Riaditelka $koly opakovane kaidy $kolsky rok prijimala do SMS tie isté deti. Bez vyjadrenia
prislusného zariadenia poradenstva a prevencie aj odporucenia vSeobecného lekara pre deti
a dorast prijala dietata so SVVP, ktoré nedosiahlo $kolsku spdsobilost. Pri uplatfiovani institutu
,pokracovania plnenia PPV“ nevydala rozhodnutie o pokra¢ovani plnenia PPV. Predlozend
pedagogickd dokumentdcia dietata so SVVP, vratane individudlneho vzdeldvacieho programu
nebola v sulade s pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly neviedla evidenciu osvedceni o ziskani
predprimarneho vzdelania, prevzatych Ziadostiach o prijatie dietata do SMS, vydanych
rozhodnutiach o prijati a neprijati dietata na predprimarne vzdelavanie, ktord by deklarovala
rozhodovacie procesy riaditelky.

Poradnym organom riaditelky, bola pedagogickd rada. Analyzou troch predlozenych zapisnic
bolo zistené, Ze sa nepodiela na rieSeni pedagogickych ivychovno-vzdeldvacich otdzok
a neparticipovala na internom vzdelavani PZ, ¢o negativne vplyvalo na uroven planovania,
uplatfiovania metodickych postupov jednotlivych vzdeldvacich oblasti, realizaciu a kvalitu VVC
a rozvijanie klu¢ovych kompetencii deti.

Skola nemala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov.
Riaditelka vykondvala hospitacnu ¢innost nahodne. Vypovednd hodnota predloZenych 6smych
hospitacnych zdznamov nevystihovala podstatu, realnost i systematickost pozorovanych
procesov VVC a Ucinnost zabezpelenia spatnej vazby. Vzhladom na dizku praxe PZ bol pocet



vykonanych hospitacii nedostato¢ny, ¢o malo nepriaznivy dopad na kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Absentovalo hodnotenie PZ riaditelom Skoly a hodnotenie veduceho PZ
zriadovatelom jedenkrat rocne. Riaditelka povaZovala sebahodnotiace procesy skoly za
uzitoény nastroj zvySovania kvality prace, ale autoevalvaény proces v oblasti pedagogického
riadenia i vychovy a vzdeldvania nerealizovala.

Hodnotenie deti bolo uskuto¢riované trikrdt roéne zdpisom do hdrkov pedagogickej
diagnostiky. Pri odpovediach vybranych z ponukanych moznosti boli sporadicky uvadzané aj
pokroky dietata. Informacie z pedagogickej diagnostiky deti ucitelky nevyuZivali pri planovani
VVC, ani v jej realizacii.

Klimu v SMS priaznivo hodnotilo 100 % zakonnych zastupcov (ZZ) a 80 % zamestnancov.
Riaditelka podporovala vzajomnu spolupracu a vymenu informacii i prosocialne vztahy medzi
zamestnancami MS a ZZ deti, s ¢&im boli stotoZneni vietci zamestnanci a 62,5 % ZZ povazovalo
spoluprdcu za obojstranne Ustretovu a efektivnu. S priatelskym spravanim zamestnancov
k detom boli vSetci spokojni.

Skola sa do projektov i programov suvisiacich so stravovanim i do narodného akéného planu
boja proti obezite nezapoijila i ked jednou z priorit uvedenych v SkVP bolo zdravie a zdravy
Fivotny $tyl. Skola neorganizovala vycviky a kurzy so $portovym zameranim, nedodriavala
¢asovu dotdaciu pobytu vonku a vzdeldvaciu aktivitu s telovychovnym zameranim uskutocriovala
dvakrat v mesiaci, ¢o neprispievalo k plneniu stanoveného zameru.

V sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2021/2022 dokumentovala mnozstvo aktivit, vyletov i exkurzii, systémovo-preventivnych
programov uskutocnenych v spolupraci s organizdciami svojho zriadovatela, kultdrnymi
inStitdciami i obcianskymi zdruZeniami. Z dovodu ,zatraktivnenia® poskytovanych sluzieb
organizovala v dopoludriajdom ¢ase tri krizky. KriZkovd éinnost nebola realizovand v sulade so
SkVP a s pravnymi predpismi, neprihliadala na psychohygienické, bezpe¢nostné a pedagogické
zasady organizovania kruzkov. Dokumentdcia o kriuzkovej cinnosti, vratane informovanych
suhlasov ZZ deti, nebola predlozena.

Riaditelka deklarovala spolupracu s odbornikmi poradenskych zariadeni iposkytovanie
poradenstva a konzultaénych sluzieb pri vychove a vzdeldvani. Pocas inSpekéného vykonu bolo
zistené, Ze dokumentdcia dietata so SVVP (ndvrh na vzdeldvanie dietata so SVVP a individualny
vzdeldvaci program) bola vypracované bez komunikacie so zariadenim poradenstva
a prevencie. Pri vychove a vzdeldvani dietata SVVP $kola podporné sluzby takéhoto zariadenia
nevyuzivala, ¢o riaditelka potvrdila v rozhovore. Spokojnost s dostatkom informacii o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata vyjadrilo 50 % ZZ.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujicej urovni.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— uskutocfiovanie vychovy a vzdeldvania podla SkVP;
— rozhodovanie riaditelky vo veciach vydavania rozhodnuti vsulade s aktudlnym
pravnym stavom;
— realizovanie systematického a funkéného systému kontroly a hodnotenia PZ a deti;
— zosuladenie kruzkovej Cinnosti s platnymi pravnymi predpismi;
— poskytovanie adaptacného vzdelavania zacinajucim PZ.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne obsadenie SMS $tyrmi PZ zodpovedalo poctu tried. Vsetci spitiali kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ v prislusnej kategérii a podkategorii a v Strukture
kariérovych pozicii boli vedeni ako zacinajuci PZ. Riaditelka Skoly, ako dalsi zamestnanec skoly,



nevykonavala priamu VVC uréent zakladnym uvizkom a nesplfiala kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej Cinnosti PZ v prisluSnej kategorii a podkategorii. V ¢ase konania inSpekcie
neziskala profesijné kompetencie na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca.

SMS sa nachadzala v prenajatej budove. Vstupné avnutorné priestory neboli upravené
s ohladom na deti so zdravotnym znevyhodnenim. Triedy boli zariadené novym farebnym
nabytkom. Vnutorné clenenie priestoru triedy a spalne umoziovalo jeho ucéelné a zmysluplné
vyuzivanie. Koberec umiestneny na lamindtovej podlahe vstrede kazdej triedy svojimi
nedostato¢nymi rozmermi neumozioval bezpecné vykondvanie hier a pohybovych Cinnosti.

MS bola vybavena primeranym mnoistvom hraciek a réznych stavebnic zodpovedajucim
poctu deti, prevazne umiestnenych v zornom poli deti. Menej zastupené boli hracky a pomocky
na nametové hry. Detskd kniznica obsahovala encyklopédie, knihy o prirode, rozpravkové
i zvukové knihy. Skola disponovala Montessori hrackami, poméckami telovychovného,
dramatického a hudobného charakteru, vratane hudobnych ndstrojov a vytvarnym materialom.
Nedostatok odbornej literatury pre zamestnancov a ucebnych pomocok prirodovedného
charakteru na skumanie a badanie, rozvijanie logického myslenia, digitalnych technoldgii,
neumoznil detom nadobuldanie poznatkov prostrednictvom experimentovania i aktivneho
badania, rozvijanie digitalnych kompetencii a uskutoériovanie VVC a s fiou stvisiacich €innosti
v stlade so SkVP. Skola zabezpecenim $pecificky prispdsobeného zariadenia® pre dieta so SVVP
a materialu? pre dieta cudzinca vytvarala inkluzivne prostredie. Riaditelka $koly nedisponovala
informdciami o pouziti finanéného prispevku na vychovu a vzdeldvanie 5 — 6 rocnych deti.
Prenajaty vonkaj$i aredl tvorila zdhrada so zatravnenym povrchom. Skolsky areal vybaveny
zastaranymi preliezackami i nefunkénym pieskoviskom nebol adekvatne prispdsobeny na
realizovanie obsahu vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb. Podla potreby si prenajimali
telocviciu.

Skola mala zriadenu vydajnu $kolskud jedéleri, dovezenu stravu defom v triedach podéval
zamestnanec, ktory zaroven dbal o Cistotu a poriadok sSkoly. Pitny reZim vo forme sladeného
¢aju bol detom poskytovany pocas celého dna.

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly.
Rodicia boli preukdazatelnym spésobom informovani o vydani a obsahu Skolského poriadku.
Dokument bol zverejneny na verejne pristupnom mieste v 3atni deti. Skolsky poriadok
obsahoval neaktudlne udaje, absentovali informacie o spb6sobe ziskavania a spracuvania
osobnych Udajov o detoch aZzZ, oprave dietata na individudlne iinkluzivne vzdeldvanie
a povinnosti pravidelne sa zucastriovat na vychove a vzdelavani a pravach i povinnostiach ZZ
tykajucich sa PPV, ako aj o dalSich skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdeldvania. Pravidld vzajomnych vztahov s pedagogickymi a dal$imi zamestnancami skoly
neboli rozpracované. Spbsob odovzdavania deti vzajomne medzi ucditelkami uvedeny
v Skolskom poriadku sa redlne nepraktizoval. V Casti o prevadzke a vnutornom rezime neboli
vymedzené podmienky prijimania deti na predprimarne vzdeldvanie, informacie o obsahu
Ziadosti, termine, mieste a sp6sobe podavania Ziadosti, o PPV ajeho formach, postupe pri
vydavani rozhodnuti tykajucich sa vychovy a vzdelavania, ¢o sa prejavilo v nespravne vedenej
dokumentécii. Skolsky poriadok neobsahoval podrobnosti zohladfiujuce 3pecifika realizacie
adaptacného a diagnostického pobytu, prerusenia dochadzky dietata i pred¢asného skonéenia
predprimarneho vzdelavania a prerusenia prevadzky sSkoly i Uspornych opatreniach podla
gkolského zékona, schadzania sa deti ani informdcie o konzultaénych hodinach pre ZZ deti. Skola
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z dovodu zabezpecovania Siestich tyzdennych turnusov letnych taborov pocas mesiacov jul
a august neprerusila prevadzku materskej Skoly nepretrzite najmenej na tri tyzdne v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Informdcia o institucii, z ktorej SMS dovéZa stravu, nebola
zhodnad so zisteniami Skolskej inSpekcie. Sposob zabezpecenia dovozu stravy nebol upraveny.
Podrobnosti organizovania kruzkovej cinnosti a doplnkovych aktivit neboli rozpracované.
Organizovanim krazkovej ¢innost dopoludnia v spolupréaci s externymi lektormi Sukromnej
zédkladnej umeleckej skoly Heuréka nebola dodrzana zodpovednost za bezpeénost a ochranu
zdravia dietata od prevzatia od ZZ az po odovzdanie ZZ, alebo nim splnomocnenej osobe.
Detaily zaistenia bezpecénosti i ochrany zdravia pocas pobytu vonku a preberania deti
z materskej $koly nekore$pondovali s platnou legislativou. Skola viedla evidenciu urazov
a ranného filtra, ale pocas konania inSpekcie ho nevykondvala. Sp6sobom predchdadzania
diskrimindcie v Skolskom poriadku nebola venovana pozornost. Podmienky zaobchadzania
s majetkom Skoly boli uvedené.

Jeden spolocny denny poriadok neprihliadal na vekové osobitosti a rozdielne potreby deti
v dvoch heterogénnych triedach. Casové usporiadanie a dizka foriem dennych &innosti s pevne
vymedzenym c¢asom nezohladnovali zasady zdravej Zivotosprdvy, neumoznovalo dostatocny
pobyt a primeranud pohybovu aktivitu na cerstvom vzduchu, stravovanie s odporucanymi
trojhodinovymiintervalmi medzi jedlami. Denny poriadok nevytvaral predpoklady pre vyvazené
striedanie Cinnosti a ¢asovy priestor pre hru a ucenie sa deti s ohladom na dodrZiavanie ich
zakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Usporiadanie dopoludnajsich foriem
dennych &innosti uréenych SVP bolo nariané realizaciou krizkovej ¢innosti. Cas prevadzky SMS
nebol schvaleny zriadovatelom Skoly. Sp6sob organizacie stolovania a odpocinku nebol
rozpracovany, ¢o malo negativny dopad na rozvijanie ndvykov suvisiacich so stolovanim
a dodrziavanie zadsad zdravej Zivotospravy.

Z analyzy dotaznikov pre vnutornych a vonkajsich partnerov vyplynulo, Ze polovica ZZ
poznala pravidld organizacie i chodu materskej Skoly a spokojnost s fiou vyjadrilo 75 % ZZ.
Len 25 % ZZ uviedlo, Ze mali vplyv na Zivot a dianie triedy. Podla 50 % ZZ a 40 % zamestnancov
deti mali moznost podielat sa na vytvarani pravidiel triedy a sSkoly. S Cistotou, estetikou
a bezpeénostou vnutornych a vonkajsich priestorov MS bolo spokojnych 62,5 % ZZ.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie

— splnenie kvalifikaénych predpokladov riaditelkou Skoly a urcenie zakladného uUvazku
a rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti riaditelke Skoly;

— zabezpecenie materidlno-technickych podmienok (vratane didaktickych pomécok
digitalnych technoldgii a hraciek) a vybavenie exteriéru Skoly;

— vypracovanie $kolského poriadku a denného poriadku v stlade so SkVP, podmienkami
Skoly a aktudlnymi pravnymi predpismi;

— organizovanie krizkovej ¢innosti v stlade so SkVP a pravnymi predpismi;

— realizovanie ukonov na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia deti pocas vSetkych
organizaénych foriem dna.

2 ZAVERY

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Organizovanim kruzkovej ¢innosti do poludnia, bola narusend kontinuita vSetkych foriem
dennych cinnosti, flexibilita striedania spontannych hier a riadenych &innosti a obmedzené
prilezitosti na spontdnnu hru deti i pobyt vonku. Uplatfiované metédy i formy vzhladom na



zamery VVC nevenovali pozornost vzdeldvacim potrebam a vykonovému potencidlu deti, ¢o
viedlo k schematickej, pre deti malo zaujimavej a nedostatoéne aktivizujicej VVC. Vyber
pomdcok a spdsob organizacie neumoznoval detom riesit problémy, kriticky mysliet i ziskavat
poznatky prostrednictvom zaZitkového ucenia. Pri interpretovani myslienok neuplatfhovali
zasady kultivovaného re¢ového prejavu, hodnotiace a sebahodnotice kompetencie. Primerane
veku ovladali zdkladné hygienické ndvyky a ciastoéne sebaobsluzné cinnosti. Sposobilosti
sUvisiace s kulturou stolovania neboli rozvijané. Pozornost vediceho PZ je potrebné zamerat na
vyuZivanie hry ako zakladnej metdédy a prostriedku ucenia sa deti, na planované a cielené
plnenie vzdeldvacich standardov, reSpektovanie odporucanych metodickych postupov pri
rozvijani grafomotorickych zruénosti, pracovnych sposobilosti deti. Adekvatnymi zdravotnymi
cvi¢eniami podporovat deti k spravnemu drzaniu tela.

V oblasti pedagogického riadenia skola ziskavala osobné Udaje a detoch a ZZ, ktoré neboli
relevantné pri prijimani do materskej Skoly. Subor dokumentov tykajuci sa prijimania deti
a rozhodovacich procesov riaditelky Skoly, nebol v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Neimplementovanim stratégii, cielov a obsahu vzdelavania do procesov pldnovania, nebola
vychova a vzdeldvanie uskutoériovand v sulade so SkVP. Pedagogickd rada neparticipovala na
profesijnom rozvoji PZ. Neposkytovanie adaptac¢ného vzdeldvania malo negativny dopad na
proces vychovy avzdeldvania arozvijanie kompetencii deti. ZlepSenie si vyzaduje
zdokonalovanie profesijnych kompetencii PZ a realizacia kontrolnej i hospitacnej Cinnosti,
s cielom zvy$enia kvality VVC vyuZivanim efektivnych stratégii planovania, poznania metodik
jednotlivych vzdelavacich oblasti, poskytovanie spatnej vazby, rozvijanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich kompetencii PZ, doplnenie chybajucej dokumentacie Skoly i zosuladenie
uskutoériovanych aktivit $koly a realizovanej krizkovej ¢innosti so SkVP.

Absenciou pomocok prirodovedného charakteru a digitalnych technolégii, neboli vytvorené
nalezité podmienky vychovy a vzdeldvania na uskuto¢fiovanie VVC vsulade so SkVP.
Pozorovanim bola preukdzana suvislost dizky pedagogickej praxe s uroviiou VVC i kvalitou
vyucovania. Sporadicka pritomnost riaditelky v SMS a nespliianie kvalifikaénych predpokladov
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii a podkategérii sa prejavila v neadekvatnom
vedeni utiteliek a nedostatoénom usmerfiovani VVC smerujucej k zlepseniu predprimarneho
vzdeldvania. V Skolskom poriadku neboli Specifikované prava a povinnosti dietata a ZZ, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s PZ a dalsimi zamestnancami skoly, podrobnosti o prevadzke
avnutornom rezime ani o podmienkach bezpecnosti a ochrany zdravia deti. V dokumente
neboli implementované postupy uskutoériovania vyletov, exkurzii a kruzkovej ¢innosti. Denny
poriadok nezabezpecoval striedanie riadenych ispontdnnych aktivit a reSpektovanie
zakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti.

Komplexnd insSpekcia nebola vsukromnej materskej Skole v predchadzajucom obdobi
vykonana.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh
vychovy a vzdelavania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujci



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

10.

11.

§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocriovanie vychovy
a vzdeldvania v sulade so SkVP);

§ 7 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie Skolského
vzdeldvacieho programu na verejne pristupnom mieste najneskér do 60 dni od jeho
schvdlenia);

§ 7a ods. 2 aods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vypracovanie
individudlneho vzdeldvacieho programu pre dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami bez konzultdcie so zdkonnym zdstupcom a bez tupravy jednotlivych ¢asti Skolského
vzdeldvacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb dietata, najmd
upravu obsahu, metdd, foriem alebo spésobu hodnotenia a spoluprdce s odbornymi
zamestnancami);

§ 11 ods. 6 pism. a) bod 1 aZ 6 a pism. b) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov
(ziskavanie osobnych udajov o detoch a zdkonnych zdstupcoch nad rdmec rozsahu
stanoveného zdkonom);

§ 28a ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevydanie rozhodnutia
o pokracovani plnenia povinného predprimdrneho vzdeldvania v materskej skole);

§ 28 ods. 16 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (organizovanie vyletov, exkurzii
bez suladu so skolskym vzdeldvacim programom);

§ 59 ods. 4 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (prijimanie dietata na
predprimdrne vzdeldvanie bez udaja o ockovani na potvrdeniach o zdravotnej spbsobilosti
od vSeobecného lekdra pre deti a dorast);

§ 59 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (prijimanie dietata so SVVP na
predprimdrne vzdeldvanie bez vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a prevencie
a odporucenia vseobecného lekdra pre deti a dorast);

§ 152 ods. pism. a) a c) zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v procese vychovy
a vzdeldvania nebolo prihliadané na zdkladné fyziologické potreby deti a nebola zaistend ich
bezpecnost a ochrana zdravia);

§ 153 ods. 1 pism. a), b), c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezapracovanie
informdcii tykaju sa vykonu prav a povinnosti deti a ich zakonnych zdstupcov; pravidiel
vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami
skoly; prevddzky a vnutorného rezimu MS; podmienok na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia deti v Skolskom poriadku);

§ 7 ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spojeni s § 6 ods. 5 a prilohy
€. 6 ¢ast A k nariadeniu vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(nevykondvanie priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v skole a neurcenie zdkladného
uvdzku riaditelke skoly);
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12

13.

14.

15.

16.

. § 39 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 138/2008 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nesplrianie kvalifika¢nych predpokladov na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategdrii
a v podkategorii riaditelkou Skoly);

§ 51 0ds.6 zakona ¢.138/2019Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nezaradenie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do adaptacného vzdeldvania
najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru);

§ 1 ods. 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu asSportu SR ¢. 541/2021
Z. z. o materskej skole (neschvdlenie casu prevddzky zriadovatelom);

§ 4 ods. 1 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu asSportu SR ¢. 541/2021
Z. z. 0o materskej Skole (nezabezpecenie bezpecnosti deti pedagogickymi zamestnancami od
prevzatia dietata od zdkonného zdstupcu aZ po odovzdanie zdkonnému zdstupcovi, alebo
nim splnomocnenej osobe);

§ 6 ods. 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a3sportu ¢&. 541/2021
Z. z. o materskej Skole (neuskutocfiovanie kruzkovej ¢innosti v ¢ase po 12.00 hodine po
odpocinku trvajicom najmenej 30 minit v sulade so SkVP a s informovanym suhlasom
zdkonného zdstupcu).

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

op
1.

2.

atrenia:
odporuca

— diferencovat Cinnosti a ucebné problémy a z nich vyplyvajice ulohy s ohladom na
rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti heterogénneho veku, dosiahnutd Groven,
rozvojovy a vykonovy potencial;

— zvySovat uroven VVC znalostou a dodriiavanim odportéanych metodickych postupov
jednotlivych vzdelavacich oblasti;

— doplnit materidlno-technické vybavenie tried a Skolskej zahrady u¢ebnymi pomdckami
a hrackami i naradim, ktoré by umozriovali detom nadobudat poznatky prostrednictvom
aktivneho bdadania, experimentovania a rozvijanie zakladnych i digitdlnych kompetencii
deti a uskutoériovat VVC a s riou stvisiacich ¢innosti v stlade so SkVP;

— zabezpecit participaciu pedagogickej rady pri rozsirovani, prehlbovani a zdokonalovani
profesijnych kompetencii PZ a zvy$ovani Grovne VVC;

— vypracovat kritéria hodnotenia deti a PZ, podporovat hodnotiace a sebahodnotiace
spoOsobilosti deti a zamestnancov.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 28. 04. 2023 prijat konkrétne opatrenia na

odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa pedagogického riadenia Skoly

(neuskutocfiovania vychovy a vzdeldvania v sulade so SkVP; nezverejnenia skolského

vzdeldvacieho programu na verejne pristupnom mieste najneskér do 60 dni od jeho

schvdlenia; vypracovania individudlneho vzdeldvacieho programu pre dieta so specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami bez konzultdcie so zdkonnym zdstupcom a upravy
jednotlivych casti skolského vzdeldvacieho programu podla specidlnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb dietata, najmd upravu obsahu, metdd, foriem alebo spdésobu
hodnotenia a spoluprdce s odbornymi zamestnancami; ziskavania osobnych udajov o detoch
a zakonnych zdstupcoch nad rdmec rozsahu stanoveného zdkonom; nevydania rozhodnutia
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o pokracovani plnenia povinného predprimdrneho vzdeldvania v materskej Skole; prijimania
dieta sa na predprimdrne vzdeldvanie bez udaja o ockovani na potvrdeniach o zdravotnej
spésobilosti od vieobecného lekdra pre deti a dorast; prijimania dietata so SVVP na
predprimdrne vzdeldvanie bez vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a prevencie
a odporucenia vSeobecného lekdra pre deti a dorast; nezaradenia zacinajucich
pedagogickych zamestnancov do adaptacného vzdeldvania najneskér do piatich dni
od vzniku pracovného pomeru; podmienok vychovy a vzdelavania (organizovania vyletov,
exkurzii, Sportovych vycvikov bez suladu so skolskym vzdeldvacim programom; v procese
vychovy a vzdeldvania nebolo prihliadané na zdkladné fyziologické potreby deti a nebola
zaistend ich bezpecnost a ochrana zdravia; nezapracovania informdcii tykaju sa vykonu prdv
a povinnosti deti a ich zdkonnych zdstupcov, pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly, prevddzky a vnutorného
reZimu MS, podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia deti v $kolskom poriadku;
nevykondvania priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti v skole a neurcenia zdkladného
uvdzku riaditelke Skoly; nesplfiania kvalifikacénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnej kategdrii a v podkategdrii riaditelkou Skoly; neschvdlenia casu prevadzky
zriadovatelom; nezabezpecenia bezpecnosti deti pedagogickymi zamestnancami od
prevzatia dietata od zdkonného zdstupcu aZ po odovzdanie zdkonnému zdstupcovi, alebo nim
splnomocnenej osobe; neuskutocfiovania kruZkovej cinnosti v ¢ase po 12.00 hodine po
odpocinku trvajicom najmenej 30 minut v sulade so SkVP a s informovanym suhlasom
zdkonného zdstupcu) a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru Banska Bystrica
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica v termine do 07. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

LN hWNRE

N R R R RRRRRRR
O WLOWNOOUID™WNERO

$kolsky vzdelavaci program: ,Skola pre radost*,

Skolsky poriadok,

koncepcny zdmer rozvoja Skoly na obdobie 2022 — 2027,

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly,
rozhodnutia Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva,

prevadzkové poriadky,

plan profesijného rozvoja PZ a odbornych zamestnancov na obdobie 2022 — 2025,
zapisnice z pedagogickej rad,

hospitacné zaznamy,

. pedagogické diagnostiky deti,

. triedne knihy,

. evidencie dochadzky deti,

. Ziadosti o prijatie dietata do materskej skoly,

. 0sobné spisy deti,

. dokumentadcia dietata so SVVP;

. dokumentdcia dietata pokracujiceho v plneni PPV,
. denny poriadok,

. plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

. doklady o dosiahnutom vzdelani zamestnancov,
. certifikdty o absolvovanych vzdeldvaniach.
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Jana Dancova
Dna: 08. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banskd Bystrica:
Mgr. Jana Dancova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Diana Sujova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 10. 03. 2023 vo Zvolene:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Jana Dancova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Diana Sujovd s

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania 3):

Mgr. Diana Sujova, riaditelka Skoly

Stanovisko $kolského in$pektora k vyjadreniu®:

Mgr. Jana Dancova, Skolskd inSpektorka e,

3 podla potreby uviest v prilohe
4 uviest' v pripade vecného vyjadrenia vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu (inak miesto nechat volné)
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3 PRILOHY

Priloha €& 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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