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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Uroveri vyuéovania anglického jazyka.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo $tatne hudobno-dramatické konzervatérium s vyucovacim
jazykom slovenskym, ktoré poskytovalo vzdeldvanie v $tudijnych odboroch (50) 8226 Q
hudobno-dramatické umenie, 8227 Q tanec, 8228 Q spev a 8229 hudba celkom 264 Ziakom
v maturitnom (147) i pomaturitnom studiu (83), ako i v Studiu jednotlivych predmetov (34).
V aktualnom Skolskom roku sa v dennej forme maturitného studia vzdelavalo v 1. ro¢niku 41,
v 2. ro€niku 34, v 3. ro€niku 36 a vo 4. roéniku 36 Ziakov. Z uvedeného poctu bolo 10 Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP),
marginalizovanych romskych komunit (MRK) ani Ziakov s nadanim neevidovali.

V minulom Skolskom roku z celkového poétu 145 Ziakov dennej formy maturitného studia
(1 zo SZP/MRK, 10 so ZZ) neprospeli z 1 predmetu 4 Ziaci, z 2 predmetov 5 Ziakov a z 3 a viac
predmetov 4 Ziaci, pricom vsetci Ziaci boli intaktni. Z predmetu anglicky jazyk (ANJ) neprospeli
3 Ziaci. Na konci 2. polroka bolo 9 Ziakom povolené vykonat komisionalne skusky, z nich
3z ANJ. Z uvedeného poctu na skuskach uspelo 6 Ziakov, z nich 2 z ANJ.

Maturitnu skusku z ANJ konalo celkom 30 Ziakov, vietci ju vykonali Uspesne. Z iného cudzieho
jazyka Ziaci nematurovali. Uroveri B1 si zvolilo 19 Ziakov s priemernou Uspesnostou 48,10 %,



Urovent B2 11 Ziakov s priemernou uUspesnostou 56,60 %. Uvedené vysledky v porovnani
s vysledkami zo Skolského roku 2018/2019 vzhladom na narodny priemer strednych skol
preukazali mierne zhorSenie v Urovni B1, vyraznejsie zhorSenie nastalo v Urovni B2.

Tyzdenny pocet oducenych hodin anglického jazyka v Skolskom roku 2022/2023 bol 32 hodin,
Skola nevyuzila disponibilné hodiny na posilnenie vyucovania predmetu v ziadnom rocniku.
Edukaény proces predmetu bol zabezpeCovany 2 pedagogickymi zamestnancami,
zahrani¢ného lektora Skola nezamestnavala.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z priameho pozorovania vyucovacieho procesu

Ucenie sa Ziakov

Ziaci boli na véetkych sledovanych vyucovacich hodinach (VH) (Graf 1) stimulovani k rozvoju
komunikacnych kompetencii, i ked s nerovhomernym zastipenim rozvoja jednotlivych
produktivnych a receptivnych jazykovych ¢innosti. Ustny jazykovy prejav bol u vacsiny ziakov
plynuly, kultivovany, s primeranou slovnou zdsobou, gramatické chyby nenarusali jeho
zrozumitelnost. Vo vyssich rocnikoch preukazali schopnost viest rozhovor v cieflovom jazyku
v mensich skupindch na uréend tému, ¢im potvrdili rozvinutu jazykovu fluenciu. Na VH
orientovanych na aplikaciu gramatickych javov bola Uroven spontdnnosti nizsia v dosledku
Casto nejasne stanoveného obsahového kontextu, o neposkytovalo dostatok stimulov na
divergentné rozvijanie myslienok. V riadenych rozhovoroch viak dokazali v ciefovom jazyku
formulovat svoje nazory a argumentovat spravnost odpovedi v gramatickych cviceniach
azvicia aktivne sa zapdjali do jazykovych hier na aplikaciu preberanych javov. Urovef
komunikacnych kompetencii znizovala ned6slednd praca s printovym textom z ucebnice alebo
Casopisu (Graf 1), ktory dokazali precitat, zakladné myslienky zvacsa zvladli i zovseobecnit
a komparovat s vlastnymi skiisenostami, ale nedostali prileZitost hodnotit ho z obsahového i
formdlneho hladiska. Na viac ako tretine VH vSak Ziaci svoje Citatel'ské zru€nosti nemali
moznost rozvijat. Poéivanému textu z audionahravky, videa, ako i prehovoru uciteliek
aj spoluziakov porozumeli, vyvodili klfuc¢ové informdcie a vhodnou reakciou na ne prejavili
svoje sociolingvdlne kompetencie. Menej si rozvijali pisomny prejav, ktory bol zvacsa
zacieleny na tvorenie viet s aplikdciou novych jazykovych javov. Nedostali vsak prilezitost
pisomne tvorit suvisly text s premyslene formulovanymi nazormi ¢i argumentmi, ¢o
nevytvaralo podmienky na rozvijanie ich pragmatickej kompetencie.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych jazykovych cinnosti a stratégii Ziakov na vyucovacich hodindch
ANJ
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Pri rozvijani poznavacich kompetencii (Graf 2) riesili Ziaci dominantne ulohy na rozvoj nizsich
myslienkovych operacii, dokazali reprodukovat zapamatanu slovna zasobu, pravidla pouZitia
gramatickych javov a bez vyraznych problémov ich aplikovali v jazykovej praxi. Menej
prileZitosti mali na rozvoj vysSich myslienkovych operacii, o oslabovalo stimulaciu ich
kritického myslenia. Viac ako polovica preukazala analytické myslenie pri identifikovani chyb
v domadcej ulohe spoluziaka, urcovani pricin a désledkov globalneho oteplovania na zaklade
audiovizualneho podnetu, zvladli usporiadat casti textu podla jeho obsahu a porovnat
pracovné podmienky domdcich obyvatelov a cudzincov.

Na tretine VH mali moZnost rozvijat i svoje hodnotiace a tvorivé zruc¢nosti pri odévodnovani
emacii ludi, obhajovani svojej pracovnej pozicie, navrhovani rieSenia problémov pri Zivote
v zahraniéi a tvoreni Zivotnych planov. Napriek vyraznej pomoci a podnetov od ucitelky vsak
Ziaci prevazne neboli Uspesni, komplexne vyriesit Ulohy dokazali len jednotlivci.

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodindch ANJ
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Hoci vaésina Ziakov pristupovala k procesom na VH aktivne a ochotne plnili zadania uciteliek,
nizke zastupenie Uloh na divergentné myslenie neprispievalo k adekvatnemu rozvoju ich
kritického myslenia. Len v ojedinelych pripadoch dokazali samostatne identifikovat svoje
chyby aopravit ich na zaklade pochopenia pri¢iny ich vzniku, zvycajne vsak ocakavali
posudenie spravnosti svojich rieseni ucitelkami, ¢o nepotvrdzovalo ich vnimanie uéenia sa ako
prostriedku na osobny rozvoj. Minimdlne prileZitosti efektivneho wvyuZivania IKT ako
prostriedku ziskavania a overovania informacii z autentickych zdrojov alebo nastroja na
tréning variabilnych jazykovych zruc¢nosti podla svojich schopnosti a preferencii ich rovnako
nepodnecovali k samostatnému vyhladavaniu efektivnych sp6sobov autonémneho ucenia sa
(Graf 3). Uroveni kompetencii k celoZivotnému uceniu oslabovali islabé sebahodnotiace
zruénosti Ziakov (Graf 3). Len priblizne Stvrtina dokazala posudit vlastny uc¢ebny vykon najma
pri hodnoteni kvality spoluprace pri kooperativnych formach vyucovania, ostatni na podnety
zhodnotit svoju pracu alebo vykon spoluZiakov nereagovali, alebo na autoevalvaciu nedostali
prilezitost. Vacsina ziakov s podporou motivaénych otazok, ako iv suvislosti s rozvinutymi



komunikaénymi zru€nostami dokdzala jasne a vystizne vyjadrit svoje nazory a hodnotové
stanoviskd na preberané témy?, menej dosledne ich vsak zvladli odévodnit. Preukazali viak
schopnost aktivne pocuvat a respektovat nazory spoluziakov, ¢o potvrdilo dUroven ich
obcianskych kompetencii (Graf 3). Socidlne kompetencie si rozvijali vSetci Ziaci komunikaciou
s vyucujucimi i medzi sebou, dokazali empaticky reagovat na podnety a prijat pravidla prace
na VH bez vzdjomnych konfliktov, ¢im prispievali k prijemnej pracovnej atmosfére (Graf 3).
Rozvoj socidlnych zruc¢nosti vSak nepodporovala nizka miera ich kooperacie (Graf 3). Dokazali
komunikovat v skupindch alebo dvojiciach, avSak zmysluplnd kooperativhu préacu
s prezentdciou svojich vysledkov mali moznost preukazat len na priblizne Stvrtine hodin. Na
vacsine VH prileZitost na timovu spoluprdcu nedostali alebo len priebeine
konzultovali rieSenia Uloh vo dvojici/ skupine, ale bez konkrétnych zadani umoZriujucich
participaciu na spolo¢nom vysledku a bez moznosti vzajomného porovnania a vyhodnotenia
produktov svojej prace, ¢o u nich nevytvaralo pocit spoluzodpovednosti za vykon svojho timu.

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, socidlnych a obc¢ianskych kompetencii
na vyucovacich hodindch ANJ
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Celkovd Uroven ucenia sa Ziakov na sledovanych hodinach v predmete ANJ bola na priemernej
urovni. (Graf 4) Najviac rozvinuté kompetencie boli obcianske, socidlne a komunikacné, ktoré
uzko suviseli najma sich aktivnym a kultivovanym ustnym prejavom casto vyplyvajucim
i z prirodzenej inklinacie k verbalnej prezentacii Ziakov hudobno-dramatického Studijného
odboru. Na malo vyhovujlucej uUrovni boli kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
a poznavacie kompetencie, ktoré potvrdili nizku mieru rozvijania kritického myslenia u Ziakov
a uvedomovania si spoluzodpovednosti za vysledky svojej prace a Uroven svojich vedomosti.

! mladi fudia v cudzine; idol v Zivote mladeZe; postavenie Zien v spolo&nosti; druhy profesii; globalne
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Graf 4 Celkova urovern posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych hodindch ANJ
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelky svojim prejavom v cielovom jazyku vytvarali stimulujice prostredie a vhodny jazykovy
vzor. Preferované rozvijanie komunikacnych a obcianskych zru¢nosti podporovalo jazykovu
fluenciu Ziackych uUstnych prejavov, k comu prispelo inavodenie prijemnej pracovnej
atmosféry bez naznakov obav Ziakov z verejnej prezentacie (Graf 5). VyuZivanie printovych
i audiovizualnych podnetov v riadenych rozhovoroch navodzovalo potrebu adekvatne
reagovat v stanovenej komunikacénej situacii, ¢o ¢iastocne stimulovalo i rozvoj sociolingvalnej
kompetencie. Jej dalSiemu rozvijaniu spolu s rozvojom pragmatickej kompetencie vsak branil
slaby doraz na uplatfiovanie zmysluplnych kooperativnych foriem vyucovania umoznujucich
prezentovat vytvorené dialdgy ako interakcie vredlnych Zivotnych situaciach, ako aj
absentujuci priestor na tvorbu funkénych, savislych, vhodne prepojenych pisomnych textov.
Vysoky podiel frontalnej formy prace anizka podpora samostatného vyhladdvania a
vyuzivania vlastnych zdrojov informdcii prostrednictvom IKT oslabovalo ¢innostné ucenie sa
Ziakov.

Volbou stratégii spristupnenia uciva, empatickym pristupom, uplatiovanim kreativnych
metdd (brainstorming, pojmové mapy), vyberom hravych aktivit a uloh v rdmci vyucovanych
tém ucitelky motivovali Ziakov k participovaniu na vychovno-vzdeldvacom procese. Jeho
efektivnost bola zniZzena prevaZujlcou orientaciou na rozvoj nizsich myslienkovych procesov.
Len v mensej miere podnecovali Ziakov k divergentnému, kritickému mysleniu, navrhovaniu
alternativnych rieSeni a ich hodnoteniu z r6znych aspektov (Graf 5).

Dominantnd orientacia na tradi¢nd dialogicki metdédu riadeného rozhovoru sice davala
priestor na vyjadrenie kazdému Ziakovi, frontdlna praca a spontannost vzajomnych reakcii
vsak neumoznovali zacielit ulohy podla schopnosti Ziakov. Uclitelky formulovali otazky
a zadania pre triedu ako homogénnu skupinu, v pripade potreby poskytovali pomoc
individualnym Ziakom. Neumoznili im vSak vybrat si z Gloh a ¢innosti podla svojich moZnosti



alebo preferencii, zadané uUlohy pre samostatnu pracu alebo pracu vo dvojiciach/skupinach
nemali modifikacie alebo  alternativy pre Ziakov sréznou uroviiou vedomosti, co
neposkytovalo dostatocné podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka (Graf 5). Kvalitu
vykonov Ziakov reflektovali priebeznym formativhym hodnotenim, v ktorom dominovalo
posudenie spravnosti rieSeni jednotlivych uloh, neverbalizovali vSak dostatoc¢ne stimulujicu
spatnu vazbu na celkovi ucebnu ¢innost Ziakov, ich pokrok alebo slabé stranky. Celkova
uroven vyucovania bola na priemernej urovni.

Graf 5 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka na
vyucovacich hodindch v ANJ
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Vyrazne pozitivne zistenia:
- dobsledné uplatiiovanie ciefového jazyka v komunikacii uciteliek,
- rozvinuty ustny jazykovy prejav vacsiny Ziakov.

Oblasti vyzadujlice zlepSenie:

- uplatnovanie inovativnych stratégii vyucovania vratane IKT a diferencovaného pristupu
k Ziakom podla ich schopnosti,

- rozvoj kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh na stimuldciu vyssich
myslienkovych operacii,

- sebahodnotiace zruénosti Ziakov.

Vlychovnovzdeldvaci proces bol realizovany prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP), ktorého $truktura zodpovedala poziadavkdm $kolského zdkona. Stanovené
ciele boli konkrétne, meratelné, vychadzajlce z cielov prislusného statneho vzdeldvacieho
programu (SVP) a zodpovedali redlnym podmienkam $koly, jej odbornému zameraniu, ako
i jej koncepcnému zdmeru. Obsahovo sa orientovali sa na udrianie vysokého Standardu
vyucovania odbornych umeleckych predmetov ana zvySenie vSeobecnych a odbornych
kompetencii Ziakov vo vztahu k poZiadavkam trhu prace, ich vieobecného vedomostného
rozhladu a Urovne jazykovych kompetencii.

Nedostatkom SkVP bolo neaktualizovanie jeho obsahu podla prisluiného SVP v zmysle
dodatkov. Skola nezapracovala zmeny z Dodatku €& 32 spocivajuce v doplneni profilu

2 schvaleny MSVVaS SR pod ¢&islom 2021/9630:59-A2220 s Gcinnostou od 1. septembra 2022 zaéinajic prvym
ro¢nikom



absolventa, vzdeldvacich $tandardov vietkych SO aUpravy poctu disponibilnych hodin
v Studijnom odbore 8227 Q tanec, ¢im neboli reSpektované pravne predpisy.

Pri hodnoteni a klasifikacii ucitelia postupovali vzmysle vSeobecnych kritérii a zasad
zverejnenych v SkVP platnych pre vietky predmety. Skola nepreukdzala ich modifikaciu pre
predmet ANJ v samostatnom dokumente, kritéria hodnotenia Ziakov neboli ani sucastou
ucebnych osnov (UO) predmetu ANJ.

Uéebné plany (UP) vietkych SO akceptovali rédmcové uéebné plany v zmysle Dodatku €. 1
vratane prislusnych poznamok, ktoré boli transformované do vlastnych pozndmok spolo¢nych
pre vietky ucebné plany SkVP. Pocet disponibilnych hodin (DH) v kaidom UP zodpovedal
uréenému intervalu pre kazdy ro¢nik i pre celkovt dizku $tudia, v Ziadnom SO viak DH neboli
pouZité na posilnenie predmetu ANJ. Skola ich vyuZila na posilnenie vyucovania druhého
cudzieho jazyka, dejepisu, dejin hudby, odborného cudzieho jazyka v pomaturitnom studiu
a na vyucovanie odbornych predmetov.

Uéebnymi osnovami ANJ boli vzdelavacie $tandardy SVP bez vymedzenia obsahu vzdeldvania
v jednotlivych roc¢nikoch. Nezaradenim uciva do rocnikov v predmetoch vseobecného
vzdeldvania3, ktorych ucebnymi osnovami boli vzdeldvacie $tandardy SVP prisluinych
predmetov, bolo porusené ustanovenie Skolského zakona.

Riaditel $koly ijeho zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady a podmienky na vykon
Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Rovnako obidve pedagogické
zamestnankyne vyucujice ANJ splfiali kvalifika¢né predpoklady, ¢im $kola zabezpedila 100 %
odbornost vyucovania predmetu ANJ.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly a ich kariérneho
postupu bol sucastou Strategického planu rozvoja Skoly. Vypracovany bol strucne,
vSeobecnym spb6sobom opisoval moznosti profesijného rozvoja, ciele tykajuce sa predmetu
ANJ boli rovnako definované nekonkrétne?. Plan profesijného rozvoja nevychadzal z analyzy
aktualnych potrieb, neopieral sa o zistenia z kontrolnej cCinnosti v oblasti vyucovacieho
procesu. Zaroven neindikoval zamery Skoly cielenym vyberom vzdelavania ucitelov
podporovat skvalitiovanie edukacie uplatiiovanim inovativnych stratégii, aktivity si vyberali
ucitelia podla svojho zaujmu a aktualnej ponuky. V suvislosti so sledovanym aprobacnym
predmetom sa jedna ucditelka za ostatné dva roky zuc&astnila vzdeldvacej aktivity® na rozvoj
kritického myslenia, obidve absolvovali aktualizacné vzdelavanie Skoly s cielom podpory
realizacie inkluzivneho vyuc€ovania. Na sledovanych hodinach vsak kritické myslenie z dévodu
slabého uplatiiovania uloh na rozvoj vyssich myslienkovych operacii nebolo dostatoéne
stimulované, rovnako implementdcia principov inkluzivneho vzdelavania Ziakov r6znych
vedomostnych Urovni bola uplatnend len na tretine VH. Zo zépisnic zo zasadnuti PK interné
vzdeldvanie s cielom zvysit kvalitu vyucovania nebolo zaznamenané, nebolo ani iniciované
z dévodu vysledkov Ziakov na maturitnych skaskach. Tie ucitelky na zasadnuti PK hodnotili ako
uspesné, hoci Ziaci dosiahli slabsSie vysledky v externej ¢asti maturitnych skudsok z ANJ
v porovnani s narodnym priemerom strednych odbornych skol.

Z udajov o slabo prospievajlcich alebo neprospievajticich zZiakoch vyplynulo, Ze na konci
Skolského roku z predmetu ANJ neprospeli 3 intaktni Ziaci, z nich 2 UspeSne vykonali

3 slovensky jazyk a literatdra; anglicky jazyk — 1. cudzi jazyk; 2. cudzi jazyk; nduka o spoloénosti; dejepis;
informatika; eticka vychova; ndbozenska vychova

4 zvy3ovanie efektivity hovorenej i pisomnej komunikacie

5 aktualizaéné vzdeldvanie



komisionalnu skisku. Skola nepreukazala vytvoreny efektivny systém véasnej pomoci Ziakom
so zhor$enym prospechom. Ziaci s problémami v uéenf sa boli identifikovani na zasadnutiach
PK, rovnako boli predmetom diskusie i na zasadnuti pedagogickej rady, avSak konkrétne
navrhy rieSeni na zlepSenie ich prace neboli zaznamenané. Z diskusie vsak vyplynula potreba
hlbSich vedomosti vtejto oblasti, ktora sa naplnila prostrednictvom aktualizacného
vzdeldvania na podporu inkltzie. Konzultaéné hodiny alebo moznost doucovania vo vsetkych
predmetoch bola na zaklade individualneho zaujmu Ziakov, ten bol vsak minimalny.

Skola vybudovala uéebne na vyuéovanie cudzich jazykov v novych priestoroch ziskanych
nadstavbou uZ existujicej budovy. Multimedidlnou uéebrou nedisponovala. Vyucba ANJ
prebiehala v dvoch uéebniach, ktoré boli vybavené dataprojektorom a CD prehrava¢om.
Dostupné internetové pripojenie vyuzivali na svojich pracovnych notbukoch len ucitelky,
sporadicky ho vyuZivali na prezentaciu videa alebo gramatickych cviéeni. Ziaci na sledovanych
hodinach moznost rozvijat si digitdlne zrucnosti pri praci s IKT nedostali. U¢ebne boli Cisté,
vybavené novym nabytkom, no okrem jednoduchej nastenky boli bez stimulujucich vizualnych
pomdcok, map alebo doplnkovych zdrojov vo forme cudzojazyénych ¢asopisov alebo kniznych
publikacii. Ucebne nedisponovali interaktivnou tabulou ani PC alebo tabletmi so slichadlami
pre Ziakov. V pripade zaujmu mali ucitelky moznost vyucovat v pocitacovej uéebni v hlavnej
budove, tuto alternativu vSak nevyuzivali.

Skola disponovala dostatoénym pocétom edukaénych publikacii na vyucovanie ANJS,
zakupenymi priebezne od roku 2020 do roku 2023 zo Statneho prispevku. Ako doplnkovy
material sluzili éasopisy GATE a BRIDGE, ktoré $kola pravidelne odoberala. Ziaci mali moZnost
vyuZivat i literdrne zdroje” prispésobené rdoznej vedomostnej Grovni Ziakov.

2 ZAVERY

Priamym pozorovanim edukacie predmetu ANJ sa zistilo, Ze u¢enie sa Ziakov, ako i vyucovanie
ucitelkami bolo na priemernej urovni. Najlepsie vysledky sa prejavili pri rozvijani obcianskych,
socialnych a komunikacnych kompetencii. ZlepSenie si vyZzaduje najma stimulacia kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov vratane preberania spoluzodpovednosti za kvalitu svojich
vedomosti.

V SkVP $kola vhodne definovala ciele vychovy a vzdeldvania v stlade so zameranim svojich
$tudijnych odborov. Neakceptovanim dodatku kSVP a nerozpracovanim obsahového
Standardu ucebnych osnov vSeobecnovzdeldvacich predmetov do rocénikov vsak
nezabezpecdila jeho aktudlnost a komplexnost spracovania, ¢im oslabila jeho poziciu ako
strategického dokumentu Skoly a nedodrzala prdvne predpisy.

Vyucovanie predmetu ANJ bolo zabezpedené pedagogickymi zamestnankyriami spifiajicimi
kvalifikacné poziadavky. Ich dalsi odborny rast bol menej intenzivny, prevazne reagoval na
aktudlnu ponuku vzdeldvani alebo vyplynul z poziadaviek pedagdgov, nebol systematicky
planovany Skolou na zaklade analyzy aktudlnych potrieb alebo vysledkov kontrolnej ¢innosti
veducich pedagogickych zamestnancov.

V aktudlnom skolskom roku skola umoznila pedagdégom aktualizovat svoje vedomosti v oblasti
inkluzivneho vzdelavania. Napriek evidovaniu slabo prospievajucich alebo neprospievajucich
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ziakov vSak nevytvorila efektivny program na systematicku prevenciu a rieSenie ich vychovno-
vzdeldvacich problémov, pomoc poskytovala najma v pripade individualneho zaujmu Ziakov.
Nové priestorné ucebne a zabezpecené edukacné publikdcie vytvarali dobré podmienky na
vyuCovanie predmetu, chybajiuce prostriedky IKT (interaktivna tabula, PC/tablety)
obmedzovali uplathovanie inovativnych stratégii a rozvoj kompetencii zZiakov.

Vyrazne pozitivne zistenia:

- prijemna pracovna atmosféra v kultivovanom prostredi umoznujica rozvoj kompetencii
Ziakov.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie:

- aktudlnost a komplexnost skolského vzdelavacieho programu,

- systematickd prevencia vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov vratane uplatfiovania
principov inkluzivneho pristupu vo vyuc€ovani podla ich schopnosti,

- dosledna analyza aktualnych potrieb Skoly na zaklade zisteni z kontrolnej cinnosti
veducich PZ v oblasti profesijného rozvoja reflektujuca i vychovno-vzdeldvacie vysledky
Ziakov v externych meraniach.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie Dodatku
¢. 3kSvP)

2. §9 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (UO vSeobecnovzdelavacich
predmetov neobsahovali rozpracovanie obsahovych Standardov do roc¢nikov podla
ucebného planu skolského vzdelavacieho programu)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. Odporuca:
— kontrolny systém riaditela Skoly orientovat na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu, uplatiovanie inovativnych vyucéovacich stratégii smerujucich k rozvoju
kritického myslenia Ziakov,

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 14. 04. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa SkVP auéebnych osnov
véeobecnovzdeldvacich predmetov a predlozit ich Skolskému inpekénému centru
Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 03. 09. 2023.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. Skolsky vzdelavaci program;

2. plan profesijného rozvoja azoznam absolvovanych vzdeldvani v sk. roku 2021/2022,
2022/2023;

3. Strategicky plan rozvoja skoly;

4. zapisnice z pedagogickej rady, rady Skoly a predmetovej komisie vSeobecnovzdeldvacich
predmetov;

5. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

6. osobny rozvrh ucitelov a tried;

7. edukacné publikacie na vyucovanie predmetov v ANJ;

8. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, vysledkoch skoly a podmienkach ¢innosti Skoly za
Skolsky rok 2021-2022.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Mgr. Anna Zvarikova
Dna: 08. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Anna Zvarikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. art. Radoslav Solarik, ArtD.

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 20. 03. 2023 v Banskej
Bystrici
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské ingpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Anna Zvarikova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. art. Radoslav Solarik, ArtD. e
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. art. Radoslav Solarik, ArtD., riaditel Skoly o
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Anna Zvarikova, skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti

11



