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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Stredna odborna skola, Polna 10, Velky Krtis

Druh skolskej inSpekcie komplexna inSpekcia

Cislo poverenia 66003/2018-2019

od 07.11. 2018 do 09. 11. 2018 a od 12. 11.
2018 do 13. 11. 2018

Datum vykonania Skolskej inSpekcie

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

Ing. Jana Rolincova; Ing. Lenka Kovacova; PaedDr. Jana Handzelova, PhD.; Ing. Milo$ Kordik;
RNDr. Iveta Krupova; Mgr. Iveta MikloSkova Vinarcikovd; PaedDr. Daniel Uhrik; Mgr. Anna
Zvarikova; Ing. Mariana Majerova, odbornicka z praxe; Mgr. Lukas Sihelsky odbornik z praxe;
Ing. Lucia Vojc¢ikova, odbornicka z praxe.



Zistené nedostatky:

Z komplexnej inSpekcie vyplynuli nedostatky v dodrziavani pravnych predpisov tykajluce sa
zosuladenia ucebnych planov (UP) s prislusSnymi ramcovymi ucebnymi planmi (RUP) -
zaradenia vyucovacich predmetov do prislusnych vzdeldvacich oblasti a akceptovania
stanovenych vzdeldvacich oblasti; rozpracovania u¢ebnych osnov v predmete fyzika, anglicky
jazyk a matematika najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim Standardom; vypracovania
komplexnych vlastnych poznamok k UP; zaradenia uéebnych osnov do SkVP; dodrzania
minimalneho po¢tu vyucovacich hodin stanovenych pre odborny vycvik za celt dizku $tudia;
plnenia u¢ebnych osnov odbornej praxe v $tudijnom odbore (5S0) 3765 M technika a prevadzka
dopravy); zabezpecenia odbornej praxe Ziakov 3. a 4 rocnika u zamestndavatela, ktorého
predmet cinnosti zodpovedd obsahu vzdelavania pre Studijny odbor 3765 M technika
a prevadzka dopravy; vydavania rozhodnuti o povoleni vykonat komisionalnu skusku pri
vykonavani rozdielovej skusky a individualnom vzdeldvani; uréenia formy prijimacej skusky;
zohladnenia podmienky prednostného prijatia uchadzaéa so zmenenou pracovnou
schopnostou v kritériach prijimacieho konania v pripade rovnosti bodov; dodrZiavania
normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia v odbore strojny mechanik,
mechanik elektrotechnik, elektromechanik — uZitkova technika; prekro¢enia stanoveného
maximdlneho poctu vyucovacich hodin odborného vycviku Ziakov prvého rocnika; dodrzania
stanovenej dizky hodiny priamej vyu¢ovacej &innosti v odbornom vycviku; zabezpeéenia
informovaného suhlasu a dohody so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka; vyhotovenia
pisomného zaznamu o pouceni Ucastnikov o BOZ pred uskuto¢nenim planovaného podujatia
a ziskania pozadovaného vzdelania v prisluSnom alebo pribuznom odbore (3 ucitelmi
v pozadovanom Studijnom odbore a 3 majstrami odbornej vychovy v studijnom odbore 3447 K
grafik digitalnych médii).

Statna skolska inspekcia odporuéila $kole revidovat $kolské vzdeldvacie programy (SkVP)
vzhladom na legislativne zmeny i na dodatky k §tatnym vzdeldvacim programom (SVP) vydané
MSVVaS$; zmeny vyplyvajice z dodatkov implementovat aj do obsahu pozndmok k UP a uviest
do prislusnych poznamok sp6sob a podmienky volby profilacie v 3. roéniku studijného odboru
2697 K mechanik elektrotechnik; zapracovat obsah Narodného standardu finanénej
gramotnosti do SkVP; ustanovit koordinatora finanénej gramotnosti a realizovat aktivity
s cielom rozvoja financnej gramotnosti Ziakov; na zasadnutiach metodickych orgdnov
realizovat interné vzdeldvanie zamerané na zdokonalovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov so zacielenim na rozvoj klucovych kompetencii Ziakov;
analyzovat zistenia z kontrolnej cinnosti, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy
a vzdeldvania a ich akceptovanie nasledne kontrolovat; hospitacni cinnost zamerat
na vyuzivanie aktivizujucich metdd v edukacii, ktoré stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov,
produktivhu komunikaciu, kritické myslenie a pracu v skupinach; vzdelavat pedagogickych
zamestnancov v oblasti prevencie socialno-patologickych javov prostrednictvom internych
alebo externych Skoleni; vychovné a vzdeldvacie stratégie v predmetoch strojarska vyroba
a technické kreslenie orientovat na strojarske vzdeldvanie; uplatiiovat vo vyucbe grafické
programy (Adobe Creative Cloud, Corel Draw, Autodesk Maya, Autodesk 3DsMax, Cinema 4D
alebo Blender), ktoré sa aktualne vyuzivaju v praxi; pri vyucbe cudzich jazykov triedy s po¢tom
Ziakom vyssim ako 24 delit na skupiny; stanovit si podmienky realizacie sebahodnotenia
(Casové rozvrhnutie, personalne a materidlne zdroje) a vyuZit autoevalvaciu na zlepSenie
procesov vychovy a vzdeldvania a zvySenie efektivnosti riadenia Skoly.



Prehlad uplatnenych opatreni

Pocet

Odporucania 12
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 16
Opatrenia uloZené Statnou kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odporutcani

1. Revidovat SkVP aj vzhladom na legislativne zmeny i na dodatky k SVP vydané
MSVVa$

Skola obsah SkVP s ohladom na legislativne zmeny i na dodatky k SVP revidovala.

Aktudlne zmeny a Upravy boli do zéznamov o revidovani priebezne dopliiané.

Odporucanie bolo akceptované.

2. Zmeny vyplyvajice z dodatkov implementovat i do obsahu pozndmok k UP skoly
a uviest do prislusnych pozndmok spésob a podmienky volby profildcie v 3. roéniku
Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik

Spodsob a podmienky profilacie Ziakov ako izmeny vyplyvajuce z dodatkov k SVP boli
implementované do pozndmok k UP pre SO 2697 K mechanik elektrotechnik. Ziakom
vyberom volitelnych predmetov $kola umoznila prehibit svoje vedomosti v preferovanej
profilacii v 3. a 4. ro¢niku Studia.
Odporucanie bolo akceptované.

3. Zapracovat obsah Ndrodného standardu finanénej gramotnosti (NSFG) do skolskych
vzdeldvacich programov
Z analyzy SkVP vyplynulo, Ze obsah NSFG (verzia 1.2) bol rozpracovany v €asti 5.5 Finanénd
gramotnost. Zakomponovanie tém NSFG, vratane ¢iastkovych kompetencii do
jednotlivych roc¢nikov, tematickych celkov a tém odbornych ivSeobecnovzdeldvacich
predmetov bolo rozpracované v tabulkovej podobe.
Odporucanie bolo akceptované.

4. Ustanovit koordindtora finanénej gramotnosti, realizovat aktivity s cielom rozvoja
financnej gramotnosti Ziakov
Z rozhovoru s riaditelom skoly i z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze koordinatorka
financnej gramotnosti (FG) postupovala podla vypracovaného a riaditelom skoly
schvaleného planu prace koordinatora finan¢nej gramotnosti. Dokument obsahoval
¢asovy harmonogram planovanych aktivit pre aktualny Skolsky rok i odporucané metddy
a formy prace pre aplikaciu tém finanénej gramotnosti.
V skolskom roku 2020/2021 z dévodu distancného vzdelavania Skola zredukovala pocet
planovanych aktivit. Ziaci sa online zapojili do rie$enia Finanénej olympiady organizovanej
Nadaciou Partners. V aktudlnom Skolskom roku si Ziaci svoje vedomosti, zruénosti
a hodnotové postoje spojené s finanénou gramotnostou rozvijali zapojenim sa do hry
»Spotrebitel v akcii“, Finanénej olympiddy, projektu ,,M6j podnik” a absolvovanim
prednasok realizovanych Nadaciou Partners a VSeobecnou zdravotnou poistovriou.
Odporucanie bolo akceptované.



5. Na zasadnutiach metodickych orgdnov realizovat interné vzdeldvanie zamerané na
zdokonalovanie  profesijnych  kompetencii pedagogickych  zamestnancov
so zacielenim na rozvoj klucovych kompetencii Ziakov

Pocas distanéného i prezencného vzdeldvania viac ako tretina ucitefov a MOV absolvovala
aktualiza¢né vzdeldvanie zamerané na pracu Skolskych koordinatorov, Ziackej Skolskej
rady! a na rozvoj ich profesiondlnych kompetencii®. Zrealizované® bolo aj interné
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti finan¢nej gramotnosti a vychovy
k podnikaniu, ktoré lektorovala koordinatorka FG.

Odporucanie bolo akceptované.

6. Analyzovat zistenia z kontrolnej ¢innosti, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania a ich akceptovanie ndsledne kontrolovat

Skola predloZila dokument Plan vnutro$kolskej kontroly, ktory definoval Useky kontroly
a obsah kontrolnej ¢innosti riaditela skoly, jeho zastupcu, vediceho predmetovej komisie,
ucitela, vychovného poradcu a triedneho ucitela. Jeho realizdcia s uréenim c¢asového
harmonogramu na aktualny Skolsky rok bola vymedzena v osobitnych dokumentoch pre
riaditefa a zastupcu riaditela. Priebeina kontrola pedagogickej dokumentacie,
ako i vysledky hospitacnej Cinnosti boli pisomne zaznamenané, bez zistenia vyraznych
nedostatkov. Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok bolo
orientované vylu¢ne na vysledky hospitacnej cinnosti, z vysledkov vyplynuli technické
problémy pri online vzdeldvani, ale i nesulad obsahu vyucovania s UO vo vyucovacom
predmete vypoctova technika s uvedenim opatrenia na odstranenie a vysledku naslednej
kontroly. Z rozhovoru s riaditefom Skoly vyplynulo, Ze kontrolu jednotlivych Usekov
vykonaval so svojim zastupcom priebezZne, avsak bez zapisu o stave kontrolovaného javu
a opatrenia neboli prijimané z dbévodu neidentifikovania zasadnych nedostatkov.
Zo zisteni Skolskej inSpekcie vSak vyplynulo nedodrziavanie UP z dévodu spajania
tried/skupin réznych SO, nedodrzania ¢&asovej dotacie vyucovacich predmetov
a neakceptovania UP pri vypracovani rozvrhov tried, c¢o indikovalo nedoslednost
vykonavania kontrolnej ¢innosti. Nizka validita Udajov a ich analyz zniZovala moznost Skoly
zistovat relevantné nedostatky a prijimat adekvatne opatrenia na ich odstrafiovanie.
Odporucanie nebolo akceptované.

7. Hospitaénu éinnost zamerat na vyuZivanie aktivizujiucich metéd v edukdcii, ktoré
stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov, produktivnu komunikdciu, kritické myslenie

a prdcu v skupindch
Hospitac¢na cinnost bola realizovana na zaklade Planu kontrolnej a hospitacnej ¢innosti
na aktualny Skolsky rok riaditefom Skoly (7 hospitacii), jeho zastupcom (7) i veducimi PK
teoretickych odbornych predmetov (2) a odborného vycviku (6). Z pisomnych zaznamov
vyplynulo, Ze vacsSina pedagdgov bola hodnotend stupriom B (dobrd, prinosna hodina),

1 Dobry priklad” pre koordinatorov ZSR, Eurdpsky olympijsky festival mladeze 2022 — moZnost stat sa
dobrovolnikom na podujati EYOF

2 Moderné elektronické suciastky pre 5G telekomunikaéné siete, Elektricka energia — planovanie vyroby,
riadenie vyrobnych zdrojov a obchodovanie s nou, Program vzdelavania o olympiskych hodnotach (OVEP)-
Skusenosti s programom OCEP z pohladu pedagdga a Studentov, Finan¢na gramotnost, webinare pre uditelov
anglického jazyka
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menej stupnom A (mimoriadne vysoka uroven hodiny), pricom z kritérii hodnotenia
pedagdgov pri tychto stuprioch nevyplyvala povinnost formulovat odporucania alebo
opatrenia na zlepSenie. Analyzou hospitaénych zdznamov bolo zistené, Ze sledované javy
zahfnali aktivizaciu Ziakov, udrziavanie ich pozornosti, individudlny pristup, podporu
tvorivosti, rozvoj kompetencii, ako i vedenie k samostatnosti a sebahodnoteniu.
Nedostatkom bolo neddsledné vypifianie hospitaénych harkov odévodnené realizaciou
hospitacii pocas online vyucovania s obmedzenymi moZnostami hodnotenia
a nereflektovanie vysledkov ucebnej Cinnosti Ziaka.

Pocas ndslednej inSpekcie v teoretickom vyucovani Skolska inSpekcia realizovala 16
hospitdacii, na 16 vyucovacich hodinach (oblast Jazyk a komunikacia 7 hospitacii, 6
hospitacii v skupine odborov 26 Elektrotechnika a 3 hospitacie v skupine odborov 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, 1), v ktorych Uroven uéenia sa Ziakov bola
pocas komplexnej inSpekcie na nevyhovujucej urovni (SIL, ANJ, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, Il) a malo vyhovujtcej trovni (26 Elektrotechnika).

Rozvinuté komunikaéné kompetencie (z 42,2 % na 53,9 %) preukdzali Ziaci SO i UO,
ktori aktivne a zvacésa v plynulych, spisovnych a kultivovanych prehovoroch reagovali
na otdzky ucitelov s uplatnenim prislusnej odbornej terminolégie. V riadenom
rozhovore k preberanym témam uplatiovali odbornu terminoldgiu a primeranu slovnu
zasobu. Vynimkou boli Ziaci UO, ktorych vyrazné problémy sa prejavili pri pouzivani
cielového jazyka v predmete ANJ, o znacne limitovalo efektivnost ich vzajomnej
komunikécie ikomunikacie s ucitelkou. Citatelskd gramotnost si na viésine hodin
rozvijali prostrednictvom prace so suvislym i nesuvislym textom, pricom v predmete SJL
okrem identifikovania kfucovych informacii a obsahovej analyzy Ziaci s pomocou
uciteliek dokdazali hodnotit vecny a umelecky text z lexikologického i stylistického
hladiska. Viac ako polovica Ziakov pri rieSeni uloh vyhladavala informacie
prostrednictvom internetu a na hodinach odbornych predmetov pracovala
s pocitacovymi aplikdciami. Rozvinuté komunikacné zruénosti umoznili vacSine Ziakov
prezentovat a obhajovat svoje nazory a postoje k témam vyplyvajicich z obsahu
preberaného uciva (online reklama — affiliate marketing, socidlne média, dobijacie
stanice na autd, havaria jadrovej elektrarne Cernobyl) bez negativnych reakcii
spoluziakov, ¢o vytvaralo bezpecnu, uvolnenu a prijemnu pracovnu atmosféru a prispelo
k rozvoju ich obé&ianskych kompetencii (z 21,3 % na 70,7 %). Viac ako polovica Ziakov
preukdzala rozvinuté kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (z 36,8 % na 55,1 %).
Vadésina Ziakov pristupovala zodpovedne k samostatnej praci, aktivne plnili stanovené
tlohy a dokazali najma na odbornych predmetoch stru¢ne zhodnotit svoje vykony.
Sporadické prileZitosti na posudzovanie vykonov svojich spoluziakov vsak znizovali ich
vnimavost k chybdm a nedostatkom prace rovesnikov. Ziaci svojim Ustretovym
spravanim k spoluziakom a ucitelkdm preukazali rozvinuté socidlne kompetencie
(z17,9 % na 48,8 %). PrileZitost spolupracovat na rieseni tloh v paroch alebo skupinach
i prezentovat vysledky svojej prace pomocou podnetnych otazok uciteliek dokazala viac
ako polovica Ziakov. Na odbornych hodinach moznost timovej prace bola obmedzena
nizkym poctom Zziakov i charakterom zadavanych uloh (ADK). S vyuZitim pripravenych
didaktickych pomocok (u¢ebnice, powerpointové prezentacie), pracou v programe ATF
Ziaci riesSili ulohy na zapamadatanie, aplikaciu vedomosti. K vyraznému zlepseniu
poznavacich kompetencii (z 15,8 % na 42,7 %) prispela cielenejsia orientacia na ulohy
na rozvoj vysSich myslienkovych operacii, i ked pri ich rieSeni Ziaci ¢asto vyZzadovali
pomoc od uditelov. Tvorivost Ziaci preukazali len v predmete SJL pri pisani Casti eseje.



Uroveri poznavacich kompetencii najmad v predmetoch ANJ, SIL bola zniZena
nediferencovanim uloh podfa individualnych schopnosti Ziakov.

Z vysledkov hospitacnej ¢innosti vykonanej pocas praktického vyucovania v skupine
odborov 26 Elektrotechnika (2 hospitacie na 8 VH) a 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby |, II. (2 hospitacie na 3 VH) vyplynulo zvySenie Urovne ucenia sa Ziakov
z malo vyhovujlcej na priemernt Groven.

Ziaci SO i UO si svoje pracovné navyky a zruénosti osvojovali v pracovnom prostredj,
ktoré malo podstatné znaky realneho prostredia buduceho povolania. Pri praktickych
¢innostiach uplatnovali osvojené vedomosti (vlastnosti jednotlivych suciastok — rezistor,
kondenzator, didda), vyuzivali medzipredmetové vztahy. Adekvatnu manualnu zruénost
a primerant samostatnost preukazali rieSenim zloZitejSich technologickych uloh
(z22,5% na 60,0 %) pri osadzani suciastok plosnych spojov, prepajani hardwerovej
a softvérovej casti PLC-triediacej linky i pri vypracovani pisomnosti prdvneho charakteru
(z 33,5 % na 50,0 %). Najvyraznejsi progres v sledovanej oblasti preukazali Ziaci UO
technickoadministrativny pracovnik (z 48,3 % na 79,2 %). Ziakmi uréené pracovné
tempo bolo MOV resSpektované a vacsina Ziakov dokoncila ulohy v poZzadovanom ¢ase
a primeranej kvalite. K rozvoju ich socialnych kompetencii prispievala pozitivna socidlna
klima a priatelské spravanie sa MOV a u Ziakov technickych odborov aj vzajomna
kooperacia pri praci v skupindch (z 25,0 % na 100,0 %). Znizenie socialnych kompetencii
u ziakov netechnickych odborov (z 32,2 % na 10,7 %) suviselo s individudlnou formou
realizacie zadavanych uUloh. Uroven rozvijania ich kompetencii k celoZivotnému uéeniu
sa (z 33,8 % na 50,0 %) znizovala absencia rovesnickeho hodnotenia, Ziaci technickych
odborov posudit a hodnotit vlastné vykony nevedeli (z 37,5 % na 25,0 %). Svojim
kultivovanym prejavom Ziaci netechnickych odborov prispeli k zlepSeniu ich
komunikacnych kompetencii (z 33,0 % na 75,0 %), ¢im podporili priaznivd pracovnu
atmosféru v priebehu praktického vyucovania.

Efektivitu ucitelmi zvolenych stratégii vyucovania zniZzovalo i slabé zastupenie metéd
veducich k tvorivému a iniciativnemu pristupu Ziakov, nepodnecovanie ku
konstruktivnemu sebahodnoteniu a rovesnickemu hodnoteniu, ako aj ich argumentaéne
slabé vyroky pri hodnoteni vysledkov prace Ziakov.

Dominante rozvinuté obcianske a socialne zrucnosti, progres v oblasti poznavacich
kompetencii, pracovanych ndavykov a zruénosti vytvorili predpoklady na dalsi rozvoj
ostatnych kompetencii. Priestor na vyraznejsSie skvalitnenie sa ukdzal v oblasti
personalizacie Uloh, sebahodnotenia Ziakov a posudzovania vykonov spoluZiakov.
Komparaciou zaverov z hospitacnej cCinnosti Skolskej inSpekcie pocas komplexnej
a naslednej inSpekcie bola zistena zmena z nevyhovujucej ¢i malo vyhovujtcej
na priemernu Uroven ucenia sa zZiakov vo vsetkych hospitovanych predmetoch.
Odporucanie bolo akceptované.

8. Vzdeldvat pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie socidlno-patologickych
javov prostrednictvom internych alebo externych skoleni

Zastupca riaditela Skoly uviedol, Ze Skolsky koordindtor pre vychovu a vzdeldvanie
absolvoval externé vzdelavanie zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov pod
nazvom ,Nové trendy v oblasti prevencie Sikany“ a Skola v rdmci interného vzdeldvania
planuje do konca Skolského roka zrealizovat pre vsetkych pedagogickych zamestnancov
vzdelavanie ,Zvladanie zatazovych situacii“.

Odporucanie bolo akceptované.



9. Vychovné a vzdeldvacie stratégie v predmetoch strojdrska vyroba a technické
kreslenie orientovat na strojdrske vzdeldavanie

Uprava vychovnych a vzdeldvacich stratégii v predmetoch strojarska vyroba a technické

kreslenie vo vztahu k UO 2478 F strojarska vyroba vykonana nebola, stratégie boli nadalej

orientované na chemické vzdelavanie.

Odporucanie nebolo akceptované.

10. Uplatriovat vo vyuébe grafické programy (Adobe Creative Cloud, Corel Draw,
Autodesk Maya, Autodesk 3DsMax, Cinema 4D alebo Blender), ktoré sa aktudine
vyuzivaju v praxi

Zastupca riaditela $koly deklaroval, e Ziaci SO 3447 K grafik digitalnych médii v rdmci

odbornych predmetov* ziskavaju zruénosti pri praci so Sirokym spektrom grafickych

programov (Adobe, Blender, balik Autodesk (Maya), PS PAD, Office, Corel Draw), ktoré su

v sucasnosti v firmami najviac pouZivané. Prehlad o mozZnostiach grafickych programov

Autodesk, SolidWorks ziskavaju v procese edukacie® aj Ziaci SO SO 2697 K mechanik —

elektrotechnik, 2679 K mechanik-mechatronik. V uc¢ebnych osnovach informacia

o vyuzivani uvedenych grafickych programov zapracovand nebola.

Odporucanie bolo akceptované.

11. Pri vyuébe cudzich jazykov triedy s poétom Ziakom vyssim ako 24 delit na skupiny
Analyza rozvrhu hodin a zdznamy v triednej knihe potvrdili, Ze triedy s poftom Ziakov
vy$Sim ako 20 boli v predmete anglicky jazyk delené na 2 skupiny, ¢o riaditel skoly
odoévodnil i reSpektovanim potreby individudlneho pristupu k Ziakom.

Odporucanie bolo akceptované.

12. Stanovit si podmienky realizdcie sebahodnotenia (€asové rozvrhnutie, persondine
a materidlne zdroje) a vyuZit autoevalvdciu na zlepsenie procesov vychovy
a vzdeldvania a zvysenie efektivnosti riadenia skoly
V rozhovore riaditel Skoly uviedol, Ze Skola autoevalvaéné procesy nerealizovala. Predlozil
interny dokument Vyhodnotenie a interpretdcia vysledkov autodotaznika, ktory na
teoretickej baze popisoval spOsoby ziskavania a spracovania dat, aspekty pozorovania
pedagogického procesu a v prilohdch obsahoval priklady Standardizovanych dotaznikov
a analytickych pozorovacich schém. Skola do terminu naslednej inipekcie nemala
Specifikované ciele autoevalvacie ani pripraveny akény plan na jej realizaciu.
Odporucanie nebolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Ucitelovi matematiky bude upraveny uvézok podla § 7, ods. 4 zdkona ¢. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov

Vyucovanie predmetu matematika bolo zaistené prijatim nového pedagogického

zamestnanca, ktory splifial kvalifikaéné predpoklady, ¢im bola zabezpetena odbornost

vyucovania matematiky.

Opatrenie bolo spinené.

4 spracovanie obrazu a textu, spracovanie sekvencii, elektronické publikovanie, graficky dizajn digitalnych médii
5> Predmet grafické systémy



2. S ucitelom fyziky bude ukonceny pracovny pomer k 31. 01. 2019. Vyucovanie
predmetu fyzika zabezpecia ucitelia odbornych predmetov v sulade s § 7, ods. 3
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

V ¢ase vykonu ndslednej inSpekcie pedagogicky zamestnanec uz nebol zamestnancom

Skoly. Predmet fyzika bol vyuCovany neodborne ostatnymi pedagogickymi

zamestnancami.

Opatrenie bolo splnené.

3. Pracovny pomer s ucitelkou anglického a nemeckého jazyka bude rozviazany
k 31.01. 2019. Na vyucovanie cudzich jazykov bude prijaty novy zamestnanec
splriajici kvalifikacéné poZiadavky

Pracovny pomer s pedagogickym zamestnancom neodborne vyucujlcim cudzie jazyky bol

rozviazany. Odbornost vyucovania anglického a nemeckého jazyka bola zabezpecena

prijatim 3 novych pedagogickych zamestnancov.

Opatrenie bolo splnené.

4. Dvom majstrom odbornej vychovy vSO 3447 K grafik digitdinych médii bude
upraveny uvdzok podla § 7, ods. 4 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a s jednym majstrom odbornej vychovy bude rozviazany pracovny pomer
k31. 01. 2019. Odbornost vyucovania bude zabezpecend prijatim nového
zamestnanca

V &ase vykonu naslednej indpekcie uvedeni 3 majstri odbornej vychovy, ktori nespliiali

pozadované kvalifikacné predpoklady, uZ neboli zamestnancami skoly. Odbornost

vyuovania bola zabezpetend prijatim 2 pedagogickych zamestnancov splfiajucich
kvalifikaéné predpoklady.

Opatrenie bolo splnené.

5. Akceptovat SVP stanovené vzdeldvacie oblasti a zaradit vyucovacie predmety
do prislusnych vzdeldvacich oblasti

Z analyzy UP vyplynulo, 7e 8kola akceptovala SVP azaclenila vieobecnovzdeldvacie

predmety do prislusnych vzdelavacich oblasti.

Opatrenie bolo splnené.

6. Vypracovat komplexné vliastné poznamky k UP

Sucastou UP skoly boli aj vlastné poznamky, ktoré akceptovali poznamky k RUP i zmeny
vyplyvajlce z legislativy a Dodatku €. 6 k prislusnym SVP. V pozndmkach boli uvadzané
korektné Gdaje o vyucovani 2. cudzieho jazyka, profilovani Ziakov v SO 2697 K mechanik
elektrotechnik.

Opatrenie bolo splnené.

7. Doplnit SkVP o uéebné osnovy
U&ebné osnovy boli integralnou suéastou predlozenych SkVP.
Opatrenie bolo splnené



8. Rozpracovat uéebné osnovy z predmetov fyzika, anglicky jazyk a matematika
najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim standardom

Kontrola predloZzenych ucéebnych osnov predmetu matematika preukdzala, Ze do
tematického celku ,,Ciselné mnoZiny“ v 1. ro¢niku boli zapracované 2 témy z finanénej
matematiky (elementarna finanénd matematika, elementarna finanénd matematika
domadcnosti). U¢ebné osnovy predmetu fyzika, boli rozpracované v rozsahu ustanovenom
vzdeldvacim Standardom a ich obsah zodpovedal obsahovym a vykonovym Standardom.
Ucebné osnovy v predmete ANJ obsahovali v Uvodnej Casti neaktudlne casové Udaje
a nekorektny pocet hodin. Hoci Skola doplnila k jednotlivym tematickym celkom vykonovy
i obsahovy Standard, ich nazvy nadalej neboli v stulade s tematickymi okruhmi prislusného
vzdeldvacieho Standardu a c¢asto mechanicky vychddzali z nazvov kapitol zvolenej
ucebnice.

Opatrenie nebolo spinené.

9. V kritériach prijimacieho konania bude zapracovana forma prijimacej skusky
a zohladnené budu aj podmienky prednostného prijatia uchadzaca so zmenenou
pracovnou schopnostou v pripade rovnosti bodov

V kritériach prijatia na Studium do 1. roc¢nika pre Skolsky rok 2022/2023 vydanych

riaditefom Skoly bola pri stanoveni poradia v pripade rovnosti bodov zapracovana

podmienka prednostného prijatia uchadzaca so zmenenou pracovnou schopnostou,
avsak nadalej nebola urcend forma prijimacej skusky, ¢im nebol désledne respektovany

Skolsky zakon.

Opatrenie nebolo splnené.

10. Riaditel skoly vydd rozhodnutie o povoleni vykonat komisiondlnej skusky
(pri vykondvani rozdielovej skusky a studiu podla individudlneho uc¢ebného pldanu)

Riaditel skoly v aktudlnom Skolskom roku vydal 36 rozhodnuti o povoleni vykonat

komisiondlnu skusku z dévodu individudlneho ucebného planu (IUP). O dalSich

nalezitostiach IUP vydal i internd smernicu, s ktorou boli pedagogicki zamestnanci

obozndmeni na zasadnuti pedagogickej rady.

Opatrenie bolo splnené.

11. Zosuladit UP s RUP v studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik a dodrzat
minimalny pocet vyucovacich hodin stanoveny pre predmet odborny vycvik za celt
dizku $tudia

Skola v tudijnom odbore 2679 K mechanik elektrotechnik postupovala podla 3 UPE, ktoré

korespondovali s RUP. UP platny od 01. 09. 2020 bol vypracovany v sulade s Dodatkom

¢. 6 k SVP, ktorého Ucinnost rozhodnutim Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu

Slovenskej republiky zo dna 8. februara 2021 pod cislom 2021/9630:4-A2220 bola

zrusena. Stanoveny minimalny pocet (1 400) vyucovacich hodin odborného vycviku

za celu dizku $tddia bol dodrzany a v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi k 31. 12. 2021. VUP platnom od 01. 09. 2018 rozpis Casovej dotacie
vyucovacieho predmetu odborny vycvik bol stanoveny nasledovne: 6 hodin v 1. ro¢niku,

10 hodin v 2. rocniku, 14 hodin v 3. ro¢niku, 14 hodin vo 4. roéniku. V UP plathom

od 01. 09. 2020, rovnako aj v UP platnom od 01. 09. 2021 bolo v 2. roéniku navysené

6 UP platny od $kolského roku 2018/2018, UP platny od $kolského roku 2020/2021



vyucovanie odborného vycviku o 4 hodiny (1. ro¢nik 6 hodin, 2. ro¢nik 14 hodin, 3. ro¢nik
14 hodin, 4. ro¢nik 14 hodin). Vyucovacie predmety boli zaradené do spravnych
vzdelavacich oblasti, ktorych ndzov zodpovedal oblastiam uvedenym v RUP.

Opatrenie bolo splnené.

12. Dodatkom k zmluve €. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyucovania pre skolsky
rok 2018/2019 zo dria 07. 09. 2018 ukoniit praktické vyuéovanie
so zamestndvatelom, ktorého predmet ¢innosti nezodpovedal obsahu vzdeldvania
pre Studijny odbor 3765 M technika a prevddzka dopravy zo dria 14. 11. 2018.
Zabezpedit novu zmluvu o poskytovani praktického vyucovania pre skolsky rok
2018/2019 u zamestndvatela, ktorého predmet éinnosti bude zodpovedat obsahu
vzdeldvania pre Studijny odbor 3765 M technika a prevddzka dopravy (J-K
Skultétyho ndm. 8, Velky Krtis)

Z vyjadrenia riaditela Skoly vyplynulo, Ze Dodatok k zmluve €. 1 k Zmluve o poskytovani
praktického vyucovania pre skolsky rok 2018/2019 zo dria 07. 09. 2018, ktorym mala Skola
ukoncit praktické vyucCovanie so zamestndvatelom, ktorého predmet Ccinnosti
nezodpovedal obsahu vzdeldvania pre Studijny odbor 3765 M technika a prevadzka
dopravy, ani zmluvu uzatvorenu s firmou J-K nema k dispozicii. V dokumentacii po
predchadzajucej riaditelke Skoly uvedené dokumenty nenasiel.

V 8kolskom roku 2021/2022 vzdeldvanie v uvedenom SO $kola neposkytuje. Skola mala

uzatvorené 2 zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania na pracovisku

zamestndvatela a dna 11. 11. 2021 uzatvorila Zmluvu o dudlnom vzdelavani s firmou SKL

MECHANIG, s. r. o. Velky Krti$ pre 2 50 a 3 UO.

Opatrenie sa nedalo hodnotit.

13. Stanovit maximdlny pocet vyuéovacich hodin odborného vycviku Ziakov 1. roénika
na 6 vyucovacich hodin

Analyzou aktudlneho rozvrhu hodin pre 1. rocnik ajeho komparaciou s ¢asovym

harmonogramom pre odborny vycvik uvedenym v Skolskom poriadku bolo zistené,

Ze stanoveny maximalny pocet vyucovacich hodin (6 hodin) v odbornom vycviku pre

1. ro¢nik bol dodrzany.

Opatrenie bolo splnené.

14. Pri organizovani s$kolskych aktivit zabezpeéit informovany siuhlas a dohodu
so zakonnym zdstupcom neplinoletého Ziaka a pred uskutoénenim planovaného
podujatia vyhotovit pisomny zdznam o pouceni uéastnikov o BOZ

Riaditel skoly v rozhovore uviedol, Ze v skolskom roku 2021/2022 ku dna konania
naslednejinSpekcie skola nerealizovala Ucelové cvicenia, vylety, exkurzie, ani sa nezapojila
do Ziadnych inych aktivit. Skola predloZila organizaéné zabezpeé&enie, zdznamy o poudeni
Ucastnikov 0 BOZ a informovany suhlas zdkonnych zastupcov neplnoletych Ziakov
z podujati realizovanych v Skolskych rokoch 2018/2019 a 2019/2020.

Opatrenie bolo spinené.

15. Upravit rozvrh hodin tak, aby dizka hodiny priamej vyucovacej éinnosti v odbornom
vycviku bola 60 minut
Casovd organizacia vyucovania odborného vycviku uréend v $kolskom poriadku,
ako i rozvrh hodin preukazali Upravu dizky vyucovacej hodiny priamej vyu¢ovacej ¢innosti
MOV v sulade s pravnym predpisom.
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Opatrenie bolo splnené.

16. Doplnit materidlno-technické vybavenie priestorov skoly, v ktorych sa zabezpecuje
vychovno-vzdeldvacia éinnost Ziakov Studujicich v studijnom odbore 2697 K
mechanik elektrotechnik, v u¢ebnych odboroch 2683 H 15 elektrotechnik — uZitkova
technika (absencia navijacky cievok vo vybaveni dielne praktického vyucovania)
a 2664 H strojny mechanik (chybajuce dielne pre zvdranie a kovanie; absencia sady
flias na argén; zvdracky na argon; rezacieho automatického stroja; kyslikovej —
acetylénovej supravy; vyhni s odsdvanim; pracovného stola so zdmocnickym
zverakom a sady kovdcskeho ndradia) tak, aby bol dodrZzany Normativ materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia

Kontrolou ucebnych priestorov a materidlno-technického vybavenia bolo zistené, Ze pre
UO 2664 H strojny mechanik bola v priestoroch Skoly zriadend dielfha pre ruéné
spracovanie kovov vybavena pracovnymi stolmi so zdmocnickym zverdkom a vybudovana
vyhfia s odsavanim. Skola doplnila MTZ o sadu kovéaéskeho naradia, rezacie automatické
stroje — CO2 laserové rezacie stroje na drevo a kov, profilprojektor na presné meranie
profilov, SolidCam s trojosou frézou a automatickou vymenou nastrojov, CNC sustruh,
rozne typy 3D tlaciarni, sady pneumatickych a hydraulickych ucebnych pomécok
a siemens PLC pracoviska maketou vyrobnej linky.

Z vyjadrenia zdastupcu riaditela skoly vyplynulo, Ze chybajuca navijacka cievok pre Ziakov
SO 2697 K mechanik elektrotechnik, UO 2683 H 15 elektrotechnik — GzZitkova technika,
sada argénovych flias, zvaracka na argdn, kyslikovo — acetylénova suprava pre UO 2664 H
strojny mechanik bola zmluvne zabezpecena firmou SKL mechanic Pétor’. Priestorové
i materidlno-technické zabezpecenie odbornych ucebni umozrnovalo plnit poZiadavky
na profil absolventa v oblasti rozvoja ich praktickych zruénosti a navykov.

Opatrenie bolo splnené.

1.3 INE ZISTENIA

Pri realizacii hospitacnej ¢innosti a naslednou komparaciou rozvrhu hodin triedy II.B s UP bol
zisteny ich vzdjomny nesdlad. Vzriadenej viacodborovej triede®? boli niektoré
vSeobecnovzdeldvacie i teoretické odborné predmety vyu¢ované s inou hodinovou dotdciou,
¢o nekorespondovalo s UP as pedagogickou dokumentaciou. Rovnako aj vyucovanie
predmetu odborny vycvik nebolo zabezpecené v poZzadovanom rozsahu (UP 14 hodin, rozvrh
hodin SO 2679 K9 hodin, 2697 K 8,5 hodiny, 3447 K 10,5 hodiny). Odborné teoretické
predmety boli vyu¢ované spoloéne vytvorenim skupin Ziakov roéznych SO, pricom rozsah
a obsah uciva vzdjomne nekoreSpondoval.

2 ZAVERY

Riaditel $koly akceptoval 9 z 12 odporutéani. Revidovanim SkVP, zapracovanim spdsobu
profilacie Ziakov SO 2697 K mechanik elektrotechnik do pozndmok k UP i tém NSFG sa zvysila
vypovedna hodnota zdkladnych pedagogickych dokumentov. Ustanovenim koordinatora
finanénej gramotnosti, zapajanim Ziakov do sutazi, besied boli vytvorené predpoklady

7 pre $kolsky rok 2021/2022
8 2679 K mechanik mechatronik, 2697 K mechanik elektrotechnik, 3447 K grafik digitdlnych médii
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pre lepsiu koordinaciu planovanych aktivit a zlepSenie urovne vedomosti a zru¢nosti Ziakov
v oblasti osobnych financii. Akceptovanim odporucani zameranych na zdokonalovanie
profesiondlnych kompetencii i vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
socidlno-patologickych javov sa vytvoril potencial pre ich odborny rast a lepSiu prevenciu
i rieSenie vychovnych problémov Ziakov. Realizaciou hospitacnej cCinnosti zameranej
na aktivizaciu Ziakov, tvorivost, sebahodnotenie, vytvaranim skupin s nizsSim poctom Ziakov pri
vyucovani anglického jazyka i vyuzivanie grafickych programov preferovanych trhom prace
boli vytvorené predpoklady na zvySovanie Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Riaditel Skoly neakceptoval 3 odporucania. Orientdcia vychovnych a vzdeldvacich stratégii na
chemické vzdeldvanie v predmetoch strojarska vyroba, technické kreslenie i dalSie nedostatky
zistené pocas naslednej inSpekcie indikovali ned6slednost vykonavania kontrolnej ¢innosti.
Odporucanie vyuZit autoevalvaciu ako nastroj na zlepsenie procesov vychovy a vzdelavania
vedenie Skoly neakceptovalo, ¢im nevytvorilo predpoklady pre zvysSenie efektivnosti riadenia
Skoly.

Zo 16 prijatych opatreni bolo riaditelom skoly splnenych 13, nesplnené boli 2 opatrenia.
Skola pocas naslednej inspekcie Ziakov v SO 3765 M technika a prevadzka dopravy
uz nevzdeladvala. Z uvedeného dovodu 1 opatrenie stvisiace so zabezpecenim odbornej praxe
u zamestnavatela sa nedalo hodnotit. Prijatim novych pedagogickych zamestnancov
spliiajucich kvalifikaéné predpoklady boli vytvorené predpoklady na zvy3enie kvality vychovy
a vzdeldvania vo vyu¢ovani matematiky, cudzich jazykov a odborného vycviku v SO 3447 K
grafik digitdlnych médii. Zac¢lenenim predmetov do prislusnych vzdelavacich oblasti, u¢ebnych
osnov do SkVP i vypracovanim komplexnych poznamok k UP doslo k zosuladeniu SkVP s SVP,
¢o malo pozitivny dopad na komplexnost informdacii o nastavenom systéme organizovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu Skoly. Zapracovanim tém 1z financnej matematiky
a rozpracovanim ucéebnych osnov z fyziky boli vytvorené podmienky veduce k zlepSeniu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Prijatymi opatreniami suvisiacimi s vydavanim rozhodnuti
o povoleni vykonat komisionalnu skusku, dodrZiavanim maximalneho pocétu vyucovacich
hodin odborného vycviku v 1. roéniku, dizky hodiny priamej vychovnovzdeldvacej &innosti
pocas odborného vycviku, zabezpecenim informovaného suhlasu, vykonanim poucenia Ziakov
0 BOZ pred uskuto¢nenim planovaného podujatia Skola realizovala vychovnovzdeldvaci proces
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pozitivnym prinosom doplnenia
Normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia v spolupriaci s partnerskou
firmou bolo vytvorenie predpokladov na osvojenie si zruénosti a pracovnych navykov ziakmi
S0 2697 K mechanik elektrotechnik a UO 2683 H 15 elektrotechnik — GZitkova technika a 2664
H strojny mechanik. Napriek zapracovaniu podmienky prednostného prijimania uchadzacov
so zmenenou pracovnou schopnostou, forma prijimacej skasky v kritériach prijimacieho
konania stanovena nebola.

Nezosuladenie ndzvov s tematickymi okruhmi prislusného vzdelavacieho Standardu
v predmete anglicky jazyk zniZovalo ich vypovednu hodnotu. NereSpektovanim UP pri
zostaveni rozvrhov i spéjanie tried/skupin réznych SO i nedodrianim ¢asovej dotdacie
niektorych predmetov skola nevytvorila predpoklady na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu v sulade s UP jednotlivych ucebnych a studijnych odborov.

Vysledky hospitacnej ¢innosti Skolskej inSpekcie v porovnani so zavermi komplexnej inSpekcie
preukdzali posun uéenia sa Ziakov z nevyhovujlcej na priemernu Uroven.
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocriovanie vychovy
a vzdeldvania podla ucebného pldnu SkVP; neplnenie u¢ebnych osnov z dévodu spdjania
tried s rozdielnym vzdeldvacim Standardom);

2. § 7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nerozpracovanie ucebnych
osnov v sulade s tematickymi okruhmi prislusného vzdeldvacieho Standardu v predmete
anglicky jazyk);

3. § 65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie formy prijimacej

skusky v kritéridch prijimacieho konania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

uklada kontrolovanému subjektu:

reSpektovat UP pri vypracovani rozvrhu hodin pre Skolsky rok 2022/2023,

dodrZat ¢asovu dotdciu stanovenu UP a zabezpecit plnenie u¢ebnych osnov,
zosuladit u¢ebné osnovy v predmete anglicky jazyk s tematickymi okruhmi prislusného
vzdeldvacieho Standardu,

v kritériach prijimacieho konania urcit formu prijimacej skusky.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 26. 08. 2022.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

O o0 NOOTULLE, WN -

. SKVP — uéebny plan, u¢ebné osnovy,

. rozvrhy hodin Ziakov,

. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov,

. elektronické triedne knihy,

. zapisnice z pedagogickej rady,

. Zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii,

. dokumentadcia koordinatorky financ¢nej gramotnosti,
. Skolsky poriadok,

. protokoly o komisiondlnych skudskach,

10. kritéria na Uspesné vykonanie prijimacich skudsok,
11. interna smernica k IUP,
12. zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania na pracovisku zamestnavatela,

13.

zmluva o poskytnuti  priestorového a materidlno-technického zabezpecenia

zamestnavatelom,
14. zaznamy z hospitacnej ¢innosti,
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15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

16. prezencné listiny a poucenia o BOZ,

17. informované suhlasy zdkonnych zastupcov pri organizovani Skolskych aktivit,
18. zoznam planovanych a realizovanych vzdelavani pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Ing. Jana Rolincova
Dna: 31. 05. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Jana Rolincova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jan Valocka

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 06. 06. 2022 v Banskej
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Jana RolinCoOva e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. JAnValocka e

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. JAn Valocka, riaditel Skoly e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jana Rolincova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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