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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna strednd odborna sSkola s vyucovacim
jazykom slovenskym s celkovym poctom 286 Ziakov. Vychova a vzdeldvanie sa realizovali
v Studijnom odbore 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo v 4 triedach
Stvorro¢ného vzdeldvacieho programu v dennej forme Studia s po¢tom Ziakov 115, z nich
86 Ziakov Studovalo v systéme dudlneho vzdeldvania. V pomaturitnom studiu v Studijnom
odbore 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo sa externou formou
vzdeldvalo 171 Ziakov. V aktudlnom Skolskom roku $kola evidovala 2 Ziakov! so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“) z dévodu zdravotného znevyhodnenia.
Vychovno-vzdeldvaci proces pre Ziakov zabezpedovalo 12 pedagogickych zamestnancov?.
Odborni zamestnanci ani pedagogicki asistenti v Skole nep6sobili.

1V 2. A triede v dennej forme $tudia.
2 Na ¢iastoény Uvézok pracovali 6 pedagogicki zamestnanci.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia z priameho pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu Statna $kolskd
inSpekcia posudzovala na 37 hospitovanych hodinach v kontrolovanom Studijnom odbore.
V predmetoch vSeobecného vzdeldvania bolo vykonanych 28 hospitéacii z nich 13 bolo
zrealizovanych v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania. Celkovy pocet hospitacii
na praktickom vyuéovani bol 9 hodin.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na sledovanych hodindch vacSina Ziakov preukdzala primerané komunikacné
sposobilosti, pricom ich ustny prejav bol pohotovy a kultivovany s vhodnym pouzivanim
odbornej slovnej zasoby. Pri praci s roznymi druhmi textov (napr. epické a lyrické ukazky)
dokazali zakladné informacie nielen vyhladat, ale aj prostrednictvom osvojenych poznatkov
identifikovat v nich vzajomné suvislosti a zaujat k nim vlastné stanovisko. Ziaci vedeli aplikovat
svoje vedomosti aj pouzit ich v novych suvislostiach. Pozitivom bolo systematické rozvijanie
poznavacich kompetencii zadavanim uloh podporujicich najma tvorivost. Na hospitovanych
hodinach Ziaci dokazali vymysliet basen alebo pribeh na dand tému, priCom uplatnili svoju
predstavivost, pestru slovnu zdsobu aj kreativne schopnosti. Vyucujica vhodne motivovala
Ziakov, Co prispievalo k ich aktivnemu zapajaniu sa do procesu ucenia sa. Kompetencie
k celozivotnému uceniu sa Ziaci prejavili aj tym, Ze zhodnotili svoj vykon na vyucovacej hodine
a posudili vlastné alebo spoluZiakove silné a slabé stranky pri spolo¢nom rieseni tloh. Ziaci
prezentovali ob¢ianske kompetencie prostrednictvom svojich ndzorov, ktoré vedeli v diskusii
argumentmi obhdjit. Vedeli taktiez vyjadrit svoje osobné pocity, ktoré u nich vyvolali rozne
vizualne podnety, aj zdovodnit svoje hodnotové postoje. Silnou strankou na vyucovacich
hodinach bola vhodna vzajomna interakcia medzi vyucujicou a Ziakmi, ako aj medzi Ziakmi
navzajom, ¢o prispievalo k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry v triedach a upeviiovaniu
socialnych kompetencii, ktoré sa adekvatne rozvijali formou prace v dvojiciach alebo
skupinach. Pri tychto aktivitach Ziaci preukazali schopnost vzajomne spolupracovat, pomahat
si a reSpektovat sa. Ucitelka jasne formulovala ciele jednotlivych vyudovacich hodin
av priebehu vyucovania kontrolovala ich plnenie. Na hospitovanych hodinach ucelne vyuzivala
vizualne pomadcky, ktorymi podnecovala predstavivost Ziakov, ako aj prostriedky informacno-
-komunikacné technoldgie (internet, mobilné telefény), pomocou ktorych zmysluplne viedla
Ziakov k vyhladavaniu informacii. Vyuzivanim efektivnych stratégii vyucovania aktivizovala
Ziakov a viedla ich k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii s dérazom na zruénosti potrebné v ich
dalSsom profesijnom uplatneni. Na sledovanych hodinach neboli zaznamenané vyrazné
rozdiely vo vedomostiach a zru€nostiach Ziakov, a preto pouzivanie kompenzacnych opatreni
nebolo nevyhnutné.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej trovni.



Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Primerané komunikacné schopnosti Ziaci preukazali na vacSine hospitovanych
predmetov, kedy vdaka dostatocnej slovnej zdsobe vratane odbornej terminoldgie dokazali
s vyucujucimi aj so spoluZiakmi efektivne komunikovat nielen v Ustnej, ale aj v pisomnej rovine.
Vynimku predstavoval len predmet anglicky jazyk, na ktorom bol Ustny prejav vacsiny Ziakov
malo rozvinuty a ich slovna zasoba znacne obmedzend, v dosledku ¢oho iba ojedinele vedeli
pohotovo reagovat a sformulovat svoju odpoved. Na viac ako Styroch patinach hodin mali Ziaci
moznost pracovat s informaciami v textovej, tabulkovej aj grafickej podobe, ktoré, s vynimkou
predmetu anglicky jazyk, dokazali vacsinou spravne analyzovat, prip. z nich vydedukovat Sirsie
suvislosti alebo ich vyhodnotit (Graf 1).

Slabou strankou vyucovacieho procesu bola nizka Uroven poznavacich kompetencii
ziakov, ktori niekedy preukazovali nedostatky uz aj pri zdkladnych vedomostiach, pricom
pri rieSeni aplikacnych uloh to bolo aZ v patine pripadov. Najmensi déraz bol kladeny na rozvoj
vy$sich myslienkovych procesov, najma v predmetoch informatika, dejepis a anglicky jazyk,
¢o sa negativne prejavilo na niz3ej Uspesnosti Ziakov pri rieSeni Uloh na hodnotenie a tvorivost,
ktoré Ziaci vyriesili zvaésa iba s pomocou vyucujucich (Graf 2).

Okrem hodin predmetu anglicky jazyk, moZno pozitivne hodnotit aktivitu Ziakov a ich
snahu spravne vyriesit zadané ulohy, kedy preukazali nielen vysokd mieru kritického myslenia,
ale predovsetkym schopnost efektivne pracovat s chybou. Vysoka miera objektivity bola
zaznamenana aj pri sebahodnotiacich procesoch, ktoré mohli Ziaci uplatnit na viac ako polovici
hospitovanych hodin (Graf 3) okrem predmetu matematika, na ktorom takdto moZnost
nedostali. Mala pozornost bola venovana rozvoju obéianskych kompetencii, ¢o sa vyrazne
prejavilo v nizkej schopnosti Ziakov diskutovat napr. o réznych sférach spolo¢enského Zivota,
vyjadrovat k nim stanoviska alebo ich hodnotit. Naopak, najvyssiu Groven preukazali Ziaci
v oblasti socidlnych kompetencii (Graf 3a). Svojim pristupom, spravanim ¢i komunikdaciou
vyrazne prispievali k vytvoreniu pozitivnej pracovnej atmosféry, a to nielen pri beznych
frontalnych cinnostiach, ale na dvoch tretinach hospitovanych hodin aj pri timovej praci,
pri ktorej si dokazali rozdelit Glohy, kooperovat a reSpektovat jeden druhého.

Vyucovanie ucitelom

Vyucujuci svojim pristupom podporovali ucenie sa kaidého Ziaka, pricom podla
potrieb im ochotne poskytovali doplfiujuci vyklad alebo individualnu pomoc. Ziaci mali pritom
umoznené zvolit si pre nich najvhodnejsi postup riesenia uloh, ako aj zorganizovat svoje
¢innosti (napr. pri praci v skupinach).

V dosledku malej ¢asovej dotdcie vacsiny sledovanych predmetov vyucujuci kladli
mensi doéraz na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov. Zvolené metddy a formy
prace, ako aj zadavané ulohy preto smerovali najma k rozvoju schopnosti Ziakov aplikovat
ziskané poznatky v praktickych situaciach, k ¢omu vaésinou dokdzali Ziakov aj vhodne
motivovat s vynimkou predmetu anglicky jazyk.

Na vsetkych hospitovanych hodinach ucitelia vytvorili pozitivhu a pokojnu pracovnu
atmosféru (Graf 4) charakteristickl vzajomnym reSpektom a podporou, Ustretovymi vztahmi
a spolupracou, kedy sa mohol kazdy jednotlivec prejavit naplno a zazit pritom aj Uspech.



Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyu¢ovacich predmetov v teoretickom véeobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra
anglicky jazyk malo vyhovujuca
Clovek a spolo¢nost dejepis malo vyhovujuca
obcianska nauka dobra
Matematika a praca matematika malo vyhovujuca
s informaciami informatika priemernd

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokazali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli mnevedeli mnedostaliprilezitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili lohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli mnedostaliprileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému ucleniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie

uplatrovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupindach, time

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil = neuplatnil

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukazali primerané komunikaéné schopnosti na vietkych kontrolovanych
hodinach, dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo reagovali na otazky ucitelky a adekvatne
vo svojich odpovediach vyuZivali odbornu terminoldgiu, ¢im sa v plnej miere rozvijali ich
komunikacné kompetencie (Graf 5). Pri praci s textom najcastejsSie vyuzivali odborné texty,
v ktorych vyhladdvali informacie a prepdjali ich so svojimi, uz skor nadobudnutymi
poznatkami, napr. pri téme Skolstvo a vychova v obdobi reformdcie, posudzovali ho
a hodnoaotili, resp. vyslovovali zavery. Pozndvacie kompetencie (Graf 6) sa rozvijali najma pri
ulohach so zameranim na zapamatanie, porozumenie a aplikdciu, ktoré Ziaci riesili na vietkych
sledovanych hodindch. TaktieZz dokazali vybavit konkrétne skuto¢nosti a vedomosti, ktoré
nasledne pouzivali v urditych situdcidch na vyucovacich hodinach, napr. pri tvoreni zasad
edukaéného procesu. Ulohy na analyzu a syntézu Ziaci riesili na vacsine hospitovanych hodin,
kedy porovnavali vztahy medzi informaciami, identifikovali ich pri¢iny a nasledne navrhovali
postupy, napr. pri tvorbe $kolského vzdeldvacieho programu. Ziaci sa zaoberali Glohami na
hodnotenie na viac ako dvoch tretinach kontrolovanych hodin, na ktorych prezentovali svoje
nazory a vyjadrovali k nim stanoviska. Na viac ako polovici hodin sa u Ziakov rozvijala tvorivost
pri vytvarani modelovych uloh a navrhovani ich moinych rieseni v konkrétnych realnych
situdciach. Ziaci sa vyjadrovali aj ku problémom, s ktorymi sa stretli v praxi a nezostdavali tak
len pasivnymi pozorovatelmi, ale zaujali k nim aj stanovisko. Na vacsine hodin si Ziaci
uvedomovali potrebu autondmneho ucéenia ako prostriedku sebarealizacie, navzajom
spolupracovali a preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie, pocuvali sa a empaticky
reagovali na podnety ucitela alebo spoluziakov. Na vsetkych hospitovanych hodinach Ziaci
navzajom efektivne komunikovali a preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie rovnako
pri praci v dvojiciach, ¢i skupinach, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy v triede.
Zvladanie konstruktivnej diskusie prejavili predovsetkym pri praci v skupindach, kedy sa o. i.
zaoberali aj navrhom na pohybové vyjadrenie piesne pomocou jednoduchych krokovych
variacii. Na sledovanych hodinach v teoretickom odbornom vzdelavani sa tak vo velkej miere



rozvijali u Ziakov kompetencie k celozivotnému uceniu sa (Graf 7) a rovnako aj obcianske
a socidlne kompetencie (Graf 7a).

Vyucovanie uciteflom

Pozitivnym zistenim bolo, Ze ucitelia na takmer vSetkych hospitovanych hodinach
vytvarali atmosféru istoty a pocit bezpecia u Ziakov, pristupovali k nim individuadlne,
v procese ucenia ich motivovali podnetnymi otdzkami, zadavali im inSpirativne uUlohy na rozvoj
tvorivosti a kritického myslenia a podnecovali ich k lepSim vykonom. (Graf 8). Vyucujuci
vyuzivali informaéno-komunikaéné technolégie takmer na vSetkych hospitovanych hodindch,
avsak len na viac ako polovici hodin s nimi umozZnili pracovat aj Ziakom, ktori najcastejsie
vyhladavali informacie k preberanej problematike, triedili ich a prezentovali spoluziakom. Viac
ako na troch Stvrtindch hodin poskytovali moZznost vyberu ¢innosti Ziakom podla ich zaujmu
a schopnosti a vytvarali tak podmienky pre inkluzivne vzdelavanie Ziakov (Graf 8).

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyulovacich predmetov teoretického odborného vzdelavania v $tudijnych
odboroch

Skupina odboru Studijny odbor/zameranie Uroven

76 Ucitel'stvo 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly dobra droven
a vychovavatelstvo

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
76 Ucitel'stvo bolo na dobrej trovni

Graf 5 Preukdzanie komunikacénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami _
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mvedeli ™ nevedeli nedostali prileZitost

~N



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

7,7%

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili lohy na hodnotenie

7,7%
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd uroveni posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

5,1%

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Ucenie sa ziaka

Praktické navyky a zru€nosti sa u Ziakov rozvijali takmer na vSetkych kontrolovanych
hodinach, kedy prejavili adekvatnu manudlnu zruénost, estetické citenie i samostatnost pri
rieSeni Uloh. Pri manipulovani s u¢ebnymi pomockami a materialmi resSpektovali bezpecnostné
a hygienické normy a dodrziavali pracovnu disciplinu. Prostrednictvom praktickych
edukacnych aktivit, o. i. experimentovanie s farbou, konstruovanie priestorovych kompozicii
¢i nacvik novej piesne, si osvojovali vedomosti a zrucnosti pre planovanie, organizaciu,
realizdciu a vyhodnocovanie ¢innosti, pricom sa v plnej miere rozvijalo ich tvorivé myslenie.

Vo]



Teoretické poznatky a pracovné zrucnosti Ziaci dokazali vhodne integrovat a pri rieSeni
jednoduchych i zlozZitejSich uloh vaésina z nich navrhovala rieSenia, ktoré mali prvky
napaditosti. Schopnost aplikovat ziskané vedomosti a odborné zruénosti Ziaci prezentovali
aj pri hre z listu s dérazom na presnost a techniku hry na hudobnom néstroji. Ziaci preukazali
primerané komunikaéné schopnosti, ¢o sa prejavilo ich plynulym a pohotovym slovnym
prejavom a vhodnym pouzivanim odbornej terminolégie na takmer vSetkych kontrolovanych
hodindch. Prdca s odbornym textom bola vyuzita takmer na troch Stvrtinach vyucovacich
hodin, ale nie vSetci Ziaci tymto textom porozumeli a pracovali s nimi tak, aby ndsledne
na otazky ucitela odpovedali samostatne. Pozitivhou strankou sledovanych hodin bolo
rozvijanie socidlnych kompetencii prostrednictvom prace v skupindch i vo dvojiciach. Ziaci
preberali zodpovednost za plnenie Uloh, reSpektovali sa a konstruktivne diskutovali. Pocas
timovej prace participovali na vytvarani navrhov, ktoré ndsledne redlne prezentovali.
Pri vytvorenych prilezitostiach na hodnotenie vlastného pokroku, resp. vykonov spoluziakov
Ziaci reagovali promptne s uvedenim argumentov, ¢im sa adekvatne rozvijali ich kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelia zohladnovali vzdeldavacie potreby Ziakov na vsetkych kontrolovanych
hodinach. Zaistili im adekvatne pracovné podmienky, poskytli prilezitosti na planovanie
vlastnych postupov a na individualnu tvorbu. Priebeh ucebnych aktivit ako aj plnenie uloh
systematicky kontrolovali. Vyucujuci pri uceni uplatriovali efektivne stratégie vyucovania,
napr. vyuzivali netradi¢né vytvarné materidly a postupy alebo noty k piesfiam spracované
v programe Sibelius, ktoré Ziakov udrziavali v Cinnosti a motivovali k vyuZivaniu svojich
schopnosti. Primeranou kombinaciou pochvaly ako aj poukdzanim na oblasti, ktoré si v uceni
sa ziakov vyzadovali zlepSenie takisto uplatiovanim povzbudzujiceho pristupu
i podporovanim pozitivnych vztahov medzi Ziakmi vytvarali ucitelia priazniva socialnu klimu
v triede.

Tabulka 4 Hodnotenie Grovni sledovanych vyuéovacich predmetov praktického vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroveri
skupinova/individualna
7649 M ucitelstvo pre materské skupinova dobra uroven

Skoly a vychovavatelstvo

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktickej pripravy v skupine odborov 76 Ucitelstvo bolo
na dobrej trovni

Vyrazné pozitiva
e vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpedia,
e podielanie sa Ziakov aj uditelov na vytvarani podnetného prostredia a atmosféry
v triede,
e vhodné, Gcelné a zmysluplné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vo vztahu
k stanovenym cielom vyucovania a k u¢ebnej téme.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e zadavanie uloh na rozvoj vysSich myslienkovych procesov, najma na Urovni
hodnotenia.
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RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie v skole sa realizovali podla skolského vzdelavacieho programu
(dalej len ,,SkVP“) s ndzvom Vychovnd a humanitnd ¢innost, ktory bol zamerany na pripravu
#iakov pre pracu v materskych $kolach a $kolskych kluboch deti. SkVP bol vypracovany v stlade
s ustanoveniami Skolského zdkona a prislusného statneho vzdelavacieho programu (dalej len
,SVP“). Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo redlnym
podmienkam a koncepénym zamerom S$koly a boli orientované najma na vzdeldvanie
a pripravu Ziakov na povolanie, ale Skola deklarovala o. i. aj podporu talentu, osobnosti
a zaujmu kazdého Ziaka a jeho schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj. Profil
absolventa skoly mal zadefinovanu charakteristiku absolventa v danom odbore Stidia.

Ucebny plan (dalej len ,UP“) 8koly akceptoval rdmcovy UP SVP a jeho st&astou boli
aj vlastné poznamky konkretizujice organizdciu vyucovania. Disponibilné hodiny boli
prostriedkom modifikdcie uéebného planu v sdlade s prislusnym SVP a $kola nimi posilnila
vzdeldvacie oblasti Jazyk a komunikacia3, Matematika a praca s informdaciami*, Teoretické
odborné vyulovanie® a Prakticka priprava®.

Ucebné osnovy umoizinovali realizovat vychovu a vzdeldvanie a rozvijat klucové
kompetencie u Ziaka v sulade s cielmi stanovenymi prislusnym SVP. Rozpracované boli
v rozsahu obsahového $tandardu SVP v ¢asovych dotécidch podla UP $koly. Skola mala
uvedeny spdsob a organizéciu realizacie ucelovych cviceni a odbornych Géelovych kurzov’.
V SkVP $kola ponukala vzdelavacie prileZitosti aj pre Ziakov so SVVP. Zadleneni Ziaci boli
vzdeldvani podla individudlnych vzdelavacich programov (dalej len ,1VP“) zodpovedajucich
zadverom a odporucaniam prislusného poradenského zariadenia, ktoré vypracovala vychovna
poradkyfia v spolupraci s ucitelmi jednotlivych predmetov. Aktualizovany SkVP bol
prerokovany v pedagogickej rade, avsak v rade Skoly prerokovany nebol. Zakladny dokument
sa nachadzal vo vestibule skoly, ¢im Skola zabezpecila Sirokej verejnosti informovanost o skole.
O obsahu tohto dokumentu boli informovani aj zakonni zastupcovia Ziakov na plenarnom
rodicovskom zdruzeni.

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto&riovali podla SkVP, ktory poskytoval vzdeldvacie
prileZitosti pre vsetkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument,
ktory reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov v sulade so SVP. Zdkladny dokument skoly nebol
prerokovany v rade skoly.

Kontrolovany subjekt mal vypracovany subor dokumentov®, prostrednictvom ktorych
zabezpecoval organiziciu procesu vychovy a vzdeldvania a jeho riadenie. Pozitivom boli
interné smernice® vypracované riaditefom $koly, ktoré konkretizovali postupy vykonavania
jednotlivych ¢innosti sldziacich na zefektivnenie chodu skoly. VSetky zasadné dokumenty boli
aktualne a riaditel Skoly ich vydal po prerokovani v pedagogickej rade. Pedagogicka

3 Literarny seminar — 1 hodina, druhy cudzi jazyk/nemecky jazyk — 12 hodin, seminér z anglického jazyka —
1 hodina.

4Vyuéovaci predmet matematické predstavy — 1 vyu€ovacia hodina.

5> Teoretické odborné vzdelavanie — 9 vyucovacich hodin.

6 Praktickd priprava — 4 vyucovacie hodiny.

7 Kurz pohybovych aktivit v prirode; kurz na ochranu Zivota a zdravia.

8 Plan prace $koly na 3kolsky rok 2022/2023; organizaény poriadok; prevadzkové poriadky odbornych uéebni
a pod.

9 0 prevencii $ikanovania Ziakov; o hodnoteni a klasifikacii Ziakov; o vybavovani staznosti a pod.
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dokumentacia S$koly bola vedend v elektronickej®, ale aj v listinnej!* podobe
na tlacivach podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva. Triedne knihy,
vedené elektronicky, boli na konci Skolského roka vytlacené v listinnej podobe a v sulade
s platnym pravnym predpisom boli podpisané a opatrené odtlackom peciatky Skoly.
Kataldgové listy obsahovali o. i. aj zaznamy o vychovnych opatreniach ¢i o komisionalnych
skuskach. Pre Ziakov vykonavajucich odbornu prax na pracoviskach zamestnavatela mala Skola
so zamestnavatelmi uzatvorené zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania. Rovnako aj pre
Ziakov vzdeldvajucich sa v systéme dudlneho vzdeldvania skola uzavrela zmluvy o dudlnom
vzdeldvani s Deutsch-Slowakische Akademien, a. s., Skolska 136/5, Brezno, ktoré obsahovali
vsetky naleZitosti dané prislusnymi pravnymi predpismi.

Z rozhovoru s riaditeflom Skoly vyplynulo, Ze Skola nemala vypracovany plan vlastného
manazérskeho rozvoja a pedagogického rozvoja, ale riaditel podporoval odborny rast
pedagogickych zamestnancov v sulade so stanovenymi cielmi SkVP, ako aj zameranim,
profildciou a potrebami Skoly s prihliadnutim na individudlne potreby pedagogickych
zamestnancov. Sucastou dokumentdcie skoly bol plan profesijného rozvoja, ktory
konkretizoval ciele vzdelavania pedagogickych zamestnancov v kontrolovanom subjekte.
Za obdobie ostatnych dvoch rokov sa pedagogicki zamestnanci zucastnili vzdeldvacich aktivit
zameranych najma na rozvoj kritického myslenia, na vyuZivanie autoevalvacnych procesov
pri rozvijani vlastnej pedagogickej prace, ale aj na rozvoj transverzalnych ¢i funkénych
zruénosti. Vzhladom na zistenia zo sledovanych hodin mozno kladne hodnotit absolvované
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti inovacie foriem a metéd vo vzdeldvani
i rozvoja funkénych gramotnosti, ktoré mali pozitivny dopad na cinnost ucitelov v oblasti
podnecovania zZiakov a ich aktivizovani v edukacnom procese.

Riaditel Skoly vydaval rozhodnutia vo veciach v sulade s platnym predpisom, pricom
vSetky boli doésledne evidované v katalégovych listoch Ziakov. Jediny nedostatok
v rozhodovacej Cinnosti riaditela skoly sa vyskytol pri prijimani Ziakov v ramci prestupu z inej
strednej Skoly v priebehu 1. roénika, kedy riaditel Skoly nepreukazal zavaznost dévodov
prijatia jednej Ziacky. Pri priprave prijimacieho konania pre Skolsky rok 2022/2023,
ako aj v jeho samotnom organizathom zabezpeceni vratane spracovania a vyhodnotenia
vysledkov, postupoval riaditel Skoly v sulade s platnym pravnym predpisom.

V skole bola zriadena 1 predmetova komisia (dalej len ,PK“), ktorej ¢innost sa riadila
vypracovanym ro¢nym planom. V dokumentdcii tohto metodického organu bol dbsledne
rozpracovany systém hodnotenia a klasifikdcie vedomosti Ziakov vsetkych vyucovacich
predmetov. Clenovia PK sa pravidelne stretdvali podla schvaleného plénu zasadnuti,
na ktorych sa zaoberali prevazne realizaciou roznych mimoskolskych aktivit, organizaciou
exkurzii a pripravou Skolskych sutazi. Taktiez sa venovali zabezpeceniu odbornej praxe,
priprave na maturitné skusky a diskutovali aj o zmenach v uéebnych osnovach. Pedagogickymi
a vychovno-vzdeldvacimi problémami Ziakov sa na svojich zasadnutiach zaoberali len
formalne, bez navrhov a prijimani opatreni na ich rieSenie a zlepSenie. Z predlozenych zapisnic
PK nevyplynulo, ¢i sa jej ¢lenovia podielali na internom vzdeldvani, ¢i si odovzdavali informacie
zo vzdeldvacich aktivit, pripadne Ci realizovali vzajomné hospitacie alebo otvorené hodiny.

Riaditel skoly aktivne riadil pedagogické procesy na trovni skoly a podporoval odborny
rast pedagogickych zamestnancov v sulade s vypracovanym pldnom profesijného rozvoja.

0 Triedne knihy; katalégové listy Ziakov.
11 protokoly o komisionélnych skuskach; triedne vykazy.
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Urcité nedostatky sa vyskytli v prijimani konkrétnych opatreni na riesSenie vychovno-
-vzdeldvacich problémov Ziakov a kontrole ich akceptdcie a tieZ v rozhodovani riaditela skoly.

Skola mala vypracovany vnitorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich
vysledkov Ziakov, ktory bol zapracovany do SkVP. Konkrétne spdsoby, formy, postupy
a kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziakov pre jednotlivé predmety vsak boli podrobne
rozpracované na zasadnutiach PK a zaznamenané v zapisniciach z tychto zasadnuti.
Vypracované boli v sulade s prislusSnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych $kol a Ziaci s nimi boli oboznameni na zaciatku Skolského roka na uvodnych
hodinach, ¢o bolo preukazané aj zapismi v elektronickych triednych knihach. O vysledkoch
hodnotenia Ziakov boli zakonni zastupcovia informovani prevazne na triednych aktivoch alebo
prostrednictvom internetovej Ziackej knizky. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu
a spravania Ziaka Skola bezodkladne informovala zakonného zastupcu nielen prostrednictvom
triednych aktivov, ale aj pocas individualnych stretnuti, dorucenych pisomnych oznamov, resp.
prostrednictvom aplikdcie EduPage. Nasledne takym Ziakom Skola ponukala aj poradensku
sluzbu v priebehu konzultac¢nych hodin s vychovnym poradcom a s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami Skoly.

Riaditel Skoly mal vypracovany plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na aktudlny
Skolsky rok, ktory bol zamerany na pedagogickl a pracovnopravnu oblast. Okrem hospitacnej
¢innosti bola kontrolnad cinnost upriamend aj na dalSie oblasti suvisiace s vychovno-
-vzdelavacim procesom, napr. na ¢innosti zaujmovych Utvarov, vykonavanie pedagogického
dozoru nad Ziakmi, na zabezpecenie Skolskych priestorov a pod. Frekvencia hospitacnej
¢innosti bola v aktualnom i v minulom Skolskom roku dostatocna. Riaditel skoly vykonaval
hospitacie na zaklade roéného planu kontrolnej ¢innosti a vysledky z hospitacii vyvhodnocoval
a analyzoval s jednotlivymi vyucujucimi pri individualnom pohovore. Zavery z kontrolnej
a z hospitacnej ¢innosti vSak vedenie Skoly na zasadnutiach pedagogickej rady neanalyzovalo,
nevypracovalo zovSeobecnené zistenia, neprijimalo opatrenia k zistenym nedostatkom,
a preto ani nevykonavalo kontrolu ich plnenia s ciefom odstranit nedostatky a zvysit Uroven
edukacnej ¢innosti. Hodnotenie pracovnych vysledkov zamestnancov malo definované svoje
zasady, spOsoby a kritérid hodnotenia, na zaklade ktorych riaditel Skoly raz ro¢ne hodnotil
pedagogickych zamestnancov, o ¢om boli vedené aj pisomné zdznamy. Medzi stanovené
kritérid hodnotenia patrili predovSetkym schopnosti, zrunosti a profesijné kompetencie
ucitela pri praci so ziakmi, jeho pracovné spravanie a disciplina, profesijny rast, ako aj
pracovné vysledky a désledné plnenie pracovnych uloh.

Riaditel Skoly sa v rozhovore vyjadril, Ze systematické planované sebahodnotiace
procesy, ktoré by zlepsili Uroven vychovy a vzdelavania v Skole, povaZoval za uzZito¢ny nastroj
kvality prace skoly a nie za dalSiu byrokraticki zataz, ale v kontrolovanom subjekte
sa nerealizovali.

Riaditel' skoly systematicky monitoroval a vyhodnocoval zisteny stav vo vsetkych
délezitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly, ale neprijimal konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov, ¢o zniZovalo efektivitu kontrolného systému skoly.

Z vyhodnotenia dotaznika pre Ziaka, ktory sa tykal vztahov medzi Ziakmi a uéitelmi
a bol zadany 35 Ziakom 2. a 3. ro¢nika Skoly vyplynulo, Ze vztahy vyznacujuce sa najma vysokou
angaZzovanostou Ziakov v Zivote Skoly boli negativne ovplyvnené ich skisenostami s byvalymi
zamestnancami Skoly, ktori sa podla vyjadrenia jej riaditela spravali nielen voci Ziakom, ale aj
voci kolegom znacne povysenecky (Graf 9).
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 20,0% 17,1%

Ucitelia nam v skole umozriuju diskutovat o nasich
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Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepseniu préace skoly.

Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov m B
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37,1%

W rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

Vo svojich odpovediach na otazky dotaznika, ktoré zistovali, ako Ziaci vnimaju
efektivnost stratégii vyuZivanych uéitefmi, sa viac ako 94 % Ziakov vyjadrilo, Ze uditelia
ich na hodinach vedd k G¢innému autondmnemu uceniu sa, pricom oceriovali nielen ich
konstruktivne hodnotenie, ktoré im umoznovalo napredovat, ale aj skutocnost, Ze sami mohli
hodnotit svoje vykony. Rovnaka cCast Ziakov zaroven povaZovala aktivity uskutocnované
na hodindch za zaujimavé. Takmer vsetci Ziaci (89 %) vyzdvihli taktiez pristup ucitelov
k jednotlivcom zohladnujuci ich individudlne schopnosti a takmer polovica z nich zaroven
potvrdila, Ze uditelia sa zaujimaju aj o ich zaujmy a konicky. Hodnotenie Ziakov v jednotlivych
polozkach dotaznika kore$pondovalo so zisteniami Statnej $kolskej indpekcie.

Pre 2 Ziakov so SVVP $kola v stlade s pravnym predpisom viedla Navrhy na vzdeldvanie
dietata so SVVP alebo Ziaka so SVVP, ktoré obsahovali prisluiné spravy z diagnostickych
vySetreni vykonanych zariadeniami poradenstva a prevencie a IVP. S cielom optimdlneho
prispdsobenia $kolského prostredia potrebam Ziakov so SVVP boli IVP po predchadzajicej
konzultacii s poradenskym zariadenim a so zakonnymi zastupcami Ziakov prehodnocované
polrotne na zaklade skusenosti z vyucovacieho procesu. Podla vyjadrenia vychovnej
poradkyne uplatfiovanie prijatych opatreni pomohlo Ziakom so SVVP kompenzovat ich
hendikep a pri vzdeldvani vyraznejSie problémy nemaju, ¢o potvrdzovali aj ich vzdelavacie
vysledky.

Skola evidovala 4 menej Uspesnych Ziakov, ktori v predchadzajucom $kolskom roku
konali opravnu skusku z jedného alebo z dvoch vyuéovacich predmetov?!? vadinou odborného
vzdeldvania. Pod ich neuspech sa podpisala nielen distan¢na forma vyucby, pocas ktorej
nevyuzivali online materidly a ndvody zverejiované vyucujlucimi, ale najma vysoky pocet
vymeskanych hodin a nevyuzitie ponuky skoly na individudlne konzultacie, resp. doucovanie.
Podla vyjadrenia riaditela Skoly a vyucujucich najvacsi efekt pre motivaciu tychto ziakov mali
osobné stretnutia s ich zakonnymi zastupcami.

V ramci mimoskolskej cinnosti Ziaci pripravili najma rozne podujatia pre deti
materskych 8kol z mesta Humenné a z blizkeho regidonu a svojimi vystupeniami taktiez
prispievali k obohateniu kultirneho Zivota v meste. Ziaci sa viak zapajali aj do charitativnych
akcii, do projektov (napr. Erasmus+), do recitatorskych a spevackych sutazi, do stredoskolske;j

123 jiaci z jedného vyu&ovacieho predmetu, 1 Ziak z dvoch vyuéovacich predmetov.



odbornej ¢innosti ¢i do predmetovych olympiad suvisiacich s odborom vzdeldvania. Vyznamnu
ulohu pri organizacii tradi¢nych aj netradi¢nych skolskych a mimoskolskych aktivit, ktoré Skola
verejnosti prezentovala najma prostrednictvom socidlnej siete3, ale aj svojho webového sidla
&i miestnej televizie, zohraval $kolsky parlament (dalej len ,,SkP“).

Vedenie Skoly a pedagogicki zamestnanci Skoly vytvdrali rodinnu atmosféru
s priatelskymi vztahmi medzi vsetkymi aktérmi vychovy a vzdeldvania, ¢im podporovali pocit
bezpecia v edukacnom procese pre kazdého Ziaka.

Kontrolovand skola mala ciastoéne vytvoreny systém poskytovania poradenstva
pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb Ziakov. Vzhladom na nizky pocet
internych pedagogickych zamestnancov skoly vychovna poradkyna bola sucasne kariérovou
poradkyrnou aj Skolskou koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani. Pre oblast vychovného
poradenstva mala vypracovany plan, v ktorom boli uvedené aktivity na aktualny skolsky rok
zamerané na oblast sebapoznania, efektivneho riesenia konfliktov, ako aj na rozvoj
emocionalnych a socidlnych zruénosti. V dotazniku, ktory bol zamerany na bezpecnost
Skolského prostredia, takmer vsetci Ziaci'* uviedli, Ze vedia, kto je na $kole vychovnou
poradkynou, avsak vo svojich odpovediach tiez upresnili, Ze pri rieSeni osobnych alebo
Skolskych problémov jej sluzby vyuZivali len v malej miere. Vychovna poradkyna v rozhovore
povedala, Ze Ziaci sa na nu najcastejsie obracali, ked mali osobné, vztahové alebo rodinné
problémy. Z dokumentacie vychovnej poradkyne z aktudlneho aj z minulého skolského roka
vyplynulo, Ze plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi v zaujme vytvarania pozitivnej
klimy medzi Ziakmi v Skole vypracovany nemala. Toto zistenie potvrdili vo svojich odpovediach
z dotaznika takmer dve tretiny opytanych Ziakov, ktori sa vyjadrili, Ze v Skole sa nezucastnili
stretnuti zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede. V dotazniku
uréenom ¢lenom SkP vietci respondenti uviedli, Ze spolupracovali s vychovnou poradkyfiou
pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch, takisto dve tretiny
z nich sa vyjadrili, Ze sa zucastnili spolu s vychovnou poradkynou na rieSeni vychovnych
problémov Ziakov. Tuto skutocnost potvrdili v zadanom dotazniku aj Ziaci skoly. Aj ked
vychovna poradkyia nemala vytvoreny uceleny systém poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom Skoly alebo zdkonnym zastupcom Zziakov, mala stanovené
konzultaéné hodiny, pocas ktorych poskytovala informacie a poradenstvo Ziakom a ich
rodicom, o Com preukazatelne viedla zaznamy z realizovanych stretnuti.

Kariérova poradkyna poskytovala Ziakom a ich zakonnym zastupcom poradensku
aj informacnu ¢innost o moznostiach dalsieho studia alebo uplatnenia na trhu prace.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani aktivne spolupracovala najma
s poradenskym zariadenim v Humennom a pod|a potrieb skoly organizovala aktivity zamerané
na primarnu prevenciu drogovych zavislosti a dalSich socialno-patologickych javov'®>. Mala
vypracovany plan ¢innosti na aktudlny skolsky rok, v ktorom boli zahrnuté r6zne preventivne
aktivity zamerané napr. na bezpecénost v online priestore, ochranu fudskych prav a prav deti,
prevenciu drogovych a inych zavislosti a pod. Viac ako dve tretiny opytanych Ziakov
v dotazniku potvrdili, ze $kolsku koordindtorku vo vychove a vzdeldvani poznaju. Skolska
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani realizovala v aktudlnom sSkolskom roku vo vsetkych

13 https://www.facebook.com/ebghe.sk.

14 Dotaznik bol administrovany v triedach 2. a 3. roénika.

15 Napr. besedy: Adaptainy proces a efektivne ucenie sa (pre Ziakov 1. roénika); Prevencia agresivity;
Kybersikanovanie.
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triedach monitoring zamerany na zistovanie atmosféry v skole, ktorého vysledky boli
podrobne analyzované a z ktorého vyplynulo, Ze vacSina Ziakov Skolsku atmosféru hodnotila
pozitivne a v Skole sa citila bezpecne. V rozhovore uviedla, Ze ani v minulom ani v aktudlnom
Skolskom roku sa u Ziakov nevyskytli Ziadne prejavy spbsobené negativnymi socidlno-
-patologickymi javmi.

V kontrolovanej skole bol zabezpeceny systém kariérového poradenstva aj spésob
poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov. Vytvoreny
systém vychovného poradenstva vSak nebol dostatocne funkcny, pretoZze nebol vypracovany
uceleny systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom Skoly ani pldn
realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi v zdujme vytvdrania pozitivnej klimy medzi Ziakmi
v skole.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Statna Skolskd indpekcia kontrolou predlozenych dokladov o ziskanom vzdelani
pedagogickych zamestnancov zistila, 7e riaditel $koly spitial kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdelavacia
¢innost bola v $kole zabezpedena kvalifikovanymi zamestnancami spifiajucimi kvalifika¢né
poziadavky. Odbornost vyucovania v Skole bola na Urovni 87 % — vSeobecné vzdelavanie,
100 % — teoretické odborné vzdelavanie a 91,7 % — praktické vzdeldvanie. Neodborne bolo
vyuCovanych 8 hodin vyucovacieho predmetu informatika, 3 hodiny predmetu dejepis,
1 hodina predmetu eticka vychova a 1 hodina predmetu geografia.

Pedagogicki zamestnanci splriali poZadované kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategdrii, skola
zaistila vysoku mieru odbornosti vyucovania, ¢o malo pozitivny vplyv na vychovu a vzdeldvanie
kazdého Ziaka.

Skola sidlila v prenajatych priestoroch v ¢iastoéne zrekonstruovanej budove.
Priestorové podmienky pre vzdelavanie Ziakov vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch boli
v plnej miere vytvorené a vyucovanie prebiehalo v 2 beznych triedach. Odborné teoretické
vzdelavanie pre kontrolovany Studijny odbor bolo zabezpecené v 2 odbornych ucebniach,
ktoré Ziaci vyuZivali striedavo v zavislosti od vyucovaného predmetu. Skola disponovala
aj kniznicou. Vytvorené priestorové podmienky, ktoré Skola zaistila pre prakticku pripravu,
zodpovedali zdkladnym ucéebnym priestorom uvedenym v normative materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia pre prislusny $tudijny odbor. Skola realizovala praktické
vyucovanie v 4 odbornych uéebniach, multimedialnej ucebni a telocvi¢ni s naradovriou, ktoré
Ziaci striedavo vyuzivali v zavislosti od organizacie vyucovania. K dalsim priestorom Skoly
patrila riaditelfia, zborovna, kabinety a socidlne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov. Interiér
a exteriér Skoly boli udrziavané a Ucelne sa vyuzivali pocas vyucovania aj mimo neho v sulade
s rozvrhom hodin a prevadzkovymi poriadkami. Skola nemala vytvorené bezbariérové
prostredie pre imobilnych Ziakov, pricom takychto Ziakov ani neevidovala.

Priestorové podmienky boli vzhladom na pocet Ziakov a zameranie Skoly primerané,
umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a splfiali podmienky pre realizdciu vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Materialno-technické vybavenie ucebni bolo v sulade s normativom materidlno-
-technického a priestorového zabezpecenia. Vsetky ucebne boli vybavené funkénou

16



digitdlnou technikou a dostatoénym mnozstvom ucebnych pomocok pre vyucovanie
jednotlivych predmetov teoretického vyucovania aj praktickej pripravy, ¢im Skola vytvorila
vhodné podmienky pre plnenie u¢ebnych osnov v kontrolovanom Studijnom odbore v sulade
so SkVP.

Vybavenost Skoly uéebnicami a uéebnymi textami bola v jednotlivych predmetoch
dostatoCna. Vo vychovno-vzdeldvacom procese okrem ucebnic poskytnutych ministerstvom
Skolstva ucitelia vo velkej miere vyuzivali aj vlastné pracovné materidly. Zamestnanci Skoly
a Ziaci mali k dispozicii bezdrotové pripojenie na internet. Skola evidovala 2 Ziakov so SVVP,
ktori vSak pri Studiu vzhfadom na zdravotné znevyhodnenie kompenzaéné prostriedky
nepotrebovali.

Materidlno-technické podmienky Skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka
a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Riaditel' $koly vydal $kolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade aj v SkP,
avsak s ¢lenmi rady Skoly prerokovany nebol. V sulade s platnym pravnym predpisom v iom
boli upravené podrobnosti suvisiace s pravami a povinnostami Ziakov, ich zdkonnych
zastupcov aj vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami $koly. Podmienky
na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, ndsilim a Sikanovanim boli definované v samostatnej
smernici vydanej riaditefom $koly, ktord tvorila dodatok ku $kolskému poriadku. Skolsky
poriadok bol zverejneny na chodbe v budove Skoly a Ziaci s nim boli preukdzatelne
oboznameni. V dotazniku pre Ziakov zameranom na bezpecnost Skolského prostredia takmer
vsetci respondenti potvrdili, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych
v Skolskom poriadku, avsak na otazku, ¢i mohli niektoré pravidla zmenit, kladne odpovedala
iba patina z nich a takmer polovica Ziakov nevedela na tuto otdzku odpovedat. V dotazniku
zadanom ¢lenom SkP dve tretiny z nich uviedli, Ze ich ndvrhy a pripomienky boli zvi¢sa
zapracované do $kolského poriadku, ¢o v rozhovore potvrdila aj koordinatorka SkP.

Dochadzka ziakov na vyucovanie bola pravidelnd a vymeskané hodiny boli najma
zo zdravotnych dévodov. Neospravedinené hodiny sa vyskytli len ojedinele® a boli spésobené
opakovanou nepritomnostou 2 Ziacok!” na vyucovani, pri¢inou ktorej bol najmi ich nezdujem
o Studium. Jedna z uvedenych Zia¢ok v tom ¢ase plnila povinnu Skolskd dochadzku a vymeskala
viac ako 15 neospravedinenych hodin v mesiaci, Skola neinformovala o tejto skutocnosti
organy Statnej spravy, pretoze po rozhovore s rodicmi tejto ziacky doslo k zlepSeniu jej
dochadzky na vyucovanie.

V 3kole bol ustanoveny SkP, ktory mal vypracovany svoj $tatut aj plan aktivit
na aktualny Skolsky rok. Zo zapisnic z jeho zasadnuti vyplynulo, Ze ¢innost sa zameriavala
najma na pripravu spoloénych akcii pre Ziakov $koly, ale aj na prezentéciu $koly na verejnostié,
Koordinatorka SkP v rozhovore pozitivne hodnotila zaujem Ziakov o &innost v Ziackej
samosprave aj spolupracu s vedenim skoly, ¢o v dotazniku aj v rozhovore potvrdili tiez élenovia
SkP. Ucast ¢lenov SkP na rieeni vychovnych problémov Ziakov potvrdili dve tretiny z nich,
pricom v rozhovore upresnili, Ze tieto problémy sa tykali najma neadekvatneho sp6sobu
obliekania, resp. vzhladu niektorych Ziacok v Skole.

V kontrolovanom subjekte bola organizacia vyu€ovania v sulade s platnym pravnym
predpisom, &¢m boli vytvorené podmienky na resSpektovanie zdkladnych fyziologickych,
psychickych a hygienickych potrieb Ziakov. VSetky iné sucéasti vychovno-vzdelavacieho procesu

160,17 hodiny na Ziaka.
7 Jednej ziatke bola znizend zndmka zo spravania o jeden stupen.
18 Napr. priprava kulttirnych programov, vyroba senzomotorického koberéeka pre deti a pod.

17



organizované Skolou (napr. kurzy, vylety, exkurzie a pod.) boli realizované na zaklade internej
smernice'® vypracovane] riaditelom Skoly, pricom vSetci zUdastneni Ziaci boli poueni
o bezpecnosti a ochrane zdravia, ¢o bolo preukazané ich podpismi v prislusSnom zazname.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Vo vychovno-vzdeldavacom procese bola silnou strankou vysoka uroven rozvijania
komunika¢nych kompetencii u Ziakov, vzdjomnd spoluprdaca v dvojiciach ¢&i v skupinach
a podielanie sa na vytvarani bezpecného prostredia a pokojnej pracovnej atmosféry v triede
s vyraznou podporou jednotlivych vyucujucich, ktori resSpektovali osobitosti Ziakov. ZlepsSenie
si vyZaduje Uroven rozvijania pozndvacich kompetencii, najma umoZnenie rieSenia uloh
na hodnotenie a tvorivost v suvislosti s podnecovanim rozvoja vyssich myslienkovych procesov
u Ziakov.

Silnou strankou v oblasti riadenia Skoly bola Uroven vypracovania pedagogickej
a dalsej dokumentdcie suvisiacej s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou
a s jej riadenim. SkVP poskytoval vzdelavacie prileZitosti pre vietkych Ziakov a bol vypracovany
v stlade so SVP, aviak negativnym zisteni bolo, Ze nebol prerokovany v rade $koly. Riaditel
Skoly podporoval odborny rast pedagogickych zamestnancov v sulade s vypracovanym pldnom
profesijného rozvoja a systematicky monitoroval a vyhodnocoval zisteny stav vo vsetkych
dolezitych oblastiach vzdelavania a riadenia Skoly. Nedostatky sa vSak vyskytli v prijimani
konkrétnych opatreni na rieSenie vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov a kontrole
ich akceptacie, o zniZovalo efektivitu kontrolného systému skoly a tiez v rozhodovani riaditela
Skoly. Pedagogicki zamestnanci skoly vytvarali rodinnd atmosféru s priatelskymi vztahmi
medzi vSetkymi aktérmi vychovy a vzdeldvania, ¢im podporovali pocit bezpecia v edukaénom
procese pre kazdého ziaka. Systém vychovného a kariérového poradenstva aj poskytovania
podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani ziakov bol v Skole vytvoreny, ale nebol
dostatocne funkény a efektivny.

Silnou strankou podmienok vychovy a vzdelavania bola vysokda miera odbornosti
vyucovania, ale aj priestorové a materialno-technické podmienky, ktoré spifiali predpoklady
pre realizaciu vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Skola tie? vytvorila vhodné podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry —vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
Uroven
dobry — prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

1% Smernica o realizacii $kolskych vyletov, exkurzii, zajazdov, kultirnych, spoloéenskych a $portovych podujati,
ako aj navstev tychto podujati.
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malo vyhovujlici —prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

podpriemernd uUroven

nevyhovujuci —vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP
v rade skoly),

§ 35 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (umoZnenie prestupu
Ziaka z inej strednej Skoly v priebehu 1. ro¢nika bez zdvazného dbvodu),

§ 153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (neprerokovanie
aktualizovaného skolského poriadku v rade skoly),

§ 5 ods. 11 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neozndmenie
neospravedinenej neucasti Ziaka na vyucovani prislusnému orgdnu Stdtnej sprdvy
a obci, v ktorej md zdkonny zdstupca dietata trvaly pobyt pri nedbalom a riadnom
plneni povinnej skolskej dochddzky dietata).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch skolskej inSpekcie

Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.
a)

b)

odporuca:
na zasadnutiach PK prijimat konkrétne opatrenia na rieSenie vychovno-vzdelavacich
problémov Ziakov a kontrolovat ich akceptovanie,

na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat zistenia z hospitacnej a kontrolnej
¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontrolovat ich
plnenie v zdujme zvysenia kvality edukacného procesu,

vytvorit uceleny systém pre poskytovanie poradenstva Ziakom, pedagogickym
zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich problémoch
Ziakov a tieZ vypracovat plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi v zaujme
vytvarania pozitivnej klimy medzi Ziakmi v Skole.

uklada kontrolovanému subjektu opatrenia:

SkVP a kolsky poriadok prerokovat v rade $koly.
Termin: 28. 02. 2023 Zodpovedny: riaditel Skoly
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b) V priebehu 1. ro¢nika umoznit prestup Ziaka z inej strednej Skoly len vo vynimocénych

c)

pripadoch.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Pri nedbalom a riadnom plneni povinnej Skolskej dochadzky dietata oznamovat
neospravedinenu neucast Ziaka na vyucovani prislusnému orgdnu S$tatnej spravy
a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt.

Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Spravu o splneni uloZenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin

predlozit Skolskému in§pekénému centru Predov v termine do 31. 10. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
SkvP

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021/2022

$tatUt SkP

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti PK

zapisnice zo zasadnuti rady skoly

zapisnice zo zasadnuti SkP

zapisnice z plenarnych rodi¢ovskych zdruzeni
zapisnice z triednych aktivov

rozvrh hodin

zoznamy Ziakov jednotlivych tried

. triedne knihy
. katalégové listy Ziakov

zmluvy o dudlnom vzdelavani

. kritérid pre prijimacie konanie na skolsky rok 2022/2023

. prihlasky uchadzacov o studium na strednej skole

. zoznam uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na Skolsky rok 2022/2023
. protokoly o komisionalnej skuske

. nhavrhy na organizacné zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie

plan kontrolnej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023

. plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2022/2023

. plan prace kariérového poradcu na skolsky rok 2022/2023

. plan prace koordinatora vo vychove a vzdelavani na skolsky rok 2022/2023
. plany prace PK

. plan aktivit SkP na $kolsky rok 2022/2023

. zaznamy z kontrolnej a z hospitacnej ¢innosti

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly

. doklady o ziskanom vzdelani pedagogickych zamestnancov Skoly

. kritérida na hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Skolsky poriadok

. organizacny poriadok
. prevadzkové poriadky odbornych ucebni
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33. smernica ¢. 5/2021 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov

34.smernica ¢. 1/2018 o realizacii Skolskych vyletov, zdjazdov, exkurzii, kulturnych,
spolocenskych a Sportovych podujati aj navstev tychto podujati

35. poucenie Ziakov o bezpecénosti s prezenénou listinou Ucastnikov podujatia

36. smernica o hodnoteni a klasifikdacii Ziakov

37. smernica o vybavovani staznosti

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inspektorka: Ing. Imelda Kruzelakova
Dnia: 17. 01. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Predov:
Ing. Imelda Kruzeldkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Tomas Masica

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 31. 01. 2023 v PreSove:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Predov:

Ing. Imelda Kruzeldkovd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

INg. TOMAS MASICa e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Tomas Masica, riaditel Skoly
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Imelda Kruzeldkova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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