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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna materska 3kola (dalej len ,MS“)
s vyuéovacim jazykom slovenskym, ktord poskytovala celodennu vychovu a vzdeldvanie
v 4 heterogénnych triedach pre 64 deti. Z uvedeného poctu bolo 5 deti cudzincov a 19 deti
plnilo povinné predprimarne vzdelavanie (dalej len ,,PPV“), z nich 1 dieta pokracovalo v plneni
PPV. Vychovu a vzdeldvanie zabezpecéovalo 9 pedagogickych zamestnancov vratane riaditelky
gkoly a zastupkyne riaditelky $koly poverenej riadenim (dalej len ,,ZRS“). Skola evidovala
1 odborného zamestnanca?.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v MS

Celkovy pocet deti v MS 64

Pocet deti — cudzincov 5

1V ¢ase komplexnej indpekcie zastupkyria riaditelky $koly bola poverend riadenim a boli na fiu do¢asne prenesené
kompetencie z oblasti riadenia Skoly z dévodu dlhodobej nepritomnosti riaditelky skoly.
2 Skolsky logopéd, ktory pracoval v MS na ¢iastoény pracovny Gvizok.



Tabulka 2 Udaje o pocte deti PP

Pocet deti plniacich PPV 19

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospitacie boli uskutoénené v 4 triedach v dopoludriajSom case vo vyuébovom bloku
vo vsetkych formdach dennych ¢innosti.

Vo zvolenych edukacénych zdmeroch na tému ,Karneval” boli ¢innosti zacielené
na vzdeldvacie oblasti Umenie a kultira — vytvarnd vychova a Matematika a prdca
s informdciami. Kvalita edukacného procesu v triedach bola negativne ovplyvnena nizkym
dorazom na konkretizovanie zdmerov vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Prijemnd pracovna atmosféra umozrnovala detom realizovat cinnosti v podmienkach
Skoly. Deti primerane reagovali na podnety, Ulohy i poZiadavky, zapdjali sa do cinnosti
a ucitelky ich podnecovali k splneniu uloh. Poznatky prijimali zva¢sa aktivne prostrednictvom
zazitkového ucenia v hrach, v rdmci vzdeldvacich aktivit i pri pobyte vonku. Statické ¢innosti
pri stoloch prevladali v ¢ase hier a hrovych ¢innosti, kedy boli deti sustredené v tzv. zbernych
triedach. Preslvanie deti zaradenych na PPV medzi triedami (2-krat, z dovodu ich vyssieho
poctu pritomnych deti v zbernej triede) nardsalo ich hry, o malo negativny dopad
na rozohratie hier ndmetovych, tvorivych ¢i konstruktivnych. Vo svojich triedach, si dokazali
organizovat a vytvarat herné prostredie podla vlastnych predstav. V procese edukacie
preukazali zdkladné matematické zruénosti i technicki gramotnost a boli vedené
k premyslaniu, uvazovaniu, rieSeniu problémov i uréovaniu poctu — prirodzeného ¢isla ako
prvku Peanovej mnoziny i ordinadlneho cisla. Dokazali pomenovat geometrické tvary, vytvarali
z nich jednoduché obrazce podla predlohy a udili sa nardabat s réznorodym pracovnym
materidlom, ktory komponovali a spajali na ploche papiera. Ich tvorivost sa prejavila
v konStruktivnych hrach a vynimocne aj v pracovnych a vytvarnych cinnostiach, resp. ich
vyslednych pracach.

Podnetné ucebné prostredie bolo podporené pripravenymi uc¢ebnymi i didaktickymi
poméckami a pracovnym i vytvarnym materidlom, ktory mali deti moZnost v priebehu dra
vyuzivat. V spontannych hrach si samostatne volili niektoré hracky a vyuZivali ich pre riesenie
ucebnych problémov. Pracovali s maketami zvierat, kartickami, malovanym citanim, pexesom
a niektoré samostatne siahali po knihach, ktoré im sluzili ako zdroj informadcii, pricom ich
dokazali vyuzit napr. aj v nametovych hrach (na ¢arodejnikov). Menej podnetov a prilezitosti
pre pracu s réznymi zdrojmi mali deti 3. triedy. Vytvaranie podmienok pre inkluzivne
vzdeldvanie kazdého dietata bolo v jednotlivych triedach rozdielne a nesystémové. V 2. a 3.
triede ucitelky ¢innosti nediferencovali a detom zadavali rovnaké verbalne i neverbalne Glohy
bez ohladu na ich rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby. Z uvedeného dévodu sa u deti
objavovali problémy pri zvladani niektorych ucebnych problémov i vo zvladnuti praktickych
uloh. V 1. a 4. triede plnenie poziadavky pedagogickej diferenciacie vo vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a rozliSovanie deti podla ich schopnosti a zaujmov bolo povaésine primerané.
Niektoré deti potrebovali pri rieSeni Uloh na magnetickej tabuli pomoc ucitelky, resp. zvySenu
kontrolu pri dodrziavani technickych postupov. Pozitivny dopad na priebeh Ccinnosti
a zvladanie uloh detmi malo predovsetkym reSpektovanie ich individudlneho tempa bez
nahlenia.

Digitalna gramotnost bola rozvijana len v 4. triede, kde boli zaradené deti na PPV,
ktoré sa dokazali orientovat v jednoduchych predlohach na interaktivnej tabuli.



Vzajomna komunikacia bola spontanna, deti kladli otdzky a primerane veku dokazali
vyjadrovat svoje postoje, pocity i predstavy a zazitky. Kladenie zvdésa otvorenych otazok
podnecovalo deti k suvislym vyjadreniam rozvitymi vetami. Zaklady ovladania a pouzivania
spisovnej podoby statneho jazyka a komunikaéné konvencie vacsina deti adekvatne zvladala.
Deti cudzincov boli zapajané do rozhovorov, dokazali sa vyjadrovat a zaujat jednoduchy postoj,
resp. reagovat na poZiadavky a pokyny uciteliek, avsak nie vSetky deti sa vyjadrovali
zrozumitelne, zretelne a gramaticky spravne. Ak si ulitelky neoverili ¢i vSetky deti pochopili
poskytované informdcie, ich odpovede boli menej vystizné a motivdacia deti na recovu aktivitu
klesala. Menej prilezitosti mali deti na preukdzanie zvladnutia spisovného jazyka
pri prezentacii literarnych textov bdsni, riekaniek ¢i piesni. Niektoré deti vedeli oznadit
vlastnym menom svoj vykres, ¢im prezentovali chdpanie pouzivanych slov.

V praktickych cinnostiach pri konstruovani, sebaobsluhe i praci s roéznorodym
pracovnym a vytvarnym materidlom vacésina deti uplatfiovala nélezité techniky a postupy. Viac
pozornosti si vyZzadovalo vedenie mladSich deti k samostatnosti pri udrziavani poriadku
v triedach, ich usmerfovanie pri nespravnom nanasani tekutého lepidla na papier
a v niektorych triedach aj dodrziavanie spravnych kultdrnych navykov pri stolovani.

V procese edukacie nebolo moZné pozorovat cielené rozvijanie grafomotorickych
zrucnosti, avsak vo volnych aktivitdch pri kresleni podla vlastnych predstav deti pouzivali
vhodny graficky material a vac¢sina z nich ovladala jeho spravne drzanie.

Socidlnu gramotnost — schopnost vzdjomnej akceptacie, spolupridce a pomoci
podporovali ucitelky vo vsetkych triedach. Deti bez problémov prijimali medzi seba vSetky deti
aj deti cudzincov. Navzajom sa reSpektovali a boli voci sebe ohladuplné. Len niektoré mladsie
deti nevedeli spolupracovat, resp. sa nechceli podelit o obrazky pri skladani. V takychto
situaciach ich uéitelky citlivo usmernovali a reagovali na ich emocionalne potreby, vytvarali
pozitivnu socidlnu klimu a boli im napomocné pri rozvijani ich osobnych socidlnych
a personalnych kompetencii.

Priebeine poskytovand spatna vazba ucitelkami motivovala vykony deti a viedla ich
k dokonceniu uloh. Zavere¢né hodnotenia vzdelavacich aktivit neboli premyslené vzhladom
na hodnotenie individualnych moZnosti a napredovanie deti v sledovanych oblastiach, pricom
iné Cinnosti v priebehu dna (ostatné organiza¢né formy dna) neboli vyhodnocované vobec.
Pri ocenovani vykonov deti uditelky vyuzivali vSeobecné formuldacie, ktoré nepoukazovali
na hodnoteny problém, ¢o potvrdili aj vysledky niektorych autodiagnostickych dotaznikov.
Z dovodu, Ze vo vacsine pripadov neboli vopred zname kritéria hodnotenia, deti sa
k vysledkom svojej cinnosti, resp. k svojim pokrokom nevedeli vyjadrit a v niektorych
pripadoch ich sebahodnotiace vyroky boli vSeobecné bez jasného zdbévodnenia toho, ¢o
dosiahli a ¢o sa im podarilo.

V sledovanych zdravotnych cviceniach, ucitelky striedali dychacie, relaxacné,
natahovacie cvicenia i cvi¢enia na podporu spravneho drzania tela, avsak nie vidy dostatocne
dbali na dodrzanie zakladnych postojov a poloh, preto niektoré deti vykonavali pohyby
v nespravnej technike, alebo prevedenie cviku si zjednodusSovali, ¢o malo negativny dopad
na zdravotnu ucinnost cvicenia. CviCenie s riekankami v 1. triede s mladsimi detmi bolo
motivujuce a jeho Struktira a obsah zabezpecovali precvicenie viacerych svalovych skupin.
Rozvoj zakladnych lokomoénych pohybov podporovali ucitelia v priebehu celého dna
v réznych pohybovych hrach, ale aj pri pobyte vonku na vychadzkach. Volnost pohybu si deti
mali moZnost uZit pri spolocnych i spontdnnych hrach na ihrisku, ¢o malo pozitivny dopad
na rozvoj ich fyzickych schopnosti.



V procese edukdcie ucitelky vyuZivali efektivne stratégie a metddy ucenia pri rozvijani
klucovych kompetencii deti v priebehu dria a vytvdrali atmosféru istoty a bezpecia.
Nepremyslené hodnotenie Cinnosti i realizdcia sebahodnotenia bez jasne zadefinovanych
kritérii, nezohladriovanie vekovych osobitosti mladsich deti v niektorych triedach, ako aj
nepldnovanie vychovno-vzdeldvacich cinnosti zniZovalo kvalitu edukdcie. Presuvanie deti
v ¢ase hier zo zbernych tried neumozriovalo rozohrat rézne druhy hier, a tak uspokojit ich
potreby.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- navodenie prijemnej pracovnej atmosféry a rozvijanie sociadlnych vztahov v triedach,
- podpora a rozvoj zakladnych lokomocnych pohybov pri pobyte vonku,
- aktivne nadobudanie poznatkov detmi.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- planovanie edukdcie vo vztahu k zabezpeceniu striedania jednotlivych vzdelavacich
oblasti,

- organizacia Cinnosti v Case schadzania deti z dovodu nevytvorenia dostatocného
priestoru pre réznorodé hry,

- diferenciacia ¢innosti pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého dietata,

- stanovenie kritérii hodnotenia a ich uplatfiovanie vzhladom na individualne moZnosti
a schopnosti deti.

RIADENIE SKOLY

V 8kole sa pri vychove a vzdeldvani riadili Skolskym vzdelavacim programom s ndzvom
Life academy — Skélka pre Zivot (dalej len ,SkVP“), ktory bol vypracovany v sulade
s poziadavkami na predprimdrne vzdelavanie urenymi prisluSnym Statnym vzdeldvacim
programom. Stanovené ciele zohladnovali podmienky Skoly, pricom planovanim réznych
aktivit a zapdjanim sa do rdznych projektov a programov3, $kola podporovala plnenie Gloh
Narodného akéného planu prevencie a obezity na roky 2015 — 2025 (dalej len ,NAPPQO").
Délezitd sucast dokumentu tvoril program Zippyho kamardti, ktorého ciele boli zamerané
na podporu emocionalneho zdravia deti i na zlep$ovanie vzdjomnych vztahov. V SkVP $kola
nemala zadefinované vzdeldvacie prilezitosti pre deti so Specidlnymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami.

Uéebnymi osnovami SkVP boli vzdeldvacie $tandardy vzdeldvacich oblasti Statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie, avSak dokument neobsahoval
zapracovanie pokynov a usmerneni suvisiacich s cielmi a obsahom vzdelavania deti plniacich
PPV ani deti hovoriacich inym jazykom.

Riaditelka MS vydala SkVP po prerokovani v rade 3koly i v pedagogickej rade
a zverejnila ho na webovom sidle $koly i na informaénej tabuli pri vstupe do MS.

SkVP umoZrioval uskutocriovanie edukdcie v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdeldavania urcenymi Skolskym zdkonom, avsak vzhladom na réznorodost potrieb
vzdeldvanych deti i deti zaradenych na PPV vyZadoval aktualizdciu.

3 Kurzy — plavecky; koréuliarsky; lyZiarsky; projekty a programy - Skolské ovocie; Skolské mlieko; Dajme spolu gél;
Zdravé oci; Outdoorova edukacia a pod.



V MS mali vypracovany subor internych dokumentov, ktoré urcovali organizaciu
i konkrétne postupy fungovania a riadenia Skoly, a tie boli prerokované pedagogickou radou
aj radou $koly. Pedagogickd dokumentacia skoly bola vedend v elektronickej?, ale aj v listinnej
podobe® na tladivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov bol vypracovany v sulade
s cielmi a zohladnoval zdmery Skoly i poziadavky na vzdelavanie veduceho pedagogického
zamestnanca. Vzdeldvanie uéiteliek prebiehalo systematicky a ZRS jeho priebeh a vysledky
kontrolovala, ¢o malo pozitivny dopad na prenos poznatkov do praxe. ZvySenu pozornost
si vyZadoval rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti
planovania a hodnotenia edukacného procesu.

Riaditelka skoly rozhodovala v sulade s aktudlnym prdvnym stavom. Dodrzala
podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV i dietata pokracujiceho v plneni PPV.
Pre nedostatok kapacity neprijala 9 deti. Zdkonom stanovené podmienky ako aj ostatné
podmienky prijimania deti do MS boli zadefinované, ¢im $kola vytvorila predpoklady
na dodrzanie zdsad rovnakého zaobchddzania a zasad zdkazu akychkolvek foriem
diskrimindacie.

Cinnost pedagogickej rady bola z hladiska skvalitiovania vychovy a vzdelavania
efektivna. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a z predloZenych zdpisnic vyplynulo, Ze programy
rokovani pedagogickej rady boli zamerané na rieSenie aktudlnych organizaénych
i pedagogickych problémov suvisiacich s vychovou a vzdeldavanim, na uskutocriovanie
hodnotenia dosahovanych vysledkov i na interné vzdelavanie uciteliek a vymenu skidsenosti
z praxe. V priebehu rokovania bolo zaznamenané predkladanie iniciativnych navrhov
na rieSenie odbornych pedagogickych problémov aj na skvalitiovanie vychovy a vzdelavania.

ZRS podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov a riadiace procesy
vykondvala v sulade so vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi.

Stanovené hodnotiace kritéria deti boli zamerané na ich osobnostny rozvoj
a dosahovanie vysledkov vo vsetkych oblastiach edukacie prostrednictvom pedagogickej
diagnostiky, ako aj posudzovanie ich Ciastkovych vykonov (konania, spravania, vedomosti,
zruénosti) v realizovanych cinnostiach prostrednictvom formativneho a sumativneho
hodnotenia. Spdsob vedenia pedagogickej diagnostiky si ulitelky volili podla svojich potrieb
(bodovy systém ale aj zaznamendvanie charakteristickych znakov z pozorovania
a analyzovania vysledkov dosiahnutych jednotlivymi detmi). Plan kontrolnej a hospitacnej
¢innosti vychadzal z nedostatkov zistenych v predchadzajicom obdobi a bol zamerany
na viaceré oblasti stvisiace s ¢innostou skoly. Zaznamy z kontrol obsahovali opis, ale aj analyzu
a ojedinele hodnotiace vyroky.

V MS v minulom gkolskom roku zacali s prvotnym nastavenim sebahodnotiacich
procesov, pricom si stanovili ciel, hodnotiace oblasti autoevalvacie a nastroje hodnotenia, ako
aj vystupné odporucania pre dalsiu pracu v spolupraci so zriadovatelom. Z rozhovorov so ZRS
a zriadovatelom vyplynulo, Ze vysledky a zistenia im boli ndpomocné pri nastavovani novych
podmienok dodlezZitych pre skvalithovanie ich prace, a preto planovali pokracovat
v autoevalvacii aj v dalSom obdobi a vyuzivat nastavené procesy pre zvysovanie kvality chodu
Skoly.

Uskutocriovand kontrolnad ¢innost vedenia Skoly, ako aj nastavené hodnotiace procesy
boli délezitym nastrojom skvalitfiovania edukacného procesu i celkového chodu skoly.

4 Triedne knihy; evidencia dochadzky deti.
5 Osobné spisy deti.



Z analyzy dotaznikov pre vnutornych a vonkajSich partnerov Skoly, rozhovorov
so zamestnancami a pozorovania klimy Skoly vyplynulo, Ze veduci zamestnanci $koly
podporovali dobré vztahy na pracovisku, ¢im vytvarali priazniva a priatelskd klimu. Dbali
na to, aby boli deti re$pektované, a aby sa k nim zamestnanci MS spravali priatelsky. Systém
tvorby pravidiel v Skole nebol zakonnym zastupcom dostatocne jasny, pretoze priblizne tretina
z opytanych nevedela posudit & ich detom bol v MS vytvarany priestor na tvorbu pravidiel
Zivota v triede ani & mali moZnost ovplyvnit dianie v MS. Zamestnanci ojedinele vyjadrili
nespokojnost s pravidlami chodu Skoly. VSetci respondenti pozitivne hodnotili Cistotu
a estetiku priestorov.

Prevazujica vzdjomnd podpora a spoluprdca v MS sa prejavovala v dobrej pracovnej
atmosfére i vo vytvorenych podmienkach pre prdcu s detmi v procese edukdcie, avsak vyssiu
pozornost si vyZadovalo vytvdranie prilezitosti pre premyslené stanovenie pravidiel fungovania
MS jej zamestnancami i moZnosti na zapdjanie sa zdkonnych zdstupcov do chodu triedy, ktort
navstevovalo ich dieta.

V MS organizovali rozne $kolské aj mimoskolské akcie, $portové i kultirno-spolocenské
na zaklade informovanych sthlasov zdkonnych zastupcov, ponukali v $kole krizkovi €innost?,
ktoru viedli externi zamestnanci.

Aj napriek tomu, e zdkonni zastupcovia povazovali informaény systém MS
za dostatoCne otvoreny a uviedli, Ze mali dostatok informdacii o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch deti, ¢ast zamestnancov by privitala, aby bol informaény systém otvorenejsi
v pripade podavania novych podnetov, resp. staznosti, a aby bola vymena informacii efektivna
a Ustretovd. V. MS mali stanovené konzultaéné hodiny a poradenské sluiby rodi¢om
poskytovali aj v ¢ase podla dohody. Poradenské centrum bolo MS ndpomocné pri riedeni
individualnych potrieb deti i pri vykonavani depistaznych vySetreni a poskytovalo Skole
odborné poradenstvo.

Zapdjanie sa MS do réznych aktivit prispelo k naplfianiu cielov SkVP a dloh NAPPO.
Informacny a poradensky systém v skole mal nastavené pravidla a postupy, ktoré poznali
rodicia aj zamestnanci skoly, avsak bolo potrebné, aby vedenie skoly malo otvorenejsi pristup
k poddvaniu novych podnetov a staZnosti zo strany zamestnancov.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- prvotné nastavenia sebahodnotiacich procesov.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- zapracovanie pokynov a usmerneni suvisiacich s ciemi a obsahom vzdeldvania deti
s PPV do ucéebnych osnov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Edukacia v MS bola zabezpecena kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami
i odbornou zamestnankyfiou a veduci pedagogicki zamestnanci spifiali poziadavky na vykon
funkcie. Personalna Struktura nezodpovedala spOosobu organizacie a potrebam deti, pretoze
v triede deti plniacich PPV z hladiska zaistenia bezpecnosti a ochrany ich zdravia nebol proces

6 Superstar; Def lesov; Recitatorik; Defi behu; Pohybom k zdraviu a pod.
7 Angli¢tina hrou; Pred3koladik; vytvarny krazok.



edukdcie zabezpecleny systematicky striedavo na zmeny dvoma ucitelkami a navyse jeden den
v tyZdni (Stvrtok) zabezpecovala vychovu a vzdeldvanie jedna ucitelka. Popoludni po
polhodinovom odpocinku bola v danej triede realizovana kruzkova ¢innost.

Vsetci pedagogicki zamestnanci $koly splriali kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej &innosti v MS, aviak v triede so zaradenymi detmi plniacimi PPV si spbésob
organizdcie vychovy a vzdeldvania vyZadoval zmenu.

Interiér Skoly bol upraveny a udrZfiavany. Triedy a $atne MS boli umiestnené
v spolo¢nej budove a chodbe s triedami zakladnej Skoly, ktord nebola upravena bezbariérovo.
Negativny dopad na vychovno-vzdeldvaci proces malo zriadenie 4. triedy, kedy prechod deti
z jednej triedy cez priestory inej triedy v pripade pouzitia hygienickych zariadeni, narusalo
proces edukdcie. Exteriér urCeny pre hry deti bol mensej rozlohy oploteny a vybaveny
zahradnym naradim, avSak v Case komplexnej inSpekcie ucitelky vyuZivali Skolské ihriska
prifahlych strednych $kol i zriadenu provizérnu telocvi¢iu v priestoroch Skoly.

Priestorové podmienky umozZniovali realizovat edukacny proces, avsak zriadenim
4. triedy doslo k zniZeniu kvality prostredia pre edukdciu deti.

Prehliadkou materidlno-technického vybavenia Skoly bolo zistené, Ze zodpovedalo
potrebam deti i uditeliek. Sucastou inventara skoly boli réznorodé ucebné pomdcky,
telovychovné ndradie i nacinie, hracky a pomocky na pobyt vonku, odborna i detska literatura,
digitalne technoldgie a spotrebny materidl, na ktorych zakupenie podla vyjadrenia ZRS bol
vyuZity aj prispevok na vychovu vzdeldvanie deti v MS.

Materidlno-technické podmienky a vybavenost MS umoZiiovali vzdeldvanie deti
a zohladnovali ich potreby.

Skolsky poriadok upravoval 3pecifické podmienky 3koly, stanovoval pravidld jej
fungovania tykajuce sa prevadzky a vnutorného rezimu s ohladom na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia v procese edukacie a poskytoval informacie o podmienkach prijimania deti
do MS (vrdtane deti plniacich PPV). Zodpovedal poZiadavkam vieobecne zavdzného pravneho
predpisu. Bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade a rade sSkoly a zverejneny
na informacnej tabuli v priestoroch detskej Satne i webovom sidle skoly. Zdkonni zastupcovia
deti s nim boli oboznameni.

Vnutorni i vonkajsi partneri Skoly v zadanom dotazniku potvrdili, Ze mali dostatok
informaécii o diani v MS a poznali pravidla jej fungovania. Kontrolou bolo zistené, Ze podmienky
na zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani neboli dodrzané,
pretoze ZRS pri prijimani deti do MS prekrocila kapacitu stanovenu v prevadzkovom poriadku
Skoly o 13 deti. Usporiadanie dennych ¢innosti bolo spracované vo forme denného poriadku
(osobitne pre 2 triedy s mladsimi detmi a pre 2 triedy so starsimi detmi). Organizacia edukacie
zabezpecovala flexibilné striedanie spontannych a riadenych cinnosti. Cas na dinnosti
zabezpedujuce Zivotospravu bol v kontrolovanych triedach dodrzany a pitny rezim bol detom
volne dostupny.

Stravovanie bolo zabezpecené dovozom stravy, pricom v pripade potreby bolo mozné
zaistit osobitny spdsob stravovania. Pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim Skola postupovala v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zdravy vyvin deti Skola podporovala aj plnenim uloh vyplyvajicich z NAPPO.

Prijatim vys$sieho poctu deti skola nezaistila dodrZiavanie podmienok bezpecnosti
a ochrany zdravia deti pri vychove a vzdeldvani zadefinovanych v skolskom poriadku.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.



Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- personalne zabezpecenie vyucovania v triede deti plniacich PPV,
- dodrziavanie zabezpecenia podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

2 ZAVERY

Skola mala v SkVP zadefinované vychodiska planovania, ktoré viak v procese edukdcie
neuplatiovala. Vychova a vzdeldvanie bola realizovand v pozitivnej pracovnej atmosfére,
pricom ucitelky v procese edukacie individualne pristupovali k detom cudzincom a zap3jali ich
do edukacného procesu. Deti boli aktivne a angazovali sa v réznych ¢innostiach v priebehu
dna. ZvySenu pozornost vo vychove a vzdeldvani si vyZadovala organizacia Cinnosti v ¢ase
schadzania sa deti a vytvorenie dostatocného priestoru pre hry predovsetkym starSim detom,
diferencovanie uloh v niektorych triedach pri praci s mladsimi detmi i stanovenie jasnych
kritérii hodnotenia potrebnych na vyhodnocovanie individudlnych moznosti a schopnosti deti
v procese edukacie.

Silnou strankou riadenia Skoly bolo prvotné nastavenia sebahodnotiacich procesov,
ktoré poukazovalo na nedostatky v niektorych sledovanych oblastiach a tieto mala v plane ZRS
v spolupraci so zriadovatelom wvyuZit pre skvalitiovanie dalSieho chodu. Celkovu klimu
a kultdru Skoly pozitivne ovplyviiovalo obohacovanie vychovy a vzdeldvania o kulturne,
spolo¢enské a $portové aktivity v silade so zameranim SkVP i plnenim tloh NAPPO. SkVP si
vyzadoval aktualizaciu v oblasti zapracovania pokynov a usmerneni sudvisiacich s cielmi
a obsahom vzdeldvania deti plniacich PPV do u¢ebnych osnov.

Podmienky skoly (personalne, priestorové, materidlno-technické) vytvarali priaznivé
moznosti pre uskuto¢niovanie predprimarneho vzdeldvania, avSak jeho kvalitu znizovalo
nesystematické zabezpecenie zmennosti uiteliek v triede deti plniacich PPV i nedodrziavanie
podmienok na zaistenie ich bezpe&nosti a ochrany zdravia uZ pri prijimani do MS. Finanény
prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti bol vyuzity v sulade s ich potrebami. Prostredie skoly
nebolo upravené bezbariérovo.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh
vychovy a vzdelavania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujci

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

v

1. § 152 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (MS nezaistila



bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove a vzdeldvani z dévodu prekrocenia
najvyssieho poctu prijatych deti do MS stanoveného prevddzkovym poriadkom),

2. § 3 ods. 2 vyhladky MSVVaS SR €. 541/2021 Z. z. o materskej $kole (v triede deti
plniacich PPV, nebola vychova a vzdeldvanie systematicky zabezpecend striedavo
na zmeny dvoma ucitelmi).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

a) hry a cinnosti podla vyberu deti v skupine starSich deti organizovat tak, aby sa
eliminovalo ich prerusovanie,

b) hospitacnu cinnost skoly zamerat na diferenciaciu uloh, na stolovanie starsich deti,
na vedenie mladSich deti k samostatnosti pri udrziavani poriadku v triedach,
na oboznamovanie deti s kritériami a spdésobmi hodnotenia a uplatiovanie
zaverecného hodnotenia,

c) do ucebnych osnov zapracovat pokyny a usmernenia tykajluce sa cielov a obsahu
vzdeldvania deti plniacich PPV i deti hovoriacich inym jazykom,

d) zapisy v triednych knihach viest tak, aby poukazovali na plnenie konkrétnych zamerov
vychovno-vzdeldvacich ¢innosti,

e) planovat edukaény proces v stlade s vychodiskami planovania uvedenymi v SkVP.

2. uklada kontrolovanému subjektu opatrenia:
a) Zaistit bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani dodrzanim najvyssieho
poctu deti v MS podla schvaleného prevadzkového poriadku.

Termin: do 04. 09. 2023 Zodpovedna: riaditelka skoly

b) V triede deti plniaci PPV zaistit vychovu a vzdelavanie systematicky striedavo na zmeny
dvoma ucitelmi.

Termin: od 03. 04. 2023 Zodpovedna: riaditelka skoly

Spravu o splneni uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predloZit
Skolskému ingpekénému centru Presov v termine do 14. 09. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skvp
sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach $koly za $kolsky rok 2021/2022
prevadzkovy poriadok
organizacny poriadok
Skolsky poriadok
osobné spisy deti

ouewnN



7. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly

8. denny poriadok

9. plan profesijného rozvoja

10. plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti

11. zaznamy z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti

12. plan rokovania pedagogickej rady

13. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

14. pedagogicka diagnostika deti

15. triedne knihy

16. dochadzka dochadzky deti

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
18. tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
19. menovaci dekrét riaditelky Skoly

20. menovaci dekrét zastupkyne riaditelky Skoly

21. dokumentacia o aktivitach Skoly

22. plan aktivit

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Gabriela Mochridkova
Dna: 01. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zti¢astnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:
PaedDr. Gabriela Mochnakova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Bc. Vladimira Chovanova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 15. 03.

v Presove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

PaedDr. Gabriela MochRakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Be. VIadimira Chovanova s
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Bc. Vladimira Chovanova, ZRS poverend riadenim oo

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Gabriela Mochnakova, Skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha € 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v MS.

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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