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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna indpekcia bola vykonand v neplnoorganizovanej stukromnej zakladnej Zkole (SzS)
s vyuc€ovacim jazykom slovenskym. Suéastou Skoly bol aj sikromny Skolsky klub deti a sukromna vydajna
Skolska jedalen. V Skolskom roku 2022/2023 sa v 7 triedach na 1. stupni vzdelavalo spolu 115 Ziakov,
z ktorych $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) malo diagnostikovanych 6 Ziakov, vietci boli
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)* a vzdelavali sa formou $kolskej integracie. Skola Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, cudzincov aani Ziakov zmarginalizovanych rémskych komunit
neevidovala.

Proces vychovy a vzdeldvania zabezpecovalo 9 uditelov a 5 vychovavatelov sikromného skolského klubu
deti. Na skole posobili aj Skolsky Specidlny pedagdg i Skolsky psycholdg (obaja na 50 % pracovny Uvazok)
a 4 pedagogicki asistenti (2 zamestnani z projektu). Riaditelka Skoly v rozhovore potvrdila, Ze pocet
pedagogickych asistentov je vzhladom namnoistvo evidovanych Ziakov so SVVP nepostadujuci
a k zabezpecdeniu optimalnych podmienok vychovy a vzdeldvania potrebuje ich pocet navysit.

1 1sautizmom smentdlnym postihnutim, 1sautizmom bez mentdlneho postihnutia, 1 sviacndsobnym
postihnutim a s mentalnym postihnutim, 3 s vyvinovymi poruchami ucenia;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania ucitelom
boli sledované priamymi pozorovaniami na 25 vyucovacich hodinach.

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie uciteflom

V priebehu hospitovanych vyucovacich hodin disponovali Ziaci adekvatnymi komunikaénymi
spOsobilostami, vyjadrovali sa plynule, prevaine spisovne spravne a svoje poznatky prezentovali veku
primerane isvhodne uplatnenou odbornou terminolégiou. Ojedinele pouZili slangové slova.
Komunikacné kompetencie si rozvijali aj prostrednictvom prace so suvislymi i nestvislymi po¢dvanymi
alebo pisanymi textami prezentovanymi najma v printovej podobe. Ich obsahu porozumeli, dekddovali
tvary pisma ainterpretovali sémanticky vyznam v texte najdenych slov. Dokazali spajat vyhladané
informacie so svojimi skisenostami a prevazne samostatne hodnotili predloZeny text. Svoje poznavacie
kompetencie si rozvijali prostrednictvom uloh zameranych na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu,
ale aj na vyssie myslienkové procesy (kategorizovali; rozliSovali hlasky, slova; opisovali predmet
na zaklade zmyslov; tvorili pribeh, dialég, zaver, vety, kviz). Posudzovat a hodnotit spravnost,
¢i porovnavat vztahy medzi informaciami niektori Ziaci bez pomoci uditela nedokazali. Vyulujuce
ucelnym vyuZivanim ucebnych pomocok, uplatfiovanim aktivizujucich metdd (hra, brainstroming, kviz,
skupinova praca, hranie roli, diskusia, rovesnicke ucenie) a striedanim uloh a ¢innosti Ziakov motivovali
a rozvijali ich schopnost kriticky mysliet. Ziaci si potrebu autonémneho udenia sa uvedomovali,
v priebehu vyucovania boli aktivni a sustredene pracovali. V rdmci rozvoja kompetencii k celoZzivotnému
uceniu sa bola malo rozvijana oblast sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov, pretozZe Ziaci prileZitost
na rozvoj tejto kompetencie nedostali, a ak aj 4no, nevedeli samostatne vyhodnotit ¢innost spoluziakov,
alebo ich hodnotili menej komplexne. Chybu si ¢asto dokazali uvedomit, ale uz menej ¢asto vedeli
identifikovat jej pricinu a schopnost napravit ju samostatne preukazali iba jednotlivci. Konstruktivnu
spatnu vazbu poskytli ucitelia Ziakom najcastejSie uplatnenim prvkov formativneho hodnotenia, neraz
vsak bez zddévodnenia a posudenia kvality vykonu Ziaka. V rozhovoroch dokazali Ziaci jasne vyjadrit svoje
nazory a stanoviskda, ktoré pohotovo aveku primerane argumentacne podporili. Na sledovanych
vyucovacich hodindch prevladalo kooperativne vyucovanie. Ziaci iniciativne pracovali v skupine/dvojici,
akceptovali stanovené pravidl3, vzajomne i s uitelom Ustretovo a efektivne komunikovali a rozvijali si
tak svoje socialne kompetencie. Vyucujuci vytvarali v triedach atmosféru istoty a bezpecia, v pripade
potreby optimalizovali u¢ebni zataz, zohladriovali individualne schopnosti a moznosti Ziakov (viac ¢asu
na rieSenie uloh, viacnasobné opakovanie, zohladnenie pracovného tempa) a poskytli im moznost
vyberu ¢innosti alebo ulohy. Na 4 vyucovacich hodindch bol pritomny pedagogicky asistent, ktory
pomahal Ziakom prekonavat bariéry v uceni.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo na dobrej
urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci v priebehu vetkych sledovanych hodin disponovali veku primeranymi komunikaénymi
spbsobilostami (Graf 1) a na otazky vyucujicich odpovedali plynulo, spisovne a pohotovo. Poznatky,
nazory a postoje prezentovali svyuZitim adekvatnej slovnej zadsoby asuplatnenim odbornej
terminoldgie. Pracovali s textom, jeho obsahu porozumeli a vedeli identifikovat klti¢ové slova aj pri praci
s novym ucivom. Text dokazali analyzovat, pri hodnoteni pravdivosti informacii a vyvodzovani zaverov
obcas potrebovali pomoc ucitela. Preukazali zru€nosti i pri vyhladavani informacii prostrednictvom
elektronickych médii. V oblasti poznavacich kompetencii (Graf 2) Ziaci uplatiovali osvojené vedomosti




na véetkych sledovanych hodindch (matematika - praca v prostrediach?, slovensky jazyk a literatura -
vybrané slova, slovné druhy, hlasky; prirodoveda — krvny obeh, Zivocisne spolo¢enstva a pod.). Dokazali
riesit Ulohy na aplikaciu, ziskané poznatky a skisenosti pouzili v konkrétnych situaciach pri praktickych
zadaniach. Ulohy na rozvijanie vy$gich myslienkovych procesov na trovni tvorivosti Ziaci riesili na dvoch
tretinach sledovanych hodin, kedy objavovali suvislosti a spdjali vedomosti s rieSenim problému napr.
pri praci v prostredi autobusu, pokuse pri overovani hustoty v prirodovede, stavani stavby z kociek
na matematike, pri Zivote mravcov na prvouke, Ci pri tvorbe pribehu na hodine slovenského jazyka
a literatury. Ziaci boli v procese ucenia aktivni, zapajali sa dofi vlastnou ¢innostou a reagovali na podnety
ucitela. Prejavovali snahu o pochopenie akejkolvek informacie v ¢o najsirsich suvislostiach — preukazali
schopnost kriticky mysliet. Casto si dokazali uvedomit chybu, menej &asto identifikovat jej pricinu
a hladat moznosti jej korekcie. Zlepsenie v oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa
(Graf 3) si vyzadovalo vedenie Ziakov k objektivnemu sebahodnoteniu, k pomenovaniu svojich silnych
a slabych stranok ik schopnosti hodnotit spoluziakov. Na aktudlnu situdciu na vyucovacej hodine
pohotovo reagovali, prejavovali zdujem o zakladné humanistické hodnoty, ¢i problematiku Zivotného
prostredia. Prezentované nazory a postoje Casto podporili argumentom. Prevaine posudzovali nové
informdcie z viacerych uhlov pohladu, zvacsa aktivne pocuvali a reSpektovali ndzory inych a rozvijali si
tak obcianske kompetencie. Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci dokazali zmysluplne komunikovat
s vyucujucimi aj medzi sebou, empaticky reagovat a korigovat vlastné spravanie, ¢im prispievali
k vytvaraniu vzajomnych pozitivnych vztahov. Na vacSine hodin mali moznost pracovat vo dvojiciach
alebo skupinach, pricom zvycajne dodrziavali dohodnuté pravidla. Vzajomne kooperovali

i, radili sa
a zadania splnili v stanovenom case. Vacésinou dokazali prezentovat vysledok spolo¢nej prace, ale len
ojedinele vedeli samostatne objektivne posudit spolo¢né zistenia.

Vyucovanie ucitelom

Na vsetkych sledovanych hodinach vyudujuci vyuzZivali materidlne prostriedky ucelne a vo vztahu
k u¢ebnej téme zmysluplne. Zabezpecovali optimdlny vykon Ziakov uplatnenim vhodne zvolenych
efektivnych stratégii vyucovania (Graf 4), ktoré smerovali k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
najma na Urovni analyzy a hodnotenia. Vytvarali prostredie, v ktorom sa citili vSetci Ziaci spokojne
a prirodzene, boli reSpektovani, mohli byt aktivni a samostatni. Ucitelia svojim reSpektujicim pristupom,
ustretovou komunikdciou, kladenim primeranych poZiadaviek na vykony Ziakov prispievali k vytvaraniu
pozitivnej socialnej klimy. Proces vyucby personalizovali a poskytovali moznost vyberu ¢innosti Ziakom
s ohfadom na ich ucebné styly, moZnosti aschopnosti i momentalnu situaciu v triede. Zlepsenie
si vyZzaduje komplexné zadefinovanie ucebnych cielov vyucovacej hodiny so zretelom na ocakavané
vysledky Ziakov a najma poskytovanie objektivnej a konstruktivnej spatnej vazby. Klasifikacia nebola
uplatnena na ziadnej sledovanej vyucovacej hodine.

Tabulka 1 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra droven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika dobra droven

Clovek a priroda prvouka priemerna uroven
prirodoveda dobra uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

2 Hejného matematika;



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
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Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kaidého iake RN A
uplatfoval efektivne stratégie wuzovania A
wtvéral atmosféru stoty a psychického bezpecia NSO 7

MW uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
e Uroveri rozvijania komunikaénych kompetencii ziakov uplatfiovanim empatickej komunikacie
pri budovani pozitivnej klimy v triedach.
e Miera uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
e Rozvijanie poznavacich kompetencii na drovni vyssich myslienkovych procesov v ulohach
zameranych na podporu tvorivosti a hodnotenia.
e Vytvdranie prileZitosti na rozvoj kompetencii k celoZivotnému ucdeniu sa podporou
sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov. Podporovanie efektivneho ucenia sa Ziakov
poskytovanim konstruktivnej spatnej vazby.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovand SZS realizovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
s nazvom Skola pre Zivot, ktory vydala riaditelka $koly po prerokovaniv pedagogickej rade a v rade $koly.
Zakladny dokument vypracovany v sulade s prislusnymi ustanoveniami Skolského zdkona bol zverejneny
na webovom sidle Skoly. Stanovené ciele a deklarované principy, zameranie i poslanie $koly zodpovedali
jej redlnym podmienkam a koncepénym zadmerom. Zverejneny SkVP obsahoval uéebny plan (UP)



pre 1. az 4. roc¢nik s poznamkami akceptujucimi prislusny ramcovy UP is poznamkami upravujdcimi
organizaciu vychovy a vzdeldvania v Skole. Celkovy pocet tyZdennych vyucovacich hodin v 1. — 4. ro¢niku
si Skola zvysila na 100, ¢o bolo o 4 hodiny viac, ako stanovuje rdmcovy UP vratane jeho dodatkov, tieto
navysené vyucovacie hodiny financovala z vlastnych zdrojov. Disponibilné hodiny vyuzila Skola v suilade
s vymedzenymi ciefmi azameranim narozSirenie vyucovania cudzieho jazyka (anglicky jazyk
v 1.a 2. rocniku), slovenského jazyka a literatury (1 vyucovacia hodina v 3. rocniku), informatiky
(1 vyucovacia hodina v 2. ro¢niku), matematiky (po 1 vyucovacej hodine v 3. a 4. ro¢niku) a zavedenie
nového predmetu ranny kruh (po 1 vyucovacej hodine v kazdom rocniku). Vzdelavaciu oblast Zdravie
a pohyb $kola disponibilnymi hodinami neposilnila. Sti¢astou SkVP boli uéebné osnovy (UO) jednotlivych
vyucCovacich predmetov primdrneho vzdeldvania totozné so vzdeldvacimi Standardami stanovenymi
prislusnym §tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Pre vdetky vyuéovacie predmety mala $kola
vypracované UO so zadefinovanymi cielmi, obsahom vzdeldvania, ¢asovou dotaciou, kompetenciami
a u¢ebnymi zdrojmi. Vypracované UO umozriovali realizovat vychovu a vzdeldvanie a rozvijat jednotlivé
klG€ové kompetencie Ziakov v zhode s cielmi stanovenymi prislusnym SVP a SkVP. Boli rozpracované
v sulade s ¢asovou dotaciou jednotlivych vyucovacich predmetov a v zhode s UP $koly.

Sp6sob realizacie prierezovych tém bol zapracovany v predloZzenom zakladnom dokumente Skoly.
Prierezové témy (PT) tvorili integrovanu sicast UO jednotlivych predmetov (slovensky jazyk a literatura,
matematika, informatika, prirodoveda a eticka vychova) primarneho vzdelavania arealizovali sa
aj formou projektov a kurzov. Prierezovy charakter mala aj finan¢na gramotnost, ktora bola realizovana
prostrednictvom samostatnych aktivit v rdmci UO vhodnych ucebnych predmetov. PT Osobnostny
a socidlny rozvoj sa realizovala aj formou rannych kruhov, vyletov, exkurzii, ndvStevou divadelnych
predstaveni a kurzami so Skolskym Specidalnym pedagdégom a Skolskym psycholégom, PT Vychova
k manZelstvu a rodicovstvu tieZ organizovanim viano¢ného bazara, projektovymi driami a diskusiami
zameranymi na rodinné zvyky a tradicie. V ramci MedidInej vychovy Skola zapdjala ziakov do vyddvania
Skolského casopisu, tvorby rekldm, natacania vlastnych detskych sprav a organizovala besedy
s vyznamnymi osobnostami. Environmentdlna vychova bola realizovand rbéznymi workshopmi
o recykldcii, kompostovani, Cistenim aredlu a okolia Skoly a pobytom v Skole v prirode. V ramci
Dopravnej vychovy — vychovy k bezpeclnosti v cestnej premdvke Ziaci chodili na dopravné ihrisko,
poznavali okolie Skoly, besedovali s policajtom a absolvovali kurz dopravnej vychovy. PT Ochrana Zivota
a zdravia bola realizovanad aj prostrednictvom didaktickych hier, Gi¢elovych cvi¢eni a pobytom v prirode,
PT Regiondlna vychova a fudovd kultura taktiez organizovanim vystav ludovych krojov, fasiangového dna
v maskach, exkurziami a besedami.

Podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP boli zapracované v kapitole Osobitosti vychovy a vzdeldvania
Ziakov so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Skola deklarovala vytvorenie vzdeldvacich
prilezitosti pre vsSetkych Ziakov ainformovala o Specifikach ich vychovy avzdeldvania (Cinnosti
podpornej Urovne prvého a druhého stupna, v€asna diagnostika, vypracovanie individualnych vychovno-
vzdeldvacich programov, spolupriaca so zakonnymi zastupcami, nizsi pocet Ziakov v triede a pod.).
PredloZend dokumentdcia sUvisiaca s vychovou a vzdeldvanim Ziakov so SVVP, dokumentdcia ¢lenov
podporného timu a rozhovory s nimi potvrdili, Ze Skola zacleriovanie tychto Ziakov do hlavného priadu
vzdeldvania podporovala a vytvarala podmienky pre primerany rozvoj ich kli¢ovych kompetencii.
Upravu obsahu, foriem a pristupov pri praci s integrovanymi ziakmi zodpovedajicu ich individudlnym
potrebam a poskytovanie podpornych stimulov pre kazdého Ziaka potvrdili aj zistenia Skolskych
inSpektorov z hospitdcii na vyucovacich hodindch. V samostatnej kapitole Osobitosti vychovy
a vzdeldvania cudzincov Skola deklarovala vytvorenie podmienok (adaptacné obdobie, jazykovy kurz,
Skolsky podporny tim) na prekonavanie jazykovej a sociadlnej bariéry detom cudzincov, migrantov
a odidencov z Ukrajiny.

Skola uskutoériovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP, ktory reagoval na potreby pedagdgov
i Ziakov a bol vypracovany v sulade so SVP, bol zrozumitelny, aktualizovany a deklaroval vytvorenie
vzdeldvacich prileZitosti pre vSetkych Ziakov skoly.

Vypracovany subor dokumentov a usmerneni suvisiacich s riadenim skoly a organizaciou vyucovania bol
prerokovany v pedagogickej rade ivrade Skoly. Pedagogicka i dalSia dokumentacia skoly, vratane
dokumentdcie Ziakov so SVVP, bola vedena trvalym spdsobom v elektronickej alebo printovej forme



na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva a v sulade s platnymi
pravnymi normami.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v skolskom roku 2022/2023
deklaroval podporu odborného rastu avzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov, bol
vypracovany na zaklade analyzy ich zaujmov avsulade scielmi a potrebami Skoly. Pedagdgovia
absolvovali vzdeldvania zamerané na internetovt bezpeénost deti, pracu so ziakmi so SVVP, prehlbujice
kurzy Hejného matematiky, Sfumata, Pisma Comenia Script a Informatiky s Emilom. Zuc¢astriovali sa
webindrov zameranych na oblast medziludskych vztahov, réznych workshopov (napr. Rodinna doska,
ako viest motivaény rozhovor) askoleni (praca schybou, nastroje EduPage). Do adaptaéného
vzdelavania bola v aktualnom skolskom roku zaradena 1 uditelka. Plan vlastného manazérskeho rozvoja
riaditelka Skoly vypracovany nemala. V rozhovore uviedla, Ze implementaciu poznatkov a sklsenosti
z absolvovanych vzdeldvani monitorovala prostrednictvom hospitacnej cinnosti aich efektivitu
vyhodnocovala aj na zdklade rozhovorov so zakonnymi zdstupcami o spokojnosti s Uroviiou vychovy
a vzdeldvania v Skole. Ziskané poznatky si zamestnanci prezentovali pocas pravidelnych neformalnych
pracovnych stretnuti, vzajomné hospitacie v aktudlnom skolskom roku nerealizovali. Zistenia z priamych
pozorovani procesu vychovy avzdeldvania potvrdili, Ze ucitelia do edukacného procesu poznatky
zo vzdelavani aplikovali, ¢o malo pozitivny dopad najma na oblast uplatiiovania efektivnych stratégii
vyucovania, vyuZivania ucebnych pomocok a vytvarania atmosféry istoty a bezpecia na vsetkych
sledovanych vyucovacich hodinach.

PredloZzené rozhodnutia boli vydané riaditelkou skoly v sulade s aktudlne platnymi pravnymi predpismi.
Skola evidovala 1 Ziaka, ktorého riaditelka na zaklade pisomnej Ziadosti jeho zdkonného zastupcu
a vyjadrenia vSeobecného lekara pre deti a dorast oslobodila zo zdravotnych dévodov od povinnosti
dochadzat do skoly a povolila mu individudlne vzdelavanie v rozsahu 2 hodiny tyzdenne.

Poradnym organom riaditelky Skoly, ktory prerokival pedagogicko-didaktické a organizaéné otdzky
vychovy a vzdelavania bola pedagogicka rada. Riaditelka Skoly s cielom zvySovat Uroveri edukaéného
procesu, zlepSovat kompetencie Zziakov i profesijné kompetencie uditelov iniciovala vytvorenie
pracovného timu ucitelov, ktori sa stretavali na neformalnom zasadnuti pravidelne kaZdy utorok.
Na stretnutiach planovali a koordinovali organizaciu vyucovacich hodin, navrhovali aktivity na ranny
kruh ina jednotlivé vyucovacie predmety, konzultovali edukacné stratégie a kooperovali na rieseni
vychovnych a vzdelavacich problémov Ziakov.

Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly, podporovali
rozvoj Skoly v sulade s koncepcénym zamerom jej rozvoja a konali v zhode s aktudlnym pravnym
stavom.

Skola mala vypracovany vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov i pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Systém hodnotenia Ziakov tvoril samostatnu prilohu SkVP a bol vypracovany v stlade
so skolskym zdkonom a Metodickym pokynom na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. Deklaroval
zohladnovanie ich individualnych osobitosti, konkretizoval zdroje podkladov k hodnoteniu a podrobne
stanovoval kritérid hodnotenia za jednotlivé vyucovacie predmety. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze Ziaci boli s kritériami hodnotenia v jednotlivych predmetoch oboznameni v priebehu Gvodnych
vyucovacich hodin aich zadkonni zastupcovia na zasadnutiach triednych aktivov a tieZ pri osobnom
pohovore pred prijatim ich dietata do Skoly. Potvrdila, Ze vzdeldvacie vysledky Ziakov ucitelia
monitorovali a v pripade zhorSenia prijimali potrebné adekvatne opatrenia (napr. pohovor, doucovanie,
spolupraca s podpornym timom, pozvanie rodicov do $koly). Ich U¢innost deklarovala skutocnost, ze
Skola neevidovala menej Uspesnych Ziakov. O vysledkoch vzdeldvania Ziakov boli ich zdkonni zastupcovia
pravidelne informovani prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. V internom predpise Smernica
o hodnoteni pedagogickych zamestnancov si$kola na posudenie vysledkov a kvality ich pracovnej
¢innosti stanovila kritéria, s ktorymi boli pedagogicki zamestnanci obozndmeni, ¢o dokumentovala
zapisnica zo zasadnutia pedagogickej rady. Riaditelka Skoly priebeZne monitorovala a pravidelne ro¢ne
hodnotila pracovné vykony pedagogickych iodbornych zamestnancov $koly. Kontrolnd c¢innost
vykonavala v sulade s Pldnom kontrolnej a hospitacnej cCinnosti Skoly, ktory bol zamerany na vsetky
oblasti vychovnej avzdeldvacej cinnosti Skoly. Obsahoval formy, prostriedky a konkrétne oblasti
kontroly, informaciu kto bude kontrolu vykondvat ajeho sucastou bol aj plan hospitacnej Cinnosti



a analyza kontrolnej ¢innosti za minuly Skolsky rok. Riaditelka skoly vykonala od zaciatku skolského roka
6 hospitacii, z ktorych bol vyhotoveny pisomny Struktirovany hospitacny zéznam z vyucovacej hodiny.
Popisoval priebeh vyucovacej hodiny, informoval o vysledku pozorovania acelkovom bodovom
hodnoteni. Jeho sucastou boli aj hodnotenia hospitujicim i vyuéujicim, popis zistenych nedostatkov
a k nim ulozené odporucania/pripomienky. Stav odstranenia nedostatkov bol zistovany naslednymi
kontrolami. PredloZené zdpisnice z pedagogickych rdd dokladovali, Ze zdvery z kontrol boli naich
zasadnutiach analyzované.

Riaditelka Skoly proklamovala, Ze autoevalvaciu povaZuje za Ucinny nastroj zlepSovania kvality vychovy
a vzdeldvania v Skole. Z analyzy dokumentdcie ajej vyjadreni vyplynulo, Ze ju realizovala parcidlne
v oblasti vnutornej skolskej kontroly (hospitacie, kontrola dokumentacie, hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov). Spatnu vazbu o kvalite Skoly aspokojnosti so Skolskym prostredim
ziskavala tiez dotaznikmi arozhovormi sozamestnancami azdkonnymi zadstupcami Ziakov, ale aj
prostrednictvom hodnotenia externymi posudzovatelmi (Exam/Komparo, dosiahnuté vysledky
v sutaziach). Aktualne vsak systematické, planované a komplexné sebahodnotenie $kola nerealizovala.
Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly monitorovali a vyhodnocovali stav a prijimali opatrenia
vo vsetkych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze opytani (13 respondentov)
povazovali klimu Skoly za otvorend, charakterizovanu vzajomnou doéverou, stdrinostou v kolektive,
demokratickym Stylom riadenia a vysokou mierou ich angaZovanosti. Vychovnu a vzdeldvaciu ¢innost
v Skole pozitivhe ovplyviiovala priazniva klima, ktord formovali vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi zaloZené
na principe re$pektovania osobnosti dietata a re$pektovani autority ucitela. Ziaci ucitelom tykali
a oslovovali ich krstnym menom. Subor hodnét skoly, definované ciele a stratégie edukacie, Skolou
vytvorené podmienky bezpecia adovery izavedenie rannych kruhov zabezpecovali Zziakom
reSpektovanie ich osobnosti a poskytovali im priestor na slobodné myslenie i vyjadrovanie. Vzdelavacie
prostredie Skoly bolo poskytovanim pomoci pri prekondvani prekazok vytvorenych vzdeldvacim
systémom prispésobené potrebam skupin Ziakov, ktorym vo zvySenej miere hrozilo riziko
neprospievania. Podporu tymto Ziakom v Skole zabezpecoval aj funkény podporny tim. Riaditelka Skoly
v rozhovore potvrdila, Ze spolupraca so zakonnymi zdstupcami ziakov je zalozend na korektnych
vztahoch aje efektivna. Partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami budovali aj pravidelnym
poskytovanim informacii o edukaénych vysledkoch ich deti prostrednictvom elektronickej Zziackej knizky,
platformou EduPage, mailom a pri osobnych stretnutiach. Rodicia Ziakov boli skole v kazdom ohlade
vidy ndpomocni a aktivne sa zapajali do réznych aktivit organizovanych skolou (karneval na lade,
rodinné popoludnie, adaptacna sobota pre prvakov, viano¢na burza). Partnerské vztahy Skola budovala
aj sobyvatelmi sidliska (Junova veselica, Sidliskové safari), sréznymi naddciami a neziskovymi
organizaciami. Skola bola élenom siete Sukromnych zakladnych 8kl Felix.

S cielom zatraktivnit proces edukacie realizovala Skola r6zne skolské i mimoskolské aktivity, o ktorych
verejnost informovala na svojom webovom sidle, prostrednictvom sociadlnych sieti i pomocou dvakrat
roéne vydavaného $kolského ¢asopisu Feli¢asak. Ziakov zapajala do rdznych projektov a stta?i (na rozvoj
matematického a logického myslenia, jazykovych a komunikacnych zruénosti), zabezpecila im Siroku
ponuku zaujmovych utvarov, aktivit (zdlubky), organizovala exkurzie, vylety a spolocenské akcie.
Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze kurzy na ziskanie nizsieho stredného vzdelania neorganizovala.
Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne vytvdrali pozitivnu klimu skoly, ktord podporovala ucenie sa
kazdého Ziaka, prejavovala sa v prosocidlnych vztahoch medzi vsetkymi aktérmi vychovy
a vzdeldvania a vytvdrala vsetkym podmienky bezpecia a istoty.

V Skole bol zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie a poskytovania podpory
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov. Vykonom Specializovanych ¢innosti v kariérovych
pozicidach vychovny poradca a koordinator skolského podporného timu bol v Skole povereny Skolsky
Specidlny pedagdg. Poradenstvo Ziakom zabezpecoval vsulade splanom prace, v ktorom mal
zapracované ulohy a ¢innosti zamerané na rieSenie ich osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb.
Poskytoval odborné sluzby a poradenstvo aj ostatnym pedagogickym zamestnancom skoly a zdkonnym
zastupcom Ziakov. Pri vykone svojej cinnosti Uzko spolupracoval so zariadeniami poradenstva
a prevencie. Konzultacné hodiny mal zverejnené v priestoroch Skoly, o realizovanych aktivitach



a pohovoroch si viedol zaznamy, ktoré dokumentovali jeho ¢innost. V rozhovore potvrdil, Ze Ziaci sa mu
zdbverovali najma so vztahovymi problémami, ktoré riesili spoloéne so Skolskym psycholégom,
koordindtorom prevencie avedenim Skoly. V spolupraci so skolskym koordinatorom vo vychove
a vzdeldvani a so skolskym psycholégom organizoval rozne preventivne aktivity (sociometria, adaptacny
program) a na podporu wellbeingu realizoval teambuildingové aktivity (peer programy, ranny kruh,
emocéné karty, Caj s Lenkou). Funkcia kariérového poradcu v $kole nebola uréend. Skolsky koordinator
vo vychove avzdelavani vsulade s aktudlnym planom prace poskytoval Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom i ostatnym uciteflom prostrednictvom réznych aktivit (besedy, monitoring, teambuildingové
aktivity) informacie na zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia. V rozhovore potvrdil, Ze aktivne
komunikoval so Ziakmi, ktori sa mu zdéverili najma s osobnymi a vztahovymi problémami, riesil ich
tazkosti s uCenim atiez posmievanie sa a zosmiesfnovanie zo strany spoluZiakov. Vychovny poradca
i Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani mali pre vykon svojej ¢innosti v Skole vytvorené vhodné
podmienky.

V Skole pracoval Skolsky podporny tim, ktorého vytvorenie azloZenie ¢lenov bolo prerokované
na pedagogickej rade, ¢o dokladovala predloZena zapisnica. Tim sa pravidelne dvakrat v mesiaci stretaval
na pracovnych poradach, plnil podpornl, systémovl a procesnt Ulohu ajeho ¢innost koordinoval
gkolsky $pecialny pedagdg. Ziakom pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani pomahali pedagogicki
asistenti, ktori svoju ¢innost vykonavali v silade s napliou prace. Pedagogicki asistenti v rozhovore
potvrdili, Ze su platnymi a rovnocennymi ¢lenmi pedagogického zboru skoly a metodicky ich usmernuje
a vedie Skolsky Specidlny pedagdg. Analyza predlozenej dokumentacie Skolského Specidlneho pedagdga
a Skolského psycholdga preukazala, ze svojou Einnostou podporuji inkluzivne vzdeldvanie Ziakov,
vyhladdvaju aidentifikuju zdroje rizik u Ziakov, aktivne spolupracuju so zariadeniami poradenstva
a prevencie, zabezpecuju poradenstvo zdkonnym zdstupcom Ziakov a realizuju Specialnopedagogicku
i psychologicku intervenciu.

V skole bol vytvoreny efektivny systém poradenstva pre Ziakov, ich zdkonnych zdstupcov
a pedagogickych zamestnancov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ijej zastupkyria splfali kvalifikaéné predpoklady a podmienky navykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Proces vychovy a vzdeldvania bol zabezpeceny kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami a celkovéd odbornost vyu€ovania bola zabezpetena — 94,2 %. Ciasto¢ne
neodborne boli vyu€ované predmety telesna a Sportova vychova, informatika a eticka vychova.
Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali pedagogicki a odborni zamestnanci splfiajici kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii. Persondlna Struktura sSkoly zodpovedala potrebam Ziakov.

Skola sidlila v rozlahlej dvojpodlaZnej budove. Pre potreby 1. stupfia momentélne vyuzivala 1. podlazie,
na ktorom mala vzhladom na pocet Ziakov vytvorené vhodné podmienky. Prehliadkou priestorov bolo
zistené, Ze disponovala 7 klasickymi triedami, 1 odbornou pocitatovou ucebnou, jazykovou ucéebriou,
hudobnym salénikom, terapeutickou i tichou miestnostou, vytvarnym ateliérom, kancelariou riaditelky
Skoly, zborovriou a kabinetmi pre uditefov a vychovavatelov, miestnostou pre $kolského psycholéga
a Skolského Specidlneho pedagdga. Na prizemi sa nachadzala aj miestnost pre zdravotnika, sklad uc¢ebnic
a v samostatnom kridle zrekonstruovana telocvicna a Satne so sprchami. Rodic¢ia mali k dispozicii
navstevnu miestnost, kde sa mohli stretnut na konzultaciach s pedagégmi, odbornym zamestnancom
alebo na zasadnuti rady Skoly arady rodicov. Vstup do budovy Skoly mal bezbariérovid Upravu,
vo vstupnej hale skoly bola recepcia, uzamykatelné skrinky pre Ziakov a pohovky na sedenie. V exteriéri
mali Ziaci k dispozicii vonkajsie ihrisko s bezeckou drahou, ktoré si vyzadovali rekonstrukciu. Stéastou
exteriéru bol aj ovocny sad, priestor na pestovanie plodin a oddychové zény pre Ziakov. Stravu mali Ziaci
zabezpecenu v sukromnej vydajnej Skolskej jedalni.

Priestorové podmienky $koly zabezpecovali naplrianie cielov stanovenych SkVP a umoznili vzdeldvanie
kazdého Ziaka.

Priestranné triedy boli zariadené funkénym novym ndbytkom, interaktivnou tabulou, dataprojektorom,
notebookom a reproduktormi. Kazda trieda mala relaxa¢nu zénu vybavenu kobercom, sedacim vakom,



alebo sedacou stpravou, kde prebiehala ¢ast vyucovania. Vo vsetkych priestoroch skoly bol dostupny
internet. Okrem zosietovanych poditacov v pocitacovej uéebni mali Ziaci k dispozicii aj tablety, ktoré
vyuzivali aj na hospitovanych hodinach. Vybavenie funkénou digitdlnou technikou a dobrym
internetovym pripojenim umoziovalo Skole realizovat plnohodnotnd distanénd/hybridnd formu
vzdelavania, ktoru v pripade potreby zabezpecovali prostrednictvom video-komunikacnej sluzby Google
Meet. Ucebné priestory sa vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin zverejnenych v kazdej triede.
Telocviétia a pocitatovd ulebria mali vypracované prevadzkové poriadky. Skola disponovala
dostatocnym mnozZstvom ucebnic, pracovnych zoSitov, ucebnych materidlov a uéebnych pomocok
i kompenzaénych pomécok pre Ziakov so SVVP. Zistenia $kolskych indpektorov z hospitaénej &innosti
preukazali, Ze wvyucujuci navsetkych hodinidch vyuZivali ucebné a materidlne pomocky ucelne
a zmysluplne vo vztahu k uéebnej téme.

Materidlno-technické podmienky skoly zabezpecovali naplfianie cielov stanovenych SkVP a umoznili
vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogicke]j rade a v rade skoly vydala a na webovom sidle zverejnila
Skolsky poriadok, ktory bol vypracovany v sulade s prdvnym predpisom a upravoval vsetky zakonom
stanovené podrobnosti. Pravidlda bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim boli rozpracované v zmysle Smernice ¢.36/2018
k prevencii a rie$eniu $ikanovania Ziakov v 8koldch a $kolskych zariadeniach. Ziaci aich zékonni
zastupcovia boli so Skolskym poriadkom preukazatelne obozndmeni v Uvode Skolského roka.
Kontrolovany subjekt prostrednictvom neho zabezpecoval vnutorny chod skoly a vytvaral podmienky
pre optimalizovanie medziludskych vztahov medzi uitelmi, ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.

V skolskom roku 2021/2022 skola zaznamenala 14 563 ospravedlnenych (priemer na ziaka 173,4)
a 7 neospravedinenych vymeskanych hodin. Ziaci so ZZ vymeskali 1 240 hodin (priemer na Ziaka 413),
vietky boli ospravedinené. Skola neevidovala Ziadne opatrenia vo vychove.

Pri organizacii vyu€ovania Skola v sulade s platnymi pravnymi normami zakladné potreby Ziakov
dodrziavala, avsak z hladiska reSpektovania ich psychickych a hygienickych potrieb sa menej vhodnym
javilo stanovenie prestavky v rozpati 5 minGt po 3. a 4. vyucovacej hodine. Skola stanoveny zaciatok
a koniec vyucovania, dizku vyu¢ovacich hodin/vyu¢ovacieho diia a organizaciu prestavok dodrziavala.
Dokumentacia z organizacie Skolskych a mimoskolskych aktivit preukdzala, Ze Skola dbala na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pocas ich realizacie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Proces vychovy avzdeldvania bol posudzovany na zaklade cinnosti a vykonov Ziakov z hladiska
rozvoja ich jednotlivych kompetencii. K silnym strankam moZno zaradit rozvijanie komunikacénych
kompetencii Ziakov, ktori pri vyjadrovani uplatfiovali komunika¢né konvencie a dokazali efektivne
a konstruktivne komunikovat. UCcitelia Ziakov motivovali, vhodne a Ulelne pouZivali materidlne
prostriedky, uplatfiovali vychovné a vzdelavacie intervencie podporujtce prosociadlne vztahy a vytvarali
v triedach atmosféru istoty a bezpecia. Pozitivnym zistenim bola aj miera rozvijania socidlnych
kompetencii ziakov vyuzivanim roznych kooperativnych technik na podporu ich ucenia sa. Zlepsenie
sivyzaduje rozvijanie ich pozndvacich kompetencii na Urovni tvorivosti a hodnotenia a vo sfére
autondmneho ucenia oblast reflexie a sebareflexie Ziakov. Kontrolované uéenie sa Ziakov v primarnom
vzdeldvani bolo na priemernej Grovni.

Skola vychovu a vzdelavanie realizovala podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti vietkym
Yiakom, bol zrozumitelny, aktualizovany avypracovany vsutlade so SVP. Pedagogicki a daldiu
dokumentdciu i dokumentaciu Ziakov so SVVP viedla $kola v stlade s aktudlne platnymi pravnymi
normami, riaditelka Skoly rozhodovala vo veciach v sulade so zakonom. Silnou strankou bola pozitivna
a otvorena klima, ktora sa prejavovala v prosocialnych vztahoch medzi ziakmi, ich zakonnymi zastupcami
i pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. Skola vytvorila podmienky bezpecia a ddvery, ktoré
umoznovali Ziakom slobodne mysliet a vyjadrovat sa, zabezpedila efektivny systém poradenstva pre
Ziakov, ich rodicov i pedagogickych zamestnancov a poskytovala tak aktérom edukacie potrebnid pomoc
pri prekondvani bariér vo vzdeldvani. Oblast riadenia 3koly bola na velmi dobrej Grovni.
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Odbornost vyucovania bola v kontrolovanej skole zabezpecena (94,2 %), pedagogicki a odborni
zamestnanci $koly splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisludnej kategorii
a podkategorii. Skola bola primerane vybavena ué¢ebnymi a kompenzaénymi pomockami a disponovala
aj roznymi technickymi prostriedkami. Materidlno-technické a priestorové podmienky umoznovali
kontrolovanému subjektu napltiat edukaéné ciele stanovené SkVP. Podmienky na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia boli v Skole vytvorené a zabezpecené pri vSetkych vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach.
Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej Urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca
— zabezpecit vzdeldvanie uditelov so zameranim na oblast rozvijania vysSich myslienkovych
procesov, vyuzivania sebareflexie avzajomného hodnotenia Ziakmi, uplatfovania
konstruktivnej spatnej vazby a hodnotenia Ziakov;
— vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelky skoly;
— realizovat systematickd a komplexnu autoevalvaciu skoly s cielom skvalitnit proces a vysledky
vzdeldvania;
—  stanovit dizku prestavky po 3. a 4. vyu¢ovacej hodine v rozsahu 10 minut.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP s nazvom Skola pre Zivot;

2. sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2021/2022;

3. koncepény zdmer rozvoja Skoly;

4. zapisnice z rokovani pedagogickej rady;

5. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

6. rozvrh hodin tried na skolsky rok 2022/2023;

7. zriadovacie listiny;

8. organizacny poriadok;

9. plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

10. plan vnatornej Skolskej kontroly;

11. hospitacné zaznamy;

12. menovaci dekrét zastupcu riaditela Skoly a poverovaci dekrét riaditela skoly;
13. plan prace skolského Speciadlneho pedagdga;

14. plan prace skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

15. plan prace skolského psychologa;

16. zapisnice zo zasadnuti skolského podporného timu;
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17. dokumentdcia Ziakov so SVVP;

18. triedne knihy;

19. kataldgové listy Ziakov;

20. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;

21. zdznamy o praci v zaujmovom Utvare;

22. organizacné zabezpecenie exkurzii, sutazi a skolskych vyletov;

23. spravy pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly vykonavajucich Specializované ¢innosti;
24. Skolsky casopis;

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska
Dna: 20. 02. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
Mgr. Zuzana Brutovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Mdria Bilova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 23. 02. 2023 v KoSiciach:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum KoSice:

Mgr. Zuzana Brutovskd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Maria Bifova s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec moéZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Mdria Bilova, riaditelka Skoly e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovska, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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