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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zdkladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Komplexna in$pekcia bola vykonand v neplnoorganizovanej $tatnej zakladnej $kole (ZS) s vyucovacim
jazykom madarskym (VIM), ktorej sti¢astou bolo oddelenie $kolského klubu deti (SKD). V 2 triedach
so spojenymi roc¢nikmi (1.a3.; 2.a4.) vzdelavala spolu 23 Ziakov. Aktudlne neevidovala Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), aniZiakov z marginalizovanej rémskej
komunity. Povinnu Skolski dochddzku mimo Gzemia Slovenskej republiky si plnil 1 Ziak.

Vychovu avzdeldvanie Ziakov zabezpecdovali 3 uéitelia (vratane katechétu) avychovavatelka SKD.
Odborni zamestnanci ani pedagogicky asistent na Skole nepdsobili.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania ucitefom
boli sledované priamymi pozorovaniami na 15 vyucovacich hodinach.

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a slovenskad literatura
Ucenie sa Ziaka a vyucCovanie uciteflom
Ziaci svoje komunikaéné sposobilosti prezentovali najma v riadenych rozhovoroch pri osvojovani
a opakovani uciva. Pohotovo a vecne odpovedali na otazky a bezné pokyny uciteliek, pod ich vedenim




sa snazili o eliminaciu pouzivania materinského jazyka. Aktivhu slovnu zasobu v Statnom jazyku si
rozsirovali aj prostrednictvom detskych piesni a hier, ponukanych ucitelmi na niektorych hospitovanych
hodinach. Nedostatky vo vyuZivani veku primeranej odbornej slovnej zasoby (hlaska, pismeno,
odvodenie slov ¢innosti) sa prejavili u polovici z nich. MozZnost pracovat s textom vyuzili Ziaci na vsetkych
hospitovanych hodinach. Pripraci s nim porozumeli jeho obsahu, prevazne explicitne dokazali
vyhladavat poZadované informacie areprodukovat ich. Veku primerané zrucnosti preukazali
aj pri tvorbe dialogizovaného rozhovoru. Ulohy na spajanie Sirsich stvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami dokazali riesit len starsi Ziaci, cvienia na posudzovanie a hodnotenie informacii
do vyucovacieho procesu zaradené neboli. Na hodindch vyucujice stimulovali Ziakov k pisomnému
prejavu v ¢innostiach, ktoré boli vo vyraznej miere orientované len na prepisovanie textu alebo jeho
asti, pripadne na doplnenie ponuknutého slova do kontextu vety. Ziaci nedostali prileZitost
na spracovanie informacii prostrednictvom vyukovych programov na interaktivnej tabuli alebo
audiovizualnej techniky. V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii sa vyucujuce upriamili
na aplikovanie uloh vrovine zapamaétania a porozumenia. Na vSetkych hodindch siZiaci rozsirovali
slovnu zasobu prostrednictvom danej témy analyzovanim obsahu slov a ich priradovanim k ndpovednym
obrazkom. Zadavanie uloh na hodnotenie a tvorivost, zaznamenané iba v malej miere, bolo zamerané
na vyhladavanie opozit k vopred hodnotenym kladnym a zapornym vlastnostiam os6b, ktoré Ziaci mali
moznost na jednej z hospitovanych hodin vyuZit aj pri tvoreni viet. V stvislosti s rozvijanim kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa na polovici sledovanych hodin, ucitelkou uprednostriovana klasicka forma
frontalneho vyucovania sp6sobila zniZzenie motivacie Ziakov a vytvorenie nedostato¢nych podmienok
na vyrovnanie rozdielov v ich vedomostiach a zru¢nostiach. Na hodinach s vyuZitim efektivnych foriem
prace (medzipredmetové vztahy s hudobnou vychovou a telesnou a Sportovou vychovou) Ziaci naopak
prejavovali zaujem o ucenie, boli aktivni, kriticky uréovali vyznam slova (hudobné — chudobné), dokazali
si uvedomit chyby (urcovanie rodu podstatnych mien) a za pomoci ucitelky ich aj korigovat. V ramci
tychto hodin boli schopni hodnotit vlastny vykon a regulovat svoje spravanie. Na zhodnotenie vykonu
spoluziakov nedostali prilezitost. Vyucujuce uplatriovali naj¢astejSie priebezné motivaéné hodnotenie,
zvyCajne vsak bez zdovodnenia a posudenia kvality vykonu. Slabou strankou edukacného procesu bolo
rozvijanie obéianskych kompetencii. Len na jednej hodine vedeli Ziaci vyjadrit svoj nazor (kto je lenivy
a kto usilovny), avsak bez doplnenia adekvatneho vysvetlenia a vecnej argumentdacie. Priestor na aktivne
pocuvanie nazoru ostatnych spoluZiakov ¢i diskusiu vytvoreny nemali. V rdmci rozvijania socialnych
kompetencii Ziaci dodrziavali stanovené pravidld spravania sa (priznacné pre spojené rocniky),
prejavovali vzajomnlU empatiu, spravali sa kultivovane, efektivne komunikovali medzi sebou
a s ucitelkami. Tie uplatinovanim kompenzacnych opatreni prostrednictvom individudlneho pristupu
a striedanim priame] a nepriamej Cinnosti Ziakov, vytvarali v triedach atmosféru bezpecia a istoty.
Kooperativne Cinnosti vo dvojiciach ani skupinach neboli aplikované.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na priemernej
urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Osvojené vedomosti a zruc¢nosti v oblasti komunikaénych kompetencii pocas edukacie prezentovali
tri Stvrtiny Ziakov (vid' graf 1). Ti sa vyjadrovali zvdcSa pohotovo a plynule, spisovne spravne
i kultivovane, prostrednictvom jednoduchych vetnych celkov s obcas nespravne uplatnenou odbornou
terminoldgiou. Pri praci s textom (pocldvanym, Citanym, suvislym i nesuvislym) Ziaci porozumeli jeho
obsahu, vedeli vyhladat zakladné informacie a viaceri s nim dokazali i samostatne pracovat. Hodnotit
ho, tvorit, alebo posudit informacie z neho ziskané vedeli iba najsikovnejsi jednotlivci predovietkym
na hospitovanych hodinach madarského jazyka a literatury a prirodovedy. Ostatni to bud nevedeli alebo
im ucitelky na tato ¢innost nevytvorili priestor. Poznavacie kompetencie (vid' graf 2) si rozvijali Ziaci
najma rieSenim uloh na zapamatanie a porozumenie, kedy dokazali reprodukovat bud' uz nadobudnuté
vedomosti alebo priamo v Cinnosti osvojované poznatky. VyuZitie ziskanych ucéebnych zruénosti
a skusenosti preukazali v aplikaénych Glohach takmer na vietkych sledovanych predmetoch. Ziaci vedeli
s¢itat a odcitat do 10, 100, nasobit v obore malej nasobilky, vyhladavat parne a neparne &isla, doplnit
vzostupny a zostupny Ciselny rad, urCovat zamend, pomenovat ¢asti domu alebo bytu, vymenovat




vvs

zmyslové organy, orientovat sa na mape avyhladavat uz poznané pismend. Na rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov boli Ziakom najcastejSie zadavané ulohy naanalyzu (madarsky jazyk
a literatira, matematika, anglicky jazyk), v ktorych sami dokazali vzdjomné suvislosti vyhladat, porovnat
a zistit vhodné riesenie (najst slova s pismenami b, d na zaklade vopred stanovenych kritérii, urcit
najdlhie a najkratsie slovo porovnanim poctu slabik a hlasok, dopifiat text vyberom vhodného slovného
druhu, identifikovat vyznam slova volbou spravneho obrazka, urcit miesto na Ciselnej osi patriace
vysledku vyrieSenej Ulohy, na zéklade kritérii vypocitat Cast z celku, definovat spésob matematickej
operacie pririeSeni slovnych uloh). Ich kritické myslenie bolo rozvijané iba v malej miere, prilezitost
riedit ulohy na rozvijanie tvorivosti a hodnotenia mali Ziaci ojedinele. Casto vak pracovali s chybou,
dokazali si ju uvedomit a v priebehu uéenia korigovat. Neuplatriovanie efektivnych stratégii vyucovania
ucitemi v dostatocnej miere malo za nasledok stratu motivécie i potrebu aktivnej sebarealizacie Ziakov
v procese ich udenia sa (menej ako polovica vyucovania). Poskytnutd prileZitost na sebahodnotenie
(tretina vyucovania), ktord vyucujuce orientovali zvacSa na vyjadrenie emociondlneho pocitu Ziakov
s priebehom vyucovania, mala negativny dopad na Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému
uéeniu sa (vid graf 3). lba niektori z nich mali prilezitost objektivne hodnotit svoj pokrok v uéeni, ¢o
aj dokdzali. Nestanovenie afektivnych ciefov vyucovania negativne ovplyviiovalo uUroven rozvijania
obcianskych kompetencii Ziakov. Vacésina z nich sice svoj nazor mohla avedela prezentovat, avsak
na jeho zdovodnenie a pripadni argumentéciu bud nemali prileZitost alebo to samostatne, bez pomoci
vyucujucich nedokazali. Timové formy edukacie zaddvané iba na tretine hospitacii neumoznili vsetkym
Yiakom rozvijanie ich socidlnych kompetencii v dostatoénej miere. Ziaci sa pri praci
vo dvojiciach/skupine dokazali prispésobit nastavenym pravidlam, aktivne komunikovat a vysledok
svojej prace prezentovat. Na postdenie a zdévodnenie vysledku timovej ¢innosti vytvoreny priestor
nemali. Efektivna komunikacia medzi ucitefom a Ziakom i medzi Ziakmi navzajom bola pozorovand
takmer na kazdej vyucovacej hodine, ¢o prispievalo k vytvaraniu pozitivnej edukacnej klimy v triedach
so spojenymi ro¢nikmi.

Vyucovanie ucitelom

Podporné stimuly na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka (vid'graf 4) uplatiiovali ucitelky na polovici
hospitovanych hodin, naj¢astejSie formou individualneho pristupu a kladenim primeranych poZiadaviek
na vykon Ziaka zohladfujuc jeho vzdeldvacie schopnosti. Vhodnym vyberom demonstracnych a Ziackych
materidlnych prostriedkov (aj svojpomocne vyrobenych), vyucujuce podporovali predovsetkym
nazornost vyuéovania i aktivitu Ziakov. IKT techniku vyuZivali zriedka (tretina vyucovania) a eSte v mensej
miere ju umozZnili zmysluplne vyuZivat Ziakom. Uplatfiovanie motivaénych, aktivizujucich metéd
aforiem prace smerujucich krozvoju kritického myslenia, metakognicie bolo pozorované len
na o nieco viac ako polovici sledovanych hodin. Spocivalo najma vo vyuzivani medzipredmetovych
vztahov, zaZitkového vyucovania, roznych foriem hry (ndmetové, didaktické) a v mensej miere aj prvkov
tvorivej dramatiky (rolova hra). Na dalSich hodinach prevladalo frontalne vyucovanie s tradi¢nymi
metdédami a spdsobmi edukacie, o negativne vplyvalo na motivaciu a aktivizaciu Zziakov, ako
aj na rozvijanie ich kritického myslenia. Ucitelmi ponukany priestor na podporu analytického myslenia,
Ziaci vyuZili. Nedostatkom bolo slabé rozvijanie poznavacich kompetencii na Urovni hodnotenia
a tvorivosti Ziakov. Vyucujuce dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania, viedli Ziakov
k vzajomnému reSpektovaniu sa a svojim empatickym pristupom vytvarali v triedach atmosféru istoty
a psychického bezpecia. Na hodnotenie vykonov Ziakov vyuZivali najcastejSie motivacna pochvalu.
V malej miere uplatiované explicitne objektivne, ucelené a komplexné zddvodnenie kvality vykonu
Ziaka, ¢i poskytnutie informdcii o moZnosti a sposobe jeho zlepSenia sa na sledovanych hodinach,
nepodporovalo nasledny sebarozvoj kazdého jednotlivca.



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyugovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a slovenska literatira = priemerna droven
madarsky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujuca Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prirodoveda malo vyhovujlca Uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd droveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdarnom vzdeldvani
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Vyrazné pozitiva
= Vytvdranie atmosféry istoty a bezpecia.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie

= Rozvijanie pozndvacich kompetencii na Urovni vyssSich myslienkovych procesov prevaine
v Ulohach zameranych na hodnotenie a tvorivost;

= \Vytvaranie prileZitosti narozvoj kompetencii kceloZivotnému uceniu sa podporou
sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov.

= Rozvijanie obcianskych asocidlnych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti Ziakom
diskutovat o nazoroch, spolupracovat vo dvojici, skupine, time iprezentovat a obhajovat
vysledky spolo¢nej prace.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovand ZS realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov podla $kolského vzdeldvacieho programu
(SkVP) s mottom: ,,Pod tebou je zem, nad tebou je nebo, rebrik je na tebe.” Zakladny dokument, ktory
koreSpondoval s prislusSnymi ustanoveniami Skolského zdkona, bol pred jeho vydanim prerokovany
v pedagogickej rade a rade $koly. Zverejneny bol vo vstupnom priestore Z3. Stanovené ciele vychovy
a vzdeldvania Ziakov zohladriovali Specifikd malotriednej vidieckej Skoly a v prevaznej miere zodpovedali
redlnym podmienkam a koncepénym zamerom kontrolovaného subjektu. Vynimkou bola vzhladom
na persondlne podmienky Skoly intencia kvalitnej pripravy Ziakov v cudzom jazyku (anglickom jazyku).
Sucastou SkVP bol uéebny plan (UP) pre 1. — 4. roénik, vytvoreny v stlade s rdmcovym ué¢ebnym planom
(RUP) $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre primarne vzdeldvanie s poznamkami akceptujtcimi
prislusny RUP isvlastnymi poznamkami, ktoré suviseli saktudlnou organizaciou vyucovania.
Disponibilné hodiny skola vyuZila na posilnenie dotacie povinnych predmetov s cieflom zabezpedit



ddsledné naplnenie stanovenej Urovne vzdeldvacieho $tandardu?. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb
disponibilnymi hodinami neposilnila. PredloZzené ucebné osnovy (UO), aj vratane novovytvoreného
predmetu hudobnd vychova v 1. rocniku, indikovali charakteristiku predmetu, jeho ciele, metédy
a formy vzdeldvania, edukacné stratégie, medzipredmetové vztahy, prierezové témy, ucebné zdroje
a spbsob i kritéria hodnotenia jednotlivych predmetov. Vypracované UO umoznovali realizovat vychovu
a vzdeldvanie Ziakov a rozvijat ich klti¢ové kompetencie v zhode s cielmi stanovenymi prislusnym SVP
a SkVP. Rozpracované boli v stlade s ¢asovou dotaciou jednotlivych vyuéovacich predmetov podla UP
Skoly.

Spdsob realizacie prierezovych tém $kola vyspecifikovala v SkVP. Okrem ich zadlenenia do obsahu
vhodnych vyuéovacich predmetov? ich realizovala aj formou zauZivanych i novych projektov spitych
so zivotom $koly iobce. Ciele Regiondlinej vychovy a ludovej kultiry boli napifiané prostrednictvom
zaujmovych utvarov (Dramaticky kruzok, Ludové hry aludové tance), realizovanim projektového
vyucovania® a tradiénymi vystipeniami v obci a Domove seniorov pri prileZitosti sldvnostnych dni
a sviatkov. Plnenie zamerov Environmentdlnej vychovy Skola zabezpedila organizovanim aktivit
zameranych navysadbu stromov v aredli Skoly a zberom starého papiera. Obsah uciva Dopravnej
vychovy a ochrany Zivota a zdravia okrem vychadzok a tematického dna cieleného na podporu zdravej
vyzivy, realizovala aj prostrednictvom didaktickych hier a triednickych hodin. Pripravou kultdrneho
programu a vyrobou daréekov pre seniorov naplfiala Ulohy Vychovy k manZelstvu a rodicovstvu,
Osobnostny a socidlny rozvoj Ziakov, oblast Medidlnej vychovy podporila organizovanim fasiangového
karnevalu a ndvstevou divadelného predstavenia.

Skola v SkVP ponukala vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, pre ktorych
Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania zadefinovala v ¢asti Zabezpeéenie vyucby pre Ziakov so SVVP.
Na zaklade analyzy pri¢in neprospievania a posudenia Urovne psychického vyvinu dietata zabezpedila
prostrednictvom centra poradenstva a prevencie Specidlnu diagnostiku 2 zZiakom, ktord aktualne
prebiehala.

Uplatriovany SkVP koreloval so SVP, bol prehladny a zrozumitelny. Reagoval na potreby vsetkych
aktérov vzdeldvacieho procesu a vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov.

Vypracovany subor dokumentov suvisiacich s organizaciou a riadenim skoly bol priebezne aktualizovany
a prerokovany v pedagogickej rade. Pedagogicka a dalSia dokumentacia bola vedena na formuldroch
podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Jej dalSou kontrolou bolo zistené,
Ze rozvrhy hodin, umiestnené v triedach s VIM, neboli vedené dvojjazytne, bez ich vedenia v jazyku
narodnostnej mensiny.

Riaditelka Skoly, po prerokovani v pedagogickej rade a odsuhlaseni zriadovatefom, vydala Pldn
profesijného rozvoja, ktory deklaroval podporu odborného rastu avzdelavania pedagogickych
zamestnancov avyplyval zo zamerania a potrieb Skoly. Sama aktudlne ukoncila zakladny modul
funkéného vzdeldvania (25.01.2022) avostatnych 2 rokoch absolvovala inovacné vzdelavanie
zamerané nainovacie foriem ametdd vovzdeldvani*. Aktualizatné vzdelavanie, absolvované
2 ucitelkami bolo zamerané na spristupriovanie obsahu vzdeldvania jednotlivych predmetov, vratane
zohladnenia medzipredmetovych vztahov®. Na hospitovanych hodinach v ramci $kolskej inspekcie bolo
zaznamenané efektivne vyuzivanie nadobudnutych zru¢nosti v oblasti prepdjania medzipredmetovych
vztahov. V malej miere bolo pozorované vyuZivanie vedomosti z oblasti podporovania a rozvijania
kreativneho myslenia Ziakov, najma uplatfiovanim vysSich myslienkovych procesov. Plan vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja nemala riaditelka Skoly vypracovany.

Vykon statnej spravy v prvom stupni riaditelka Skoly realizovala v sulade s platnym pravnym predpisom.
Kontrolovany subjekt evidoval 1 Ziaka vzdelavaného v Skolach mimo tizemia Slovenskej republiky (SR),

1 madarsky jazyk a literatura/2. a 3. ro¢nik; matematika/2. a 4. ro¢nik; prirodoveda/3. roénik; hudobna vychova/1. ro¢nik;

2 multikultdrna vychova/madarsky jazyk a literatdra, slovensky jazyk a slovenska literatdra, anglicky jazyk, hudobna a vytvarna
vychova, vlastiveda, prvouka a nabozenska vychova;

3 Dert madarskej ludovej rozpravky; Defi svatého Martina; Deri hudby;

4 Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov;

5> Integracia fudovej kultury do edukacnych procesov v predprimarnom a primarnom vzdeldvani;



ktorému na zédklade pisomnej Ziadosti rodica, riaditelka Skoly v aktudalnom Skolskom roku vydala
rozhodnutie o povoleni plnit povinnu skolski dochadzku mimo Gzemia SR.

Poradnym organom riaditelky ZS, ktory prerokival pedagogicko-organizaéné otazky vychovno-
vzdelavacej ¢innosti bola pedagogickd rada. Td zasadala pravidelne, zaoberala sa rieSenim planovanych
Uloh v oblasti vychovy a edukacie Ziakov. Podielala sa na internom vzdeldvani odovzdavanim informacii
zo vzdeldvacich aktivit, vzajomné hospitacie nerealizovala. Pravidelne organizovala otvorené hodiny
pre buducich prvakov a ich zakonnych zastupcov.

Riaditelka skoly podporovala rozvoj skoly iodborny rast pedagogickych zamestnancov,
ale uplatriovanie a preukdzanie ziskanych profesijnych kompetencii v procese vzdeldvania
nesledovala a jeho dopad na kvalitu edukdcie nevyhodnocovala. Nedostatky boli zistené vo vedeni
pedagogickej dokumentdcie dvojjazycne.

Predlozeny Pldn vnutornej Skolskej kontroly deklaroval nastavenie systému kontroly a hodnotenia
na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v dostatoénom rozsahu. Vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov kola $pecifikovala v SkVP a v samostatnom dokumente Systém hodnotenia Ziakov,
ktory bol vypracovany v sulade s prislusSnymi ustanoveniami Skolského zakona a metodickym pokynom
na hodnotenie Ziakov zékladnej $koly. ZS v pripade mimoriadneho zhorenia prospechu a spravania
Ziaka informovala jeho zdkonného zastupcu preukdzatelnym spésobom. Ciele, etapy a spdsoby
na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov urcovala vnudtornd smernica Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov, ktorej sucastou bol premysleny systém kontroly a transparentne
zadefinované kritéria hodnotenia. Pedagogicki zamestnanci boli s vnitornou smernicou oboznameni
na pedagogickej rade. V suvislosti s kontrolou vychovno-vzdeldvacej ¢innosti bol nastaveny kontrolny
systém malo ucéinny, lebo riaditelka Skoly naplanovant kontrolnd a hospitaént éinnost vychovno-
vzdeldvacieho procesu nerealizovala. Autoevalvaciu Skoly povaZovala za uZito¢ny nastroj zvySovania
kvality prace Skoly, aktualne vSak systematické planované sebahodnotenie skola nerealizovala.
Riaditelka $koly nerealizovala kontrolnu Einnost systematicky a efektivne, nemonitorovala vsetky
oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti, ¢im nezabezpecovala zvysSovanie jeho kvality v sulade
s ulohami uvedenymi v koncepcnom zamerani skoly.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost Skoly pozitivne ovplyvriovala priazniva socidlna klima medzi uditelmi
a ziakmi zaloZena navzdjomnej akceptdcii, tolerancii a reSpektovani vopred dohodnutych pravidiel.
Zistenia Skolskych inSpektorov zvykonanych hospitacii potvrdili vytvaranie atmosféry istoty
a psychického bezpecia v procese edukacie navacsine hospitovanych hodin. V mensej miere bolo
zaznamenané cielavedomé podporovanie edukacie vyuzivanim efektivnych stratégii ucenia ucitelmi,
¢o malo negativny vplyv na motivaciu iaktivitu Ziakov. Riaditelka Skoly kladne hodnotila uroven
kooperacie s rodi¢mi, ktori sa zaujimali o dianie v $kole. Skola s nimi aktivne komunikovala, zapéjala ich
do roznych aktivit v Skole i mimo nej. O svojej stratégii vo vychove avzdeldvani ich informovala
prostrednictvom triednych aktivov. V $kolskom roku 2021/2022 $kola evidovala 1 menej tspe$ného
zZiaka®, ktory bol hodnoteny z 3 vyuovacich predmetov stupfiom prospechu nedostatoény. Riaditelka
Skoly vriadenom rozhovore uviedla, Ze Skola nemala vypracovany systém véasného varovania
v prospech Ziakov ohrozenych pred¢asnym vypadnutim zo Skolského systému aj z dovodu, Ze pocet
takychto Ziakov vzdeldvanych v kontrolovanom subjekte bol nizky. Po nastupe do funkcie (aktualny
Skolsky rok), na zaklade analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, prijala opatrenia pre zlepsenie
dochddzky a prospechu menej Uspedného Ziaka’. Medzi najéastejie pozorované varovné signaly
Skolského neuspechu Ziakov zaradila nedostatocnt domacu pripravu, nezdujem o ucenie sa, zmeny
v osobnostnej a vzdelanostnej Urovni Ziaka. Definovala priciny Skolského neuspechu Ziakov podmienené
Ziakovou osobnostou®, rodinou Ziaka a jeho socidlnym zazemim?® aj pri¢iny neprospievania podmienené

6 rovnako toho istého Ziaka evidovala ZS aj v 1. polroku aktualneho $kolského roka;

7 uplatiiovanie individudlneho pristupu na vyucovani; cielavedomé podporovanie motivujucich socidlnych vztahov v triede;
eliminovanie kultirnych a sociadlnych bariér; komunikacia so zdkonnymi zastupcami zZiaka; sustavné diagnostické pozorovanie,
motivacia k praci v zaujmovych utvaroch;

8 SVVP; nepravidelna dochadzka do $koly;

° nevyhovujlce materialne podmienky rodiny; nezdujem rodicov o vzdelavacie vysledky; kultirna drover rodiny;



Skolou'® a uviedla, Ze ich analyzuje s élenmi pedagogickej rady, s centrom poradenstva a prevencie
a v spolupréci so zakonnym zastupcom Ziaka. Vo svojej odpovedi zdo6raznila, Ze diStancné vzdelavanie
nevyhovovalo prave menej UspeSnym Ziakom, ktori potrebovali mat osobny kontakt s ucitefom
na podporovanie ich osobnostného a emociondlneho vyvinu i rastu ich vzdelanostnej Urovne. Podla jej
nazoru nie vsetci pedagogicki zamestnanci su dostatocne spdsobili na vzdeldvanie tychto Ziakov.
Aj z toho dévodu si vychovavatelka SKD toho ¢asu dopiala kvalifikaciu $tudiom v odbore $pecialna
pedagogika®'. Ostatni pedagogicki zamestnanci sa v danej oblasti nevzdeldvali, ani ho aktudlne nemali
napldnované. PriCiny neprospievania overovali Skolski inSpektori riadenym rozhovorom so Ziakom
na zaklade otazok z dotaznika a dotaznikom zadanym i jeho trom ucitelkdm. Opytané ucitelky potvrdili,
Ze sa o tomto Ziakovi rozpravali na pedagogickej rade, kde navrhovali rieSenia pre eliminovanie jeho
Skolského neuspechu, €o zapisnice z poradného organu Skoly potvrdili. Zich vyjadreni v dotazniku
vyplynulo, Ze v edukacnom procese najcastejSie uplatriovali individudlny pristup, motivacné, formativne
hodnotenie, rovesnicke ucenie av mimoskolskej Cinnosti zapajanie Ziaka do kruzkovej Cinnosti, o
potvrdil aj opytany Ziak. Vyjadrenia vacsiny ucitelov o diferencovani Uloh na vyucovani nepotvrdil Ziak
ani realizované hospitacie v ramci vykonu $kolskej indpekcie. Skola zabezpetila Ziakovi doucovanie
vSKD, kde si Ziak pravidelne spomocou vychovavatelky pisal domdace ulohy a pripravoval sa
na vyucovanie. Domdca priprava podla odpovede Ziaka absentovala. Vacsina uditelov v dotazniku
uviedla, Ze maju pocit vylucenia menej Uspesného Ziaka z kolektivu, ¢o ale opytany Ziak nepotvrdil.
Vzhladom na introvertné spravanie sa Ziaka Skola pri mimoskolskych aktivitach iniciovala timové agility
na upevnenie kolektivu a posilnenie pocitu jeho prislusnosti k triede. Zaradenie skupinovych foriem
vyucovania bolo na hospitovanych hodinach uplatfiované v malej miere. Komunikacia s rodiémi bola
podla odpovedi ucitelov v dotazniku znac¢ne limitovana ich nezdujmom. Sadm ziak v rozhovore uviedol,
Ze rodicia sa o jeho znamky nezaujimaju, ale Ze na spolocensko-kultarnych akciach skoly (vystupenia
Ziakov) sa zucastiiuju. Zjeho odpovedi dalej vyplynulo, Ze ak je vyucovanie jednotvarne a malo
motivujuce, straca zaujem o dianie nahodinach. Zvyjadreni uciteflov v dotazniku vyplynulo,
Ze najcastejSie vyuzivanou formou v edukdcii je pre nich frontalne vyucovanie, ¢o do znacnej miery
potvrdili aj zistenia Skolskych inSpektorov zrealizovanej priamej hospitaénej ¢innosti, ¢im neboli
v postacujucej miere vytvarané podmienky pre individudlny pristup k danému Ziakovi. Riaditelka Skoly
uviedla, Ze nazaklade osobného pohovoru s matkou Ziaka v 1. Stvrtroku, doslo k zlep3eniu jeho
pravidelnej $kolskej dochadzky. Skola preukdzatelnym sposobom informovala zékonnych zastupcov
Ziaka ojeho wvychovno-vzdeldvacich vysledkoch. Vzhladom na skuto¢nost, Ze Ziak opakovane
neprospel?, iniciovala riaditelka $koly opatovny pohovor so zdkonnym zéstupcom Ziaka a nasledne jeho
diagnostické vysSetrenie v centre poradenstva a prevencie, ktoré do vykonu skolskej inSpekcie nebolo
ukoné&ené. Skola kurz na ziskanie nizdieho stredného vzdelania nerealizovala.

ZS zapajala Ziakov do kolskych a mimogkolskych aktivit, organizovala vylety, besedy, navitevy
kultirnych podujati, realizovala Ziacke vystupenia. Vytvorila podmienky na mimoskolskd ¢innost
v 2 zadujmovych Utvaroch so zameranim na divadlo aludovd kultdru. Ziaci mali Géast v sutaZiach
spolocensko-kultirneho charakteru. Kontrolovany subjekt vysledky vychovno-vzdeldvacej cinnosti
prezentoval na Skolskej socialnej sieti (Facebook) a nastennych informacnych tabuliach v interiéri Skoly.
Riaditelka Skoly spolu s ostatnymi zamestnancami kontrolovaného subjektu dbala na vytvaranie
pozitivnej socidlnej klimy ¢&i uZ v procese edukacie alebo vramci volnocasovych aktivit Ziakov.
Pre zakonnych zastupcov ponukala ustretovi komunikaciu, otvorenost afunkény systém opatreni
pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov a pravidelne ich zapdjala-do ¢innosti Skoly.
Riaditelka Skoly a ostatni pedagogicki zamestnanci aktivne vytvdrali pozitivhu klimu skoly, ktora
podporovala uéenie sa kaZdého Ziaka, prejavovala sa v prosocidlnych vztahoch medzi vsetkymi
aktérmi vychovy a vzdeldvania a vytvdrala tak podmienky bezpecia a istoty.

Systém vychovného poradenstva a prevencie a poskytovanie podpory priprekonavani bariér
vo vychove avzdeldvani Ziakov zabezpecovala riaditelka Skoly v kumulovanej funkcii s poziciou

10 neriesené tazkosti sposobené prechodom z materskej Skoly;
112, rok $tadia na Tokaj- Hegyalja Egyetem, Sarospatak/Univerzita Tokaj Hegyalja v Sdrospataku;
12y 1. ro¢niku/1. polrok a II. polrok; 2. ro¢nik/I. polrok; 3. roénik/1. a 2. polrok;



vychovného poradcu a triedna uditelka v kumulovanej funkcii koordinatorky vo vychove a vzdelavani.
Skola funkciu kariérového poradcu nemala zriadend. Vychovna poradkyria svoju &innost realizovala
v sulade svypracovanym Pldnom prdce vychovného poradcu. Vzdeldvanie pre vykon pozicie
neabsolvovala. Na zaklade zverejneného planu konzultaénych hodin realizovala stretnutia so zakonnymi
zastupcami Ziakov, vedené zvacsa vo verbalnej podobe. Aktivne rieSila problémy v sucinnosti a v Uzkej
spolupraci i s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie. V riadenom rozhovore
uviedla, Ze sa jej Ziaci najc¢astejSie zdoveruju s osobnymi problémami, ktoré riesi ihned' (pocas prestavok,
pripadne po skonceni vyucovania). V rozhovore dalej uviedla, Ze prejavy Sikanovania (anivramci
didtanéného vzdeldvania) nezaznamenala. Ulohy primarnej prevencie drogovych zavislosti a dalsich
socidlno-patologickych javov podla potrieb 3koly naplfiala 3kolskd koordinatorka vo vychove
a vzdelavani Ziakov. Pre vykon svojej innosti absolvovala $pecializaéné vzdeldvanie®®. V sulade s Pldnom
protidrogovej Cinnosti plnila Ulohy v oblasti poskytovania informdcii o ochrane bezpecnosti a zdravia
Ziakov. Vnutornd smernica k prevencii a rieseniu $ikanovania upravend na podmienky ZS deklarovala
pravidla spravania sa Ziakov tykajlce sa zdkazu akejkolvek formy Sikanovania, diskriminacie a nasilia.
Koordinatorka vriadenom rozhovore uviedla, Ze Ziaci sa jej zdOveruju s osobnymi, vztahovymi
a problémami v rodine. Aktualne so ziakmi rieSila problémy Sikanovania suvisiace s posmievanim sa
a zosmiesSnovanim ale iba v Ustnej forme. Monitoring, zamerany naodhalovanie Sikanovania
s relevantnymi zisteniami Skola Ziakom neponukala. Spravanie Ziakov monitorovala najcastejsie
pozorovanim ich  cinnosti v Skolskom i mimoskolskom prostredi, vysledky monitoringu
nezaznamenadvala. Vyskyt drobnych, osobnych nezhdéd medzi Ziakmi riesili vyucujuce, podla informacii
poskytnutych koordinatorkou v riadenom rozhovore, bud dohovorom alebo veku primeranymi
aktivitami na triednickych hodinach, ¢o k objektivnemu posudeniu skutocnosti ¢i a do akej miery sa
Sikanovanie na skole vyskytuje/nevyskytuje bolo nepostacujuce. Koordinatorka spolo¢ne s vychovnou
poradkyrfiou a vychovavatelkou v SKD realizovali systémové preventivne aktivity pre Ziakov zamerané
najma na zdravy Zivotny $tyl'* a ochranu zdravia®. Na podporu wellbeingu Ziakov 3kola v aktudlnom
Skolskom roku realizovala teambuildingové aktivity zamerané na rozvoj interpersondlnych vztahov,
zlepsSenie sebapoznania, sekunddrnej prevencie pri vyskyte v triednom kolektive, pozitivnej hodnotovej
orientacie, emocionalnych a socidlnych zruénosti a spoluprace.’.

Poskytovany systém poradenstva a prevencie bol vzhladom k mdlo efektivnhemu realizovaniu
monitoringu sprdvania sa Ziakov, jeho ndslednému vyhodnocovaniu, Ci v pripade potreby prijimania
ucinnych opatreni nepostacujuci.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spltiala kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky na vykon &nnosti
vediceho pedagogického zamestnanca. Spolu s dal$imi dvomi ucitelmi, ktori spifiali poZadované
kvalifikaéné predpoklady ucitela pre 1. stupefi ZS a vychovavatelkou SKD zabezpecovala vychovno-
vzdeldvaci proces. Odbornost vyucCovania bola zabezpecend na 84,3 %. Neodborne boli vyucované
predmety anglicky jazyk a telesna a Sportova vychova po 4 hodiny, informatika, prirodoveda a vytvarna
vychova po 2 hodiny, prvouka a pracovné vyucovanie po 1 vyucovacej hodine.

Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali pedagogicki zamestnanci splfiajici kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii.

Skola sidlila v jednopodlaZznej budove spolu s materskou $kolou. Jej si¢astou bol oploteny $kolsky dvor
s altdnkom, ktory sluzil Ziakom na Sportové a pohybové aktivity i ako relaxacna zéna. Prehliadkou
priestorov bolo zistené, 7e ZS disponovala 2 kmeriovymi triedami, poéitacovou ucebriou, samostatnou
ucebriou pre ¢innost SKD, zboroviiou, kanceldriou pre riaditelku $koly a kabinetom. Na chodbe, vkusne
vyzdobenej Ziackymi pracami a tabulami z realizovanych projektovych dni, sa nachadzali Satriové skrine
a uspdsobené zény na kinetické aktivity Ziakov pocas prestavok. Triedy boli priestranné, vybavené

13 Skolské preventivne programy pre materské, zékladné a stredné koly a $kolské zariadenia;
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novym $kolskym nabytkom. Skola nemala vybudovanu telocvi¢fiu. Vyucovanie telesnej a $portovej
vychovy realizovali uéitelky so Ziakmi v miestnosti pre SKD so zriadenou cviebriou, vybavenou
§portovym naradim a nacinim alebo na $kolskom dvore. Suéastou ZS bola $kolska jedaleni. Priestory skoly
boli v ¢ase vyucovania vyuZivané podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkového poriadku,
v mimovyucovacom ¢&ase v nich prebiehala krizkova ¢innost a bola zabezpetena prevadzka SKD. Skola
nemala zabezpedeny bezbariérovy pristup do budovy.

Priestorové podmienky umoZriovali vzdeldvanie Ziakov a naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych
v SkVP. Zlepsenie si vyZaduje vybudovanie bezbariérového prostredia.

Vo vztahu k obsahu vyudovania jednotlivych predmetov Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom
demonstraénych nazornych pomécok! a kniznicnym fondom. Vybavenost uéebnymi textami
na vyucovanie jednotlivych predmetov bola primerand. Nedostato¢né bolo vybavenie funkénou
didaktickou technikou vratane IKT!8, Obnovu si vyZadovali zbierky zastaranych prirodnin a doplnenie
ucebnych pomocok navyucovanie hudobnej vychovy. Vyuclujice na hodinach vyuzivali dostupné
gkolské® i Ziacke?® u¢ebné pomdcky, v malej miere didaktickd techniku. Castokrat na zefektivnenie
edukdcie vyuZili svojpomocne vyhotovené ucebné pomdcky av pripade potreby si vyhladavali
informdcie z webovych portalov?®.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP. Zlepsenie si vyZaduje obnova zastaraného fondu uc¢ebnych
pomécok a doplnenie vybavenia digitdlnou technikou.

Vydany skolsky poriadok upravoval zakladné pravidla vzajomnych vztahov medzi Ziakmi, ich zakonnymi
zastupcami a ucitelmi, opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog a podmienky na zaistenie
ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim v sulade so skolskym zakonom. Bol prerokovany
v pedagogickej rade ac¢lenmi rady Skoly avprintovej podobe zverejneny nainformacnej tabuli
vo vstupnych priestoroch subjektu. S jeho obsahom boli oboznameni vsetci Ziaci a ucitelia na zaciatku
Skolského roka a zdkonni zastupcovia Ziakov na triednom aktive.

Na konci 8kolského roka 2021/2022 ¥iakom pochvaly ani vychovné opatrenia udelené neboli. Ziaci
vymeskali spolu 3445 vyucovacich hodin s priemerom na Ziaka 172,25 hodin. VSetky vymeskané hodiny
boli ospravedinené a podla vyjadrenia pedagdgov boli spdsobené chorobnostou Ziakov.

Pri organizacii vyucovania boli v skole zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov
reSpektované v sulade s platnymi pravnymi normami. V Skole dodrZiavali stanoveny zaciatok a koniec
vyudovania, dizku vyugovacich hodin a prestavok, uréeny pocet vyucovacich hodin v jednom dni.

Pred uskuto€nenim vyletu v aktudlnom 3$kolskom roku ZS nevypracovala plan organizaéného
zabezpecenia vyletu a pred jeho realizaciou neboli Ziaci preukdzatelne pouceni o bezpecnosti a ochrane
zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol posudzovany na zaklade ¢innosti a vykonov Ziakov so zretefom
na rozvoj ich jednotlivych kompetencii. Pozitivnym zistenim bola efektivna komunikacia Ziakov v procese
ucenia sa medzi jednotlivymi aktérmi vzdeldvania, preberanie spoluzodpovednosti za svoje konanie
s dodrziavanim vopred dohodnutych pravidiel spravania. V Cinnosti vyucujucich bolo pozorované ucinné
vyuzivanie materialnych prostriedkov, uplatiovanie motivaéného hodnotenia a vytvaranie atmosféry
istoty a bezpecdia. ZlepsSenie si vyZaduje podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov s ohfadom na mozZnosti

17 nastenné mapy na vyucovanie slovenského jazyka a slovenskej literatiry, madarského jazyka a literatiry, prirodovedy,
prvouky, vlastivedy; tabulky na nasobenie; obrazky zvierat;

18 interaktivna tabula/1; magnetofén/1; tladiareri/1; pracovny notebook/1; pracovny pocitac/2;

19 karticky povolani; vrecusko na uréovanie poradia pri odpovedi; pracovné listy; Ciselnd os; nastenna mapa;

20 syojpomocne vyrobené karticky na matematiku; napovedné obrazky ¢innosti, odevov, o zime; skladacia abeceda; goralky;
turistickd mapa;

21 okosdoboz.hu; wordwall.com; program ALF;YouTube.com; Whiteboard;
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a schopnosti kazdého jednotlivca, vyuZivanie efektivnych edukacnych stratégii na podporu motivacie
i aktivity Ziakov a vyuzivanie IKT s moZnostou jej zmysluplného wvyuZitia Ziakmi. Slabou strankou
vyucovania bolo rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov predovsetkym so zameranim na Uroven
hodnotenia a tvorivosti, kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa podporovanim sebahodnotiacich
zruénosti Ziakov ahodnotenim ¢innosti spoluZiakov. V minimalnej miere boli Ziaci zapajani
do kooperativnych ¢innosti, ¢o malo negativny dopad na rozvijanie ich socidlnych kompetencii.
Sledované ucenie sa Ziakov bolo na priemernej Grovni.

Skola vychovu a vzdeldvanie realizovala podla SkVP, aktualizovaného dokumentu, vypracovaného
v stilade so SVP. Vytvorenim pozitivnej $kolskej klimy, prejavujicej sa kvalitnymi prosocialnymi vztahmi
medzi jednotlivymi aktérmi edukacie, ponukala moznost vzdeldvania sa kazdému Ziakovi v istom
a bezpe¢nom prostredi. Riaditelka kontrolovaného subjektu rozhodovala vo veciach v sulade
so zakonom. Pedagogickd dokumentdcia bola vedena natlacivich podla vzorov schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Nedostatky sa vyskytli v rozvrhu hodin, ktory nebol vedeny
dvojjazyéne (len v $tatnom jazyku). Urovenr pedagogického riadenia zniZovala nepostacujica kontrolna
¢innost riaditelky skoly, ktora nebola v dostato¢nej miere zamerana na vsetky oblasti edukacie s cielom
zvy$ovania jej kvality. Skola nemala vypracovany plan manazérskeho a pedagogického rozvoja vediceho
pedagogického zamestnanca. ZlepsSenie si vyZzaduje zabezpecenie funkéného a efektivneho systému
vychovného poradenstva a prevencie. Riadenie Skoly bolo na priemernej trovni.

Pedagogicki zamestnanci a riaditelka $koly spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti ucitela pre primarne vzdelavanie a funkcie vediceho zamestnanca. Odbornost vyucovania bola
zabezpecena na 84,31 %. Priestorové a materidlno-technické podmienky umoziovali kontrolovanému
subjektu naplfiat eduka¢né ciele stanovené SkVP. Zlep3enie si vyZaduje obnova zastaraného fondu
ucebnych pomoécok a doplnenie vybavenia digitdlnou technikou. Podmienky na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia boli v Skole vytvorené. Nedostatky boli zistené pri organizovani vyletov v spojitosti
s nevypracovanim planu organizaného zabezpecenia vyletu apisomného zdznamu o pouceni
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pred jeho uskutoénenim. Podmienky vychovy avzdelavania boli
na dobrej urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna urover

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujici - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy

a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §11ods.2zdkona ¢.245/2008Z.z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (nevedenie pedagogickej
dokumentdcie v ndrodnostnej skole dvojjazycne);

2. §300ds.6 zadkona ¢.245/2008Z.z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (organizovanie aktivit Skoly bez
informovaného suhlasu zédkonného zdstupcu dietata);

3. §60ds.7vyhlasky MSVVaS SR ¢&.223/2022 Z.z. o zékladnej $kole (nevypracovanie pldnu
organizacného zabezpecenia vyletu a pisomného zdznamu o pouceni o bezpecnosti a ochrane
zdravia pred uskutocnenim vyletu).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporitca

zabezpedit vzdelavanie uditelov so zameranim naoblast rozvijania vyssich myslienkovych
procesov, vyuzivania sebareflexie a vzajomného hodnotenia, kooperativnych foriem vyucovania
a obcianskych kompetencii;

vykonavat pravidelnud kontrolni a hospitaéni ¢innost so zameranim na uplatfiovanie rozvijania
pozndvacich, obcianskych, socidlnych kompetencii a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
Zziakov, vysledky hospitacnej ¢innosti analyzovat, k zistenym nedostatkom prijimat adekvatne
opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

sledovat a pravidelne vyhodnocovat dopad ziskanych profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu;

zabezpedit zvysenie odbornosti vyu€ovania niektorych predmetov (anglicky jazyk, prirodoveda,
prvouka);

v spolupraci so zriadovatelom obnovit adoplnit fond materidlno-technického vybavenia
a doplnit/sfunkénit prostriedky IKT na ich efektivne vyuZivanie v edukacnej ¢innosti;

uplatfiovat efektivne stratégie vyucovania na motivaciu i aktivizaciu Ziakov;

vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja;

zabezpecit monitoring spravania sa zZiakov, jeho vysledky analyzovat a v pripade potreby prijimat
adekvatne opatrenia;

realizovat autoevalva¢né procesy Skoly s cielom skvalitnit proces a vysledky vzdelavania;

ukladd kontrolovanému subjektu vlehote 15.03.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vedenia pedagogickej dokumentacie,
a organizovania aktivit $koly a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Kogice s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru KoSice v termine do 30. 06. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdelavaci program s mottom , Pod tebou je zem, nad tebou je nebo, rebrik je na tebe,,;
sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;
koncepény zamer rozvoja Skoly;

2.

3.
. zapisnice z rokovani pedagogickej rady;

. plan profesijného rozvoja 2022 — 2027;

. triedne knihy;

. katalogové listy Ziakov;

. rozvrh hodin tried;

. prevadzkovy poriadok pocitacovej ucebne;
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

O 00 NO Ul b

Skolsky poriadok;

prevadzkovy poriadok;

zapisnice zo zasadnuti triednych aktivov;
plan vnatornej Skolskej kontroly;

systém hodnotenia Ziakov;

hodnotenie pedagogickych zamestnancov;
plan prace vychovného poradcu;

plan protidrogovej ¢innosti;

plan vychovy k manZelstvu a rodicovstvu;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: PaedDr. Viktdria Jakubekova
Dna: 27.02. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
PaedDr. Viktoria Jakubekova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Melinda Horvath

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 01. 03. 2023 v KoSiciach:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Viktoria JakUbekova e ———

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Melinda HOrVAath et —————

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici
zamestnanec méZze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Melinda Horvath, riaditelka Skoly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Viktéria Jakubekovd, Skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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