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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd inSpekcia bola vykonand v Statnej strednej odbornej Skole svyucovacim jazykom
slovenskym. V $kolskom roku 2022/2023 mala skola zriadenych 8 tried denného Studia s celkovym
poctom 226 Ziakov, z toho 206 Ziakov v $tudijnom odbore (50) 6317 M obchodnd akadémia a 20 Ziakov
v S0 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy, ktory bol v Gtime.
Z celkového poctu Ziakov sa v éase vykonu inpekcie 62 Ziakov SO 6317 M obchodnd akadémia
vzdeldvalo v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV). Skola aktudlne evidovala 2 Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), obaja so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia ani z marginalizovanych rémskych komunit nevzdelavala. Proces vychovy
a vzdeldvania zabezpecovalo 17 pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane clenov vedenia Skoly.
Odborni zamestnanci v Skole nepdsobili.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany celkom na 31 vyuéovacich hodindch. Predmety zaradené
do kategérie vSeobecného vzdelavania boli pozorované na 11 hodinach, predmety patriace do kategorie



odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti (VO) teoretické odborné vzdelavanie na 10 hodinach
a vyucované predmety z kategérie odborného vzdelavania vo VO prakticka priprava na 10 hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

V Uvode hospitovanych hodin vyucujuce jasne formulovali vzdeldvacie ciele, ktoré orientovali
na zmenu/zdokonalenie u¢ebného vykonu Ziakov. Nevykonavali priebezné overovanie miery plnenia
Ciastkovych cielov, priestor na preukdzanie nadobudnutych vedomosti a priebezné sebahodnotenie
vysledkov ucebnych cinnosti vzhfadom na stanoveny ciel poskytli len niektorym jednotlivcom.
V priebehu sledovanych vyucovacich hodin Ziaci preukazali primerané komunikacné spodsobilosti.
Dokazali sa vyjadrovat plynule, dostato¢ne pohotovo (slovom aj pismom), pri praci s textom prezentovat
svoje nazory, komentovat ndjdené informacie na internete, reprodukovat definicie jazykovych
a literarnych pojmov, charakterizovat znaky slohovych uUtvarov a literdrnych Zanrov, plynule (citat
literarny text, s pomocou ucitelky aplikovat skor nadobudnuté vedomosti v Stylistickej a syntaktickej
rovine. Prejav vacsiny Ziakov bol kultivovany a spisovne spravny, avsak ojedinele sa v reci jednotlivcov
vyskytli slangové ¢i ndrecové slova a chyby vyslovnosti. Odbornu terminoldgiu uplatfiovali v malej miere.
Pri rozvijani recep¢nych komunikaénych zru¢nosti, ku ktorym dostali prilezitost na vdcésine sledovanych
hodin, preukazali porozumenie obsahu textu (ukazky literarneho diela, reprodukovany obsah diela,
pracovné listy, informacie na internete). Zvdc¢sa dokazali vyhladat, urdit a identifikovat pozadované
javy/udaje (vetné c¢leny asklady, jazykové styly aslohové postupy, znaky akompoziciu poviedky
a novely, Udaje o autorovi), vedeliich reprodukovat, spdjat a porovnavat s predchadzajlicimi osvojenymi
poznatkami i skisenostami. Len niektori Ziaci dokazali kriticky hodnotit text ako celok, posudit charakter
postavy a opisat konflikty v diele, vyuZitie jazykovych a umeleckych prostriedkov v texte, prip. zhodnotit
vyznam Ci suvislosti jednotlivych informacii. Vyucujlce na vacsine hodin nepouzili IKT, ani neviedli Ziakov
k ich zmysluplnému vyuZivaniu. Pri rozvijani poznavacich kompetencii vyuzivali ucebné texty a pomdcky
rovnaké pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP. Ulohy a &innosti Ziakov nediferencovali s ohladom
na ich schopnosti ¢i uéebné styly, Ziaci nemali moznost vyberu Uloh rozdielnej narocnosti. Na jednej
zo sledovanych hodin vyucujuca zaradila neefektivnu ¢innost Ziakov - prepis konceptu na Cistopis, ¢im
ucebnd jednotka nepodporila rozvoj klti¢ovych kompetencii Ziakov, preto Uroven ich kognitivnych
zruénosti nebolo mozné hodnotit. Prevazne samostatne vedeli Ziaci vykonat rozbor vety a textu,
vyhladat jazykové prostriedky, urobit graficky zapis vety, identifikovat jednotlivé Casti vnutornej
kompozicie diela, porovnavat vztahy medzi postavami a dielami. Na menej ako polovici hodin prevazna
Cast z nich vedela robit rozhodnutia na zaklade kritérii, urobit zaver z precitaného textu, zaujat
stanovisko a argumentovat. Ziaci boli na vacine hodin ucitelkami motivovani, prejavovali aktivitu
a sustredenost na ucenie sa. Na viac ako polovici hodin ich vyuéujice zapéjali do procesu metakognicie,
avsak negativom bola Uplna absencia tloh na rozvijanie tvorivosti. Schopnost kriticky mysliet preukazalo
iba zopar jednotlivcov a chybu si zvd¢sa nedokazali uvedomit. Negativny Géinok na celkovld Urovern
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov mala minimalna miera vytvarania prileZitosti
na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluZiakov. Ak boli zo strany vyucujucich vyzvani na
sebahodnotenie, nedokazali objektivnhe posudit svoju pracu ani vykon spoluZiakov. Na véacsine
sledovanych hodin vyucujuce wvytvarali Ziakom priestor a moznosti na rozvoj ich obcianskych
kompetencii. Ti prejavovali zaujem o nastolené témy, ochotne reagovali a prezentovali svoje hodnotové
postoje. Zvacsa ich dokazali podporit argumentom, ale len ojedinele vhodne zd6vodriovali a aktivne
pocuvali nazory druhych napriek tomu, Ze na vacsine hodin priestor na vedenie cielenej diskusie
nedostali. Zaistovanim vhodnych pracovnych podmienok, dbanim na dodrZiavanie stanovenych
pravidiel spravania sa, vedenim Ziakov k formovaniu vzajomne pozitivhych vztahov vyucujuce prispievali
k vytvaraniu pozitivnej socidlnej atmosféry v triedach a na vacsine hodin aj atmosféry zodpovednosti
a slobody. To sa odzrkadlilo v procese rozvoja socialnych kompetencii Ziakov, ktori zvac¢sa uplatriovali
Ustretovu komunikaciu, zmysluplne komunikovali pri svojom uceni s vyucujucimi a spoluziakmi, mali
osvojené zdkladné makké zruénosti (vystupovanie, prispdsobivost). Negativnou strankou bolo len
ojedinelé zaradenie prace v skupine, s Uplnou absenciou moznosti na prezentdciu a zddvodnenie



vysledkov skupinovej ¢innosti. Pocas hospitovanych hodin vyucujlice neuplatnili efektivne formativne
hodnotenie ani klasifikaciu.
Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.

Predmety teoretického vSeobecného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu teoretického vieobecného vzdeldvania bola posudzovana
v 3 véeobecnych predmetoch teoretického vzdeldvania. Ziaci preukdzali primerand mieru
komunikaénych schopnosti (graf 1), povacsine sa vyjadrovali plynulo a pohotovo (Ustne, pisomne),
spisovne spravne, sadekvatnou slovnou zasobou, ich prejav bol kultivovany. Svoje poznatky
prezentovali zvaésa primerane veku, na hodinach cudzieho jazyka s uplatnenim prevazne spravnej
odbornej terminoldgie. Pri praci s textom prejavili schopnost porozumiet obsahu ¢itaného/pocdutého
textu, zvacsa dokazali vyhladat potrebné informacie, nasledne ich reprodukovat a nachadzat suvislosti
s osvojenymi poznatkami. Schopnost kriticky text posudit a vyhodnotit preukazali len na tretine hodin,
na ostatnych hodinach tato spdsobilost bud neprejavili, alebo na to nedostali prileZitost. V oblasti
rozvijania poznavacich kompetencii (graf 2) riesili Ziaci na vSetkych hospitovanych hodinach ulohy, ktoré
rozvijali ich nizsie myslienkové procesy, kedy preukazali schopnost riesit Ulohy na aplikaciu a vacsinou aj
spravne reprodukovali osvojené vedomosti. Vyssie myslienkové procesy mali moznost rozvijat prioritne
cez rieSenie analytickych uloh (napr. uréovat pravidla pouzitia gramatického javu, identifikovat priciny
vztahov a vybrat spravnu podobu preberaného gramatického javu, urcit vztahy medzi informaciami,
identifikovat vyhody/nevyhody aktivit na investovanie prostriedkov v idedlnej skole), kedy vacsina
#iakov preukazala schopnost analyticko-syntetického myslenia. Ulohy na trovni hodnotenia a tvorivosti
mali mozZnost rozvijat menej ¢asto. Na viac ako tretine hodin vedeli zaujat stanovisko k rieseniu tlohy,
vybrat najvhodnejSie rieSenie, prisposobit cinnost situdcii. Len jednotlivci prejavili predstavivost
a schopnost vytvorit nieco nové. Slabou strankou rozvoja kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu
(graf 3) bol velky deficit vytvarania prilezitosti na sebahodnotenie a posudenie vykonu spoluziakov. Ak
im tato mozZnost bola poskytnutd, nedokazali objektivne, pomenovat silné a slabé stranky svojej ¢innosti,
ani zhodnotit pracu spoluZiakov. Motivacia ucit sa u Ziakov bola zaznamenana na vacésine hodin, ale urdit,
kde sa stala chyba a v désledku ¢oho, ¢i odstranit ju alebo aspori predlozit postupy na jej opravu vedela
menej ako polovica Ziakov. Nizka miera uplatfiovania efektivnych stratégii vyu€ovania zameranych
na podporu hodnotenia faktov/javov a tvorivosti mala nepriaznivy dopad na rozvoj kritického myslenia
Ziakov. V oblasti rozvoja ob¢ianskych kompetencii (graf 3) vdcSina Ziakov preukazala schopnost vyjadrit
svoje nazory k preberanym ucebnym témam aj s nimi suvisiacimi vSieobecnymi témami (idedlna skola,
rodové stereotypy, pomoc ludom, vplyv pozitivnych/negativnych pocitov na nase spravanie) a prevazne
dokazala svoj nazor zdovodnit prostrednictvom vhodnej argumentécie. Privytvoreni priestoru
na diskusiu zvacsa aktivne pocuvali ndzory spoluziakov, reSpektovali ich stanoviska. Slabou strankou
rozvoja socidlnych kompetencii (graf3) bola nizka miera uplatrfiovania kooperativhych foriem
vyucovania. Dominovala samostatna praca Ziakov, pri ktorej preberali osobnt zodpovednost za svoje
konanie, svojim spravanim prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy a vacésina z nich dokazala
efektivne komunikovat s ucitefom aj medzi sebou. Ak dostali prilezitost pracovat vo dvojici/skupine
navzajom spolupracovali, reSpektovali nastavené pravidla a zvacsa sa aktivne podielali na plneni uloh.
Ku prezentovaniu a zdévodneniu vysledkov svojich spolocnych cinnosti na vacsine hodin neboli
zo strany ucitefov vedeni.

Vyucovanie ucitefom

Na sledovanych hodinach bola pozorovana nizka miera poskytovania podpornych stimulov (graf 4),
najma cez dodatocné preopakovanie slovnej zasoby a udiva z nizsSich ro¢nikov, opakovanim otazok,
uvedenim prikladov. Vyucujuce volili ku vSetkym Ziakom rovnaky pristup, nezohladriovali ich vlastné
ucebné tempo ani individualne schopnosti. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vratane IKT
ucitelia vhodne poufZili na vaésine hodin. Efektivne stratégie vyucovania (graf 4) podporené motivaciou
Ziakov v procese ucenia boli uplatnené natakmer dvoch tretindch sledovanych hodin. Vyucujlci
prioritne zaddvali Ulohy orientované na nizSie Urovne myslenia, z vysSich myslienkovych procesov
zamerané na analyzu. Nedostato¢nd miera rozvoja kritického myslenia Ziakov vychadzala zo zriedkavého




vyuzivania foriem a metdd prace smerujucich k podpore hodnotenia a len ojedinelého zadania ulohy
na Urovni tvorivosti. Kvytvdraniu priaznivej socidlnej klimy (graf 4) prispievali vyucujuce svojim
a empatickym pristupom, zaistovanim optimalnych pracovnych podmienok a vedenim k dodrziavaniu
dohodnutych pravidiel spravania. Ziaci sa tak na viac ako polovici hodin mohli citit spokojne, bezpe¢ne
a prirodzene, pracovat aktivne, byt samostatni azo strany rovesnikov bola vnimana ustretovost
a reSpektovanie druhych. Slabou strankou bola chybajica podpora sebadoévery kazdého jednotlivca.
Zlepsenie si vyZaduje kladenie dérazu na sebahodnotenie vzhladom na naplnenie ciela hodiny spolu
s vyhradenim priestoru na preukazanie nadobudnutych vedomosti vSetkymi Ziakmi. Rovnako
absentovalo poskytnutie Ziakom objektivnej, konstruktivnej spédtnej vdzby, naucenie Ziaka pracovat
s chybou a vyuZit ju v prospech dalsieho ucenia sa.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdelavani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemerna
a literatura
anglicky jazyk priemerna
Clovek a hodnoty etickd vychova priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani

riedili Ulohy na rozvoj zapamitania a porozumenia  [NEGEGEGEGEEEEGO S oo
riesili Glohy na aplikaciu IGO0

riedili dlohy na analyzu a syntézu | N O Ioa10)1%

riesili Ulohy na hodnotenie [N 2%M55% e

riesili Ulohy na rozvijanie tvorivosti SN COoZ——

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a ob¢ianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd droveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka na
vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa Ziaka

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi
sposobilostami (graf 5). Zvia¢3a dokdzali v Usthom prejave reagovat pohotovo, niekedy ich odpovede
na kontrolné otazky boli kratke, obcas odpovedali jednoslovne. Prevaine sa vedeli vyjadrovat
kultivovane, veku primerane prezentovali poznatky k u¢ebnej téme vacsinou so sprdvnym uplatfiovanim
odbornej terminoldgie. Zvdcsa porozumeli obsahu textu, dokazali identifikovat zakladné informacie
a pre ich analyzu a zhodnotenie vyznamu niekedy potrebovali usmernenie a pomoc uditela. Pri praci
s textom vacsinou vedeli spajat suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. V edukaénom procese



boli zaradené ulohy najma narozvoj zapamaétania a porozumenia a ulohy na aplikaciu osvojenych
vedomosti pri novej ucebnej téme aj pri opakovani uciva. Na sledovanych hodinach bola pozorovana
nizka miera preukdzania poznavacich kompetencii (graf6) predovSetkym na drovni wvyssich
myslienkovych procesov. Ziaci boli schopni analyzovat ¢&i dedukovat na zéklade problémovych otéazok,
rozborom informacii vedeli vybrat Gcet, vyplnit Gétovny doklad, zoradit ¢innosti riadenia podniku,
zdovodnovali priciny stivztaznosti Uctovnych operacii, dévody rozviazania pracovného pomeru alebo
prirastkov a Ubytkov aktivnych/pasivnych Uctov. Niektori jednotlivci vyzadovali pririeseni dloh
usmernenie apomoc ucitela. Na hospitovanych hodinidch Zziaci nemali prilezitost riesit ulohy
na hodnotenie aoblast tvorivosti bola v procese vyucovania zastipena v minimalnej miere.
Kompetencie k celozivotnému uéeniu sa (graf 7) neboli rozvijané na pozadovanej Grovni. Ziaci va¢sinou
nedostali prileZitost zhodnotit svoju pracu ani pracu spoluZziakov. Do diania na vyucovacich hodinach sa
vacésinou aktivne zapajali, schopnost kriticky mysliet ¢i uvedomit si chybu a pracovat s fou preukazali
len ojedinele. Pri rozvoji ob¢éianskych kompetencii (graf 7) Ziaci vo vztahu k uéebnym témam prevazne
pohotovo reagovali na aktualnu situaciu, niektori ochotne prezentovali svoje nazory avsak podporit
vyjadreny postoj vhodnou argumentaciou dokazali len na tretine hospitovanych hodin. Ak bol vytvoreny
priestor na diskusiu, zvacsa aktivne pocuvali, reSpektovali nazory inych a o odliSnych stanoviskach
s ucitelmi jednotlivci diskutovali. Komunikacné zrucnosti Ziakov smerovali k efektivnej spolupraci
s ucitelom. Zvadésa uplatfiovali Ustretovi komunikaciu na vytvaranie pozitivnych vztahov v triede. Vsetci
sa spravali kultivovane a dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa. Nezaradenie skupinovej ¢i timovej
prace vyrazne oslabovalo moZnost komplexného rozvoja socialnych kompetencii (graf 7).

Vyucovanie ucitelom

Na viac ako polovici sledovanych hodin vyucujuci formulovali na zaciatku vyucovacich hodin vychovno-
vzdelavacie ciele orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Priestor na priebezné preukazanie
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti poskytli Ziakom len vynimocéne, vacsinou sami zhrnuli preberané
ucdivo, pripadne dali moznost len niektorym jednotlivcom na konci vyucovacej hodiny odpovedat
na kontrolné otazky. Uplatiiovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka (graf 8) bolo
pozorované na hospitovanych hodinach minimalne. Vyucujici neposkytovali moznost vyberu
jednotlivych ¢innosti Ziakom, nepersonalizovali proces vyucby rozdielnou naro¢nostou zadanych uloh.
Podporu pre rozvoj individudlneho potencidlu kazdého Ziaka, preukdzali iba prispdsobenim tempa
vyucby, pripadne opakovanym vykladom. Neorientovali svoju pozornost smerom k lepsim Ziakom. Nie
vidy dbésledne sledovali priebezné plnenie vychovno-vzdelavacich cielov stanovenych na zaciatku
vyucovacich hodin. Efektivne stratégie vyucovania (graf 8) v procese ucenia sa vyucujuci uplatnili
na polovici sledovanych hodin. Najéastejsie vyuzivali Ulohy zamerané na rozvoj myslenia na nizsej Urovni
a z vyssich myslienkovych procesov na riesenie uloh orientovanych na analyzu. Na vSetkych sledovanych
hodinach vsetci vyucujuci vysvetlovali ucivo v silade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, spristupriovali
informdcie zrozumitelnym spésobom adbali navytvdranie spravnych predstdv vyuzivanim
medzipredmetovych vztahov a prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situdaciach.
Vyucujuci nevyuZivali v edukacnom procese metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému
uceniu sa Ziakov a rozvijaniu kritického myslenia. V expozi¢nej faze vyucovacich hodin uprednostnili
tradicné vyucovacie metddy (vyklad, prednaska), ¢im bola menej podporovana autondmnost
a iniciativnost Ziakov. Pri vyklade a opakovani uéiva ¢asto pouzivali problémové otazky pre ujasnenie
suvislosti pri u¢tovnych predkontacidach, ndlezZitostiach pracovnej zmluvy, pripadne objasneni
marketingového informacného systému. Vyucujuci dbali na atmosféru istoty a psychického bezpecia
Ziakov (graf 8), prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry, vedome dbali na dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel spravania. Svojim pristupom uplatfiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie
podporujuce pozitivnu socidlnu klimu vyuéby, ak poskytli Ziakom moznost vyjadrit svoj nazor reagovali
povzbudzujico. Ucelené a komplexné zdovodnenie kvality vykonu Ziakov absentovalo, vyucujuci
ojedinele uplatnili klasifikaciu bez zdévodnenia hodnotenia.




Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v $tudijnych
odboroch

Skupina odboru 80/zameranie Uroven
62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, 6317 M obchodna priemerna
obchod a sluzby I, 1l akadémia

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na priemernej trovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom
vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uleniu Ziakov, socidlnych a obc¢ianskych kompetencii na
sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka na
vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Studijné odbory netechnické

Ucenie sa Ziaka

Priame pozorovanie vyucovacich hodin prakticke] pripravy bolo realizované hospitaciami na praktickych
cviceniach v odbornych ucebniach praktickej pripravy (administrativne cvi¢enia, administrativa
a korespondencia, aplikovana informatika, informatika v praxi, mzdy a personalistika), v ucebni
dudlneho vzdeldvania (ekonomické cvienia) avodbornej ucebni preteoretické vzdelavanie
(hospodarske vypocty a Statistika). Na vSetkych sledovanych hodinach Ziaci disponovali osvojenymi
praktickymi navykmi a zruénostami v ramci sledovaného SO. Poznali pracovné techniky a praktické
postupy pri ekonomickych, administrativnych a Gétovnych cinnostiach, adekvatne vyuZivali osvojené
vedomosti a zruénosti pri konkrétnych aktivitach. Pracovali zvacsa ddsledne, takmer vSetky praktické
ulohy dokoncili v stanovenom c¢ase a poZadovanej kvalite. NaleZité manualne zruénosti preukazali
na hodinach administrativnych cviceni a administrativy a koreSpondencie, kde takmer vsetci zvladli
odpis textu na rychlost a presnost v programe ATF s dobrymi vysledkami ¢i vysledkami primeranymi
ro¢niku Studia av sulade s prisluSnou normou. Na vacsine hospitovanych hodin zmysluplne vyuzivali
vyukové programy, uctovné a ekonomické softvéry pri spracovani samostatnych ekonomickych uloh,
stvislého uctovného prikladu ¢i nacviku pisania desatprstovou hmatovou metédou. Ziaci na predmetoch
praktickej pripravy pracovali vac¢Sinou v bezprostrednom kontakte s vyucujicimi, pracovné navyky
a zruénosti ziskavali prevaine v podmienkach zodpovedajucich odboru. Tvorivé myslenie Ziakov
na sledovanych hodinach nebolo dostatoCne rozvijané. Najcastejsie zaradované jednoduché praktické
cvienia z oblasti podnikovej ekonomiky, ucCtovnictva a administrativy Ziaci riesili rutinne a spravne,
vhodne uplatniovali zakladné vedomosti a osvojené zrucnosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami.
Pri zlozitejsich aplikacnych zadaniach (spracovanie suvislého Uctovného prikladu v programe OMEGA,
rieSenie samostatnych Uloh zameranych na hospodarske vypocty, pisanie diktovaného odborného textu
na rychlost a presnost v programe ATF, prezenticia priebehu vyberového pohovoru a skoncenia
pracovného pomeru formou didaktickych hier) dokazali na zaklade predchadzajicich skidsenosti zvacsa
vhodne aplikovat osvojené poznatky a odborné zruénosti v konkrétnych praktickych ¢innostiach. Ziaci
na prevaznej vacsine sledovanych hodin nedostali prileZitost na uplatnenie tvorivého pristupu



s vynimkou riesenia pripadovej Studie v ramci ekonomickych cvi¢eni a nacviku modelovych situacii
v simulovanom prostredi realnej firmy, kde zvladli identifikovat problém a nasledne navrhnut viastné
rieSenie. Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci preberali osobni zodpovednost za vlastné konanie,
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania. Vzajomne si (skor spontanne) pomahali, uplatiiovali
Ustretovd komunikdaciu s vyucujucimi a spoluziakmi, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy
na pracovisku. Cielend praca v mikrotimoch bola rozvijana iba naekonomickych cviceniach
anapredmete mzdy a personalistika, kde Ziaci aktivne spolupracovali a participovali na dielCich
¢innostiach. Na hodinach, kde prevladala individuadlna ¢innost pri pocitaci sa zaradenie skupinovych
aktivit nevyzadovalo. Pri vytvoreni priestoru na prezentovanie vysledkov svojej prace zapojeni Ziaci
zvacdsa spravne uplatriovali stvisiacu odbornl terminoldgiu, aviak objektivne posudit, prip. adekvatne
zargumentovat vysledky vlastnej ¢innosti nevedeli. Negativnou strankou vyucovania praktickej pripravy
bolo nerozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa, reflektovat vlastny u¢ebny vykon alebo
zhodnotit vysledky spoluziakovej prace Ziakom na pozorovanych hodinach nebolo umoznené.
Vyucovanie ucitefom

Hospitované hodiny praktickej pripravy v sledovanom SO v triedach s dualnym i nedudlnym vzdelavanim
prebiehali v priaznivej pracovnej atmosfére s dbérazom na dodrziavanie dohodnutych pravidiel,
podporu individuality a sebadovery jednotlivca a prejavom vzdjomného reSpektu. Uplatnené stratégie
vyucovania na vacsine sledovanych hodin stimulovali Ziakov k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa,
k samostatnosti a zodpovednosti za vysledky svojej prace, smerovali krozvijaniu ich praktickych
zruénosti a poZzadovanych pracovnych navykov ako aj k budovaniu pozitivheho vztahu k predmetu.
Zvolené metddy a formy prace boli vSéak menej nasmerované na podporu ich tvorivosti s umoZnenim
slobodnej volby pracovnych postupov alebo vlastného vyberu variantu rieSenia zadania. Vzdelavacie
potreby Ziakov neboli dostato¢ne zohladriované. Ucitelia vhodne ¢asovo rozvrhli praktické Cinnosti
vzhladom na ich narocnost a priich realizacii obvykle zaistovali rovnaké pracovné prilezitosti vSetkym
Ziakom, avsak vyklad/instruktdz zvacSa neopakovali apracovné aktivity (najmad sohladom
na Sikovnejsich Ziakov) nediferencovali. Slabou strankou bolo nedostato¢né vyuzivanie formativneho
hodnotenia s cielom poskytnut Ziakom ucelend spatna vazbu, klasifikacia s komplexnym zdévodnenim
individualneho vykonu bola uplatnenad iba vynimocne.

Tabulka 5 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov praktického vzdelavania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucéovania Urover
(skupinova/individualna)
6317 M obchodnd akadémia skupinova priemerna

Vyrazné pozitiva
e Ziadne.

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie

e nizka miera rozvijania poznavacich kompetencii na drovni vysSich myslienkovych procesov
prostrednictvom udloh zameranych nahodnotenie anapodporu tvorivosti (vSeobecné
a odborné teoretické vzdelavanie, prakticka priprava);

e nedostatocnd Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému ucdeniu sa formou
sebahodnotenia a hodnotenia Urovne vykonu spoluziakov (vSseobecné a odborné teoretické
vzdeldvanie, prakticka priprava);

e nizka miera rozvijania socidlnych kompetencii uplatfiovanim kooperativnych foriem vyucovania
(vSseobecné a odborné teoretické vzdelavanie);

e nizka miera poskytovania podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka (vSeobecné
a odborné teoretické vzdeldvanie) zohladnujuc jeho individudlne schopnosti.



RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt mal pre vietky uplatiiované SO! vypracované $kolské vzdeldvacie programy
(SkVP), ktorych $truktura korelovala s prislusnymi ustanoveniami $kolského zdkona a obsah garantoval
realizadciu vychovy avzdeldvania podla prislu$nych $tatnych vzdeldvacich programov (SVP).
Vypracovanie edukaénych cielov a poslania Skoly zodpovedalo jej redlnym podmienkam a bolo v sulade
s koncepénymi zamermi jej rozvoja s cielom zvysit konkurencieschopnost absolventov na domacom
i medzinarodnom trhu prace. Profil absolventa obsahoval okrem charakteristiky absolventa aj kl'icové
a odborné kompetencie pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch,
v tuzemskom a medzindrodnom obchode, v penaznictve, cestovnom ruchu, stdtnej a verejnej sprave.
Pre dudlnu formu S$tudia bol profil absolventa doplneny o aktualizacie v sulade so sucasne platnou
legislativou v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP).

Ucebné plany (UP) pre dudlne i nedualne vzdelavanie Ziakov akceptovali ramcové ucebné plany (RUP).
Skola v stlade s koncepénym zdmerom $koly, poZiadavkami trhu prace a profilom absolventa vhodne
vyuzila na modifikaciu UP disponibilné hodiny, ktoré na posilnenie vyucovania predmetov vzdelavacej
oblasti Zdravie a pohyb neuplatnila. Vlastné poznamky k UP akceptovali pozndmky k prislusnym RUP. Ich
stucastou bola informacia o realizacii kurzu na ochranu Zivota a zdravia, pohybovych aktivit v prirode
a ucelovych cviceni s uvedenim spdsobu a organizacie v jednotlivych ro¢nikoch. Obsahova napln tychto
kurzov bola spracovana v samostatnom dokumente?. Pre dudlnu formu vzdeldvania pozndmky k UP boli
doplnené o $pecifikd organizacie praktickej pripravy v SDV.

Uéebné osnovy (UO) predmetov vieobecného i odborného vzdelavania v dudlnej aj nedualnej forme
boli vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla UP skoly, v stanovenom rozsahu
vzdelavacieho $tandardu prislu$ného $tatneho vzdelavacieho programu (SVP) a v sulade s aktualizaciou
vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzdelavanie.

Skola v zdkladnom dokumente deklarovala Upravu podmienok vzdeldvania Ziakov so SVVP.
V predloZenych SkVP boli uvedené v samostatnej kapitole. V aktudlnom $kolskom roku $kola evidovala
2 zatlenenych Ziakov so ZZ, ktori boli vzdeldvani formou integracie do beinych tried. Ziakom boli
vypracované individualne vzdeldvacie programy (IVP) v sulade s diagnostickymi zavermi poradenskych
centier. Stéastou IVP boli odporicané metddy a formy prace v ramci vzdelavania tychto ziakov (vratane
ich hodnotenia a klasifikacie), sktorymi boli vyucujici vychovnou poradkynou preukazatelne
oboznameni. Individudlny, diferencovany pristup kza¢lenenym Ziakom sa nazdklade vystupov
z hospitacnej ¢innosti nepotvrdil.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, vrade $koly as prisluSnou profesijnou organizaciou?.
Zamestnavatelia, s ktorymi Skola uzavrela zmluvy o dualnom vzdeldvani, sa aktivne podielali na tvorbe
SkVP pre OVP, zmeny a aktualizacie boli s nimi prerokované. Dokumenty boli zverejnené na webovom
sidle skoly a v printove]j podobe boli k dispozicii v kancelarii riaditelky Skoly.

Proces vychovy a vzdeldvania sa uskutocrioval podla SkVP, ktoré boli vypracované prehladne
a zrozumitelne a reagovali na potreby vsetkych ucastnikov edukdcie. Uplatriované SkVP vytvdrali
vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky skupiny Ziakov a korelovali so SVP.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly tvorila komplexny a aktualny subor dokumentov, bola vedena
korektne a na tlacivach podla vzorov schvalenych ministerstvom Skolstva. Triedne knihy, klasifika¢né
zdznamy a triedne vykazy vratane kataldgovych listov boli vedené elektronicky. Sti¢astou dokumentacie
boli zmluvy o dudlnom vzdelavani a u¢ebné zmluvy Ziakov zapojenych do SDV, ktoré boli vypracované
v sulade s platnym pravnym predpisom. Vnutorné predpisy a vsetky zdsadné dokumenty Skoly boli
prerokované v pedagogickej rade.

Plan profesijného rozvoja $koly nadvizoval na ciele stanovené v SkVP abol vypracovany v sulade
s individudlnymi vzdelavacimi potrebami PZ. PredloZené osobné plany profesijného rozvoja jednotlivych
pedagégov obsahovali aktualizatné vzdeldvania zamerané prevaine na zvySovanie odbornych

1 Kontrola SkVP 50 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy vykonana nebola, odbor je
v Utlme;

2 Plan kurzu na ochranu Zivota a zdravia;

3 Republikova Unia zamestnavatelov;
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kompetencii (ziskavanie zrucnosti pri praci s aplikaciou balika MS Office, konferencia pre pedagdgov —
KROS ACADEMY, OXFORD seminar), menej na inovativne metddy nasmerované na podporu ucéenia sa
Ziakov (projektové vyucovanie, vyuZivanie ucebnice online). Zadinajuca ucitefka bola frekventantkou
adaptacného vzdeldvania, 2 vyucujlice mali napldnované Specializacné vzdeldvanie z oblasti vychovného
poradenstva a ¢innosti koordindtora prevencie. V minulom Skolskom roku sa viaceri PZ zucastnili
vzdeldvacich aktivit suvisiacich s rozvijanim kritického myslenia a uplatfiovanim inovativnych metéd
a foriem prace, €o sa vSak do procesu edukdcie premietlo v minimdlnej miere. Absentovalo vzdeldvanie
zamerané na oblast rozvoja obcianskych a socidlnych kompetencii a kompetencii k celozivotnému
vzdelavaniu, ktoré boli pocas hospitdcii najmenej rozvijané. Veduce PZ sa aktualne vzdeldvali v rdmci
prislusného modulu funkéného vzdeldvania, plan manazérskeho rozvoja v oblasti novych trendov
v riadeni, leadershipu/mentoringu nepredloZili.

Vykon statnej spravy v prvom stupni vykonavala riaditelka Skoly v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi. Vydané rozhodnutia boli priebezne zaznamendvané v kataldgovych listoch Ziakov. Prijimacie
konanie pre Skolsky rok 2022/2023 bolo realizované v sulade s platnou legislativou. Informacie
o prijimacom konani vratane kritérii Uspesného vykonania prijimacej skusky boli zverejnené
na webovom sidle Skoly.

V Skole boli ustanovené 4 predmetové komisie (PK)*, ktoré mali vypracovany plan ¢innosti na aktudlny
Skolsky rok a spravu o ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok. Obsahom dokumentov bolo zhodnotenie
vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, vysledkov externej Casti a pisomnej formy internej casti
maturitnej skasky, realizovanych aktivit, jazykovych a odbornych sutazi. Formulované boli aj ¢innosti
v oblasti tvorby a Uprav ucebnych osnov, tematickych planov, maturitnych zadani. Stanovené ciele
aulohy vpldnoch PK pre aktualny sSkolsky rok boli orientované na sebarozvoj zamestnancov
a na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuzZivanim aktivizujucich vyucovacich postupov
a inovativnych metdd vyucovania ako aj uplatiovania modernych IKT v edukdcii. Zistenia z hospita¢nej
¢innosti realizovanej Skolskou inSpekciou vsak uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania potvrdili
iba na vyucovani predmetov praktickej pripravy, na vacsine hodin teoretického vyucovania zaradené
neboli. Clenovia PK participovali vlastnymi navrhmi na vypracovani planu profesijného rozvoja, ¢o
v rozhovore potvrdila aj riaditelka Skoly. Interné vzdeldvanie v rdmci zasadnuti PK realizované nebolo,
vykonané vzdjomné hospitdcie neboli vtriednych knihach ani v predloZenych zapisniciach
zdokumentované.

Veduce PZ skoly riadili pedagogické procesy v stulade s jej koncepcnym zdmerom a aktudlnym
prdavnym stavom. Podporovali profesijny a odborny rast svojich zamestnancov, ale uplatriovanie
a preukdzanie ziskanych profesijnych kompetencii vo vzdeldvacom procese cielene nesledovali a jeho
vplyv na kvalitu edukdcie nevyhodnocovali.

Kontrolna &innost vedenia $koly bola realizovana podla komplexne spracovaného roéného planu
a nasmerovana na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly. Veduce PZ vykonavali planovanu
a priebeznu hospitacnu ¢innost v dostatoc¢nom rozsahu, ¢o potvrdila kontrola predloZzenych zaznamov
z vykonanych hospitacii. Ich analyzou bolo zistené, Ze hospitacie boli orientované viac na Struktiru
vyuéovacej hodiny, menej na oblast celkovej Urovne procesov a rozvijanie kompetencii. Vysledky
z hospitacnej ¢innosti (vylucne pozitivneho charakteru) boli konzultované bezprostredne po kontrole
individualne s ucitelom, na zasadnutiach pedagogickej rady prezentované neboli. Ich naleZitd analyzu,
vyhodnocovanie, generalizovanie a ndsledné prijatie konkrétnych opatreni veduce PZ neuskutocriovali.
Skola mala nastaveny premysleny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Pre dani oblast mala
vypracovany Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikdciu predmetov v skolskom roku 2022/2023, ktory
bol vypracovany v sulade s platnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej
Skoly. Obsahoval sp6soby, formy, postupy a kritéria hodnotenia Ziakov. Pravidld ich hodnotenia boli
zaroveri sUcastou vieobecnej charakteristiky jednotlivych SkVP a boli bliz$ie $pecifikované v UO
prislusnych predmetov. Podmienky hodnotenia a klasifikacie Ziakov zapojenych v SDV boli sicastou
ucebnych zmlav. S kritériami hodnotenia boli Ziaci obozndmeni, o zhorSeni prospechu, spravania alebo
dochadzky Ziaka boli jeho zakonni zastupcovia preukazatelnym spdsobom informovani. Nedostatky sa

4 PK jazykov; PK prirodovednych a spolo¢enskovednych predmetov; PK telesnej a $portovej vychovy; PK odbornych predmetov;
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vyskytli v hodnoteni Ziakov so SVVP. Kontrolou pisomnej slohovej prace a diktatov Ziacky so SVVP bolo
zistené, Ze predlozené diktaty mala zo slovenského jazyka a literatliry opravované cervenou farbou
a klasifikované znamkou (nie slovne, s uvedenim poctu chyb avecnym komentdrom) a v hodnoteni
pisomnej slohovej prace bolo upozornenie naformadlnu stranku prace (namiesto uprednostnenia
obsahovej stranky), ¢o bolo v rozpore so zavermi a odporucaniami poradenského zariadenia a platnym
metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ bol zadefinovany komplexne a transparentne. Uskuto¢roval
sa v sulade s vypracovanou internou Smernicou na hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ktora
zahfnala sp6soby a metédy hodnotenia PZ, postup pri ich hodnoteni, kritérid a hodnotiace skdly. Veduce
PZ realizovali hodnotenie zamestnancov pravidelne (srocnou periodicitou) v sulade s platnou
legislativou. Riaditelka Skoly povaZovala autoevalvaciu za uZito€ny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly,
ale systematické planované a komplexné sebahodnotenie Skola nerealizovala.

Clenky manaZmentu skoly monitorovali vsetky déleZité procesy v oblasti riadenia skoly, v oblasti
kontroly edukaéného procesu nerealizovali kontrolni &innost systematicky a efektivne, kontrolné
zZistenia neanalyzovali, nevyhodnocovali a opatrenia neprijimali, ¢o malo negativny dopad
na zlepsenie edukdcie a prejavilo sa aj nedostatkami v hodnoteni Ziakov so SVVP.

Vystupy z dotaznikov zadanych PZ preukazali, Ze vztahy medzi zamestnancami a ich vztahy k veducim PZ
sa vyznacovali otvorenou klimou, charakterizovanou najma vysokou angaZovanostou ucitefov, ostatné
sledované dimenzie boli vyhodnotené v pasme beznych hodnét. (Priloha 1).

Z vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 87 Ziakom v 4 triedach 2. a 3. rocnika vyplynulo, Ze
vztahy uéitelov k Ziakom (graf 9) si malo osobné a a7 71,2 % respondentov uviedlo, Ze uditelia sa s nimi
nerozpravaju o ich problémoch. Viac ako polovica opytanych sa vsak pozitivne vyjadrila k moznosti
podielat sa vlastnymi navrhmi na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace Skoly (55,1 %)
a k primerane vytvorenému priestoru na vzajomné diskusie (58,6 %). Negativnym zistenim bol fakt, ze
az 54,0 % respondentom prekazal pristup niektorych wvyucujucich spojeny so zosmieSfiovanim
a ponizovanim Zziakov, z ¢oho vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi aktérmi vzdeldvania neposkytuje
vsetkym Ziakom pocit istoty a psychického bezpecia. Z pozorovani na hospitovanych hodinach sa tieto
zavery nepotvrdili, naopak vyucujuci vytvarali pozitivnu socialnu klimu s podporou vzajomného reSpektu
na vyucovani.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 8,0% " 20,7% 40,2% 31,0%
Ucitelia nam v skole umozniuju diskutovat o nasich
' mozndy 17,2% 41,4% 37,9% 3)4%
nazoroch.
Ucitelia ndm umoziuju podielat sa na rozhodnutiach,
T umoznujpodierat sana roz? 12,6% 42,5% 35,6% 9,2%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
Pristup mektoryeh nasier 31,0% 23,0% 27,6% 18,4%
(zosmiesniovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Cielené podporné pristupy ucitelov pri osvojovani a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia potvrdila iba
tretina respondentov (35,6 %), ¢o bolo takmer porovnatelné svysledkami priameho pozorovania
Skolskych inSpektorov najma na sledovanych hodinach teoretického vyucovania. Nesulad bol zisteny
v otazke vytvarania priestoru na hodnotenie vlastnej prace, k ¢omu sa prevazna vacsina Ziakov (70,1 %)
vyjadrila pozitivhe, avsak prilezitosti na rozvijanie ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti boli
na vyucovani pozorované iba ojedinele. V rozpore so zisteniami skolskej inSpekcie bolo aj tvrdenie
82,8 % respondentov, Ze ucitelia hodnotia komplexne vysledky ich ¢innosti, pricom na pozorovanych
vyucovacich hodinach uplatfiovanie formativheho hodnotenia ako ucelenej spatnej vazby na kvalitu
Ziackych vykonov bolo zaznamenané v minimalnej miere. V rozhovore riaditelka Skoly a osloveni PZ
potvrdili priaznivé partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. Vicésina z nich sa pravidelne
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zUcastnovala triednych rodicovskych zdruzeni, prostrednictvom triednych uditefov a systému EduPage
komunikovali so Skolou a prejavovali zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti.

Skolou vytvoreny stbor hodnét anoriem (ciele zakotvené v SkVP, $kolsky poriadok), spdsob
komunikacie a spravania sa aktérov vzdeldvacieho procesu deklaroval déraz na podporu bezkonfliktnych
vzajomnych vztahov medzi nimi areSpektovanie individuality kaidého Ziaka. V dotazniku
monitorujicom bezpecénost skolského prostredia prevazna vacsina opytanych Ziakov potvrdila, Ze sa
v Skole citia bezpecne adobre azZe ich vzdeldvaju chdpavi atolerantni ludia. Zaroven uviedli,
Ze prestavky travia najcastejsSie rozhovormi so svojimi spoluziakmi, ale az 75 % opytanych potvrdilo,
Ze niektori Ziaci pocas vyucovania vyrusuju a nerespektuju pokyny ucitelov. Negativnym zistenim bolo
vyjadrenie viac ako 40 % respondentov, Ze ich ucitelia nerieSili spravodlivo a désledne nevhodné
spravanie kazdého Ziaka, ¢o nekorespondovalo s odpovedami ¢lenov Skolského parlamentu v zadanom
dotazniku, kde vacsina z nich uviedla, Ze vyucujuci reSpektuju kazdého Ziaka rovnako. Riaditelka Skoly
deklarovala, Ze Skola zabezpecovala pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani sa Ziakov a priznakov Sikanovania. Z odpovedi v dotazniku tretina Ziakov
uviedla, Ze boli svedkami Sikanovania a 14 % opytanych potvrdilo, Ze boli sami Sikanovani, pricom
najCastejSie sa to udialo pocas prestavok a po skonceni vyucovania. Za najvyuzivanejSiu formu
Sikanovania najviac respondentov oznacilo socidlne siete. Vedenie skoly a koordinatorka pre vychovu
a vzdeldvanie potvrdili a preukazali, Ze Skola situdciu monitoruje, analyzuje, prijima opatrenia suvisiace
so zabezpecenim bezpecnosti Skolského prostredia pre kazdého Ziaka. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly
a PZ vyplynulo, Ze Skola mala nastavené rieSenia na podporu vzdeldvacich potrieb pre rézne skupiny
ohrozenych Ziakov, ale v skolskom roku 2021/2022 neevidovala menej Uspesnych Ziakov a aktualne
nevzdelavala Ziakov s inym materinskym jazykom.

Skola rozvijala aktivne kontakty s réznymi organizaciami, podnikatelskymi subjektami, inymi $kolami
a verejnostou. V suvislosti so zaistenim praktickej pripravy zZiakov zapojenych do SDV a v nadvéznosti
na poziadavky trhu prace spolupracovala s 8 zamestnavatelmi®. Ziaci a ucitelia $koly boli aktualne
zapojeni do projektu Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou (spolufinancovaného Eurdpskym
socidlnym fondom)® s ciefom zvysit kvalitu OVP vzhladom na potreby trhu prace. V prebiehajicom
$kolskom roku $kola ziskala grant programu Erasmus+’ uréeny na financovanie $tudentskej mobility —
odbornej stae v zahrani&i. Ziaci $koly sa zG&astfiovali nardznych sufaZiach a predmetovych
olympiadach, Uspechy dosahovali na regionalnej, narodnej® i medzinarodnej® drovni. Pravidelne sa
zapajali do charitativnych akcii, zd¢astfiovali sa tematickych prednasok a besied. Skolou vytvarané
moZnosti na zapdjanie sa do mimoskolskej éinnosti prostrednictvom kriazkov?® Ziaci vyuZivali. Informacie
o aktudlnom diani Skola poskytovala Ziakom a verejnosti na svojom webovom sidle, prostrednictvom
organizovania Dni otvorenych dveri a vyhradeného priestoru na propagaciu skoly vo vysielani miestnej
televizie. V Skole pracovala vychovna poradkyna, ktora Zziakom, zakonnym zastupcom a PZ poskytovala
na kvalifikovanej Urovni poradenstvo zamerané narieSenie osobnostnych, vzdelavacich,
profesiondlnych a socidlnych potrieb Ziakov. Pre svoju ¢innost mala vyclenenud samostatni miestnost,
kde realizovala poradenstvo pocas urcenych konzultaénych hodin alebo podla potreby. PredloZena
dokumentdcia obsahovala jej vypracovany roény plan prace, spravu o Cinnosti vychovnej poradkyne
za uplynuly $kolsky rok, zdznamy z pohovorov so Ziakmi a dokumentaciu Ziakov so SVVP. Pri realizacii

5 Lekos,s. r. 0.,Michalovce; LK Consulting,s. r. 0,. Michalovce; Paint Horses, s. r. 0., Michalovce; Riccardo, s. r. 0., Michalovce;
Mariagge,s. r. 0., Michalovce; Mesto Michalovce, Ingema, s. r. 0., Michalovce; Eurospan, s. r. 0., Michalovce;

6 zameranie projektu na rozvijanie kompetencii Ziakov a pedagdgov v oblasti cudzich jazykov, IKT zruénosti, financnej
gramotnosti, podnikatelskych zru¢nosti a ekonomického myslenia;

7 program Eurdpskej Gnie na podporu aktivit v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

8 olympidda v ruskom jazyku — 2. miesto; sutaZ v recitacii Ruské slovo — 1. miesto; sutaZ Jazyky okolo nas — 1. miesto (v ramci
Eurdpskeho dnia cudzich jazykov); Ambasadorské skoly (v ramci programu EPAS) — 1. miesto;

9 esejistickd sutaZ, vyhlasend poslancom Eurdpskeho parlamentu Buducnost Eurépy mojimi oéami — 3. miesto (ziskanie
moznosti navstevy Eurdpskeho parlamentu + dvojtyZzdiiova staz Ziaka v kancelarii firmy Hanns Seidel Stiftung); sutaz Rozhoduj
o Eurdpe — 1. miesto; projekt Youth Climate Pact Challenge (vyhlaseny Eurépskou komisiou) — 4. miesto;

10 grientovanych na cudzie jazyky, Sportové aktivity, volnocasové aktivity, prehlbovanie zruénosti v oblasti ekonomického
zamerania a vyuZivania IKT;
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pohovorov aich vyhodnocovani aktivne spolupracovala striednymi ucitefmi a koordinatorkou
vo vychove avzdeldvani. Vysledky z pohovorov analyzovala, ale navrhované opatrenia mali skor
charakter odporucani, adekvatne opatrenia k zisteniam nasmerované na elimindciu negativnych javov
na vyucovani sa neprijimali. Pri rieSeni Specifickych odbornych problémov a pri organizovani odbornych
prednasok atematickych besied spolupracovala sozamestnancami poradenského zariadenia.
V zadanom dotazniku 93,2 % Ziakov vedelo, kto je v Skole vychovny poradca, ale len 16,44 % opytanych
dobrovolne vyhladalo jej pomoc pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov (najcastejsie tykajucich
sa vztahov so spoluziakmi alebo zistovania informacii o dalSom $tudiu). Vzhladom na tieto skutocnosti
nastaveny systém vychovného poradenstva nebol dostato¢ne efektivny. Vychovna poradkyna
v kumulovanej funkcii poskytovala Ziakom aj kariérové poradenstvo, orientovala sa na poradensku
ainformacnd cinnost pre Ziakov, usmerfiovala ich privolbe dalSieho studia ¢iuplatnenia sa natrhu
prace. Zakonnym zdstupcom poradenstvo v tejto oblasti neposkytovala. Ustanovena koordinatorka
vychovy a vzdeldvania realizovala aktivity suvisiace s primarnou prevenciou drogovych zavislosti a inych
socialno-patologickych javov. Zadavala dotaznik na zistovanie uzivania drog a sledovanie klimy
v triedach!!, organizovala preventivne ¢&innosti v spolupraci svychovnou poradkyfiou'? a daldie
tematické aktivity'®. Pravidelne realizovala monitoring (formou dotaznika) nasmerovany na prevenciu
a odhalovanie socialno-patologickych javov vspravani Zziakov navyucovani. Ziskané udaje
vyhodnocovala, svysledkami oboznamovala triednych ucitelov, vedenie Skoly a ostatnych PZ,
k zisteniami prijimala adekvatne opatrenia a dalej s nimi systematicky pracovala. Napriek uvedenému
koordinatorku prevencie podla odpovedi z dotaznika poznd iba 55,81 % opytanych Ziakov. Skola
aktualne nezamestnavala Skolského psycholéga ani Specialneho pedagdga, v pripade potreby vyuZivala
externé sluzby odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

Nastaveny systém vsetkych zloZiek poradenstva a prevencie urceny aktérom vzdeldvania
pri prekondvani bariér v edukaénom procese nebol dostatocéne funkény v désledku neprijimania
efektivnych opatreni na elimindciu negativnych zisteni.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyia spliiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho PZ. Edukaény proces bol zabezpeéeny 17 uéitelmi (vratane vedenia $koly), ktori spifiali
kvalifikacné predpoklady navykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategorii PZ.
Odbornost vyucovania bola zaistena na 95,4 % (vseobecnovzdelavacie predmety 91,5 %, teoretické
odborné predmety 96,7 %, prakticka priprava 98,0 %).

Skola sidlila v star$ej budove a bola situovand mimo centra mesta v dostupnosti mestskej hromadnej
dopravy. V aredli skoly boli vybudované zelené oddychové zény so sedenim, sliZiace na relax Ziakov
aj na vyucovanie v exteriéri. Interiérové priestory boli aktualne rekonstruované, okrem klasickych
a odbornych ucebni boli v Skole zriadené relaxacné zény a skolskd klubovia pre Ziakov, sklad ucebnic,
Cajovna pre ucitelov, izola¢na miestnost, kancelarie manaZmentu skoly. V kaZdej ué¢ebni boli umiestnené
nadoby na separovanie odpadu. Ziaci a zamestnanci mohli vyuZivat sluzbu prevadzkovaného bufetu.
Vo vztahu k zameraniu gkoly priestorové podmienky umoZzfiovali uskuto¢riovat SkVP uplatiovanych SO
pre nedudlnu idudlnu formu vzdeldvania. Proces edukacie sa uskutocnoval prevazne v Skolskych
priestoroch, odbornd prax Ziakov v SDV na pracoviskach praktického vyucovania. Na vyucovanie
predmetov praktickej pripravy — praktickych cviceni tychto Ziakov bola zriadena ucéebria dudlneho
vzdelavania — ,,open space”, splfiajlica atribdty su¢asnych trendov vyucovania odbornych ekonomickych
predmetov. Ucebne Skoly boli vyuZzivané podla vypracovanych rozvrhov a prevadzkovych poriadkov.
Stravovanie pre Ziakov a zamestnancov bolo zabezpelené v $kolskej vydajnej jedalni'®. Telocvi¢fiou kola
nedisponovala, na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sluzila posilioviia a mensia gymnasticka
sala. Zakladné ucebné priestory (klasické kmeriové ucebne, uéebne jazykovej pripravy) umozriovali

11 7iakom 1. roénika;

12 besedy na tému — [udské prava a diskriminacia, tolerancia, Sikanovanie;

13 dobrovolnicke zbierky; kampari Cervené stuzky; prednaska o zdravej vyZive; stta? v poskytovani prvej pomoci;
14 stravovanie bolo zaistené Strednou odbornou $kolou technickou, Partizanska 1, Michalovce;
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realizaciu véeobecného vzdeldvania v uplatfiovanom SO v zmysle platného NORMATIV-u. V ¢ase mimo
vyucovania sa tieto priestory vyuZivali nazabezpecenie zaujmovej cinnosti vratane Sportovych
a spolocenskych aktivit. Bezbariérové prostredie v Skole vytvorené nebolo. Priestorové podmienky
pre odborné teoretické vzdelavanie (odborné ucebne prevyuCovanie predmetov odborného
teoretického vyucovania, uebne jazykovej odbornej pripravy) boli zaistené v sulade s poZiadavkami
prislusného NORMATIV-u. Priestorové podmienky pre prakticki pripravu (uéebne pre vyucovanie
odbornej praktickej pripravy, odborna u¢ebfia pre dudlne vzdelavanie) pre kontrolovany SO (v dudlnom
i nedudlnom vzdelavani) boli $kolou zaistené a umozfovali naplifianie profilu absolventa.

Priestorové podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Stav materidlno-technického vybavenia pre vSeobecné vzdelavanie koreSpondoval s pozZiadavkami
stanovenymi NORMATIV-om a umoZfioval v plnom rozsahu uskutoéfiovat SkVP kontrolovaného SO.
Klasické (kmenové ) triedy a odborné ucebne boli kompletne vybavené modernym ndbytkom a prevaind
vacSina znich ajkvalitnou digitalnou technikou avyhovujucim wi-fi internetovym pripojenim.
PoZiadavky na materidlno-technické vybavenie odborného teoretického vzdelavania Skola zaistila
v stlade s predpisanym NORMATIV-om, &m vytvorila optimdalne podmienky pre realiziciu odborného
vzdeldvania v zmysle uplatfiovanych SkVP. Materialno-technické zabezpeéenie praktickej pripravy bolo
gkolou zabezpec&ené v sulade s poziadavkami jednotlivych SkVP a umoZfiovalo pinit prislu§né vzdeldvacie
Standardy.

Skola bola dostatoéne vybavena uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi ministerstvom $kolstva
pre vyucovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov. Zdrojom ucebnych materidlov boli
aj ucitelmi svojpomocne spracované edukacné materidly — internetové zdroje, prip. uéebné
texty/pracovné listy (v elektronickej a printovej forme), manualy, uZivatelské priruc¢ky a prezentacie,
ktoré boli vytvdrané a aktualizované v sulade s potrebami ziakov. V nadvaznosti na odborné zameranie
Skoly boli PZ vyuZivané aktualizované vydania Poradcu podnikatela, Ekonomického a pravneho poradcu,
zbierka zakonov, vyucbové softvéry. Ziaci mali pristup k multimedidlnym vzdeldvacim materidlom,
interaktivnym ucebnym pomodckam, elektronickym testom a e-learningu z jednotlivych predmetov,
ktoré bolo mozné zdielat na serveri $koly. Skola mala zabezpedeny dostatok notebookov, ktoré v pripade
potreby pocas distanéného vzdeldvania boli Ziakom k dispozicii, disponovala dostatoénym mnoZstvom
funkénej digitdlnej techniky a kvalitnym pripojenim na internet. Pedagogickym zamestnancom 3$kola
zaistila sluzobné notebooky. Kompenzacné pomaécky sa v edukacnom procese nevyuZzivali, Ziakom so ZZ
takéto pomocky poradenskymi zariadeniami neboli odporucané.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok bol prerokovany s orgdnmi $kolskej samospravy a v pedagogickej rade koly. Zakonni
zastupcovia Ziakov s nim boli obozndmeni na zasadnutiach rodicov a prostrednictvom webového sidla
gkoly. Ziaci s nim boli preukazatelne obozndmeni na zaciatku $kolského roku na triednickych hodindach,
¢o v dotazniku potvrdilo 94 % opytanych. Upravoval prdva a povinnosti Ziakov, zdkonnych zastupcov,
pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, zakladné pravidla vnuitorného rezimu
Skoly v zmysle aktualne platnej legislativy, stanovené podmienky klasifikacie a ukladania vychovnych
opatreni. Podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi boli uvedené v samostatnej smernici, ktord tvorila prilohu Skolského poriadku.
V dotazniku 77,91 % Ziakov uviedlo, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych
v $kolskom poriadku, pricom moznost zmenit tieto pravidla potvrdilo iba 15,12 % respondentov.
Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny. Svoju ¢innost realizoval v stlade s vypracovanym $tatitom
(zverejnenym na webovom sidle Skoly) a pldanom cinnosti na aktualny skolsky rok pod vedenim
koordinatorky. Zameranie jeho <cinnosti spocivalo prevaine v priprave a organizacii kultdrno-
spoloéenskych aktivit. Zvolenym zastupcom jednotlivych tried bolo vedenim skoly umozZnené zapajat sa
aktivitami a pripomienkami do planu prace skoly, davat podnety na zlepsenie jej ¢innosti, participovat
na obsahu skolského poriadku vlastnymi navrhmi, ¢o potvrdili vSetci zucastneni respondenti.
Stanovena organizacia teoretického a praktického vyucovania uskutocnovaného v priestoroch skoly
reSpektovala zadkladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Urceny zaciatok a koniec
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vyucovania, organizacia vyucovacich hodin a prestavok v priebehu vyucovacieho dna korespondovali
s platnym pravnym predpisom. Podmienky organizacie praktickej pripravy Ziakov vzdelavanych v SDV
boli uvedené v ucebnych zmluvach a boli v sulade s vnutornym poriadkom pracoviska praktického
vyucovania kazdého zamestnavatela.

Bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo priestorov $koly kontrolovany
subjekt zabezpedil. PredloZzend dokumentdcia suvisiaca s realizaciou tychto ¢innosti (kurzov, odbornych
stdzi — mobilit avyletov) bola kompletna a priebezne vedena. Obsahovala navrh na organizacné
zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie, zaznam o pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov
s podpismi zucéastnenych Zziakov a PZ. Uvedené aktivity Skola organizovala na zaklade informovaného
suhlasu a dohody so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka v sulade s platnym pravnym predpisom.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Z priameho pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu na teoretickom vyucovani a predmetoch
praktickej pripravy vyplynulo, Ze aktéri vzdelavania dodrziavali stanovené pravidld, vzdjomne sa
re$pektovali, podporovali priaznivd socidlnu klimu. Ziaci na sledovanych hodindch teoretického
vyuéovania disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami, dokazali pracovat s odbornym
textom azvddsa spravne uplatiiovat odbornd terminoldgiu. Preukazanie osvojenych praktickych
zrucénosti a pracovnych navykov v podmienkach zodpovedajucich odboru azmysluplné vyuzivanie
vyucbovych softvérov pozitivne ovplyvnilo celkovu Uroven vyucovania praktickej pripravy. Nekomplexné
rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov charakterizované nizkou mierou zadavania uloh na analyzu,
hodnotenie a kreativitu, nevyrazné zaradovanie inovativnych metdd a vyucovacich foriem, slaba
podpora autondmneho ucenia sa Ziaka ako prostriedku jeho sebarealizacie a osobného rozvoja
v prepojeni na moznost sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluziakov a prileZitosti na badatelské
aktivity irozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bez dérazu na vytvorenie moznosti vzajomne
spolupracovat v skupine mali dopad na celkovtl Groven ucenia sa Ziakov vo vsetkych kontrolovanych
sucastiach vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora bola priemerna.

Uplatiované SkVP umo?Zfiovali realizaciu procesu vychovy avzdeldvania podla prisluiného SVP
avsulade s ustanoveniami Skolského zdkona Vymedzenie cielov a poslania edukacného procesu
zodpovedalo readlnym podmienkam a koncepénym zdmerom Skoly. Pedagogickda dokumentacia
a dokumentdcia iakov so SVVP bola vedena podla aktudlne platnej legislativy. Riaditelka $koly vydavala
rozhodnutia vo veciach ustanovenych zakonom a realizovala prijimacie konanie vzmysle platnych
pravnych predpisov. Veduce PZ podporovali profesijny rast svojich zamestnancov, plan vlastného
manazérskeho rozvoja nepredlozili. Poznatky ziskané absolvovanim vzdelavani PZ neboli primerane
vyuzivané vo vyucovacom procese a nemali oakdvany pozitivny dopad na jeho kvalitu. Kontrolna
¢innost vo sfére riadenia Skoly bola priebezne realizovana vo vsetkych planovanych oblastiach, ale jej
uéinnost znizovalo nekomplexné posudenie kvality edukécie bez adekvatneho vyhodnocovania
a zovSeobecnenia zisteni, prijimania efektivnych opatreni a naslednej kontroly ich plnenia. Nedostatky
sa vyskytli v hodnoteni Ziakov so SVVP. Priaznivi socidlnu klimu podporovani dobrymi vztahmi medzi
PZ negativne ovplyviioval vztah niektorych uditelov k Ziakom, ktorych spravanie neposkytovalo urditej
skupine Ziakov dostatocny pocit vzajomnej dovery, istoty a bezpecia v Skole. Efektivitu realizovanych
podpornych mechanizmov na prekonavanie bariér vo vzdeldvani zniZovalo nevyhodnocovanie ich
ucéinnosti. Oblast riadenia $koly bola na priemernej trovni.

ManaZment $koly aPZ spifiali kvalifikatné predpoklady navykon pracovnej &nnosti, odbornost
vyucovania bola zaistend (95,4 %). Materialno-technické a priestorové podmienky umozriovali
kontrolovanému subjektu napliiat edukaéné ciele stanovené SkVP. Bezbariérové prostredie vytvorené
nebolo. Podmienky na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia boli vytvorené a zabezpecené
pri vSetkych vychovno-vzdeldvacich cinnostiach. Nedostatkom bolo nezapracovanie podrobnosti
prevencie a postupu pririeSeni Sikanovania Ziakov v Skolskom poriadku. V skole pracoval skolsky
parlament. Stanovena organizacia teoretického a praktického vyucCovania bola dodrzana v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.
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Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna Uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou déverou v uéitelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §144 0ds.2 zdkona ¢.245/2008Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) aozmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov v spojitosti s Cl. 3 ods. 6
Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej skoly (hodnotenie
kontrolnej slohovej prdce a diktdtu Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia v rozpore so zavermi
a odporucaniami poradenského zariadenia);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca
— hospitaéni ¢innost orientovat na sledovanie rozvijania vy$sich kognitivnych procesov,
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov a zaradovanie inovativnych metéd
a aktivizujucich foriem ucenia sa do edukacného procesu;
— pravidelne monitorovat a vyhodnocovat dopad ziskanych profesijnych kompetencii ucitelov
na kvalitu procesu vychovy a vzdelavania;
— zefektivnit systém poskytovaného vychovného poradenstva a prevencie;
— vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ;
— vysledky hospitacnej a inej kontrolnej ¢innosti zovSeobecriovat, analyzovat, prijimat konkrétne
ucinné adekvatne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontrolovat ich plnenie;
— realizovat systematicki a komplexnu autoevalvaciu Skoly scielom skvalitnenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu a jeho vysledkov.

2. ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 05.04.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa hodnotenia Ziakov so SVVP a predloit ich
Skolskému in§pekénému centru Kosice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru KoSice v termine do 11. 09. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. skolsky vzdelavaci program: Obchodnd akadémia; Obchodnd akadémia v praxi;
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. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za $k. rok 2021/2022;
. Skolsky poriadok;

. organizacny poriadok, prevadzkovy poriadok;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

. dokumentdcia prijimacieho konania;

. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

. plan profesijného rozvoja s prilohami;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

10. dokumentacia kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly;

11.Smernica ¢. 1/2020 na hodnotenie pedagogickych zamestnancov;

12.dokument Hodnotenie a klasifikdcia predmetov v skolskom roku 2022/2023; Klasifikacny poriadok;
13. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;

14. zmluvy o dualnom vzdeladvani, u¢ebné zmluvy;

15. zépisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady skoly, predmetovych komisii;

16. dokumentacia vychovnej poradkyne;

17. dokumentacia koordinatorky vo vychove a vzdelavani;

18. Smernica k prevencii a Sikanovaniu Ziakov;

19. dokumentacia suvisiaca s organizaciou mimoskolskych aktivit (kurzov, icelovych cviceni, vyletov);
20. dokumentdcia k realizacii prebiehajlcich projektov.

O o0 NOULL A~ WN

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 17.03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢nd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Ing. Dana Kerekesova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 23. 03. 2023 v KosSiciach:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kogice:

Ing. Henrieta ULIENA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Dana KerekesSova e e e e e e e e e aanes

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Ing. Dana KerekesSova, riaditelka Skoly e
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Stanovisko Skolského inspektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Uli¢na, skolska inSpektorka

PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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