STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Bratislava
Cernysevského 27, 851 01 Bratislava 5

Cislo: 1009/2023-2024
SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dioch od 02. 10. 2023 do 06. 10. 2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Gymnazium, Ul. 1. mdja 8, Malacky

Zriadovatel Bratislavsky samospravny kraj

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
RNDr. Elena Krajcirova, riaditel'ka skoly
Mgr. Janka Krejc¢ova, zastupkyna riaditelky Skoly
PaedDr. Lubica KisSova Vajarska, zastupkyna riaditelky skoly

V sulade s poverenim na komplexnu inSpekciu ¢. 1009/2023-2024 zo dria 27. 09. 2023 inSpekciu
vykonali:

Mgr. Katarina HeredoSova, Skolska inSpektorka ...,
RNDr. Marta Valasikova, skolskd inSpektorka .,
PaedDr. Eva ObZerovj, Skolskd inSpektorka e,
PaedDr. Maria Onuskova, odbornicka z praxe

PaedDr. Klaudia Knotkova, odbornicka z praxe

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo S$tatne gymndzium s vyucovacim jazykom slovenskym
a anglickym. Skolu navitevovalo celkovo 491 Ziakov v 19 triedach. V dennej forme
4-rocného vzdeldvacieho programu (Studijny odbor 7902 J gymndzium) 107 Ziakov v 4 triedach,
v 5-roénom vzdeldvacom programe (Studijny odbor 7902 J 74 — bilingvalne studium) 160 Ziakov
v 6 triedach a v 8-rotnom vzdelavacom programe (Studijny odbor 7902 J gymndzium) 224
iakov v 9 triedach. Skola evidovala celkom 13 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), z toho 9 Ziakov bolo zdravotne znevyhodnenych (ZZ) a 4 Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). Nadanych Ziakov Skola nevzdeldvala. Vychovno-vzdeldvaci
proces zabezpecovalo 31 pedagogickych zamestnancov, z toho 2 zahranicni lektori. V Skole
pracovala Skolska psychologicka.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolska indpekcia vykonala spolu 45 hospitdcii vo vzdeldvacich oblastiach: jazyk a komunikacia
— slovensky jazyk a komunikacia 12 hodin, anglicky jazyk 9 hodin, konverzacia v ANJ 3 hodiny;
matematika a praca s informdciami — 10 hodin; ¢lovek a priroda — chémia 6 hodin; ¢lovek
a spolocnost — dejepis 5 hodin.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci disponovali rozvinutymi komunikaénymi kompetenciami, vyjadrovali sa plynule, vecne,
s logickym usporiadanim myslienok a spravnym vyuzitim odbornej terminoldgie. V Uistnom aj
pisomnom prejave sa pohotovo orientovali, vyjadrovali sa kultivovane a spisovne. Pri
spontannych reakciach sa reSpektovali a neskdkali si do redi. Jednoslovné odpovede sa
vyskytovali sporadicky. Na jednej hodine vykladového charakteru si pocas celej vyucovacej
hodiny pasivne zapisovali pozndmky do zoSitov. Na polovici hospitovanych hodin boli
komunika¢né kompetencie rozvijané prdcou s textom z ucebnice a elektronickych prezentacii
ucitelov. Pracovali samostatne, alebo v skupinach, prevazovalo tiché ¢itanie. S textami pracovali
efektivne, ukazkam rozumeli, informacie v nich spajali do vzajomnych suvislosti a hodnotili ich.
Aktivne sa vyjadrovali pri prezentaciach spolocnej alebo individudlnej prace. Vyhladavat
informacie z réznych dostupnych zdrojov (printovych alebo elektronickych) nemali prileZitost.
Pozndvacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na vsetkych pozorovanych hodindch avo
vSetkych urovniach. V najvy$sej miere boli Ziakom zadavané aplikacné ulohy (91,67%),
v ktorych Ziaci konkretizovali nadobudnuté vedomosti z oblasti literarnej tedrie, histdrie
a jazyka a ktoré boli zaroven vychodiskom pre porozumenie a rieSenie novych uloh. Vyssie
myslienkové procesy analyzy a syntézy boli rozvijané na dvoch tretinach hospitovanych hodin
formou rozborov, napr. kompoziénych postupov, Utvarov jazykovych sStylov aich Stylizacie,
korekciou chybnych vetnych konstrukcii, usporadivanim myslienkovych postupov, analyzou
ustalenych jazykovych prostriedkov slovnej zasoby, frazeologizmov, cudzich slov ap. Na polovici
hospitovanych hodin Ziaci hodnotili Gtvary odborného a recnickeho Stylu, réznorodost
a originalitu rozSirovania slovnej zdsoby, obsahovu a formalnu kvalitu a vypovednu hodnotu
bilboardov; estetické posolstvo umeleckého obrazu, ktoré spracovali v subjektivnom opise, Ci
charakteristické znaky architektonického Stylu stredovekej gotiky. Na dvoch tretinach
vyucCovacich hodin Ziaci vytvarali kratke Zanre recnickeho Stylu, kompoziciu slavnostného
prejavu, objektivny alebo subjektivny opis vytvarného diela, pripadové Studie, kratke texty
s vyuzitim vopred uréenych slov alebo Zanre vykladového slohového postupu (vyklad, dvaha).
V oblasti kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa boli Ziaci aktivni, motivovani, so schopnostou
kriticky mysliet. Kidentifikacii svojich chyb, ich naprave, hodnoteniu vlastnej alebo
spoluZiakovej prace, ¢i hodnoteniu svojho Studijného pokroku neboli vedeni. Na nevyhovujucej
urovni boli pozorované obcianske kompetencie Ziakov, ktori pocas vyucovania od ucitefov
dostali malo podnetov na vyslovovanie osobnych nazorov, argumentdciu alebo diskusiu. Ajked



vyucovacie hodiny boli zamerané najma na obsah uciva slovenského jazyka, ziaci mali
predpoklady a boli ochotni vyjadrovat svoje nazory, ¢o vsak ucitelia nevyuZivali aj z dévodu
vlastnej predstavy o postupe vyucovacej hodiny alebo poctu napldnovanych uloh. Na dobrej
urovni bolo pozorované rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov. V procese vzdeldvania
efektivne a zmysluplne vzdjomne komunikovali, empaticky reagovali a spravali sa primerane
k okolnostiam a situdacidm. Pri praci vo dvojiciach alebo v skupinach akceptovali dohodnuté
pravidla a podielali sa na spolo¢nej praci. Zadania splnili v stanovenom c¢ase a vysledky pred
triedou prezentovali s primeranou mierou objektivneho posudenia a zdévodnenia.

Vyucovanie uciteflom

Vo vychovno-vzdeldvacom procese boli ucitelia aktivni a na vyucovacie hodiny pripraveni.
Vytvdérali klimu podporujicu pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu, reSpektovali osobitosti
Ziakov a verbalne aj neverbalne podporovali ich sebadbéveru. Vhodne vyuzivali vSetky dostupné
materialno-technické prostriedky a poznatky spristupfiovali zrozumitelnym a logickym
spésobom. Individudalnym zaujmom o prdcu jednotlivcov vytvarali inkluzivne prostredie. Na
polovici hospitovanych hodin ucitelia zadali ciel vyu¢ovania zamerany na zdokonalenie vykonu
Ziakov. Vo vyucovacom procese Ziakov motivovali svojim osobnym pristupom k danej
problematike, zadavanim zaujimavych aktivit a dobre volenych otdzok, ktoré Ziakov viedli ku
kritickému mysleniu. Vyucovanie ucitelov bolo na hospitovanych hodindch aktivizujuce,
uplatiovali efektivne stratégie (91,7 %), nevytvarali vSak potrebny priestor na sebahodnotenie
Ziakov. Dynamiku vyucovania preberali na seba, a tak na hodinach chybal potrebny priestor
pre SirSiu analyzujucu reakciu v odpovediach Ziakov alebo spolo¢nu diskusiu. Na polovici
sledovanych hodin Ziakov hodnotili zndmkou alebo slovne, na 3 hodinach pouzili formativne
hodnotenie.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattira bolo na priemernej tirovni.

Graf 1 Celkova uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra
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OSTATNE PREDMETY ANJ, MAT, CHE, DEJ

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Grovni (Graf 2). Ziaci sa
vyjadrovali plynulo, pohotovo, spisovne a vyuZivali odbornu terminoldgiu. Na dvoch tretinach
hodin pracovali so suvislymi aj nesuvislymi textami, najviac na hodinach ANJ, kedy boli Ziakom
predloZzené vhodné a lUcelne vybrané texty suvisiace sich zaujmami (Sportovanie, byvanie,
vyuzitie volného ¢asu, sviatky a oslavy a pod.). Na hodinach DEJ boli pouZité pisomné historické
pramene, v premete CHE a MAT periodické tabulky prvkov, chemické tabulky, tabulky vzorcov
ap. Ziaci textom rozumeli, informdcie z nich spéjali so svojimi poznatkami a vedomostami
samostatne alebo s podporou ucitelov, texty tiez hodnotili. Rozvoj komunikaénych zru¢nosti
Ziakov bol pozorovany najmenej na hodinach DEJ, ktoré mali vykladovy charakter. Oblast
pozndavacich kompetencii (Graf 3) bola rozvijand na Urovni priemeru. Ziaci na vyucovacich
hodinach reprodukovali ziskané vedomosti formou frontdlneho opakovania, metédou
brainstormingu, slovnych rozcviciek, otdzok a odpovedi, opisu obrdzkov alebo metddou
stvislého prejavu. Ulohy na aplikdciu boli v najvdéiej miere pozorované v predmete ANJ
v precvi¢ovani slovnej zasoby (adrenalinové Sporty, opisy réznych spdsobov oslavovania
sviatkov v rodindch Ziakov, frekvencia nakupovania potravin a pod.). Na hodindch MAT Ziaci
preukdzali schopnost pouZivat osvojené vedomosti pri rieSeni rozmanitych matematickych
uloh. Rozvoj logického myslenia formou analyzy asyntézy bol pozorovany vo vsetkych
predmetoch a v réznej miere. Ziaci kategorizovali jednotlivé druhy $portov, sumarizovali Zivot
ohrozujuce situdcie, analyzovali plusy a minusy réznych typov byvania, porovnavali Zivotny Styl
v krajindch, rozoberali r6zne pisomné historické pramene ana hodinach MAT analyzovali
a porovnavali vztahy medzi jednotlivymi informaciami. Vyssie myslienkové procesy v oblasti
hodnotenia si Ziaci rozvijali posudzovanim charakteristickych znakov hry ,fair play”, ucelu
socialnych sieti (ANJ), vysledkov praktickej ¢innosti (napr. zostrojovanie grafov goniometrickych
funkcii alebo vyberu najvhodnejSich metéd na dpravu vyrazov (MAT). Na hospitovanych
hodinach MAT Ziaci dokazali navrhnut aj mozné rieSenia Uloh z finanénej matematiky (splacanie
dlhov). PrileZitost hodnotit, vyslovit nazor ¢i zaujat stanovisko Ziaci dostali v najmensej miere
na hodinach DEJ (1/5). Tvorivé Ulohy boli pozorované na jednej tretine hospitovanych hodin
MAT (didaktické hry, zasSifrované hadanky) a na dvoch tretindch ANJ (tvorba dialégov v ramci
réznych rolovych uloh, vytvaranie pribehov na zaklade obrazkov, vymyslanie novych sviatkov
a pod.). Rozvoj kompetencii v oblasti celoZivotného ucenia dosiahli Ziaci priemernu droven.
(Graf 4) K procesu ucenia sa pristupovali uvedomelo a aktivne. Schopnost kriticky mysliet si
rozvijali v diskusiach na dvoch tretinach hodin (19/32), najviac na hodinach ANJ a najmenej na
hodinach DEJ (1/5). Praca s chybou bola pozorovana najcastejsie na hodinach ANJ a MAT a na
polovici hodin CHE. Vyuzivané boli rozne individudlne i frontdlne formy identifikacie chyb a bolo
zrejmé, Ze Ziaci boli zvyknuti hladat rieSenia oprav. Sebahodnotenie bolo prirodzenou stucéastou
troch Stvrtin vyucovacich hodin ANJ a DEJ, kedy Ziaci hodnotili vlastné vykony na zaklade vhodne
zvolenych kritérii s argumentaénym zdévodnenim (najma pri prezentovani uloh). Na hodinach
MAT Ziaci pri hodnoteni vlastnych vykonov nedokazali svoj nazor zdévodnit a na hodnotenie
vykonov spoluZiakov nedostali prileZitost. V predmete CHE bolo sebahodnotenie pozorované



iba na jednej hodine (1/6). Obcianske kompetencie boli rozvijané na Urovni priemeru. (Graf 5)
Dve tretiny Ziakov dokazalo v diskusii jasne a zrozumitelne vyjadrit svoj ndzor. Na hodindch MAT
Ziaci hodnotili postup pri rieSeni prikladov a argumentacne ho zddvodrovali. NajCastejsie
diskutovali na hodinadch DEJ a ANJ. Ziaci boli v tychto diskusiach vedeni k divergentnému
spdsobu myslenia. Silnou strankou hospitovanych hodin bolo rozvijanie socidlnych kompetencii
(Graf 6). Ziaci zmysluplne komunikovali s uitelmi i vo vzajomnej interakcii Ziak-Ziak. Svojim
spravanim prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy a podnetného prostredia. Na viac ako
polovici hospitovanych hodin (18/31) pracovali v skupinach. ReSpektovali nastavené pravidla
a preberali zodpovednost za plnenie zadanych uloh. Na polovici hospitovanych hodin (15/ 31)
vysledky spolo¢nej prace prezentovali a na tretine hodin (10/31) ich aj zdévodriovali. Rozvoj
socialnych kompetencii v oblasti spoluprace nebol pozorovany na hodinach DEJ (0/5), kedy Ziaci
neriesili ani jednu Ulohu vo vzajomnej kooperdcii.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celozivotnému | Graf 5 Rozvijanie oblianskych kompetencii
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie uciteflom

Na viac ako dvoch tretinach vyuc€ovacich hodin ucitelia jasne stanovili ciele, ktoré vychadzali
z vykonnostnych Standardov. Poskytovali Ziakom podporu a dostatocny c¢as na rieSenie uloh,
s ohladom na ich individudlne schopnosti, aj so zretefom na Ziakov so SVVP, a vytvarali
v triedach priaznivu, prijemnu a priatel'skd pracovnu atmosféru. ReSpektovali osobitosti Ziakov
a podporovali inkluzivne vzdeldvanie. Ziakov motivovali zaujimavymi zadaniami, stutazami,
citdciami, vlastnym prikladom, pomockami a pracovnymi listami. Na dvoch tretinach
hospitovanych hodin vyuZili efektivne vyucCovacie metddy, ktoré smerovali k rozvijaniu
kritického myslenia a ucivo vysvetlovali vsulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami.
V najvacsej miere ucitelia Ziakom zadavali ulohy na aplikaciu (30/31), dlohy na analyzu
a syntézu (22/31), v mensej miere ulohy na hodnotenie (16/31) a najmenej zadavali tvorivé
ulohy (12/31). Badatelské metddy vyucovania neboli pozorované. Ucitelia vyuZivali materidlne
prostriedky (ucebnice, pracovné listy a zosity, ¢asopisy, obrazovy material, pisomné historické
pramene, tabulky) a IKT. Ziakov k zmysluplnému vyuZitiu IKT viedli na hodindch ANJ (6/12)
pracou  sinteraktivnou tabulfou, elektronickou kontrolou spravnosti riesSenia
cviceni, vyuzivanim vyucbového materialu na platforme TEAMS. Na dvoch tretinach
vyucovacich hodin ucitelia uplatnili formativhe hodnotenie, klasifikaciu znamkou a slovné
hodnotenie, ktoré na polovici vyucovacich hodin (16/31) zdévodnili.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika matematika priemernd Uroven

a praca s informaciami
Clovek a priroda chémia priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven




Vyrazné pozitiva
— uplatiiovanie efektivnej komunikacie a vytvaranie priaznivej klimy;
— rozvoj socidlnych kompetencii formou spoluprace v skupinach;

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
— podpora rozvijania sebahodnotiacich a hodnotiacich kompetencii Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej Grovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoériovali podla $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) pre
stupne vzdelania ISCED 2, ISCED 3A, ktoré obsahovali zakladné udaje o Skole, jej
profilacii, smerovani, formach vzdeldvania a informacie o zabezpeceni vychovy a vzdeldvania
podla redlnych podmienok $koly. SkVP pre vietky vzdeldvacie programy (VP) boli v stlade
s ustanoveniami $kolského zdkona a prislusnymi $tatnymi vzdelavacimi programami (SVP).
Skola v nich deklarovala, 7e ponutka kvalitny a flexibilny vzdeldvaci program, ktory bol
garantovany medzindrodnou agenttrou IES London.! Ciefom vzdeldvania bolo rozvijat
schopnosti Ziakov, spdjat a aktivne vyuZivat ziskané vedomosti, tvorivost, ekonomicku,
Citatelskd a digitalnu gramotnost a poskytnat Ziakom kvalitnd pripravu v cudzich jazykoch?,
s ciefom UspeSného uplatnenia sa buddcich absolventov na vysokych Skoldach doma
a v zahrani¢i. U¢ebné plany (UP) akceptovali rdmcové uéebné plany (RUP) SVP. Poznamky
k RUP boli rozpracované v sulade s pozndmkami SVP. Modifikaciou UP prostrednictvom
disponibilnych hodin Skola vymedzovala svoju profilaciu posilnenim vyuéovania predmetov,
ktoré rozsirovali a prehlbovali obsah predmetov zaradenych v SVP, cudzich jazykov, volitelnych
cudzich jazykov® anovych atraktivnych vyulovacich predmetov (Experimentdlne vedy,
Interaktivne spracovanie informacii, Clovek v ohrozeni) s vlastnymi vypracovanymi u¢ebnymi
osnovami. Vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova (TSV) vo vzdeldvacej oblasti
Zdravie a pohyb disponibilnymi hodinami posilnené nebolo. Vzdeldvaci obsah s aktualnymi
potrebami a dianim v spolo¢nosti prepajali prierezové témy, dokladne zapracované v osnovach
jednotlivych predmetov, ktoré sa realizovali nielen ako stucéast obsahu vyucovacich predmetov,
ale aj formou projektov, badatelskych aktivit, odbornych prednasok, vedeckych kaviarni,
exkurzii, filmovych a divadelnych predstaveni, prezentéacii a $portovych kurzov. SkVP deklaroval
Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP, ktori sa vzdeldvali podla
individudlnych vzdelavacich planov (IVP) zodpovedajucich odporucaniam prislusného
poradenského zariadenia. Podla predlozenych zapisnic boli SkVP pre $kolsky rok 2023/2024

1v roku 2019 expertna skupina na zaklade pravidelného sledovania kvality vzdeldvania udelila 3kole rating A+;
2 nemecky jazykovy diplom Deutsches Sprachdiplom na dvoch dGrovniach DSD | na Grovni A2/B1 a DSD Il na
urovni B2/C1 podla Eurépskeho referenéného ramca;

3 francuazsky, $panielsky, rusky jazyk;



prerokované na zasadnutiach pedagogickej rady arady Skoly aich podstatné casti boli
zverejnené na webovom sidle Skoly.

Pedagogicka dokumentdcia bola vedena na tlaivach schvdlenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Triedne knihy boli vedené ako
elektronické dokumenty autorizované kvalifikovanym elektronickym podpisom. Vyplnené
triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov v listinnej podobe obsahovali vSetky poZzadované udaje.
V katalégovych listoch boli zaznamenané podstatné informacie, priloZzené boli rozhodnutia.
V listinnej podobe na predpisanych tlacivdch boli vedené protokoly o maturitnej
a komisiondlnej skugke. Skola mala zavedeny systém vedenia dal$ej dokumentécie stanovene;j
pre stredné Skoly. Okrem rozvrhu hodin boli vedenim Skoly predloZené zdapisnice z rokovani
pedagogickej rady a predmetovych komisii, dokumentacia o zdujmovej Cinnosti a aktivitach
Skoly. Vnutorné predpisy suvisiace s riadenim skoly, procesom vychovy a vzdeldvania boli
prerokované v pedagogickej rade.

Odborny rast pedagogickych zamestnancov bol vedenim 3Skoly podporovany. Plan
profesijného rozvoja bol v sulade s platnymi pravnymi predpismi vypracovany na roky 2019-
2023 a vychdadzal zo strategického planu skoly a kompetenéného profilu pedagogického
zamestnanca. Riaditelka Skoly vydavala na jednotlivé Skolské roky ro¢ny plan vzdeldvania
zostaveny na zdklade potrieb Skoly a poziadaviek uditelov. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly
vyplynulo, Ze profesionalny rozvoj a rast pedagogickych zamestnancov bol pre Skolu doblezity aj
vzhladom na udrZatelnost pozitivneho ratingu Skoly v stvislosti so zapojenim sa do projektu
IES London. V ostatnych rokoch sa ucitelia zucastnili vzdeldvania v oblasti rozvijania funkénych
gramotnosti, transverzalnych zruc€nosti, vyuZitia digitdlneho spracovania didaktickych
materidlov vedukaénom procese, inovacii foriem ametdéd vzdeldvania, bdadatelsky
orientovaného vzdeldvania Ziakov v prirodovednych predmetoch, vychovy k demokratickému
obdianstvu aludskym prdvam, strategického planovania a spristupfiovania obsahu
v jednotlivych predmetoch, vratane zohladnenia medzipredmetovych vztahov, odhalovania
psycho-patologickych javov (Sikanovanie a extrémizmus), vyuZzitia autoevalvacnych procesov na
rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej prace. V Skolskom roku 2023/2024 bolo naplanované
adaptacné vzdelavanie pre dvoch zacinajucich ucitelov, kvalifika¢né (rozsirujuce Studium na
dalsi aprobacny predmet), aktualizacné (Podporné opatrenia v inkluzii $koly, Tvorba inkluzivnej
kultdry Skoly, Umeld inteligencia vo vyucovani), Specializacné (vychovny poradca, financny
mentor, uvadzajuci uditel), inovacné (Citanie s porozumenim, kritické myslenie) a funkcéné
(zakladny program pre novovymenovanu zastupkynu riaditelky skoly). Stéastou ro¢ného planu
bolo manazérske vzdelavanie v oblasti osobnostného rozvoja (Ako lepsie riadit skolu). Podporu
odborného rastu pedagogickych zamestnancov potvrdilo zaradenie viac ako polovice ucitelov
do kariérovych stupnov (z celkového poctu 31 pedagogickych zamestnancov malo 8 ucitelov
vykonanu kvalifikaénu skisku prvého a 8 uditelov druhého stupna. Zvysledkov priameho
pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Zze na 81,4 % vyucovacich hodin boli ucitelmi
vyuzivané efektivne metddy a stratégie, najmenej boli zaznamenané Ulohy na rozvoj
obcianskych, sebahodnotiacich a hodnotiacich kompetencii Ziakov.

Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Predlozené
boli rozhodnutia o prijati resp. o neprijati Ziaka na Studium na strednu Skolu, o oslobodeni Ziaka
od studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich ¢asti, o povoleni absolvovat ¢ast studia
v Skole obdobného typu v zahraniéi, o umozneni Studia podla individudlneho uéebného planu
a o povoleni vykonat komisionalnu skusku. Riaditelka skoly v Skolskom roku 2023/2024 vydala
3 Ziakom rozhodnutie o povoleni vzdelavat sa v Skolach mimo Uzemia SR. V skolskom roku
2022/2023 vykonali 4 Ziaci vzdelavajuci sa v zahrani¢i komisionalne skusky.



Riaditelka skoly zabezpecila prijimacie konanie pre sSkolsky rok 2022/23 v sulade s platnou
legislativou. So suhlasom zriad'ovatela a po vyjadreni rady Skoly urcila pocet prijimanych Ziakov
a termin konania prijimacej skusky (PS), ktoré boli prerokované v pedagogickej rade. Urcila
formu, obsah a rozsah PS a jednotné kritéria na ich Uspesné vykonanie, spolu s podmienkami
prijatia Ziakov so SVVP, ktoré vietky boli zverejnené na webovom sidle $koly. Pre kazdy VP bola
zriadena prijimacia komisia, ktora zabezpecovala priebeh a objektivne spracovanie vysledkov.
Kazdy prijaty i neprijaty Ziak mal vedenu samostatnu zlozku s kompletnou dokumentdciou. Do
prvého rocnika 5-ro¢ného VP bolo prijatych 30 Ziakov, do 4-ro¢ného a 8-ro¢ného VP bolo
prijatych po 28 Ziakov.

V Skole bolo ustanovenych 8 predmetovych komisii (PK), ktorych ¢lenovia vzajomne uzko
spolupracovali a stretdvali sa podla aktudlnych potrieb pocas celého skolského roka. Ich ¢innost
bola riadenad pldnom prace, ktory obsahoval aktivity spojené s vyucovanim jednotlivych
predmetov, organizaciou exkurzii, sutazi, olympiad, vzdelavacich a badatelskych aktivit a aktivit
spojenych s projektami $koly. Clenovia PK sledovali pokrok vo vzdeldvani ziakov zadavanim
porovnavacich testov v jednotlivych predmetoch, ktoré vyhodnocovali podla tried a skupin,
analyzovali a prijimali potrebné opatrenia kzistenym nedostatkom. Ziakom so slabsimi
Studijnymi vysledkami sa individualne venovali po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na
hodinach alebo v ¢ase podla osobného dohovoru s nimi. V kazdej PK boli pocas Skolského roku
inych PK). Otvorené hodiny boli vyhodnocované aanalyzované veducim PK v rozhovore
s u¢itefom podla $kolou vypracovaného hospitaéného zaznamu. Clenovia PK si vzdjomne
odovzdavali skusenosti a poznatky vramci odboru, vychovno-vzdeldvacich stratégii
a skusenosti tzv. ,,dobrej praxe”. Riaditelka Skoly vyuzivala odbornd pomoc PK pri zostavovani
planu prace skoly, aktivit spojenych s realizaciou Skolskych projektov a prezentaciou skoly na
verejnosti. Veduci PK sa podla potrieb zic¢astriovali porad vedenia skoly. V riadenom rozhovore
riaditelka Skoly uviedla, Ze jej zaleZi na kvalite vychovno-vzdeldvacieho procesu, preto
poZiadavky ucitelov jednotlivych PK zadavané pocas Skolského roka bezodkladne plinila. Veduci
PK v rozhovore potvrdili a ocenili Ustretovost a spolupracu z jej strany.

Kontrolna ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov bola pldnovana v dostato¢nom
rozsahu. Skola mala vypracovany Plan kontrolnej ¢innosti na $kolsky rok 2023/2024 zamerany
na vsetky oblasti vychovy a vzdeldvania. Zastupkyna riaditelky skoly mala vypracovany
harmonogram kontrolnej ¢innosti s rozdelenim cinnosti na jednotlivé mesiace. Vedenie skoly
planovanu kontrolnu ¢innost vykonavalo, v mensej miere vsak boli realizované hospitacie na
vyucovani. Vysledky kontroly boli analyzované na pracovnych poradach a stretnutiach
predmetovych komisii (PK), k zistenym nedostatkom boli prijaté opatrenia, ktorych plnenie sa
kontrolovalo.

Skola mala vypracovanu vnitornt smernicu hodnotenia a klasifikacie, ktora bola zverejnend

na webovom sidle skoly. Obsahovala vSseobecné pravidla, formy, postupy a kritéria hodnotenia
prospechu Ziakov. Po schvdleni v pedagogickej rade ¢Elenovia PK na svojich zasadnutiach
Specifikovali kritéria hodnotenia vo svojich predmetoch, s ktorymi Ziakov na zaciatku Skolského
roka oboznamili. O prospechu a sprdvani Ziaka boli zdkonni zastupcovia informovani
prostrednictvom internetovej Ziackej knizky, o mimoriadnom zhorseni aj pisomne.
V oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov mala $kola vypracované zdsady a kritéri3,
ktoré boli Specifikované v hodnotiacich harkoch podla jednotlivych kariérovych stupriov
a pozicii ucitefov. Z hodnotenia profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov boli
priamym nadriadenym vyhotovené zdaznamy.



Skola v pravidelnych intervaloch vyhodnocovala svoju kvalitu v nezévislom medzinarodnom
hodnoteni skl v rdmci projektu IES London, v rdmci ktorého predkladala kazdé dva roky tzv.
Monitoring vzdeldvacieho procesu. Informacie Skola ziskavala od ucitelov, Ziakov a ich rodicov
formou dotaznikov. Mala vypracovanu aj SWOT analyzu so silnymi strankami a oblastami, ktoré
si vyzadovali zlepSenie. Veduci pedagogicki zamestnanci sledovali trendy a inovacie vo
vzdeldvani a mali vypracované pedagogické filozofie, vizie a stratégie. Pravidelne zistovali
poziadavky ucitefov formou prieskumov a dotaznikov areagovali na spatnd vazbu. Mali
vypracované motivacné nastroje, ucitelom boli poskytnuté benefity formou grantového
odmeriovania z fondu obnovy a ucastou na zahrani¢nych stazach a vymennych pobytoch. Za
benefit povazovali veduci pedagogicki zamestnanci aj nadStandardné vybavenie IKT technikou.
Pred vypracovanim alebo aktualizaciou internych aktov ich konzultovali s pedagogickymi
zamestnancami a zohladnovali ich pripomienky a ndzory. Informaénym kanalom s rodi¢mi,
Ziakmi a ucitemi bola okrem osobnych stretnuti aj platforma EduPage.

Skola uskutoériovala pedagogicku diagnostiku budovanim a hodnotenim portfélia Ziaka ako
aj Specializovanym hodnotenim pod vedenim Skolského podporného timu. Zohladnovanie
potrieb Ziakov so SVVP $kola priebeZne vyhodnocovala v spolupréci s rodi¢mi a $pecialistami
analyzou individudlnych vzdeldvacich planov. Ziakom z menej podnetného prostredia bola
poskytovana pomoc a podpora triedneho ucitela, skolského psycholéga a podporného timu.
V pripade potreby im bola zapoZi¢ana IKT technika. Urover funkénej gramotnosti Ziakov bola
vyhodnocovana na zdklade vysledkov r6znych typov testov, Ustnych odpovedi
a prezentacii projektov. Dosiahnuté vysledky Ziakov veduci pedagogicki zamestnanci pravidelne
porovnavali s vysledkami v celondrodnom merani, analyzovali ich a prijimali opatrenia. Ziaci
mali mozZnost zhodnotit svoje jazykové zrucnosti prostrednictvom self-assessment
(sebahodnotenie) dotaznikov. Skola ziskavala spatnu vézbu aj od u&astnikov programu alebo
projektu, vratane ucitelov Ziakov a ich rodin formou online dotaznikového prieskumu.
Efektivnost sebahodnotenia vyhodnocovala s cieflom neustale zlepSovat kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Z vyhodnotenia anonymnych dotaznikov v oblasti klimy skoly zadavanych Ziakom 2. 3. a 4.
rocnika v 4-ronom a 5- roénom VP a triedam kvinta, sexta, septima a oktdva v 8-roénom VP
vyplynulo, Ze Ziaci chodia do Skoly radi a viac ako dve tretiny z nich sa citi v kolektive spoluziakmi
prijimanymi a akceptovanymi. Ziaci vo vychovno-vzdeldvacom procese prezivali zvy$eni mieru
Uzkosti a stresu a nizsiu sebaddveru. Priblizne polovica Ziakov pocitovala na vyucovani nervozitu
a Uzkost (46,4 %) a viac ako polovica (65,6 %) sa obavala, Ze dostane zIG znamku aj v pripade, ak
sa na vyucovanie dobre pripravili. Dve tretiny (74,6 %) opytanych Ziakov boli presvedceni, Ze
dobré vysledky v Skole im pomozZu v dalSom uplatneni v Zivote, avSak polovica (59,4 %) z nich
nepovazovala to, ¢o sa v Skole uci, za dolezité. Polovicu ziakov (58 %) ucivo, ktoré sa preberd
v Skole nebavi. Dve tretiny Ziakov (78,1 %) povaZovalo ucitelov za tolerantnych a chapavych,
osobnejsie vztahy medzi sebou nepocitovali aj vzhfadom na to, Ze sa ucitelia nezaujimaju o ich
problémy, konicky a zaluby.

Z dotaznika pre pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze klima skoly bola uzavreta*.
90,5 % ucitelov praca v skole bavi a do prace chodia radi. Vsetci ucitelia sa citili zodpovedni za
chod a ¢innost skoly a vyhody uditel'ského povolania povazovala vacsina z nich za vacsie ako
jeho negativa. Viac ako polovica ucitelov by svoju Skolu odporucala ako dobré pracovné miesto.
K Zivotnej, pracovnej a dusSevnej pohode ucitelom branil stres, ktory dve tretiny z nich

4 podrobné vysledky su su&astou Prilohy €. 1
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pocitovali v stvislosti so zodpovednostou za vychovné problémy a vzdelavacie vysledky Ziakov
a 85,8 % znich aj z nadmernej pracovnej zataze, ktori povaZovali za jeden z faktorov
ovplyviujuci ich zdravie. V profesiondlnej oblasti boli ucitelia so sebou spokojni a svoje
pedagogické schopnosti - zaujat a motivovat Ziaka, dodrziavat disciplinu v triede alebo
poskytovat Ziakom alternativne vysvetlenia - povaZovali za svoje silné stranky. Polovica
opytanych Ziakov uviedla, Ze ucitelia vo vyu€ovacom procese vyuzivali efektivne stratégie
ucenia (pozorované boli na 81,4 % hospitovanych hodinach). 61,3 % Ziakov povazovalo
vyucovanie v skole za zaujimavé, 67 % Ziakov konstatovalo, Ze ucitelia k nim pristupuju podla
ich schopnosti, iba 46,8 % potvrdilo, Ze ich ucitelia udili racionalizovat svoju pracu a Studium
a podla 73,6 % Ziakov ucitelia hodnotili ich pracu sposobom, ktory im ukazoval cestu k zlepSeniu
(utitelia uplatnili formativne hodnotenie na polovici sledovanych hodin (22/45)). Ziaci sa v $kole
citili bezpelne a pokial Ziak vymeskal vyucovacie hodiny, nebolo to z dévodu strachu z ucitelov,
ani zo spoluZiakov. O pravidlach skolského poriadku sa Ziaci s ucitefmi mohli rozpravat
a diskutovat o nich. Ucitelia vedeli udrzat disciplinu a poriadok na vyucovani a dosledne
a spravodlivo riesili nevhodné spravanie Ziakov, ¢o bolo vsulade svyjadreniami ¢lenov
$kolského parlamentu (SkP). V3etci ¢lenovia SkP potvrdili, 7e $kola re$pektoval kazdého Ziaka
rovnako a s prejavmi Sikanovania sa nestretavali ani na socialnych sietach, ani na péde skoly.
85,9 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze neboli nikdy Sikanovani.

V Skolskom roku 2023/2024 skola vzdelavala 9 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ),
4 Zziakov so SZP al Ziaka sinym materinskym jazykom. VSetkym boli zo strany ucitelov
poskytované podporné opatrenia. O Ziakoch so SVVP a o spdsobe ich vzdeldvania boli u¢itelia
informovani prostrednictvom vychovného poradcu. Zrozhovoru sriaditelkou Skoly
a podpornym timom vyplynulo, Ze $kola nemala problémy so slaboprospievajucimi Ziakmi, ani
so Ziakmi, ktori by nejavili zaujem o studium. Problém zaskolactva sa nevyskytoval.

Skola mala vybudované dobré partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami. Vedenie $koly
v priestoroch skoly zabezpecilo pre rodic¢ov cyklus odbornych predndsok o fenoménoch
spojenych s rizikovou komunikdciou na internete a inych zavislostiach a o ich terminoch rodi¢ov
informovalo prostrednictvom Skolskej webovej stranky.

Gymnazium aktivne spolupracovalo s Jazykovym institutom rakuskej armady vo Viedni
amalo nadviazané kontakty sviacerymi organizaciami a profesnymi zdruZeniami®.
Spolupracovalo s Bratislavskym samospravnym krajom (BSK) a mestom Malacky v ramci
kultdrnych a charitativnych aktivit spojenych s vyznamnymi udalostami regidéna. Ku klti¢ovym
projektom Skoly patril program Erasmus+, (s témami: R..V.E.R. - Tvorba mdp s vyuzitim
geografickych informacnych systémov, Pl@ntNet - Identifikdcia rastlin, tvorba mobilnej
aplikacie), medzinarodny program DofE, Junior Achievement Slovensko, projekt LIFE IP —
s témou ZlepSenie kvality ovzdusia, Bundesamt flir Auswartige Angelegenheiten Zentralstelle
fir das Auslandsschulwesen — DSD (medzindrodny certifikdt z nemeckého jazyka), projekt
British Council s témou EnviroParky - (Prezentacia ochrany prirody a krajiny SR) a dalSie.
V oblasti zdravého Zivotného Stylu bola zapojend do projektov zameranych na prevenciu,
vzdeldvanie, vyskum a osvetu spojend s rizikovym spravanim, projektu v oblasti
environmentélnej vychovy Zelend $kola a v ramci vyucovania TSV do projektu SWAPGYME. Skola
organizovala vymenné avzdeldvacie jazykové pobyty pre Ziakov a ucitelov v zahranici

5 medzinarodn4 siet ,Aktivne globalne $koly“, Mladi vedci Slovenska;
6 Jiaci si méZu raz tyZdenne vymenit jednu hodinu TSV za hodinu, ktora savisi s inou $portovou aktivitou, ktoru
maju radi, Sportom, ktory by chceli vyskisat alebo novou metddou pohybu;
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a ponukala Ziakom mnoZstvo rozmanitych mimoskolskych aktivit’, ktoré boli zverejfiované
s popisom a fotografickou dokumentaciou na webovom sidle Skoly, ktoré bolo velmi dobre
a obsazne vedené.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

6,7%
Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. .
Ucitelia mi v Skole umoZriuju podielat sa na
. 10,7%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chdpavi a tolerantni. 33,9%
3,6%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. I
4,9%

4,5%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kricia na mna, ponizujui ma, zosmiesnuju ma...).

M rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Z predlozenej dokumentidcie a riadeného rozhovoru s vychovnym poradcom
a koordinatorom prevencie vyplynulo, Ze Skola mala vytvoreny efektivny systém vychovného
poradenstva. V skole pracoval podporny tim, ktory riadil vychovny poradca v pozicii poradcu
Skoly abol zloZzeny z inkluzivneho timu, ktori tvorili koordinator prevencie, $kolska
psychologi¢ka a triedni ucitelia.® V oblasti kariérového poradenstva poradca $koly poskytoval
Ziakom aktualne informdacie o moznostiach dalSieho Studia na vysokych Skoldch, drioch
otvorenych dveri a spolu so Ziakmi sa zucastrioval veltrhu vysokych $kol. V spolupraci
s Centrom poradenstva a prevencie (CPaP) Malacky zrealizoval pre Ziakov vyssSich rocnikov
prieskum profesijnej orientacie a pre prvé rocniky adaptacné programy spolu s odbornou
prednaskou Ako zvladnut ucivo bez stresu. Vychovny poradca viedol dokumentaciu Ziakov so
ZZ vyziadujucimi si Upravu podmienok, obsahu, foriem, metdéd a pristupov vo vychove
a vzdelavani. V spolupraci so skolskymi koordinatormi riadil organizovanie aktivit v ramci
kazdoro€nej kampane: November vznameni prevencie, ktoru tvorili besedy, odborné
prednasky a diskusie saudiovizudlnymi projektami azdznamami na tému zdvislosti®.
V spolupraci s transfuznou stanicou sa v Skole realizovala odbornd prednaska Prevencia zdravia
spojena s kampariou darcovstva krvi. Skolsky podporny tim sa podielal na realizacii projektov
Nebezpeéné vyzvy v online prostredi, Bezpeény internet, Sikana a kybersikana. V $kolskom roku

7 Dni otvorenych dveri, Skolska literarna konferencia Divadelny festival Nitra, Modelova konferencia EUBA

s témou Medzinarodné konflikty v 21. storo¢i, Do $koly ekologicky a zdravo, ZaloZka do knihy spéja, ,Citanie je
in“, Svetovy defi hudby, Olympiada fudskych prav, Zupny $portovy defi, vodacke aktivity, strelecky kurz a dalsie;
8 8kola mala ustanoveného aj koordinéta v oblasti [udskych prdv, environmentélnej vychovy a digitalneho
koordinatora;

9 histdria a druhy drog, drogova situécia v EU, drogova legislativa, detsky svet drog, fajéenie a alkohol ako droga,
problematika dopingu a iné;
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2022/2023 bol vskole zrealizovany monitoring Ziakov v oblasti Sikany, pouZivania drog,
vyuZivani socialnych sieti, ktory preukdzal, Ze Ziaci mali dostatok potrebnych vedomosti
a poznatkov, na zaklade ktorych sa vedeli spravat zodpovedne. Monitoring wellbeingu Ziakov
v oblasti ich spokojnosti s metédami a formami hodnotenia a zvladania stresu na vyucovani bol
vyhodnoteny a boli k nemu prijaté potrebné opatrenia. Vriadenom rozhovore vychovny
poradca uviedol, Ze aj ked vSkole stupol pocet Ziakov zneuplnych rodin a Ziakov
s problematickym rodinnym zazemim, ktori potrebovali individudlnu intervenciu, tato
skutocnost sa nepremietla do dochadzky Ziakov na vyucCovanie ani do zhorSenia ich
vzdelavacich vysledkov. 80,44 % ziakov Skoly vedelo, kto je vychovnym poradcom. Viac ako
polovica z nich potvrdila, Ze vychovny poradca sa s nimi rozpraval o spravani, vztahoch
v triednom kolektive, Sikanovani, zavislostiach a profesijnej orientacie. Jeho pomoc vyuzili
najcastejsie v suvislosti s porusovanim Skolského poriadku a vztahmi so spoluziakmi a rodi¢mi.
Vychovny poradca spolupracoval s élenmi $kolského parlamentu (SkP), ktori potvrdili, e sa
spolu s nim podielali na formovani Ustretovych vztahov v triednych kolektivov a pri organizacii
Skolskych aktivit. Vychovny poradca sa zucastiioval na rieSeni vychovnych problémov Ziakov
a jeho navrhy boli vedenim $koly vypocuté a akceptované. Skolska psychologicka, ktora v $kole
pracovala na Ciasto¢ny uvazok, poskytovala Ziakom aich zakonnym zdstupcom individualne
poradenstvo v ¢ase konzultaénych hodin zverejnenych v systéme EduPage, na webovom sidle
Skoly, alebo po osobnom dohovore v inom ¢asovom rozmedzi.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spiiala kvalifikaéné predpoklady a podmienky na vykon &innosti veduiceho
pedagogického zamestnanca. Jedna zo zastupkyh tie? spifiala kvalifikatné predpoklady
a podmienky na vykon riadiacej cinnosti. Druha zastupkyna, ustanovena do funkcie
15. 08. 2022, spinala kvalifika¢né predpoklady a podmienku zaradenia do kariérového stupria
samostatny pedagogicky zamestnanec, v case vykonu kontroly ziskavala profesijné
kompetencie zaradenim do zdkladného programu funkéného vzdelavania.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo okrem veducich pedagogickych zamestnancov
29 ucitelov advaja zahraniénilektori. Kontrola dokladov o vzdelani preukazala, Ze vSetci ucitelia
spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislunej kategérii
a podkategérii. Odbornost vyucovania bola zabezpecend na 99,73 %. Neodborne sa vyucovali
tyzdenne 2 hodiny hudobnej vychovy. Persondlna Struktura zodpovedala poziadavkdm na
zabezpecdenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, odbornost pedagogickych zamestnancov sa
vyuzivala v plnej miere.

Skolské prostredie tvoril subor 6 pavilénov, futbalové ihrisko s beZeckou drdhou uréené na
loptové hry, atletiku, lukostrelbu a pod., 1 malé ihrisko na Sportové hry a aktivity a velky
zatravneny priestor s relaxaénou zénou, na ktorom sa okrem Sportovych hier uskutocrovalo aj
vyucCovanie v exteriéri. Na hodiny bioldgie sluzil Ziakom nauény chodnik s popisom drevin
umiestneny vo vonkajsich priestoroch skoly. V pavilénoch sa nachadzali triedy a odborné
ucebne, jeden z pavilédnov bol uréeny primdarne ziakom bilingvalneho $tudia. Skola mala vlastnu
telocvi€nu, fitnescentrum so sprchami a socialnymi zariadeniami, posilfioviiu a tanec¢nu salu.
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Administrativne priestory a kancelarie vedenia Skoly boli umiestnené v samostatnom paviléne.
Skola mala vlastni kuchyfu ajedalefi. Okrem tried aodbornych uéebni disponovala
multimedialnou ucebnou sinteraktivnhou tabulou, Skolskou kniznicou a ditarfou. V
multimedialnej miestnosti sa realizovali prezentdcie projektov, besedy a predndasky, ktoré si
vyZadovali SirSie publikum. Vyuzitie odbornych ucebni bolo uréené rozvrhom hodin
s moznostou online rezervacie niektorych miestnosti (multimedialna, e-learningova ucebna,
Citaren, odborné ucebne a pod.). Okrem dvoch pocitaCovych ucebni mali Ziaci k dispozicii
prenosné tablety. Skola mala dobré WIFI pripojenie. Priestory $koly sa Ucelne vyuZivali.
V jednotlivych pavilonoch nebolo vybudované bezbariérové prostredie. Zrozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze v Skole nie si mozné Ziadne stavebné Upravy vzhfadom na to,
Ze ide o budovy starsieho typu.

Gymndzium zabezpeclovalo Ziakom ucebnice, ucebné texty, pracovné zoSity a ucebné
pomocky zdarma. Ostatné ucebné zdroje, didaktické materidly, pracovné listy a zadania na
domadcu pripravu uéitelia Ziakom zverejiiovali na platforme EduPage. Ziaci mali k dispozicii
Skolsku kniznicu s bohatym knizniénym fondom v slovenskej, anglickej, nemeckej a francuzskej
jazykovej mutdcii a Sirokd Skalu odbornych casopisov. Ucebnice, didaktické pomaocky,
cudzojazycné slovniky a beletriu si Ziaci mohli vypoZi¢iavat prezencne alebo elektronicky
prostrednictvom online katalégu. Pre kazdého Ziaka bilingvalneho Studia Skola zakupila okrem
ucebnic cudzich jazykov aj niekolko autentickych titulov pre kazdy predmet vyucovany v ANJ,
ktoré boli majetkom skoly. Sklad ucebnic bol digitalizovany. VSetky kmenové triedy boli
vybavené PC a reproduktormi, u¢ebne cudzich jazykov boli vybavené aj dataprojektormi. Ziaci
mali k dispozicii dobre zariadené laboratérium, kde sa realizovali praktické cvi¢enia.

Skolsky poriadok, zverejneny na webovom sidle $koly, spiiial ndleZitosti stanovené kolskym
zakonom, bol schvdleny zriadovatelom, pedagogickou radou a bez pripomienok akceptovany
radou $koly. V printovej podobe bol Ziakom a zamestnancom $koly k dispozicii v kanceldrii RS
a na sekretariadte Skoly. Kontrola dokumentdcie potvrdila, Ze s jeho obsahom a zdsadami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli preukdzatelnym spdsobom oboznameni vsetci
zamestnanci Skoly, Ziaci, aj zakonni zastupcovia Ziakov. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, ze
Skolsky poriadok je kazdorocne aktualizovany. 89,87% Ziakov v dotazniku potvrdilo, Ze sa
s ucitemi rozpravaju o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku.

V skolskom roku 2022/2023 vymeskalo 467 Ziakov skoly spolu 49 288 ospravedinenych hodin,
(t.j. v priemere 105,5 hodin na Ziaka), z toho najmenej Ziaci 8-ro¢ného studia (v priemere 101,5
hodin na Ziaka). Neospravedlnenych hodin bolo spolu 83 439, z toho najmenej v bilingvalnom
$tadiu (83 hodin, v priemere 1,5 h na Ziaka)!. ZniZzenU zndmku zo spravania o jeden stuperi
nemal ani jeden Ziak, o dva aviac stupnov 3 Ziaci z toho 1 Ziak 4-ro¢ného studia a 2 Ziaci
bilingvdlneho, 5-ro¢ného VP. Bolo udelenych 62 pochval, z toho najviac v 8-ro¢nom studiu (44)
a najmenej v 4-ro¢nom Studiu (8). Z celkového poctu 44 pokarhani bolo udelenych najviac v 8-
roénom VP (24) a najmenej v 5-roénom VP (7). Ziaden Ziak nebol vyliéeny, ani podmieneéne
vyluceny. Priestupky Ziakov zapisovali ucitelia do zoSita o priestupkoch, za vedenie a kontrolu

10vysoky poclet neospravedinenych hodin riaditelka $koly zdévodnila neochotou lekdrov v meste Malacky vydavat
Ziakom potvrdenia o praceneschopnosti, preto vymeskané dni, ktoré si nad ramec piatich po sebe iducich dni,
ktoré ospravedInuje zakonny zastupca Ziaka (v sulade so Skolskym zakonom), vykazuje $kola ako neospravedinené.
Tato skutoénost bola o$etrend dodatkom k SP zo diia 05. 10. 2022, v ktorom sa uvadza, Ze takto vzniknuté
neospravedlnené hodiny nebudu podkladom pre prijatie vychovnych opatreni;
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ktorého zodpovedal triedny ucitel. Vychovné opatrenia udelovala riaditefka Skoly po ich
prerokovani na pedagogickej rade, pri ich uplatneni sa posudzuje miera a zdvaznost porusenia
Skolského poriadku a berie sa do Uvahy priebezny monitoring spravania Ziakov. Neskoré
prichody neboli v 3Skole tolerované, skolsky poriadok uvddzal presné pravidld na ich
posudzovanie. Zaskolactvo Skola neevidovala a ani jeden Ziak neopakoval ro¢nik.

V 8kole pracovalo 11 ¢lenov $kolského parlamentu (SP), ktori na zaklade zverejnenych kritérii
rady Skoly v demokratickych volbach konanych elektronickou formou na platforme Edupage
ziskali najvy3si pocet hlasov. V rozhovore uviedli, 7e spolupracuju s koordinatorom SP z radov
pedagogickych zamestnancov, so sekciou mladeze NIVaM a aktivne sa podielali na organizacii
réznych Skolskych podujati. Z rozhovoru s nimi a z dotaznika vyplynulo, Ze vSetci povazovali
svoju pracu za doleZitu a ocernovali moZznost navrhovat aktivity do planu skoly a podavat
podnety na zlep3enie prace $koly. 3/4 respondentov z €lenov SP v dotazniku uviedlo, Ze ich
navrhy a pripomienky boli do skolského poriadku zapracované, ale iba 2/3 vyjadrili sihlas s tym,
Ze vedenie Skoly prijima ich ndmety na zlepSenie planu prace Skoly. V rozhovore uviedli, Ze
vedenie Skoly vidy zdovodnilo neakceptovanie akéhokolvek ich navrhu. V otdzke Sikanovania
zhodne uviedli, Ze neriesili Ziadne vyznamné pripady a nepovazZovali ho za problém Skoly.
V Skolskom roku 2022/2023 pomadhali clenovia parlamentu vedeniu $koly napr.
v environmentalnom projekte o opatreniach eliminovat plytvanie energiami a v Sireni osvety
medzi spoluziakmi. Zaciatok a koniec vyucovania, rozvrh hodin, ako aj pocet a trvanie prestavok
boli stanovené v sulade s vyhlaskou o strednej Skole a reSpektovali fyziologické
a psychohygienické potreby Ziakov. Vychovno-vzdeldvacie podujatia, exkurzie a vylety, ako aj
dalSia mimoskolska ¢innost Ziakov sa konali v stlade s platnymi pravnymi normami. Ucitelia mali
na intranete k dispozicii popis procesnych krokov a presny manual k organizacii podujati spolu
s prislusnymi tla¢ivami. Po schvaleni ndvrhu realizdcie podujatia riaditelkou Skoly, ucitelia
vypracovali organizacné zabezpecenie, ktoré riaditelka Skoly schvalila. Pred kazdym
organizovanym podujatim boli Ziaci ucitelmi preukazatelne pouceni o pravidlach bezpecnosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vel'mi dobrej urovni.

2. ZAVERY

Gymnazium postupovalo pri vychove a vzdeldvani podla vypracovanych SkVP pre
vietky Studijné programy vsulade so SVP. Vzdeldvaci program 3$koly bol garantovany
medzinarodnou agenturou IES London, s kvalitou vzdeldvania A+ ' Dokumentdcia skoly bola
vedend precizne, dbsledne asystémovo. Skola realizovala hodnotiace a sebahodnotiace
procesy. Gymnazium vytvaralo podnetné prostredie, ktoré kultivovalo a podporovalo tvorivé
myslenie Ziakov a zapajalo ich do mnoZstva zaujimavych $kolskych a mimoskolskych aktivit. Ziaci
sa v skole citili bezpecne, v interpersonalnych vztahoch pocitovali mensi osobny zaujem ucitelov
o ich problémy a zaujmy a viac ako polovica z nich pocitovala v procese vzdeldvania napatie
a stres. Klima skoly bola vo vztahoch medzi ucitelmi priatelska, podporujltca, socidlne blizka
a angaZovana. V oblasti riadenia Skoly sa vyznacdovala, z pohladu ucitelov, prisnym vedenim
a mensSou mierou konstruktivnej pochvaly. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a z predloZenej

1 medzinarodne platny certifikat IES umoZfiuje Ziakom 3tadium na niektorych typoch vysokych $kdl v zahranidi;
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dokumentdcie vyplynulo, Ze vedenie $koly pravidelne monitorovalo spokojnost ucitelov
s pracovnymi podmienkami, vychadzalo v Ustrety ich osobnym aj profesionalnym poziadavkam.
Pravidelne mordlne a financ¢ne odmenovalo ucitelov a navrhovalo ich na rézne druhy ocenenia
(ocenenie Zupanom BSK, ocenenie Ucitel Slovenska, za ich pracu udelovalo dakovné listy
a plakety J. A. Komenského a menovite prezentovalo Uspechy ucitelov v regionalnych médiach).

V Skole bol zabezpeéeny funkény systém vychovného poradenstva prostrednictvom prace
podporného timu, ktory vytvaral priaznivé prostredie pre inkluzivne vzdelavanie. Vychovno-
vzdeldvacia ¢&innost bola zaistend pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikacné
predpoklady. Na velmi dobrej Urovni boli zabezpeéené priestorové a materidlno-technické
podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu, vybavenie ucebni a internetové pripojenie.
V Skolskom poriadku boli podrobne zapracované podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. Praca Skolského parlamentu bola vedenim Skoly
a ucitemi akceptovana.

Vychovno-vzdelavaci proces sa na sledovanych predmetoch realizoval na hornej hranici
priemernej Urovne. Na viac ako dvoch tretindch hospitovanych hodin Ziaci prejavili rozvinuté
komunikacné sp6sobilosti a schopnost riesit r6zne typy zadavanych uloh. Uditelia podporovali
inkluzivne vzdeldvanie, Ziakov U¢inne motivovali a viedli ku kritickému mysleniu. Ucitelia na
81,4 % sledovanych hodin vyuZili efektivne formy a stratégie vyucovania, podporovali Ziakov
k aktivnemu vyjadrovaniu a vzajomnej kooperacii. ZlepSenie si vyZzadovala oblast rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov v oblasti hodnotenia vykonov spoluZiakov
a sebahodnotenia (30,8%) a podpora vyjadrovania hodnotovych postojov a nazorov Ziakov
spolu s diskusiou (45,4%).

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyrazné pozitiva

— adekvatne rozvinuté komunika¢né kompetencie Ziakov;

— uplatfiovanie efektivnej komunikacie a vytvaranie priaznivej klimy zo strany ucitelov aj
Ziakov;

— rozvoj socidlnych kompetencii formou vzdjomnej spoluprace na vyucovacich hodinach;

Oblasti vyZadujtice zlepSenie

— podpora rozvijania sebahodnotiacich, hodnotiacich a obcianskych kompetencii Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej Grovni

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa uskuto¢rovali podla SkVP, ktoré vytvarali vzdeldvacie
prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili
pedagogické procesy a podporovali rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zamerom jej
rozvoja. Vnutorny kontrolny systém zabezpecoval odstrafiovanie zistenych nedostatkov
prijimanim adekvatnych opatreni vo vsetkych oblastiach. ZlepSenie si vyZaduje kontrola
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ucitelov zo strany vedenia skoly. V mensej miere sa
pozitivna klima skoly prejavovala v prosocidlnych vztahoch medzi uditelmi a Ziakmi.
V Skole bol zabezpeceny funkény systém vychovného poradenstva, prevencie, kariérového
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poradenstva a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani
Ziakov. Uplatfiovany systém poradenstva pre Ziakov, ich zdkonnych zdastupcov
a pedagogickych zamestnancov bol plne funkény.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci a ostatni pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikatné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti. Priestorové a materidlno-technické podmienky
umozfovali naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP a vzdeldvanie kazdého Ziaka.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia boli dosledne zapracované
v Skolskom poriadku a zaistovali bezpeénost a ochranu zdravia vsetkych Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
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Odporuca

dosledne viest zaznamy o vykondvani kontrolnej ¢innosti vedenim Skoly;

rozvijat zruc€nosti Ziakov pri vzajomnom hodnoteni a sebahodnoteni ako nastroja
sebaregulacie v procese ucenia sa;

vytvarat priestor na vyjadrovanie hodnotovych postojov Ziakov, argumentdciu
a diskusiu.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

oukwnNE

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Skolské vzdelavacie programy;

zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

zapisnice z rokovania rady Skoly;

koncepcia rozvoja Skoly;

plan profesijného rozvoja;

doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov a ostatnych pedagogickych
zamestnancov;

kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s procesom autoevalvacie Skoly;

dokumentdcia kontrolnej ¢innosti;

plan rozvoja kvality vychovy a vzdeldvania;

zapisnice predmetovych komisii;

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
2022/2023;

prislusna dokumentdcia — vychovného poradcu, kariérového poradcu, skolského
koordinatora vo vychove a vzdelavani (prevencie) a Skolského psycholéga;
prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

Skolsky poriadok;

Statut Skolského parlamentu;

zapisnice z rodi¢ovskych aktivov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Mgr. Katarina HeredoSova
Dna: 03.11. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum, Bratislava:

Mgr. Katarina HeredoSova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Elena Krajéirova
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 07. 11. 2023
v SIC Bratislava

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum, Bratislava:

Mgr. Katarina HeredoSova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Elena KrajCirova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

RNDr. Elena Kraj€irovd e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Katarina HeredoSova e

PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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