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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovanej starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a ludskych prav
v Specidlnych vychovnych zariadeniach — diagnostickych centrach (DC), reedukacnych
centrach (RC) a lie¢ebno-vychovnych sanatdriach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd inSpekcia bola vykonand v stdtnom reedukacnom centre (RC) s nepretrzitou
prevadzkou svychovnym a vyucovacim jazykom slovenskym. RC poskytovalo vychovu
a vzdelavanie vratane pripravy na povolanie chlapcom vo veku 12 az 18 rokov s cielom ich
opatovného zaclenenia do povodného socidalneho prostredia. V ramci svojho p6sobenia im
zabezpecovalo psychologicku, Specidlno-vychovnu a zdravotnu starostlivost. Malo fluktuacny
charakter s meniacim sa zloZenim deti. V Case konania tematickej inSpekcie bolo do RC
prijatych celkom 39 chlapcov, z nich 12 sa vzdelavalo v ZS pri RC, 11 v SOS pri RC a 16 v OU pri
RC sdizkou pobytu od 6 mesiacov do 3 rokov. 23 chlapcov bolo prijatych s poruchami
spravania a 16 sporuchami spravania vkombinacii s mentdlnym postihnutim zo
vSetkych regionov SR. 5 deti pochadzalo zfunkénych rodin, 18 z nefunkénych rodin
a 16 z centier pre deti arodiny (detskych domovov). Dévodom pre ich umiestnenie bola
najéastejSie kombinacia utekov, zaskolactva avandalizmu u 18 deti, sklon k zavislostiam
(drogy, alkohol) u 11 deti, trestné ¢iny u 7 deti a predc¢asny pohlavny Zivot u 3 deti. Z celkového
poctu na zaklade neodkladného opatrenia sudu podla osobitného predpisu RC prijalo 23 deti,
rozhodnutia sidu o uloZeni ochrannej vychovy 4 deti, rozhodnutia sidu o uloZeni vychovného



opatrenia 1 dieta a rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti 11 deti. 12 deti bolo
do 15 rokov veku, pripadne do ukoné&enia povinnej $kolskej dochadzky v ZS a 27 do ukoné&enia
ich pripravy na povolanie. Zariadenie disponovalo ochrannou a karanténnou miestnostou,
malo zriadenych 6 vychovnych skupin, 2 triedy spojenych roénikov ZS, 2 triedy SOS uéebny
odbor 2478 F 00 strojarska vyroba a 3686 F 00 stavebna vyroba a 2 triedy OU ucebny odbor
3686 G 04 stavebnd vyroba-stavebné prace a 4572 G 09 polnohospodarska vyroba -
zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 5 ucitefov vratane 2 veducich zamestnancov
(riaditel, zastupkyna riaditela), 12 vychovavatelov, 1 veduci vychovavatel, 7 no¢nych
vychovavatelov v rozsahu 6,0 Uvazku, 1 socidlny pracovnik, 1 psycholdg, 1 zdravotnd sestra,
1 pedagogicky asistent, 1 Skolsky Specialny pedagdg a 4 majstri odbornej vychovy. Riaditel
zariadenia v informaénom dotazniku uviedol, Ze pre potreby zariadenia by pozadoval este
1 pracovné miesto lekdra v rozsahu aspon 0,3 Gvazku.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec $Vz

Zariadenie malo zrozumitelne vypracovanu koncepciu rozvoja. Koncepénd stratégia bola
kazdoro¢ne vyhodnocovand prostrednictvom SWOT analyzy v Sprave o vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a Skolského zariadenia.

Vychova sa v RC realizovala podla Vychovného programu (VP) s nazvom ,Bud zodpovedny za
svoj zivot”. Vypracovany bol prehladne a obsahoval vsetky naleZitosti v sulade s platnou
legislativou. Zohladrioval redlne Specifické podmienky zariadenia a umozZiioval realizovat
vychovu a vzdeldvanie v sulade so stanovenymi principmi a cielmi. Zverejneny VP riaditel
zariadenia vydal po prerokovani v pedagogickej rade a na zaklade vyjadrenia rady Skolského
zariadenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Z predloZeného planu kontrolnej ¢innosti v RC na aktudalny $kolsky rok vyplynulo, Ze SVZ malo
optimdlne nastaveny systém kontroly. Kontrolnd <¢innost wvykondvanad veducimi
zamestnancami bola podla predloZzenych hospitacnych zdznamov planovand a komplexne
realizovana vo vsetkych oblastiach vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti. Veduci zamestnanci na
spolo¢nych poradach analyzovali vysledky hodnotenia a prijimali opatrenia k zistenym
nedostatkom, o com svedcili predloZené zapisnice.

Hodnotenie deti bolo spracované ako samostatny dokument zamerany na objektivne
pridelovanie plusovych a minusovych bodov. Realizovalo sa vo vSetkych oblastiach vychovnej
a vzdeldvacej ¢innosti. Chlapci boli o bodovom hodnoteni informovani pravidelne tyZzdenne
pocas komunitnych stretnuti.

Kontrolovana dokumentécia véetkych vybranych 20 deti obsahovala rozhodnutia riaditela SVZ
oich prijati do zariadenia. Cast dokumentdcie pozostdvajiucu z diagnostickych sprav,
rozhodnuti sidov adokumentacie z predchddzajucich zariadeni evidovala socidlna
pracovnicka a cast pozostavajucu z pisomnych zdznamov o anamnestickych Gdajoch
a individudlnych reedukacnych programoch (IRP) viedla psychologi¢ka zariadenia. IRP
vSetkych 20 deti boli vypracované prehladne po 1. mesiaci a obsahovali hodnotenie procesu
adaptdacie na pobyt v zariadeni. Prehodnocovali sa pravidelne na IRP poradach v spoluprdci
psychologicky s ucitelmi a vychovavatelmi. Vyhodnocovanie a Upravy reedukaénych postupov
v nich boli zaznamenavané komplexne spravidla kazdé 3 mesiace.



Ponuka kruzkovej a zaujmovej ¢innosti v SVZ bola rozmanitd. Po¢as mimoskolskej ¢innosti
vychovavatelia organizovali rézne akcie a podujatia zamerané najma na Sport, zdatnosti,
vedomosti, spolocenské spravanie, rozvoj kreativity, kultdru, hudbu a relaxaciu. Chlapci boli
zapajani do projektov a celoslovenskych sutazi.

Klima a kultdra SVz

Dotaznikovym prieskumom Skolskej inSpekcie bolo zistené, Ze pedagogicki a odborni
zamestnanci vnimali klimu zariadenia ako otvorenu. Rovnako 20 oslovenych chlapcov
v riadenom rozhovore jednoznacne potvrdilo, Ze sa v zariadeni citia bezpecne napriek tomu,
Zze 55 % z nich zazilo alebo bolo svedkom vzdjomnych konfliktov. Jednalo sa najcastejsie
o slovné nezhody alebo bitky, ktoré podla ich vyjadreni riaditel, vychovavatelia alebo
psychologi¢ka vidy operativne riesili dohovorom, rozhovorom, vysvetlovanim, bodovanim
alebo v spolupraci s policiou, ¢o koreSpondovalo s informdciami poskytnutymi Skolskym
inSpektorkam riaditefom RC. Z vyjadreni chlapcov a ich dalSich kladnych odpovedi ohladom
fungovania zariadenia vyplynulo, Ze v kontrolovanom subjekte boli vytvorené podmienky na
dodrziavanie ich prdv. Poradnym orgdnom riaditela RC bola spolusprava pozostavajuca zo
zastupcov kazdej vychovnej skupiny. Navrhy chlapcov na skvalitnenie Zivota vSVZ
prezentovali zastupcovia vychovnych skupin pocas komunitnych stretnuti, ktoré sa realizovali
pravidelne tyZzdenne za Ucasti pedagogickych a odbornych zamestnancov RC podla vopred
stanoveného a vsetkym zndmeho programu. Chlapci mali moZnost vyjadrovat pocas nich
otvorene svoje nazory aj emdécie, ¢o vsetci potvrdili vriadenom rozhovore. Na diskrétne
vyjadrovanie ich postojov slizZila schranka dévery. Zariadenie v minulosti vyuZivalo na
propagaciu svojej ¢innosti vlastny Skolsky casopis, aktualne chlapci prispievali do miestnych
novin obce Solo3nica. Riaditel SVZ sa snaZil zvy$ovat povedomie verejnosti o praci RC
prostrednictvom informacii na webovom sidle, vydavanim informacnych letdkov, oslovovanim
sponzorov a spolupracou s roznymi Statnymi i nestatnymi instituciami.

Sluzby, spolupraca SVZ s inymi partnermi

Vychovdvatelia uskuto¢fiovanim vychovného programu v ¢ase mimo vyucovania poskytovali
detom vychovnu ¢innost zameranu na korekciu negativnych prejavov v ich spravani, podielali
sa na ich hodnoteni, organizovali volno¢asové aktivity, zabezpecovali kruzkovu a zaujmovu
¢innost.

Socidlna pracovnicka viedla administrativnu a socidlno-pravnu agendu, zabezpecovala
prijimanie, evidenciu, prepustanie deti zo zariadenia a koordinovala ich umiestriovanie do
inych zariadeni. Viedla dokumentdciu deti a evidenciu vyZivného. Sucastou jej prace bola
spolupraca so zakonnymi zdastupcami, socidlnou kuratelou, policiou, sudmi, prokuratirou
a komplexné socidlne poradenstvo.

Psychologi¢ka vykondvala psychologickd diagnostiku, monitoring spravania deti, krizovu
intervenciu aviedla agendu psychologickej starostlivosti. Pripravovala vstupné spravy
o detoch pre jednotlivé Useky zariadenia, vypracovavala IRP, komunikovala s ostatnymi
zamestnancami zariadenia a v spolupraci snimi prehodnocovala IRP. Vypracovavala
priebeiné spravy pre sudy, UPSVaR, policiu a zavere¢né spravy z pobytu deti v SVZ. Prevainu
Cast jej prace sdetmi tvorilo individudlne psychologické poradenstvo, intervencie
a preventivne ¢innosti. Skupinové intervencie aplikovala podla predlozeného rozvrhu len
v ramci 1 hodiny predmetu terapeuticko-korekéné cvicenia (TKC) tyZzdenne.

Skolskd 3pecidina pedagogicka sa oboznamovala s diagnézami umiestnenych deti,
konzultovala s psychologickou a ostatnymi zamestnancami zariadenia inovacie a aktualizacie
IRP, poskytovala Specidlnopedagogické individualne a skupinové intervencie. Zabezpecovala
Specidlnopedagogicki podporu, dohliadala na dodrziavanie odporucani poradenskych
zariadeni vo vychovno-vzdeldvacom procese a pouZivanie doporuéenych kompenzacnych



pomdcok. Viedla pisomnu dokumentdaciu a agendu o svojej ¢innosti a praci s detmi. V jej
kompetencii bolo predkladanie navrhov a podnetov na skvalitnenie a zefektivnenie
vychovnovzdelavacej prace s detmi. Realizovala konzultacie s ucitelmi, majstrami odborného
vycviku a vychovavatelmi.

Zdravotnd sestra poskytovala detom prvi pomoc a zabezpecovala podavanie liekov a lieCiv.
Dbala na dodrziavanie zdravotnych a hygienickych opatreni. Viedla evidenciu svojej
starostlivosti, oSetreni Urazov a poraneni. Deti sprevddzala na lekarske vysSetrenia.
Spolupracovala s prisluSnym pediatrom, u ktorého sa nachadzala zdravotnd dokumentacia
deti.

Z rozhovoru s riaditelom vyplynulo, Zze RC sa aktivne zapdjalo do aktivit obce, spolupracovalo
so zriadovatelom, zariadeniami poradenstva a prevencie, kmefiovymi Skolami a udrziavalo
druibu sinymi SVZ najma organizovanim a Gastou na spoloénych podujatiach. Vysoko
hodnotena bola spolupraca so socialnymi pracovnikmi, ktori boli ndpomocni pri rieseni
rodinnych a osobnych problémov deti, pravidelne ich navstevovali a pomahali im. Naopak
spolupréca rodicov deti, centier pre deti a rodiny so zariadenim a tiez policie pri rieSeni Utekov
deti bola podla vyjadrenia riaditela zariadenia nedostato¢nd, ¢o bolo uvedené aj v SWOT
analyze zariadenia. Zo strany RC bol prezentovany vysoky zaujem o kontakt dietata s rodinou,
¢i pribuznymi, aby nedochadzalo k citovej frustracii a k odlucenosti. Kontakty pribuznych
a mnohych centier pre deti a rodiny sa vSak podla vedenia RC ¢asto obmedzovali len na
pisomnu koreSpondenciu a telefonicky kontakt aj to sprostredkovane cez socidlnu
pracovnicku, ¢o potvrdili i chlapci v riadenom rozhovore.

Zistenia z podmienok vychovy

Personalne podmienky

Vychovnu &innost zabezpedovali pedagogicki a odborni zamestnanci spliiajuci kvalifika¢né
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky. Riaditel zariadenia a zastupkyna riaditela
splnili podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti veduceho
zamestnanca absolvovanim funkéného vzdeldvania. Siedmim pedagogickym zamestnancom
plynula lehota na splnenie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v skole,
Skolskom zariadeni alebo v triede pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Priestorové a materialno-technické podmienky SVz

Priestory RC tvoril rozsiahly a pekne udrZiavany aredl, budova Skoly, internat, internat —
domcek, hala odborného vycviku, garaze a telocvi¢na. V budove Skoly boli okrem priestorov
pre vychovno-vzdeldvaci proces aj miestnosti socialnej pracovnicky, psychologicky, Skolskej
Specidlnej pedagogicky vybavené pomébckami pre realizdciu preventivnych aktivit. Na ucely
vzdeldvania sluzili triedy, pocitaCova miestnost kompletne vybavena pocitaémi, didakticka
miestnost s dataprojektorom a kniZnica. Vychova mimo vyudovania sa realizovala
v 6 vychovnych skupinach vinternate. Ubytovaciu cast tvorili spdlne so spolocenskymi
kluboviiami vybavenymi sedacimi sipravami, pracovnymi stolmi s pomockami pre pracovné
avytvarné cinnosti a spolo¢enskymi hrami. K dispozicii bola miestnost IKT, televizne
miestnosti a priestory so stolnotenisovym a biliardovym stolom. Nachadzala sa tu i zdravotna
miestnost pre izoldciu a miestnost zdravotnej sestry. Internat — domcek sluzil pre jednu
vychovnu skupinu. Zariadené v nom boli spalne a spolo¢enska miestnost ur¢ena na vychovné
aktivity. V hale odborného vycviku sa nachadzali zariadené dielne a uéebne s pracovnymi
stolmi, naradim a materidlnym vybavenim pre vycvik v jednotlivych uéebnych odboroch. Pre
potreby vychovnej ¢innosti bola k dispozicii moderna a priestranna telocvi¢na so Sportovym
vybavenim akompletne zariadenou posilioviiou. Chlapci mali k dispozicii aj vonkajsie



Sportové ihrisko. Priestory vzhladom na zameranie zariadenia umoziiovali realizovat
stanovené ciele vychovy a vzdeldvania. Materidlno-technické vybavenie Skoly bolo podla
vyjadrenia riaditela dlhodobo na priemernej Urovni.

Ochranna a karanténna miestnost v RC bola zriadena v sulade s prdvnym predpisom v zaujme
ochrany dietata alebo inych osdb v ubytovacej €asti SVZ. SluZila na upokojenie alebo
zabezpecenie hygieny vidy len jedného dietata, o com svedcila evidencia v knihe ochrannej
miestnosti zariadenia.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Pravidla ochrany deti pred socidlnopatologickymi javmi sa prelinali viacerymi internymi
predpismi zariadenia. Na ochranu deti pedagogicki a odborni zamestnanci organizovali
predndsky, besedy akvizy na témy spoloéenského spravania a vystupovania, kriminality
mladeze, toxikomdnie, Skodlivosti faj¢enia a pod. RC kazdoroéne usporadivalo vytvarnd,
literdrnu sutaz a Sportové aktivity v ramci tyzdna , Boja proti drogam”. Postupy a pravidla
suvisiace s navstevami, telefonovanim, atekmi, drogami a pod. boli siéastou hodnotiaceho
poriadku ako samostatného interného dokumentu SVZ. Skolsky poriadok mal podobu
rozsiahleho dokumentu a obsahoval vSetky nalezZitosti vzmysle platnej legislativy. Jeho
sucastou boli ustanovenia o spodsobe hodnotenia a klasifikacie vratane ochrannych opatreni
a vychovnych opatreni na posilnenie discipliny. Zverejnenu revidovanu verziu vydal riaditel RC
po prerokovani v pedagogickej rade a v rade zariadenia. Chlapci sa so Skolskym poriadkom
a systémom hodnotenia oboznamovali v ¢ase nastupu do zariadenia a pocas vyucovania
v prvom tyZzdni Skolského roka, o ¢om svedCili zdznamy v triednych knihach. Vychovné
a ochranné opatrenia boli v RC nastavené tak, aby viedli k zlep$ovaniu spravania deti. SVZ od
septembra aktualneho roku evidovalo celkom 9 pisomnych zaznamov o dévodoch a priebehu
pobytu deti vochrannej akaranténnej miestnosti. Posledné umiestnenie dietata sa
uskutocnilo 15. 10. 2022 z dévodu jeho agresivneho spravania v jeddlni. Kontrolou vsetkych
9 predlozenych pisomnych zaznamov bolo zistené, Ze v nich absentovali Udaje o case
vychadzok na cerstvom vzduchu, ¢ase kontaktu s pedagogickym zamestnancom alebo
psycholégom a rozsahu poskytnutej psychologickej, psychoterapeutickej, lieéebno-vychovnej
a zdravotnej starostlivosti. Zdravotnu starostlivost podla predloZenej dokumentacie
a vyjadrenia chlapcov v RC poskytovala zdravotna sestra dosledne. Chlapci podla potreby
navstevovali zubara alebo pediatra zdbévodu beZnych zdravotnych tazkosti. Celkom
20 % z nich muselo absolvovat pravidelné kontroly a navstevy pedopsychiatra za ucelom
podavania liekov a injekcii, ¢o im bolo zabezpecené. Dvom bola privoland zachrannad sluzba
zdovodu drazu andhleho zhorSenia zdravotného stavu. Agendu vreckového mal
v kompetencii veduci vychovavatel.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych
aktivitach

Pozorovania boli realizované na 2 hodnotiacich komunitdch, 1 skupinovom stretnuti v rdmci
Specifického predmetu TKC ana 1 individudinej intervencii. Hodnotiace komunity podla
programu viedol riaditel zariadenia spolocne s vedicim vychovavatelom. Po Uvodnom
privitani veduceho vychovavatela a obozndmeni deti s planovanymi aktivitami a akciami zo
strany riaditela zariadenia nasledovalo postupné prezentovanie tyZzdenného hodnotenia.
Za usek vychovy pridelovali body vychovavatelia jednotlivych vychovnych skupin a za usek
Skoly zastupkyna riaditela v zmysle hodnotiaceho poriadku. Suéastou bolo ihodnotenie
psychologicky a sebareflexia jednotlivych vychovnych skupin prezentovand zo strany
zastupcov spoluspravy, ktori zaroven predkladali vlastné navrhy aktivit a ¢innosti za jednotlivé



skupiny. Po hodnoteni boli vSetci chlapci vyzvani kvyjadreniu, ¢o individualne vyuZivali
a prezentovali svoje postoje andazory. V zavere v Casti rézne na oboch pozorovanych
komunitach chlapci kladli vedeniu individudlne otdzky, ktoré sa tykali prevazne organizacie
bliziacich sa prazdnin a pripravovanych akcii. Sucastou programu bolo hudobné vystupenie
chlapcov, ktoré suviselo s pripravovanym kultirnym programom na vianocné stretnutie
organizované v priestoroch RC v spolupraci s RC Zlaté Moravce.

Skupinové stretnutie TKC s jednou vychovnou skupinou a individualnu intervenciu viedla
psychologi¢ka zariadenia. Skupinové aktivity v ramci TKC vychadzali z oblasti stimuldcie
tematického okruhu ,Rozvijanie komunikacnej schopnosti“. Ciefom bolo oboznamit chlapcov
s aspektami neverbalnej komunikacie. Individualnu intervenciu psychologi¢cka zamerala na
autogénny tréning a relaxdciu. Po¢as oboch stretnuti mala premysleny postup a vhodne zvolila
aktivity, ktoré mali viest chlapcov krozvoju komunikaénych a socidlnych zruénosti
a zmiernovat ich impulzivitu a agresivitu. Zlepsenie v ramci realizacie pripravenych aktivit si
vyzaduje motivacia a formuldcia uloh, nakolko chlapci pocas realizovanych Cinnosti boli
prevazne pasivni a nie vzdy dostatocne porozumeli zadaniam, v dosledku ¢oho boli skoér
odmietavi, neprejavovali ochotu a zaujem spolupracovat.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych
prav

Riadeny rozhovor s cielom zistit Uroven bezpecnosti a dodrZiavania detskych a fudskych prav
bol $kolskymi indpektorkami uskutoéneny s vybranymi 10 chlapcami ZS a 10 chlapcami SOS
a OU. 100 % opytanych chlapcov sa v rozhovore spontanne vyjadrilo, Ze sa v zariadeni citia
dobre. Viaceri uvadzali, Ze sa im v RC velmi paci a podla ich skusenosti je to najlepSie
zariadenie, v ktorom zatial boli. O spravani zamestnancov sa vacsSina opytanych vyjadrila ako
o priatelskom. Niektori chlapci uvadzali aj konkrétnych oblUbenych zamestnancov zariadenia,
traja zasa zamestnancov, s ktorymi nemaju dobré vztahy, nakolko ich vnimaju ako prisnych.
Z rozhovoru vyplynulo, Ze chlapci si boli vedomi, Ze obcdasné prisnejSie prejavy zo strany
zamestnancov voci nim su dosledkom ich nevhodného spravania. V3etci chlapci sa vyjadrili, Ze
mali moZnost vyberu cinnosti vo svojom volnom case, v zariadeni mali svoje sukromie
a v zavislosti od pocasia chodili denne von. Potvrdili, Ze na komunitnom stretnuti mali mozZnost
vyjadrovat svoje nazory, 70 % z nich zaroven uviedlo, Ze tito moznost nie vidy vyuZili. Podla
vyjadrenia vsetkych respondentov mohli podla pravidiel prijimat telefonaty a navstevy. Az
70 % chlapcov sa vSak zdoverilo, Ze zZiadne navstevy zo strany pribuznych alebo centier pre
deti a rodiny nikdy nemali, ¢o ich velmi trapilo. V ramci popoludnajsej ¢innosti sa venovali
najma S$portovym, zaujmovym aktivitam, vychadzkam, turnajom medzi inymi SVZ
a navitevovali kultirne podujatia. Vo vzdeldvani v prislusnom roéniku ZS alebo plynulym
prechodom do SOS a OU pokracovalo v zariadeni celkom 95 % deti. Len jeden chlapec uviedol,
Ze jeho sucasny odbor nenadvazuje na zameranie, ktoré navstevoval v predchadzajucej skole.

2 ZAVERY

RC poskytovalo 3Specidlno-vychovnu starostlivost podla VP, ktory zohladroval redlne
podmienky zariadenia. Pri kontrolnej cinnosti postupovalo podla stanoveného planu na
aktudlny skolsky rok. Kontrolna cinnost bola komplexne realizovana vo vsetkych oblastiach
vychovne] avzdeldvacej Cinnosti. Systém hodnotenia deti bol zamerany na objektivne
pridelovanie plusovych a minusovych bodov. Dokumentacia deti bola kompletnd, cast
dokumentdcie viedla socidlna pracovnicka a cast psychologicka zariadenia. IRP sa



vypracovavali kazdému dietatu po 1. mesiaci pobytu a pravidelne prehodnocovali. Zariadenie
vytvaralo podmienky na dodrziavanie detskych a ludskych prav. Pedagogicki a odborni
zamestnanci vnimali klimu zariadenia ako otvorenu. Chlapci sa v zariadeni citili podla svojich
vyjadreni bezpecne a dobre, mohli prezentovat svoje poZiadavky a slobodne vyjadrovat
nazory aemodcie na komunitnych stretnutiach samostatne aj prostrednictvom svojich
zastupcov. Vzniknuté konflikty boli zo strany zamestnancov rieSené operativne a korekéné
postupy zamestnancov smerovali kzmene spravania akonania chlapcov. Vychovné
a ochranné opatrenia boli v RC nastavené tak, aby viedli k zlepSovaniu ich spravania. Ponuka
krdzkovej Cinnosti bola rozmanita. Chlapci mali moZnost Ucasti na réznych aktivitach
$portového a kultirneho charakteru. Pedagogicki a odborni zamestnanci zariadenia spifiali
kvalifikaéné predpoklady. Priestorové podmienky umozniovali realizaciu vychovy v sulade s VP.
K vyraznym pozitivam patrilo zabezpecovanie vychovnej a zdravotne] starostlivosti,
poskytovanie socidlneho a psychologického poradenstva a preventivnych aktivit, velmi dobra
spoluprdaca so socidlnymi pracovnikmi, Statnymi a nestatnymi zariadeniami. Medzi slabsie
stranky patrila spoluprdca rodiny, centier pre deti a rodiny a policie s RC, vytvaranie priestoru
pre skupinové psychologické intervencie a realizdcia obsahu TKC psychologickou zariadenia.
Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia boli deklarované vo vnutornych predpisoch RC vratane
$kolského poriadku. Ochrannd a karanténna miestnost spitiala zakonné kritérid a napomahala
predchddzat ohrozeniu zdravia deti. Upravu si vyzaduje $truktira zaznamu o priebehu jej
pouzitia v zmysle platnej legislativy.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 125 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (pisomny zdznam
o priebehu pouZitia ochrannej miestnosti neobsahoval tdaje o ¢ase vychddzok, case
kontaktu s pedagogickym zamestnancom alebo psycholégom a rozsah poskytnutej
psychologickej, psychoterapeutickej, lieCcebno-vychovnej a zdravotnej starostlivosti);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica:

— zlepsit persondlne podmienky RC zabezpecenim dalSieho odborného zamestnanca -
socidlneho pedagdéga vzhladom na potrebu realizacie socidlno-pedagogicke;j
diagnostiky prostredia, zlepSenia spoluprdce rodicov, centier pre deti a rodiny a policie
sRC;

— viest jeden kompletny osobny spis dietata;

— hospitaént ¢innost zamerat na zlepSenie techniky skupinovych intervencii
realizovanych psychologic¢kou zariadenia a posilnit jej G¢ast na vedeni TKC;



2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vedenia pisomného zaznamu
o priebehu pouZitia ochrannej miestnosti a predlozit ich Skolskému inpekénému
centru Bratislava suvedenymi terminmi splnenia amenami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predloZit
Skolskému indpekénému centru Bratislava v termine do 30. 06. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Vychovny program RC, Solo$nica 3, Solo$nica ,,Bud zodpovedny za svoj Zivot”;
2. spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
a Skolského zariadenia;
3. koncepcia rozvoja SVZ;
4. hodnotiaci poriadok;
5. hodnotiaca kniha so zdznamami o hodnoteni a prideleni bodov;
6. rocny plan kontrolnej ¢innosti;
7. hospitacné zaznamy z realizovanej kontrolnej ¢innosti;
8. zapisnice z porad a pedagogickych rad;
9. dokumentacia deti vratane IRP;
10. rozhodnutia vydané riaditelom;
11. dokumentdcia krdzkovej a zaujmovej ¢innosti;
12. kniha spoluspravy;
13. komunitna kniha;
14. plan Cinnosti socidlneho pracovnika, psycholdga, Skolského Specidlneho pedagdga
a rozvrhy prace;
15. denniky vychovnych skupin;
16. triedne knihy;
17. doklady o vzdelani PZ a OZ;
18. kniha ochrannej miestnosti zariadenia;
19. zdznamy o priebehu pouzitia ochrannej a karanténnej miestnosti;
20. organizacény a vnutorny poriadok;
21. Skolsky poriadok;
22. zaznamy z preventivnych programov a aktivit;
23. dokumentacia zdravotnej starostlivosti;
24. evidencia vreckového.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova
Dna: 12.12.2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Tomas Hudec



Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 14. 12. 2022
v Bratislave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Katarina Kevickd MarCekovad e
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. TomaS Hudec

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Tomas Hudec, riaditel Skolského zariadenia i,

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Kevicka Maréekova, skolska inSpektorka — ...cccevveeeeieiiiiiiiiee,

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



