STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Bratislava
Cernysevského 27, 851 01 Bratislava 5

Cislo: 1071/2022-2023

SPRAVA
o vysledkoch Skolskej inSpekcie
vykonanej v diioch od 03.04.2023 do 04.04.2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Sukromnd materska $kola Skolka pri lese, Kysuckd 7691/4, Bratislava

Zriadovatel Skolka pri lese, o. z., Kysucka 7691/4, Bratislava

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Silvia Dekanova — riaditelka sukromnej materskej skoly
Mgr. Michaela Tarab¢akova — zastupkyna materskej Skoly

V stlade s poverenim na komplexnu inspekciu ¢. 1071/2022-2023 zo dfia 23.03.2023 inSpekciu
vykonala:
PaedDr. Darina Laddakovad, 8kolskd indpektorka, SICBA  ...oooovieieeeieeeeieeeeeeee ettt

PaedDr. Sofia Lorencova, $kolskd indpektorka, SICBA oo

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola $tvortriedna sukromnd materska $kola (SMS) s poctom 48 det;,
z nich 6 deti bolo mladsich ako 3 roky a 1 dieta cudzinec. Celodennt vychovu a vzdelavanie
zabezpecovalo 8 pedagogickych zamestnancov (PZ), vratane riaditelky. Povinné predprimarne
vzdelavanie (PPV) plnilo 13 deti, z nich 2 pokracovali v PPV.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej skole 48
Pocet deti — cudzincov 1

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdeldvanie 13



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven vychovy a vzdelavania (V a V) sa sledovali v suvislych dopoludnajsich vyucbovych
blokoch organizacnych foriem denného poriadku v 4 triedach 2-3, 3-4, 4-5, 4-6 ro¢nych deti
a v 2 triedach 2-3, 4-5 ro¢nych deti popoludni.

Deti nové poznatky azrucnosti nadobudali prostrednictvom hier a aktivit obsahovo
prispdsobenych zamerom vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC), ktoré im boli ucitelkami
primerane sprostredkované. V Cinnostiach pracovali samostatne, ale iv skupinkach, so
zaujmom riesili zadané ulohy, analyzovali podnety arozhodovali sa na zaklade vlastnych
skisenosti. Zdujem deti o ¢innost podporili ucitelky vhodnym uéebnym prostredim, ponukou
hraciek a didaktickych pomocok, s ktorymi deti aktivne pracovali. Diferencovali Ulohy z hladiska
réznej rozvojovej Urovne a rozdielneho osobnostného potencidlu deti, ¢o vyrazne ovplyvnilo ich
individudlne ucebné uspechy. V realizovanych aktivitdch mali k dispozicii rézne zdroje
informdcii, z ktorych Cerpali. So ziskanymi informaciami dalej pracovali, rozpravali sa o nich.
Spoznavali ludové tradicie, identifikovali obrazky suvisiace stémou ,Velkd noc”, pocitali,
vyhladdvali v priestore velkono¢né vaji¢ka. Spievali piesne za sprievodu hudobného nastroja
(gitara) zabezpeceného ucitelkou. Vzdjomne komunikovali, aktivne sa zapajali do diskusie.
Pri rozhovoroch dodrziavali zakladné pravidld komunikacie. Gramaticky spravne formulovali
jednoduché irozvité vety, pouZivali spisovni podobu materinského jazyka. Deti boli
v komunikacii aktivne, dokazali pouZit pojmy vyjadrujuce casové suvislosti. Na otazky
vyplyvajuce z precitaného textu odpovedali rozvitymi vetami. Digitdlnu gramotnost si rozvijali
najstarsie deti pri programovani Bee-bot.

Deti dodrziavali poriadok a Cistotu. Prisebaobsluhe, hygienickych ukonoch a stolovani boli
samostatné. Zru¢ne manipulovali s hrackami aucebnymi pomockami. Grafomotorické
zruénosti uplatnili pri vyfarbovani obrazkov, ale aj pri kresleni v kinematickom piesku. Vacsina
uciteliek bola d6sledna pri usmernovani spravneho Uchopu grafického nastroja, spravneho sedu
a sklonu pracovného listu.

Ovladanie a spravne vykonavanie zékladnych lokomocnych pohybov, postojov a poléh detmi
bolo podporované prostrednictvom zdravotného cvi¢enia, s primeranym mnozstvom cvikov
a vyuZitim ro6znorodého ndcinia (kuZel, tyce, penové pomodcky, lopticky, tamburina)
i hudobného sprievodu v telocviéni SMS. Zakladné hygienické a bezpeénostné zasady boli
dodrzané. Deti primerane koordinovali pohyby hornych aj dolnych koncatin, pozornost bola
venovana zvladnutiu zakladnej lokomécie vo dvojiciach. Na motivacné cvicenie a telovychovnu
terminolégiu reagovali pruzne. Pohybové schopnosti azruénosti vyuzili pri spontdannych
¢innostiach v rdmci hier v triede, na Skolskom dvore a pri vychadzke do blizkeho okolia. Deti pri
plneni uéebnych zadani dokazali primerane vzdjomne spolupracovat, pomahat si a vyuZivat
vlastné i cielenou edukaciou nadobudnuté skisenosti, prezentovat nazory a postoje, ¢o ucitelky
podporili pozitivnou spatnou vazbou. Dostatok prileZitosti im bolo poskytnutych na hodnotenie
vykonov kamaratov i vlastnych vykonov.

Ucenie sa deti bolo na vel’mi dobrej uirovni.

Vyrazné pozitiva
- resSpektujuci pristup k detom sohladom na ich individudlne vyvinové a vekové
osobitosti;
- uskuto¢riovanie zavere¢ného hodnotenia ¢innosti z hladiska zamerov VVC;
- iniciovanie k sebareflexii a hodnoteniu deti.



RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢fiovala vychovu a vzdeldvanie podla aktudlneho 3kolského vzdeldvacieho
programu Pod sa s nami hrat (SkVP), v ktorom deklarovala svoje vieobecné zameranie
v oblastiach ochrany Zivotného prostredia a environmentdlneho citenia, rozvoja zdravého
Zivotného Stylu, posilfiovania psychického a fyzického zdravia a u€enia sa hrou prostrednictvom
aktivneho pozndvania. V dokumente stanovené ciele, poslanie vychovy a vzdeldvania
zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénému zameru $koly. U¢ebnymi osnovami SkVP
boli vzdeldvacie Standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti Statneho vzdeldvacieho programu
(SVP). Sucastou dokumentu boli vypracované vychodiskd planovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti (VVC) a stanovené tyzdenné témy, ktorymi sa ucitelky pri jej planovani po schvéleni
v pedagogickej rade (PR) riadili.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola uskutoéfiovand podla aktualizovaného SkVP, ktory bol
vstlade soSVP a aktudinym prdvnym stavom, reagoval na potreby deti a pedagogickych
zamestnancov, vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky deti.

Aktudlne a systematicky spracovand pedagogickd dokumentacia Skoly, prerokovana v PR
a v rade $koly (RS) pozitivne ovplyviiovala realizovanie stanovenych zdmerov $koly v oblasti
V a V. Zakladné dokumenty boli dostupné na informacnej nastenke. S ich obsahom boli zakonni
zastupcovia obozndmeni prostrednictvom mailu a na rodi¢ovskom zdruzeni. Triedne knihy
a osobné spisy deti boli vedené natlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja konkretizaciou vzdeldvani reflektoval na
zameranie aciele VaV v SkVP, aktudlnu ponuku vzdeldvacich institicii a potreby
pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane zastupkyne a riaditelky SMS.

Riaditelka pri rozhodovani postupovala v sulade s aktudlnym prdvnym stavom. V stanovenej
lehote prijala do SMS 21 deti, pricom re$pektovala podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV. Na rokovaniach pedagogickej rady pedagogicki zamestnanci prioritne prijimali
rozhodnutia vo veci organizacného zabezpecenia a fungovania skoly, planovali a pripravovali
aktivity, riedili pedagogické a vychovno-vzdeldvacie problémy a hodnotili vysledky VVC.
Vzdjomne si odovzdavali informacie ziskané zo vzdelavani.

Pedagogickd rada svojou cinnostou prispela k fungovaniu a k jednotnému postupu Skoly
v oblasti V a V a plnenia cielov a vizii Skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia sa realizoval prostrednictvom pedagogickej diagnostiky
deti a sumativneho posudenia ich dosiahnutych vykonov triednymi ucitelkami, ktoré boli
prezentované na rokovani PR. Riaditelka $koly kontrolovala VVC &innost PZ vykonavanim
hospitdcii s ndslednym hodnotenim. K zistenym nedostatkom prijimala opatrenia, ktoré cielene
kontrolovala, ¢o preukazali hospitaéné zaznamy. Rocné hodnotenie PZ spracovala na zaklade
stanovenych kritérii.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol v oblasti uloZenia opatreni a kontroly ich plnenia
vzhladom na skvalitnenie predprimdrneho vzdeldvania efektivny.

Sebahodnotenie Skoly povaZovala riaditelka Skoly za uZitoény nastroj zvySovania jej kvality.
Z analyzy dotaznikov bolo zistené, Ze klima v SMS je podla zakonnych zéstupcov priazniva
a priatel'ska (odpoved dano 100 %) a podla zamestnancov (odpoved dno 33,3 %, skér ano 33,3 %
a odpoved nie 33,3 %). Respondenti v dotaznikoch uviedli, Ze poznali pravidld organizacie,
chodu a fungovania SMS, boli informovani o Zivote a diani v $kole. Vymenu informdcii rodic¢ia
povazovali za funkénd (100 %), menej zamestnanci (odpoved ano 33,4 %, odpoved nie 33,3 %).
Zakonni zastupcovia deti pozitivne vnimali vzajomnua spolupracu a prosocidlne vztahy medzi
zamestnancami a detmi (odpoved 4dno 100 %). Z analyzy dotaznikov vnutorného partnera
vyplynulo, Ze vzdjomnu spolupracu a prosocidlne vztahy na pracovisku niektori zamestnanci



nevnimali pozitivne (odpoved skér nie uviedlo 16,7 % a odpoved nie uviedlo 16,7 %, nevedeli
posudit 33,3 %). Podla rodicov deti vzdjomna vymena informdcii medzi zamestnancami bola
funkéna a Ustretova (100 %). Z analyzy dotaznikov pre zamestnancov vyplynulo, Ze vzadjomnu
komunikaciu medzi zamestnancami a vedenim Skoly vnimali niektori ako neefektivnu (odpoved’
nie 33,3 %). S organizéciou a pravidlami fungovania SMS bolo spokojnych 83,4 % zamestnancov
a 100 % zakonnych zastupcov. 33,4 % zamestnancov (odpoved nie, skor nie) vyjadrilo nazor, ze
nemaju vplyv na Zivot adianie vSMS. Pristup zamestnancov kdetom bol priatelsky,
zamestnanci dbali na bezpeénost a estetiku prostredia SMS, k defom sa spravali priatelsky
av SMS prevlddala vzajomna spolupraca medzi ucitelkami a rodi¢mi. Prostredie $koly bolo
estetické, bezpecné a Cisté.

Veducimi PZ udrZiavand klima a zapdjanie sa $koly do aktivit vyplyvajiucich zo SkVP mali
pozitivny dopad na zékonnych zdstupcov, ale nemala pozitivny dopad na zamestnancov SMS.
Skola prostrednictvom externych lektorov zabezpefovala kruzkovi! &innost, realizovand
v popoludiajSich hodinach na zaklade vypracovaného planu ainformovaného suhlasu
zakonnych zastupcov deti. Pri vyskyte problému s dietatom poskytovala zakonnym zastupcom
efektivne konzulta¢no-poradenské sluzby, spravidla pri jeho preberani alebo odovzdavani,
alebo vo vopred dohodnutom termine. Vzajomnu vymenu informacii o detoch povazovali
rodi¢ia za obojstranne Ustretovu a efektivnu.

Pravidld a postupy ucinne nastaveného informacného systému boli zndme vnutornym
a vonkajsim partnerom veducich PZ.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva

— systémovy pristup k napifianiu vlastnej vizie a zamerov $koly.
Oblasti vyZzadujtice zlepenie

— efektivna komunikdcia a spoluprdca medzi veducimi PZ a ucitelkami.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka materskej $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady na vykon &innosti vedidceho
pedagogického zamestnanca, vykonavala priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v stanovenom
rozsahu. Predprimdarne vzdeldvanie zabezpecovalo dalsSich 7 uditeliek, z nich 1 zacinajuca si
dopliala pedagogické vzdelanie v prisluénom odbore, 1 uéitelka sa planuje prihlasit na $tddium
v lehote stanovenej pravnym predpisom. Odbornost vychovy avzdeldvania bola v SMS
zabezpecena na 75 %.

Persondlna Struktura zodpovedala spbsobu organizdcie vychovy a vzdeldvania, prevddzke,
poctu a potrebam deti.

Triedy materskej skoly poskytovali detom mozZnosti na realizaciu riadenych a spontannych
aktivit. Boli vybavené réznymi didaktickymi poméckami, digitalnou technikou, spotrebnym
materidlom a kniZnicou s dostatoénym mnoZstvom detskej literatury. Prispevok
na vychovu a vzdeldvanie deti plniacich PPV bol u¢elne vyuzity na ich dopliianie. Zatravnena
Cast s preliezackami a pieskoviskom boli si¢astou vonkajsich priestorov skoly. Kazda trieda mala
k dispozicii vlastnu terasu. Exteriér SMS bol ¢iastoéne bezbariérovy.

Vnutorné aj vonkajsie priestory MS aich materidlno-technické vybavenie zohladriovali
vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umoZriovali uskutocriovanie predprimdrneho vzdeldvania
v sulade so SkVP.

1 Anglicky jazyk, Tane&ny krazok, Vytvarny krizok, Gymnastika, Minigymnastika, Jéga, Dance kruzok.



Skolsky poriadok bol v stlade s poZiadavkami vieobecne zaviazného pravneho predpisu, uréoval
pravidla fungovania Skoly. Vymedzoval ¢as prevadzky, pravidld vnutorného rezimu, podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a upravoval pravidla vzajomnych vztahov medzi
véetkymi, ktori sa spolupodielali navychove avzdelavani. Informoval o skracovani
popoludnajsieho odpodinku starsim detom a o moznosti uplatnenia individualneho pristupu
k detom, ktoré nepocitovali potrebu spanku. Dokument bol pred vydanim prerokovany
v pedagogickej rade avrade Skoly. Sjeho obsahom boli preukdzatelne oboznameni
zamestnanci a zakonni zastupcovia deti.

Stanovené interné pravidla tykajuce sa prevadzky a vnutorného rezimu Skoly sa dodrziavali.
Denny poriadok vytvdral podmienky pre vyvaiené striedanie cinnosti s ohladom
na zabezpecenie zakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti. Pravidelne sa
striedalo spontdnne azdmerné ucenie spohybovymi aktivitami. Cas stanoveny
pre zabezpecenie Zivotospravy deti poddvanim jedla v pravidelnych intervaloch bol dodrzany.
Pitny rezim sa priebeZzne uplatfoval v kazdej triede. Zapojenie sa do narodnych programov,
internych projektov a tematickych tyzdnov pozitivne ovplyviiovalo zdravy vyvin deti.
Nastavené pravidld bezpecnosti skolského prostredia boli dodrZiavané, pozitivne vnimané
vonkajsimi a vnutornymi partnermi, zabezpecovali ochranu a zdravie vsetkych zucastnenych.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- zabezpecenie bezbariérovosti exteriéru Skoly.

2 ZAVERY

Pozitivom sledovanych ¢innosti pri VVC bolo rozvijanie zadkladnych pohybovych zruénosti deti
v pohybovych a hudobno-pohybovych hrach a ¢innostiach vykonavanych v triede, v telocvicni
a pri pobyte vonku. Deti samostatne vykonavali hygienické a sebaobsluzné uUkony, udrziavali
poriadok a Cistotu. Pri plneni ucebnych zadani dokdzali primerane vyuzivat nadobudnuté
skisenosti, prezentovat nazory, postoje a pocity. Nové poznatky a zruc¢nosti nadobudali
prostrednictvom hier a aktivit, vramci ktorych analyzovali podnety a konali vzhfadom na
vlastné skusenosti. Spolupracovali a vzajomne si pomahali.

Silnou strankou v oblasti riadenia bolo dosahovanie zdmerov, plnenie vizie a cielov Skoly, ktoré
pozitivne ovplyvnila systémovost pedagogického riadenia, aktudlne spracovana pedagogicka
dokumentadcia a ¢innost pedagogickej rady. Procesy rozhodovania boli realizované v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Ucelnost vnatorného systému kontroly
a hodnotenia v oblasti prijimania opatreni aich naslednej kontroly mala pozitivnhy dopad
na kvalitu VVC.

ZlepsSenie si vyzaduje efektivnejSia komunikacia medzi zamestnancami Skoly a veducimi
zamestnancami ako prostriedok na vytvorenie korektnych vztahov.

Silnou strankou podmienok vychovy a vzdelavania bolo vytvorenie dostatocného priestoru na
kvalitné predprimarne vzdeldvanie. Ucebné pomocky zakupené aj za prispevok pre deti plniace
PPV boli pri VVC efektivne vyuZivané. Vonkajsie aj vnutorné priestory boli funkéne prispdsobené
potrebam deti a Ucelne sa vyuZivali na ich bezpeény pobyt v SMS. Nastavené podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ostatnych zucastnenych na edukacii sa
dodrZiavali. Nedostatkom bola ¢iastocna bezbariérovost prostredia.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
aroven

Dobry prevaha poz’it!'v, f?rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zakl
Skolska

ade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. odporica

11
1.2
1.3
1.4

Zamest
obozna

uplatriovat spravne grafomotorické navyky u deti;

rozvijat digitdlnu gramotnost u deti s vyuZitim digitalnych hradiek;

viest efektivnu komunikaciu medzi veducimi pracovnikmi a zamestnancami skoly;
zabezpedit Uplnu bezbarierovost skoly.

nanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
meni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=
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Skolsky vzdeldvaci program ,Pod sa s nami hrat*;

Skolsky poriadok, prevadzkovy a organizacny poriadok;

zapisnice z pedagogickej rady, rady Skoly, rodi¢ovského zdruzenia;
sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach;

plan vnutornej kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

plan hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

plan profesijného rozvoja;

koncepény zamer rozvoja skoly;

osobné spisy deti;

. pedagogicka diagnostika deti;

. triedne knihy;

. evidencia dochadzky deti;

. Ziadost zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej skoly;

. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;

. informované suhlasy zakonnych zastupcoy;

. osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach pedagogickych zamestnancov;
. rozhodnutia z regionalneho Uradu verejného zdravotnictva;

. harmonogram prace zamestnancov;

. dokumentaécia ku kruzkovej ¢innosti.



Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Darina La$$akova
Dna: 28. 04. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Zkolskd in$pekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava, Cernysevského 27,
Bratislava 5:

PaedDr. Darina La$$akova, $kolskd in§pektorka, SIC BA

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Megr. Silvia Dekanova — riaditelka sukromnej materskej skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 09. 05. 2023 v Bratislave:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Darina LasSakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Silvia Dekanova

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Silvia Dekanova

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Darina Lassakova

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Urovert procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a
vzdelavania v materskej skole

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



