STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Trnava
Jana Bottu €. 4,917 01 Trnava

Cislo: 2009/2023-2024
SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dioch od 04. 10. 2023 do 06. 10. 2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Zakladna $kola s materskou $kolou, Sportovd 2, Zavar

Zriad'ovatel Obec Zavar

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
PhDr. Silvia Adamcova, riaditelka Skoly
Mgr. Marta Vargov4, zastupkyna riaditelky skoly

Bc. Kristina Sipo$ova, poverend zastupkyna riaditelky $koly

V sulade s poverenim na komplexnt inspekciu ¢. 2009/2023 - 2024 zo dna 21. 09. 2023 inspekciu
vykonali:

PaedDr. Jana Hlavackovad, 8kolska indpektorka, SICTrNAVA  .oceevceeeieeeeeeieiceceeeeeeeeceeeee s

Mgr. Elena Wittenbergerovd, $kolskd inspektorka, SIC
Trnava

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a udroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materske;j skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na organizaéni zlozku S$tatnej Skoly, ktorou je materska skola
s vyuCovacim jazykom slovenskym. V4 triedach scelodennou vychovou avzdeldavanim bolo
poskytované predprimarne vzdeldvanie 74 detom, z nich 16 plnilo povinné predprimérne vzdeldvanie
(PPV) a 2 deti pokracovali v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania. Vzdeldvané bolo 1 dieta
cudzincov. Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) boli pre zdravotné znevyhodnenie
diagnostikované 2 detom, z nich 1 plnilo PPV a 1 pokracovalo v plneni PPV. Vychovu avzdelavanie
zabezpecovalo 8 uciteliek a 2 pedagogické asistentky. K dispozicii bol skolsky Specidlny pedagdg
a Skolsky psycholdg. Pocet internych odbornych zamestnancov bol podla vyjadrenia riaditelky Skoly
poddimenzovany a nepostacoval na vytvorenie optimalnych podmienok pre vsetky deti, ktoré ich
potrebovali.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 74
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 2
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 2



Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 18
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 2
2

Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy avzdeldvania boli sledované v suvislych dopoludiajsich vyuébovych blokoch
organiza¢nych foriem denného poriadku v 4 triedach (trieda 4 - 6-ro¢nych deti, trieda 4 - 5-ro¢nych deti,
trieda 2 - 6-rocnych a 2 - 3-ro¢nych deti) a v ramci popoludiajsich ¢innosti v triede 4 - 6-rocnych deti.

V realizovanych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach boli deti konfrontované s tlohami a poziadavkami
podporujucimi dosahovanie vzdeldvacich standardov prislusného statneho aj skolského vzdelavacieho
programu. O zdmeroch a postupoch v planovanych a cielene uskutoériovanych aktivitdch boli vopred
informované. Na zdklade ucitelkami vykondvaného priebezného monitoringu ziskavali pozitivnhu spatnu
vazbu k plneniu ciastkovych uloh alebo zadani. Do ¢innosti boli priebezne povzbudzované, ¢o priaznivo
vplyvalo na celkovu pracovnu atmosféru, zotrvanie v ¢innosti a jej dokoncenie.

Pocas dna mali dostatok prilezitosti k pohybovej aktivite. Zrunosti v oblasti hrubej motoriky si rozvijali
najma v pohybovych hrach a pri vyuzivani zostav podporujucich telesnu aktivitu v rdmci pobytov vonku
na Skolskom dvore. Pohybovy aparat si vcelku Ucinne precvicovali ajv dopoludiajsich zdravotnych
cvi¢eniach, orientovanych na svalové skupiny hornych adolnych koncatin, chrbta a brucha.
V sebaobsluznych cinnostiach suvisiacich s hygienou, obliekanim a stravovanim boli v dosledku
systematickej intervencie primerane samostatné. Pri pouzivani vytvarného a pracovného materidlu,
v mensej miere ucebnych pomocok, hraciek atelovychovného ndcinia si zdokonalovali manualne
zrucnosti. V skvalitfovani vizuomotoriky im napomahali Cinnosti s grafickym materialom, a to najma
pri zaznamenavani grafomotorickych vzorov a obkreslovani makiet. Pri nich uplatriovali zvacsa spravny
3-prsty Uchop ceruzky s obvykle spravnou polohou tela v sede za stolikom.

Verbalnym pokynom v realizovanych ¢innostiach rozumeli a zvy€ajne spravne na ne reagovali. S pisanou
podobou re¢i boli konfrontované zriedkavo. PouzZivanie spisovného jazyka preukazovali
pri reprodukovani textov literdrnych Utvarov — basni, piesni a riekaniek. Vo fonologickom uvedomovani
im napomahali zaradované analyticko-syntetické ¢innosti so slovami. Na zaklade podnetov vytvaranych
v rannych kruhoch a v zavere vzdelavacich aktivit prevazne dokazali vyjadrit jednoduchy nazor a zaujat
postoj.

Menej podnetov mali k rozvijaniu komunikaénych spdsobilosti v dialégoch a konverzacidch vedenych
ucitelkou. PrevaZzne zatvorené otazky ich nabadali k jednoslovnym odpovediam a timili ich v stvislejSom
vyjadrovani. Ku komunikacii medzi sebou navzajom takmer vobec neboli podnecované.

Pri nadobudani novych poznatkov sa angaZovali v obmedzenej miere. Stimuly kzaZitkovému,
skdsenostnému uceniu a rieSeniu problémovych uloh mali v nimi realizovanych ¢innostiach slabé
zastUpenie. Iniciované boli zvycajne k prezentovaniu uz nadobudnutych poznatkov. Uéebné pomocky
vyuzivali menej efektivne.

Zriedkavo nardbali s digitalnymi technolégiami, ¢im sa minimalne rozvijala ich digitdlna gramotnost.
Zdrojom a sprostredkovatefom informacii boli pre nich zvycajne ucitelky. Samé sa na ich vyhladavani,
ziskavani alebo porovndvani podielali ojedinele.

K uplatneniu tvorivosti nemali takmer vobec prileZitost. V pracovnych a vytvarnych ¢innostiach mali
vopred ucitelkou pripravené prostredie a striktne uréené postupy, ktoré ich viedli k vytvaraniu
uniformnym produktov. Stimulaciu divergentného myslenia aj v dalSich ¢innostiach utlmovali takmer
vyhradne konvergentné dlohy, s moznostou len jedného riedenia alebo odpovede. Cinnosti hodnotili



obvykle nabaze toho, ¢i sa im pacila/nepacila. Kzmysluplnej sebareflexii inSpirované neboli.
Jej rozvijaniu nenapomdhalo ani ucitelkami realizované formalne hodnotenie cinnosti pred ich
ukoncéenim. Deti sa nedozvedeli, ako si vzhladom na individudlne dispozicie pri dosahovani stanovenych
zamerov v ¢innostiach pocinali.

Spravidla frontalna organizacia aktivit a zaradovanie individualnych ¢innosti im neumoznovali rozvijat
si socialne skusenosti pri organizovani a riadeni procesov v mensich skupinach.

K optimalnemu a Uu¢innému rozvijaniu osobnostnych predpokladov im chybal individudlny pristup
zalozeny na zohladnovani ich vzdeldvacich potrieb, moznosti a potencidlu. Pri¢inou uvedeného stavu
bola aj ucitelkami formalne realizovand pedagogicka diagnostika. Nediferencované cinnosti, Ulohy
a poziadavky individualizaciu vychovy a vzdeldvania nepodporovali ani v pripade pritomného dietata
so SVVP.

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva

— informovanie deti o zdmeroch a priebezny monitoring ich ¢innosti
— uplatiiovanie a rozvijanie pohybovych a sebaobsluznych zru¢nosti deti
— pozitivna atmosféra podporovana vzajomnou partnerskou interakciou ucitelka - dieta

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

ziskavanie, vyhladavanie a porovnavanie informécii detmi z r6znych informacénych zdrojov
zmysluplna a efektivna spolupraca deti v hrach a uc¢ebnych situdcidch

ucinné hodnotenie ¢innosti deti z hladiska dosahovania stanovenych zdmerov a individudlnych
dispozicii deti, podnecovanie sebareflexie u deti

rieSenie problémovych uloh, inovativne postupy a kreativita uplatiovana detmi v ¢innostiach
orientovanych na rozvoj ich divergentného myslenia

uplatfiovanie diferencovaného pristupu ucitelkami s ohfadom na vzdeldvacie potreby, mozZnosti
a potencial deti

RIADENIE SKOLY

Predprimarne vzdelavanie uskutocnovala Skola podla skolského vzdelavacieho programu Pod’ ty
so mnou, ja s Tebou, podme vsetci spolu smiat sa, hrat, spozndvat svet a pripravit sa na Zivot i Skolu,
ktorého zameranie a ciele podporovali zdravy Zivotny $tyl, prirodovedné vzdeldvanie a pozitivny vztah
k regionalnemu folkléru. Deklarované zdmery boli v podmienkach 3koly realizovatelné. Koncepény
zamer rozvoja Skoly na ne vsak nereflektoval. Zakladny pedagogicky dokument nadvazoval na Statne
kurikulum. Bol prerokovany pedagogickou radou, radou Skoly a bol verejne dostupny.

Ucebnymi osnovami boli vzdelavacie Standardy Statneho vzdelavacieho programu. K nim spracované
interné vychodiska planovania nacrtavali zakladny pristup k pldnovaniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
s detmi vsetkych vekovych kategorii, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Pedagogicki zamestnanci ich prevaine akceptovali. Minimdlne vSak aplikovali vychodisko tykajuce sa
individualizacie vychovy a vzdelavania.

Aktualne materska skola vzdeldvala 2 deti so zdravotnym znevyhodnenim (telesné postihnutie, autizmus
a iné pervazivne poruchy). Podporné opatrenia pre obe deti poskytovali prostrednictvom pedagogickych
asistentov (ziskanych cez projekt) a v nevyhnutnych pripadoch im boli k dispozicii aj interni odborni
zamestnanci (Skolsky psycholég a skolsky Specidlny pedagdg), ktori posobili aj v zakladnej Skole. Pre obe
deti boli vypracované individudlne vzdeldvacie programy. Na poskytovanie adekvatnych podpornych
opatreni nemala Skola podla vyjadrenia riaditelky optimalne interné persondlne zabezpecenie, kedZe
1 z asistentov mal v Skole len polovi¢ny 50 % tGvazok a odborni zamestnanci mali len 40 % Uvazok. Chybal
logopéd, fyzioterapeut, skolsky liecebny pedagdg a pomocny zdravotny personal.

Dokumentacia, ktorou sa materska skola pri svojej ¢innosti riadila, obsahovala zakladné, a spravidla
podstatné informdcie o jej fungovani. Triedne knihy sa viedli elektronicky. Udaje o detoch boli evidované
v osobnych spisoch vedenych na tlac¢ivach schvalenych azverejnenych ministerstvom skolstva.



Zovseobecnené poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov urcoval rocny plan
profesijného rozvoja. Konkrétne vzdeldvacie programy od zverejnenych poskytovatelov, ktoré
by zodpovedali zameraniu Skoly a ktoré by mali pedagogicki zamestnanci absolvovat, v riom obsiahnuté
neboli. Vzdeldvania, ktorych sa uditelia zicastnili za posledné 2 roky (orientované na inklUziu a integraciu
deti v MS), nemali podla hospitaénych zisteni v ¢ase vykonu $kolskej inipekcie o¢akavany pozitivny
dopad na kvalitu realizovanych cinnosti. Riaditelka a poverena zastupkyrna mali v rdmci manazérskeho
rozvoja stanovenu poziadavku na doplnenie si funkéného vzdelavania v sulade s ustanovenim pravneho
predpisu.

Pedagogickd rada sa angaZovala pri prerokivani internych dokumentov a pri sprostredkuivani déleZitych
informacii uréenych materskym Skoldm z oficidlnych zdrojov v on-line prostredi. Zaoberala sa
organizanymi zélezitostami a pripravou planovanych aktivit. Rozvijaniu profesijnych kompetencii
zamestnancov prostrednictvom efektivnej kontroly a hodnotenia ich pedagogickej ¢innosti, navrhov
na jej skvalitnenie alebo zdielanim informacii z absolvovanych vzdelavani pozornost nevenovala.
Rozhodovacie pravomoci uplatfiovala riaditelka ZS s MS v stlade s jej kompetenciami vymedzenymi
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom. Prednostne prijala do materskej skoly deti plniace povinné
predprimdarne vzdeldvanie. O pokracovani plnenia povinného predprimdarneho vzdelavania regulativne
rozhodla v pripade 2 deti.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti mal stanovené zakladné kritéria pre pedagogické
diagnostikovanie, sterminom realizacie ndrazovo v mesiacoch januar ajun. Nastavené a formalne
uskutocnované zaznamendvanie zisteni o sledovanych prejavoch sprdvania akonania deti
v uniformnych zdznamovych harkoch nenapomdhalo inkluzivnemu vzdelavaniu orientovanému
na ucinné a efektivne rozvijanie individualnych osobnostnych predpokladov deti, ¢o sa preukazalo
aj pocas skolskej inSpekcie.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov smeroval do vsetkych oblasti
ich ¢innosti. Hospitacné ciele boli zamerané na dieta aj na ucitelku a bola medzi nimilogicka sivztaznost.
V Case vykonu skolskej inSpekcie boli k dispozicii zdznamy z hospitacii z predchadzajuceho skolského
roka. Absentoval v nich analyticko-hodnotiaci aspekt sledovanych javov, ktory by reflektoval
na stanoveny ciel kontroly, o zniZovalo ucel a ucinok vyuzivaného kontrolného mechanizmu. Opatrenia
podporujuce skvalitnenie predprimarneho vzdeldvania neboli uplatfiované.

Planované a zmysluplné sebahodnotiace procesy Skola nerealizovala.

Klimu 8koly vnimali priaznivo jej vonkajsi partneri. Clen rady $koly a zékonni zastupcovia deti vyjadrili
spokojnost s nastavenymi pravidlami organizacie a fungovania Skoly. Informacny systém povazovali
spravidla za otvoreny, funkény a obojstranne Ustretovy.

Vsetci respondenti z radov zamestnancov ocenili bezpeénost, Upravu a vyuzivanie $kolského prostredia.
Problémy registrovali vo vzajomnej komunikacii, vymene informdcii a Ustretovosti, ¢o podla nich
nepriaznivo vplyvalo na medziludské vztahy na pracovisku. AngaZzovanost vedenia Skoly na zlepseni
prosocialnych vztahov hodnotili pozitivne len s miernou prevahou. Nespokojni boli s organizaciou
a pravidlami fungovania Skoly.

Aktivitami spolocenského charakteru realizovanymi v spolupraci sorganizaciami vobci S$kola
podporovala zameranie na utvaranie pozitivneho vztahu k regiondlnemu folkléru. U¢astou v ndrodnom
projekte napomahala rozvijaniu pozitivneho vztahu k literature.

Konzulta¢no-poradenské sluzby pre zakonnych zastupcov zabezpecovali ucitelky obvykle v ¢ase ranného
preberania alebo popoludnajsieho odovzdavania deti, pripadne v ¢ase uréenych konzultacnych hodin.
V pripade potreby sprostredkuvali rodicom pomoc poradenskych zariadeni. Vacésina rodicov povaZovala
poskytované informacie za dostatocné.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
— neboli identifikované
Oblasti vyZadujlce zlepenie
— urcenie konkrétnych a adresnych poZiadaviek pre externé vzdeldvanie v plane profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov



— aplikacia poznatkov avedomosti nadobudnutych vramci profesijného rozvoja do priamej
pedagogickej ¢innosti

— wvyuzitelnost Gcelne realizovanej pedagogickej diagnostiky k inkluzii a individualizacii vychovy
a vzdeldvania

— ucinnost vnutorného systému kontroly ahodnotenia v skvalitiovani predprimarneho
vzdelavania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Zastupkyna riaditelky pre matersku skolu mala 4,5-ro¢nu pedagogicku prax a bola poverena vykonom
funkcie. Predprimdarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, v procese
vychovy avzdeldvania vypomadhali 2 kvalifikované pedagogické asistentky. V pripade potreby bol
k dispozicii Skolsky Specidlny pedagdg a skolsky psycholdg.

Triedy materskej $koly s vytvorenymi tematickymi hrovymi katikmi boli funkéne prispdsobené detom
predskolského veku. Dostatocne boli vybavené hrackami a ucebnymi pomockami réznorodého
charakteru, detskou literaturou, digitdlnou technikou s pristupom na internet, telovychovnym naradim,
nacinim a réznym spotrebnym materidlom. Materialno-technické vybavenie bolo pravidelne dopiiiané
z prispevku na vychovu a vzdeldvanie deti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné. Sucastou
vybavenia Skoly bola aj odbornd literatidra pre pedagogickych zamestnancov. K rozvijaniu pohybovej
gramotnosti sa vyuzivali triedy atelocvi¢ia zdkladnej Skoly. Vinteriéri bol vyhradeny samostatny
priestor (relaxaénd miestnost) pre potreby dietata so SVVP. Exteriér s prvkami a zostavami na rozvijanie
pohybovych zru¢nosti, oddych a relaxaciu umozZnoval rozmanité sebarealizovanie sa deti. Priestory
materskej Skoly neboli bezbariérovo upravené.

Skolsky poriadok, vypracovany v stlade s poziadavkami vieobecne zdviazného pravneho predpisu,
urCoval pravidld fungovania Skoly. Vymedzoval ¢as jej prevadzky, pravidld vnutorného rezimu,
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a vzajomné vztahy medzi vietkymi, ktori sa
spolupodielali na vychove a vzdelavani. Informoval o realizovani popoludnajsieho odpocinku v zavislosti
od potrieb deti s minimdlnym trvanim 30 mindt. Dokument bol pred vydanim prerokovany
v pedagogickej rade avrade Skoly. Sjeho obsahom boli preukazatelne oboznameni zamestnanci
a zakonni zdstupcovia deti. Zverejneny bol na verejne pristupnom mieste.

Ramcovo vypracované denné poriadky umoznovali vyvazené striedanie hry a ucenia sa deti s ohfadom
na dodrziavanie fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti. Pevne stanoveny ¢as stravovania
(zabezpecené skolskou jedalfiou) sa dodrziaval. Pitny rezim sa priebezne realizoval v kazdej triede.
Zapojenie sa $koly do projektu? a realizovanie aktivit v kontinuite so zameranim a cielmi $koly pozitivne
ovplyviovalo zdravy vyvin deti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
- materidlno-technické zabezpecfenie umoZnujice dosahovat stanovené zamery skoly
Oblasti vyZadujlce zlepsenie

- absentujuca bezbariérovost vstupnych a vnutornych priestorov skoly

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni. Pozitivom bolo jasné azrozumitelné informovanie deti
o zameroch, ¢o spolu s priebezne poskytovanou spatnou vdzbou podporovalo ich zaujem o ¢innost
a jej dokoncenie v prijemnej atmosfére na baze partnerstva. Zaradované pohybové hry, Sportové
aktivity na Skolskom dvore a realizované zdravotné cvicenia ich aktivizovali k rozmanitému pohybu

1 Skolské ovocie



a ucinnému precvicovaniu pohybového aparatu, s priaznivym dopadom na rozvoj zruénosti v oblasti
hrubej motoriky. Deti boli v sebaobsluhe primerane samostatné.

Zlepsenie si vyzaduje vyuzivanie informacnych zdrojov detmi pri vyhladavani, ziskavani a porovnavani
informdcii v zaujme efektivnejsieho rozvijania ich informacnych kompetencii. Skvalitfiovanie socialnych
spbsobilosti obmedzovali chybajuce prileZitosti k u¢elnému rozvijaniu vzajomnej spoluprace v hrach
a uebnych situacidch. V dosledku neudcinného formalneho hodnotenia cinnosti deti ucitelkami
a pre nedostatok podnetov k sebareflexii stagnovalo rozvijanie ich osobnostnych kompetencii.
Sporadicky bolo stimulované rozvijanie ich divergentného myslenia prostrednictvom uloh orientovanych
na rieSenie problémovych uloh, navrhovanie a uplatiovanie inovativnych postupov a kreativity
v ¢innostiach. Chybajuci diferencovany pristup krozdielnym vzdeldvacim potrebam, moZznostiam
a potencialu jednotlivych deti zniZzoval celkovu Ucinnost rozvijania ich osobnostnych predpokladov.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni. Silné stranky v iom neboli identifikované.

ZlepSenie je Ziaduce vadresnej akonkrétnej podpore rozvijania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov vsulade so zamermi dalSieho rozvoja skoly. ZvySenu pozornost
sivyzaduje efektivita vyuZivania poznatkov avedomosti nadobudnutych vramci absolvovaného
externého vzdeldvania v priamej pedagogickej cinnosti zamestnancov. Formdlne a neefektivne
realizovana pedagogicka diagnostika nenapomahala inkldzii a individualizacii vychovy a vzdelavania.
Uplatfiované pristupy v rdmci vnutorného systému kontroly a hodnotenia, ktorym chybala analyticka
a hodnotiaca rovina, neboli Uéinnym nastrojom v skvalitiovani predprimarneho vzdelavania.
Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom vyplynulo, Ze klimu skoly ovplyviiovala ich nizka
miera spokojnosti s organizdciou a fungovanim Skoly. Problémy registrovali vo vzdjomnej
komunikacii, vymene informdcii a Ustretovosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni. Vychovu avzdeldvanie zabezpecovali
kvalifikované ucitelky. V materskej Skole na ciastoény uvazok poésobili 2 pedagogické asistentky
a odborni zamestnanci Skoly, avsak na zaistenie optimalnych podpornych opatreni detom ich pocet
nepostacoval. Vnutorné aj vonkajsie priestory MS a ich materidlno-technické vybavenie zohladfovali
vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umoznovali uskuto¢fiovanie predprimarneho vzdeldvania v sulade
so SkVP. Prispevok poskytnuty zriadovatelom na vychovu a vzdeldvanie deti, pre ktoré je predprimarne
vzdeldavanie povinné, bol ucelne vyuZivany. Vstupné a vnutorné priestory Skoly neboli bezbariérovo
upravené. Nastavené pravidla bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrZiavané, zabezpecovali
ochranu a zdravie vietkych aktérov edukacie.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobry pl)revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . “
Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy

Nevyhovujici , .
y J a vzdelavania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

—  vyuzivat informacné zdroje detmi pri vyhladavani, ziskavani a porovnavani informacii

—  vytvarat prileZitosti k Ucelnému rozvijaniu vzajomnej spoluprace deti v hrach a u¢ebnych situaciach



— realizovat Ucelné hodnotenie cinnosti z hladiska stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov
a individudlnych dispozicii deti, podnecovat deti k sebareflexii

— podporovat rozvijanie divergentného myslenia zadavanim uloh, ktoré sU orientované
na navrhovanie a uplatfovanie r6znych postupov a tvorivych rieSeni

— diferencovat ¢innosti, Glohy a poZiadavky s ohladom na individuélne vzdelavacie potreby, moznosti
a potencial deti, vyuZivat k tomu zistenia z efektivne realizovanej pedagogickej diagnostiky

— adresne a konkrétne podporovat rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
v stlade so zdmermi dalSieho rozvoja skoly, aplikovat poznatky a vedomosti nadobudnuté v ramci
absolvovaného externého vzdelavania do priamej pedagogickej ¢innosti zamestnancov

—  zefektivnit hospitacnu ¢innost Gcelnou analyzou a hodnotenim javov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
z hladiska cielov hospitacii, prijimanim adekvatnych opatreni podporovat skvalitriovanie
predprimdrneho vzdeldvania

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP — Pod'ty so mnou, ja s Tebou, podme vietci spolu smiat sa, hrat, spoznavat svet a pripravit sa
na Zivot i Skolu

2. koncepcia rozvoja Skoly

3. rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

4. skolsky poriadok

5. denny poriadok

6. prevadzkovy poriadok

7. Vyhodnocovacia sprava o ¢innosti materskej Skoly v $kolskom roku 2022/2023
8. rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
9. plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti

10. triedne knihy

11. osobné spisy deti

12. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

13. zaznamy z pedagogického diagnostikovania deti

14. plan kontrolnej ¢innosti

15. zdznamy z hospitacii

16. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

17. zapisnica z rady Skoly

18. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

19. osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach

20. dokumentacia deti so SVVP

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova

Dna: 31. 10. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské in$pekéné centrum Trnava:
PaedDr. Jana Hlavackova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

PhDr. Silvia Adamcova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 09. 11. 2023 v Zavare:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana HlavaCkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Silvia Adamecova

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PhDr. Silvia Adamcova, riaditefka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jana Hlavackov3, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1 Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdelavania
v materskej Skole

Priloha ¢. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajsim partnerom riaditela/veducich PZ
Skoly

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



