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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materialno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna plnoorganizovana zdkladna Skola s vyuéovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 477 Ziakom v 23 triedach, z nich 216 Ziakom primarneho
vzdeldvania (11 tried) a 261 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (12 tried). V aktualnom Skolskom roku
sa z celkového poctu Ziakov Skoly formou skolskej integracie vzdelavalo 52 Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), z nich 48 z dévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ), 3 Ziaci
s nadanim a 1 zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Skolu nenavitevovali Ziaci z marginalizovanej
romskej komunity. Vychovu a vzdeldvanie zabezpedovalo 33 ucitelov,6 vychovavateliek, 1 Skolsky
Specialny pedagdg a 2 pedagogicki asistenti. Riaditelka Skoly uviedla, Ze vzhladom na celkovy pocet Ziakov
a polet Ziakov soSVVP, by bolo potrebné podporit persondlne zabezpelenie prijatim dalich
pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov na poziciu dalSieho Specidlneho pedagodga
a Skolského psycholéga. Podporny tim pre realizéciu inkluzivneho vzdeldvania v skole nebol zriadeny.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Primdrne vzdeldvanie

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v triedach primarneho vzdelavania Skolska inSpekcia
posudzovala na zdklade 26 hospitacii vo vyucCovacich predmetoch slovensky jazyk a literatira (9),
matematika (6), anglicky jazyk (5), prvouka (3) a vlastiveda (3).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

Pozitivom hospitovanych hodin bolo rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov najma
prostrednictvom riadenych rozhovorov zameranych na aktivizdciu, overovanie pochopenia uciva,
komentovanie postupov prace. Ich vyjadrovanie bolo veku primerané, vacsina Ziakov pohotovo reagovala
na podnety uditeliek, pricom dokazali spravne pozivat odbornu terminoldgiu. Ucitelky boli pre Ziakov
vhodnym vzorom v uplatriovani spisovného jazyka. St¢astou hospitovanych hodin najma v 1. ro¢nikoch
boli Cinnosti zamerané na pracu stextom v pisanej podobe. Prioritnym cielom bolo zvladnutie
jednotlivych grafém jazyka a osvojovanie si analyticko-syntetického principu pri nacviku techniky ¢itania.
Ziaci bez vacsich problémov zvladali fonematické uvedomovanie na zéklade sluchovej analyzy, spravidla
Uspesne urcovali poziciu uréenej hlasky/slabiky v slove, upevriovali si zru¢nosti v pisani jednotlivych tvarov
abecedy. Vo vyssich rocnikoch, vradmci citania a literarnej vychovy, pracovali so suvislymi literarnymi
textami/ukazkami. Preukazali, Ze ¢itanému/pocutému textu rozumeju, dokazali sa orientovat v texte,
vyhladat explicitne, v mensej miere aj implicitne uvedené informacie, ktoré prepdjali so svojimi
poznatkami, vysvetlit vlastnymi slovami cudzie a menej frekventované slova. Kritické hodnotenie obsahu
textu s vyvodzovanim zaverov sa vyskytlo na tretine hospitovanych hodin. S nesuvislymi textami pracovali
pri precviCovani gramatického uciva pricom dokazali identifikovat a riesit pozadované gramatické javy
v analdgii s osvojenymi vedomostami. Zdrojom informdcii, s ktorymi Ziaci na hodinach pracovali, boli
ucebnice, pracovné zosity, pracovné listy, v jednom pripade aj mimocitankova literatura. Na mensom
pocte hodin vyuZili uitelky na sprostredkovanie preberaného uciva dostupné informacno-komunikacné
technoldgie (IKT), Zziaci nemali prileZitost pracovat s informaciami ziskanymi z u¢ebnych programov alebo
internetu.

Poznavacie kompetencie Ziakov v najvac¢sej miere podporilo zadavanie Uloh zameranych na zapamatanie,
pochopenie uciva, jeho aplikaciu® a analyzu/syntézu?. Ziaci prevaine bez problémov vedeli riesit Glohy
s tymto zameranim, dokazali urobit rozbor uréitého systému, porovnat vztahy medzi informaciami.
Na tretine hospitovanych hodin mali prilezitost uplatnit vyssSie myslienkové procesy aj v oblasti
hodnotenia3 a tvorivosti®, ktoré zvladali bez va&sich problémov, vindividudlnych pripadoch s pomocou
uciteliek. Efektivitu vyucovania podporilo U¢elné vyuZitie materidlnych prostriedkov vyucovania.

V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci v procese motivovani, vac¢sina
z nich sa aktivne zapdjala do ¢innosti, reagovali na stimulujldce otdzky, ¢im prejavili prirodzeny zaujem
o preberané témy. Konstruktivna praca s chybou bola prostriedkom identifikovania pricin nedostatkov
a ich uvedomelého odstraniovania. Schopnost kriticky mysliet a vytvarat si vlastny Gsudok o preberanych
témach bola stimulovana na mensom pocte hodin, pricom ziaci dokazali posudit pravdivost/nepravdivost
tvrdeni, oznadit Ziaduce/neziaduce prejavy spravania, uviest ¢o je mozné/nemozné, vedeli vcelku spravne
argumentovat. Priebezné verbalne hodnotenie vykonov Ziakov, informovanie o kvalite ich prace,
motivacna pochvala boli beznou stc¢astou vyucovacich hodin, klasifikacia dosiahnutych vedomosti nebola
uplatnend anina jednej z nich. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa obmedzovalo nevyrazné
stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti Ziakov. Ucitelky vaésinou podnecovali Ziakov
k zamysleniu sa nad drovriou svojej alebo skupinovej prace (ktord uloha bola pre vas najtazsia?, kto si

! rieSenie tajnicky, pracas ilustraciou, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov,

2 pojmova mapa, kategorizacia Udajov, analyticko- syntetické Cinnosti pri vyvodzovani hlasok,

3 ponaucenie z textu, zanrova Specifikdcia na zéklade znakov autorskej rozpravky, posudzovanie pravdivosti/nepravdivosti informacii,
identifikovanie implicitne uvedenych informacii v texte,

4 tvorba novych slov z uréeného slova, umelecka dramatizacia, navrhy predmetov v skole,



mysli, Ze eSte potrebuje ucivo docvicit? ¢o sa vam najviac darilo?...), neposkytli im vSak dostatoény ¢asovy
priestor na posudenie a vyjadrenie svojich myslienok. Rovnako obmedzené boli aj prilezitosti suvisiace
s vyjadrenim vlastnych nazorov a postojov Ziakov k otdzkam spolocenského Zivota spojené s vystiznou
argumentdciou, ¢o obmedzovalo stimulovanie ob¢ianskych kompetencii.

Moznost participovat na spolo¢nej praci vo dvojici/skupine mali Ziaci na va¢sine hodin, pricom z ich reakcii
a postupov bolo evidentné, ze prevazne mali osvojené zasady spoluprace a dokazali vysledky prezentovat
pred spoluziakmi. S vynimkou jednej hodiny vSak absentovalo rozvijanie zru€nosti Ziakov objektivne
posudit a zdovodnit vysledky spoluprace. Ziaci sa celkovo podielali na vytvarani podnetného prostredia,
akceptaciou pravidiel prispievali k pozitivnej atmosfére vyucovania, dokazali efektivne komunikovat, ¢o
pozitivne ovplyvnilo droven ich socidlnych sposobilosti. Rovnako ucitelky prispeli k optimalnemu
pracovnému prostrediu, takmer na vSetkych hodindch sa Ziaci citili prirodzene. Bariéry v uceni sa Ziakov
Ciastocne odburavali reSpektovanim ich pracovného tempa, individualnym pristupom k slabsim Ziakom.
Preferovali zaddvanie rovnakych uloh a ¢innosti vSetkym Ziakom, bez ohladu naich individudlny potencial,
¢im nevytvarali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej Urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci vacsinou preukazali svoje komunikaéné kompetencie, vyjadrovali sa vcelku kultivovane, plynule,
spisovne spravne, s vyuzitim adekvatnej (aj odbornej) slovnej zdsoby. Na vsetkych sledovanych hodinach
pracovali so suvislym aj neslvislym textom. Porozumeli jeho obsahu a prevazne viiom dokazali
identifikovat kli¢ové slova a zdkladné informacie. Na hodinach slovenského jazyka a literatary (SJL),
anglického jazyka (ANJ) a prvouky (PVO) dostali Ziaci moZnost aj na spajanie $irSich suvislosti obsahu textu
50 svojimi poznatkami®, na hodinach SIL aj na posudzovanie a hodnotenie informacii® (Graf 1).

V suvislosti s preukdzanim poznavacich kompetencii vacsina Ziakov vedela riesit Ulohy na rozvoj
zapamétania a porozumenia. Ziskané poznatky dokdazali vyuzit aj na Grovni aplikacie. Ulohy rozvijajice
vys$sie myslienkové procesy zamerané na analyzu mohli riesit na viac ako polovici sledovanych hodin’.
Moznost preukazat svoje hodnotiace Gsudky tykajuce sa pravdivosti tvrdeni a riesit Glohy na rozvijanie ich
tvorivosti dostali vynimoéne a to na hodinéch SIL, matematiky (MAT) a prvouky (PVO)® (Graf 2). Aj z toho
dovodu bola uroven rozvijania kognitivnych zruénosti Ziakov malo vyhovujuca. (Graf 3a).

V oblasti rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci zva¢sa motivovani, aktivne pracovali
samostatne, vo dvojiciach aj v skupinach. Vadésinou si dokazali uvedomit chybu, identifikovat jej
priinu a opravit ju. Kritické myslenie bolo rozvijané len na 5 hodinach (SJL a PVO)°. Zapojenie Ziakov
do badatelskych aktivit nebolo realizované. Priblizne na polovici sledovanych hodin sice Ziaci dokazali
hodnotit svoj vykon v uceni, aviak priestor na postdenie prace spoluziakov nemali vytvoreny.

Na vacsine sledovanych hodin boli Ziaci stimulovani k prezentovaniu vlastnych nazorov v rdmci ucebnej
témy, ktoré vacsinou dokazali aj veku primerane a jasne formulovat. Prilezitost na ich zd6vodriovanie viak
dostali len na 9 hodinach SJL, AJ, MAT a PVO. Tato skutocnost obmedzovala rozvijanie ich obé&ianskych
kompetencii (Graf 3a).

Ziaci efektivne komunikovali s u¢itelkamia medzi sebou, po¢as hodin sa spravali Gstretovo, &im prispievali
k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede. Na viac ako polovici hodin pracovalivo dvojiciach alebo v skupinach,
pricom dodrziavali dohodnuté pravidlda spoluprace. Vzajomne kooperovali, radili sa a ulohy splnili
vurCenom case. Dokazali prezentovat vysledok spolo¢nej prace, k jeho zdbvodriovaniu vsak boli
podnecovani len na 4 hodinach MAT a SIL, ¢o vyrazne limitovalo komplexny rozvoj ich socidlnych
kompetencii (Graf 3a).

> ANJ- analyzy pisomnych/online textov, zvukovych nahravok,; SJL, PVO — dedukovanie implicitne uvedenych informacii; ...

6 SJL - zanrova Specifikdcia na zdklade znakov autorskej rozpravky, posudzovanie pravdivosti/nepravdivosti informécii, identifikovanie implicitne
uvedenych informacii v texte;..

7 MAT - identifikovanie pravidla na vytvorenie postupnosti, triedenie Cisel; VLA - identifikovanie zmien v krajine ; SIL - pojmova mapa,
kategorizacia Udajov, pri vyvodzovani hlasok; ANJ — porovnévanie druhov zvierat; ...

8 MAT -slovné ulohy s kombinatorickou motivéciou,; SIL -, umeleckd dramatizacia, navrhy predmetov v skole, ...

9SJL, PVO - posudzovanie pravdivosti/nepravdivosti Udajov; spravneho/nespravneho konania; ...



Vyucovanie ucitelom

Vychovno-vzdeldvacie ciele boli formulované komplexne, so zretefom na ocakdvané vysledky uéenia sa
Ziakov takmer na vietkych sledovanych hodindach. Priblizne na tretine z nich vSak ucitelky neoverovali ich
plnenie. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka formou zaddvania uloh s rozdielnou naro¢nostou,
moznostou vyberu Ccinnosti, individudlnym pristupom alebo zohladrfiovanim pracovného tempa
poskytovali len ojedinele (Graf 4). Vyucovanie vhodne podporili uc¢elnym vyuZivanim materialnych
prostriedkov vyu€ovacieho procesu. V oblasti uplatiovania efektivnych stratégii vyucovania vytvarali
prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v beznych situdcidch. Na viac ako polovici hodin zadavali
lohy smerujuce k rozvijaniu vy$$ich myslienkovych procesov na trovnianalyzy. Ulohy zamerané na rozvoj
kritického myslenia, hodnotenia a rozvoj tvorivosti zaradovali len sporadicky. Pozitivom v praci uciteliek
bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie
podporujluce vzdjomné vztahy a spolupracu. Dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel spravania sa,
viedli Ziakov k vzajomnému re$pektovaniu sa. Ziakom poskytli spatnu vizbu o ich pokroku a moZnostiach
ich rozvoja, pricom svoje hodnotenie zdoévodnili. Hodnotenie klasifikdciou uplatiovali len
na 2 sledovanych hodinach (z 26).

Tabulka 1 Hodnotenie udrovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna udroven
anglicky jazyk priemerna udroven

Matematika a praca matematika priemerna uUroven

s informaciami
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna droven

Clovek a priroda prvouka malo vyhovujlca uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spbésobilostami _
dokazali pracovat s textom/ informaciami _ 35,6%

Hyvedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

riesili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili Ulohy na analyzu a syntézu

riesili lohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a ob¢ianskych kompetencif
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia
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Nizsie stredné vzdeldvanie

Priebeh a droven vychovno-vzdeldvacieho procesu v triedach nizSieho stredného vzdeldvania skolska
inSpekcia posudzovala na zaklade 36 hospitdcii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura
(9), anglicky jazyk (7), matematika (8), dejepis (5), telesna a Sportova vychova (4), chémia (3).

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

Slovensky jazyk a literatura

Na vsetkych sledovanych hodinach sa Ziaci vyjadrovali primerane svojmu veku, adekvatnou odbornou
terminoldgiou. Uroveri preukdzanych komunikaénych zruénosti znizovala skuto¢nost, e na polovici
sledovanych hodin odpovedali Ziaci na otazky ucitelov len kratkymi vetami, pripadne jednoslovne. Ti
uzavretymi otdzkami overovali v prevaznej miere zapamatanie a porozumenie preberanych gramatickych
a literdrnych javov. Ziaci textom, s ktorymi pracovali na hodinach va¢&$inou porozumeli a vedeli ich obsah




reprodukovat. V mensej miere dostali moZnost prepajat informacie z textu do SirSich suvislosti, len
na 1 hodine text hodnotili.*°

V oblasti poznavacich kompetencii prevaznd vacsina ziakov preukdzala vedomosti v stlade s ciefovymi
poZiadavkami. Ziaci vedeli reprodukovat konkrétne fakty formou pouciek a uviest adekvatne priklady
na preberané gramatické a literdrne javy. Osvojené vedomosti ndsledne pouzivali pri rieSeni Gloh a zadani
takmer na vSetkych sledovanych hodindch. Vyssie myslienkové operacie na Urovni analyzy, syntézy, Ci
hodnotenia mali Ziaci moznost rozvijat si len ojedinele!. Ani najednej zo sledovanych hodin Ziaci
nedostali prileZitost riesit ulohy, ktoré by rozvijali ich tvorivost.

Kompetencie Ziakov k celoZivotnému vzdeldvaniu boli rozvijané v obmedzenej miere. Motivaciu k préci
prejavili Ziaci na dvoch tretinach sledovanych hodin. Priestor pre rozvijanie kritického myslenia,*? &i pracu
s chybou® bol vytvarany len ojedinele. Ziaci dostali prileZitost na hodnotenie vlastného vykonu
a ucebného pokroku len na 1 z 9 hospitovanych hodin. Vyuzivanie formativneho hodnotenia zo strany
ucitelov, ktoré by podporovalo sebadéveru Ziakov, bolo pozorované sporadicky.

Obcianske kompetencie boli na sledovanych hodindch rozvijané v minimalnej miere. Hoci na tretine
sledovanych hodin vedeli Ziaci vyjadrit svoje nazory'* komplexny rozvoj obéianskych kompetencii bol
zaznamenany len na 1 vyucovacej hodine, v ramci ktorej Ziaci svoje nazory nielen vyjadrili, ale ich aj
zddvodtiovali a posudzovali®®.

Vyrazne podceneny bol rozvoj socidlnych kompetencii. Na dvoch tretinach sledovanych hodin sice Ziaci
akceptovali nadstavené pravidla a ich komunikacia s uéitelom a medzi sebou navzdjom bola efektivna,
avsak moznost pracovat v skupine, ¢i vo dvojiciach Ziaci nedostali ani na jednej vyucovacej hodine.
Ucitelia vytvarali priestor prevazne pre napliianie kognitivnych cielov vyu¢ovania, bez ich vyraznejsieho
prepojenia na rozvoj kompetencii Ziakov. Gramatické javy boli vysvetlované a precvicované izolovane,
bez sirsieho jazykového kontextu a ¢asto chybalo hlbsie personalizovanie, ¢i aktualizovanie tém. Uvedené
faktory spolu s nizkou mierou diferencovaného pristupu vplyvali negativne na aktivitu Ziakov, ktori sa len
CiastoCne, bez hlbsieho zaujmu, zap3djali do prace na tretine sledovanych hodin.

Ucenie sa Ziakov v nizZSom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo na mdlo
vyhovujtcej trovni.

Sledované predmety niZsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci vadsinou preukazali svoje komunikaéné kompetencie, vyjadrovali sa veku primerane s vyuZitim
odbornej terminolégie, okrem 1 hodiny SJL. Ich prejav bol prevazne kultivovany a spisovne spravny. Praca
s textom bola realizovand takmer na vSetkych hodindch. Poc¢as hodin Ziaci porozumeli ich obsahu, dokazali
ich analyzovat, ale hodnotit ich a vyvodzovat z nich zavery im ucitelia umoznili len ojedinele (Graf 5).
V suvislosti s preukdzanim poznavacich kompetencii vicSina ziakov dokazala riesit Glohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia. Osvojené znalosti zvacsa vyufzili aj na Urovni aplikacie. Na vacésine hodin mali
moznost riedit aj ulohy rozvijajuce vy3sie myslienkové procesy zamerané na analyzu®. Pracovat
na tlohdch na rozvijanie hodnotenia?’ a tvorivosti’® mohli len sporadicky (Graf 6), v désledku ¢oho ich
kognitivne zru¢nosti neboli rozvijané komplexne (Graf 7a).

V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci prejavovali aktivitu, do procesu sa zapajali
vlastnou ¢innostou. Vaésinou dokazali zaregistrovat chyby, identifikovat ich pri¢iny a hladat rieSenie na ich
korekciu. K preukdzaniu schopnosti kriticky mysliet boli stimulovani v men3ej miere®. Priblizne na tretine
hodin mali moznost zhodnotit svoj uéebny vykon a pokrok v uceni sa, na posudenie vykonu spoluziakov

10 jdentifikovanie znakov literarneho zanru;

11 porovnavali vztahy medzi informaciami vecnych textov; tvorili osnovu; vyvodzovali zavery z precitaného umeleckého textu

2zdovodiiovanie spravnosti rieSenia

3 pravopis pridavnych mien

14 predchddzanie zubnému kazu, marketing obchodnych retazcov

15 erb mesta/osobny erb

Byyuzivanie hernych kombindcii a systémov v hre; brainstorming - ustalené spojenia; metdda lasovania, analyza zamorskych ciest eurépskych
moreplavcov; najst vietky riesenia Glohy — obdiznik s danym obvodom; wpotet objemu redlnych telies;...

Yposudit kto je skuto¢ny hrdina, vlastnosti silného panovnika; hodnotit vysledky vlastnych experimentov, demonstraény pokus;...

18 tvorenie reklamného sloganu na nezvycajny hotel, hodnotového rebricka vo vlastnom Zivote;...

Bphadatelské aktivita; vyhody a nevyhody umelych vlakien; zhodnotit situdcie z bezného Zivota v spojeni s priamou a nepriamou Umernostou;...



vSak dostali prilezitost vynimocne, iba na 2 hodinach. Tato skuto¢nost neprispela k podpore sledovanych
kompetencii Ziakov (Graf 7a).

Pri rozvijani obéianskych kompetencii®® bol Ziakom na vacéSej casti hodin wvytvoreny priestor
na prezentovanie vlastnych nazorov. Zdévodnit ich a diskutovat o nazoroch ostatnych im bolo umoznené
na tretine sledovanych hodin.

V oblasti rozvijania socialnych kompetencii Ziaci vac¢Sinou akceptovali nastavené pravidla spravania sa,
¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej atmosféry. PrileZitost ku kooperacii v priebehu vyucovania mali
na tretine hodin. Za splnenie spoloénych udloh vaésinou prebrali spoluzodpovednost. K prezentovaniu
vysledkov kooperdcie im vSak ucitelia vytvorili priestor v mensej miere a prilezitosti na jeho objektivne
zdovodnenie dostali len ojedinele, na 4 hodinach (SJL,TSV).

Vyucovanie uciteflom

Ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyu€ovania, avSak priebezné overovanie zamerov vyucovania
absentovalo takmer na troch $tvrtinach hodin. Urovef poskytovania podpornych stimulov pre efektivne
uéenie sa kazdého Ziaka znaéne znizovala skuto¢nost, Ze len na menej ako polovici sledovanych hodin
vytvarali ucitelia vhodné podmienky na inkluzivhe vzdelavanie. Vynimocne poskytli Ziakom moznost
vyberu uloh/¢innosti. (Graf 8). Nazornost vyuCovania vSak vhodne podporili vyuZivanim uéebnych
pomdcok. K zmysluplnému vyuzivaniu IKT viedli Ziakov na Stvrtine sledovanych hodin.

Efektivne stratégie vyucovania boli zabezpecené zaradovanim tGloh zameranych na aplikovanie ziskanych
vedomosti vrealnych situaciach, ako aj uloh na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni
analyzy. Metdédy a formy prace smerujlce k rozvijaniu kritického myslenia vSak vyuzivali len priblizne
na tretine hodin. Ucitelia len sporadicky umoznili Ziakom riesit Glohy zamerané na hodnotenie, Glohy
na podporu tvorivosti zaradili len na 2 hodinach.

Na vacsine hospitovanych hodin viedli Ziakov k tolerancii, uplatriovali k nim empaticky a Ustretovy pristup
a podporovali ich sebadoveru, ¢im zabezpecovali atmosféru istoty a psychického bezpecia. V priebehu
hodin uplatrovali formativne hodnotenie, klasifikaciu vyuZzili len ojedinele.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom
strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujuca Uroven
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca s informdciami matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda chémia dobra Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemernd Uroven

Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

2 ohrozenie mieru vo svete, doleZitost vzdelania a tolerancie, marketing obchodnych retazcov; chémiav praxi; ...



Graf 5 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom
strednom vzdeldvani

2,8%

riesili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

5,6%

riesili ulohy na aplikaciu
2,8%
riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili lohy na hodnotenie

5,6%

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom
strednom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani
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Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh
— stimulovanie kritického myslenia, hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov u Ziakov
— vytvéranie prileZitosti na rozvoj kompetencii zadavanim ¢innosti vo dvojici/skupine/time
— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) prostrednictvom
$kolského vzdelavacieho programu (SkVP), ktory obsahoval vietky €asti vsulade s ustanoveniami
gkolského zadkona. Ciele vychovy a vzdeldvania zadefinované v SkVP boli modifikdciou vieobecne



stanovenych cielov vychovy avzdeldvania, zodpovedali persondlnym, priestorovym a materidlno-
technickym podmienkam Skoly.

Ucéebny plan (UP)bol sucastou SkVP. Akceptoval ramcovy ucebny plan vpocéte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti, rovnako aj ustanovenia tykajlice sa vyuZitia disponibilnych hodin,
ktoré bolo Specifikované vo vlastnych pozndmkach k UP. Na primarnom stupni vzdeldvania boli
hodinovymi dotaciami posilnené predmety slovensky jazyk a literatdra, matematika, anglicky jazyk
(1.a2.ro¢nik). Na nizSom strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité v ramci
predmetov slovensky jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk, fyzika, chémia, bioldgia, dejepis,
geografia a vlastného predmetu Citatelska gramotnost v alternécii s nemeckym jazykom.

Uéebnymi osnovami povinnych vyucovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy stanovené SVP. Vietky
prierezové témy boli zapracované do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov. Plnenie
cielov prierezovych tém sa realizovalo aj formou roznych aktivit?® vrdmci tematicky zameranych
dni/tyzdfiov??, kurzov? zapojenim sa do projektov? a krizkovej &innosti® .

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prilefitosti pre Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP), zabezpelenie ich pedagogickej a odbornej diagnostiky, vzdelavanie
podla individudIneho vzdelavacieho programu (IVP), pouZivanie Specidlnych metdd a foriem vyucovania.
Pri $pecifikovani SVVP Ziakov sa prihliadalo na to, ¢&i ide o Ziakov s diagnostikovanym zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ)%, o Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)?, alebo
o Ziakov s nadanim?. Ich dokumentdcia bola vedend v sulade so vieobecne zadvdaznymi pravnymi
predpismi. Obsahovala spravy zdiagnostickych vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické),
pisomné Ziadosti zdkonnych zastupcov, ich informované suhlasy so vzdeldvanim Ziakov podla IVP
a vypracované IVP, do ktorych sa premietli odporucania poradenskych zariadeni na pracu so Ziakmi so ZZ
vo vyucovacom procese. Na vacsSine hospitovanych hodin bolo pozorované akceptovanie odporucani
poradenskych zariadeni na podporu intelektového nadania, alebo na prekonanie zdravotnych bariér
iakov so SVVP. Analyza vzdeldvacich vysledkov Ziakov so ZZ preukdzala, e poradenskym zariadenim
odporucané sposoby ich hodnotenia a klasifikacie boli dodrzané.

SkVP bol preukdzatelne prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly. Dokument bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych
Ziakov. Bol v sulade so SVP, jeho aktualizdcie reagovali na potreby pedagdgov a Ziakov a zmeny vseobecne
zdvdznych prdvnych a rezortnych predpisov.

Vsetky zdsadné dokumenty slvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou a riadenim skoly
(vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade so zamermi skoly, aktualizované
a prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia skoly bola
vedenad na tlacivach podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Skola mala vypracovany Roény plan vzdelavania pre $kolsky rok 2022/2023. Z rozhovoru s riaditelkou
Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdeldavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
prednostne re$pektovala aktudlne potreby 3Skoly?, ¢iastoéne aj osobné ambicie zamestnancov.
V aktudlnom Skolskom roku sa vacsina ucitelov zacastriovala niektorého druhu vzdelavania (kvalifikacné,
inovaéné, adaptacné, dopliujice pedagogické). Skola zabezpecovala aktualizaéné vzdeldvanie na tému
Vplyv didaktickych hier vo vyucovacom procese so zameranim na inkluziu. Za obdobie ostatnych 2 rokov
pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali vzdeldvania poskytované externymi vzdeldvacimi

21 exkurzie, vylety, vychadzky

2 Deri Zeme, Tyzden boja proti drogam

2 Kurz dopravnej vychovy, plavecky vycvik

24 Separovanie odpadov — zber papiera, batérii, ziaroviek; U¢ime sa kompostovat

25 Medialna vychova, Mlady vedec, Nie je odpad ako odpad, Vesela veda

2% jndividualne metddy a formy prace, odborna starostlivost $kolského $pecialneho pedagdga, spolupraca s rodiémi

27zakupenie skolskych pomécok, motivovanie k u¢eniu, pomoc pri priprave na vyucovanie, umoznenie navstevovat Skolsky klub deti
amimoskolské aktivity (plavecky vycvik, dopravné ihrisko)

2 rozvijanie talentu Ziakov, rozvoj ich Specifickych zrucnosti, vyuZitie kooperativneho vzdelavania

29 zyySovat odbornost vyucovania premetov MAT, INF,GEG,FYZ; udrZiavanie a prehlbovanie profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov

11



indtituciami s roznym obsahovym zameranim3® na prehibenie a rozsirenie profesijnych kompetencii.
Implementacia na vzdeldvaniach nadobudnutych sposobilosti do vyucovacieho procesu, podla vyjadrenia
riaditelky Skoly nebola systematicky monitorovana, ¢o obmedzovalo prinos absolvovanych vzdeldvacich
aktivit na zvySovanie Urovne procesu vychovy a vzdeldvania. Zistenia z vykonu Skolskej inSpekcii potvrdili
nizku mieru v uplatiiovani poznatkov zo vzdeldvani v oblasti vyuZivania efektivnych foriem vyucovania,
smerujucich k ¢innostnému uceniu sa Ziakov, rozvijaniu ich kritického myslenia, hodnotiacich spdsobilosti
a tvorivosti (30,7 %). Rovnako na malom pocte hodin bolo zrejmé poskytovanie podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého Ziaka (27,4 %).

Riaditelka Skoly nemala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
pre veducich pedagogickych zamestnancov, v rozhovore vSak uviedla, Ze sa pravidelne podla potreby
zUcastnovala vzdeldvani zameranych na Upravy a novelizacie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
absolvovala kurz timového koucingu, aktudlne je frekventantkou kvalifikatného vzdeldvania (rozsirujuce
Studium v predmete matematika). Podla jej vyjadrenia si poziciu timleadera budovala osobnym
pracovnym nasadenim a otvorenou komunikaciou so vSetkymi zainteresovanymi.

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni®! sa v kole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
V aktualnom Skolskom roku, na zdklade rozhodnutia vydaného riaditelkou skoly, plnilo povinnu Skolsku
dochadzku v Skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky 9 Ziakov, z nich 2 v uplynulom Skolskom roku
vykonali komisionalne skudsky.

V skole boli zriadené metodické organy (MO), metodické zdruZenie ucitefov 1. stupna a predmetové
komisie zdruzujuce predmety podla vzdeldvacich oblasti, ktorych praca sa riadila vypracovanym
a schvdlenym planom. Z predloZzenej dokumentdcie az rozhovorov s vedidcimi MO vyplynulo, Ze
na rokovaniach sa ich ¢lenovia zaoberali rozpracovanim uloh vyplyvajucich zo vseobecnych cielov vychovy
a vzdelavania, Specifickych cielov jednotlivych predmetov a organizacnym zabezpecenim planovanych
aktivit (vylety, exkurzie, sutaZze a predmetové olympiady). Pravidelne sa venovali javovej analyze
pisomnych kontrolnych prac, identifikovali najzavainejSie nedostatky v osvojovani si jednotlivych
tematickych celkov, prijimali opatrenia na ich odstranenie a v nasledne overovali efektivitu zrealizovanych
opatreni. Vychovno-vzdeldvacie vysledky boli analyzované v kazdej triede s osobitnou pozornostou
na menej Uspe$nych Ziakov a Ziakov so SVVP. Systematicky planované interné vzdeldvanie, na ktorom
participovali élenovia MO bolo realizované formou aktualizaénych vzdeldvani®.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly riadili pedagogické procesy na urovni Skoly v sulade s aktudlnymi
prdvnymi predpismi. Napriek aktivnej ucasti pedagdégov na vzdeldvaniach rbézneho zameria ich
profesiondlny rozvoj nemal na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu ocakdvany prinos.

Zakladné vychodiska a stratégie pre oblast vhutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov mala skola
stanovené v SkVP. Mala vypracovanu aj interni Smernicu vnitorného systému hodnotenia a klasifikacie
Ziakov, ktord podrobne popisovala ciele hodnotenia, nastroje a postupy, pomocou ktorych uditelia mali
ziskavat informacie o Urovni dosiahnutych vysledkov Ziakov a podklady na priebeiné a celkové
hodnotenie s odkazom na re$pektovanie Metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Jej
sucastou boli aj zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim. Okrem predmetov eticka
a ndboZenska vychova sa hodnotenie Ziakov skoly v kazdom ro¢niku vykondvalo vo vSetkych predmetoch
klasifikaciou. Stanoveny systém hodnotenia Ziakov $kola dodrZiavala. V pripade mimoriadneho zhor3enia
prospechu aspravania sa Ziakov boli ich zdkonni zastupcovia o tejto skutocnosti preukdzatelne
informovani.

Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol podrobne rozpracovany v plane vnutroskolskej
kontroly, popisoval spésoby ziskavania podkladov a kritérid, na zaklade ktorych v zavere Skolského roka
riaditelka vykonavala pravidelné ro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Podrobne boli ¢innosti
avizované v mesa¢nom harmonograme, ktorého stcastou bolo aj zameranie vykonu kontroly v oblasti
vychovno-vzdelavacieho procesu formou hospitdcii. V aktualnom $kolskom roku do zaciatku komplexnej

30 yzdelavanie Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP, vzdeldvania so zameranim na inkluziu, rozvijanie funkénych gramotnosti, inovaciu met 6d a foriem vo
vzdeldvani, kritické myslenie, riesenie socidlno-patologickych javov, digitalne spracovanie didaktickych materidlov

31 (rozhodnutia o individudlnom vzdelavanie zo zdravotnych dévodov, vzdeldvanie mimo tGzemia SR, oslobodenie od T3V, prijimanie a prestup
Ziaka; pochvala udelend riaditelom skoly)

32 Komunikacia a komunikacné problémy, Vplyv didaktickych hier vo vyu¢ovacom procese so zameranim na inkluziu
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inSpekcie bolo podla predloZzenych zaznamov vykonanych 14 hospitacii, avSak ich ciele boli zamerané len
na ¢innost ucitela. Absentovalo zhodnotenie Urovne preukazanych kompetencii Ziakov, v désledku éoho
deklarované zistenia z hospitacnej cinnosti vedenia Skoly neposkytovali relevantny obraz o kvalite
vyucovania (zistenia z hospitacii vykonanych skolskou inSpekciou poukazuju na nizku Uroven poznavacich
a obcianskych kompetencii Ziakov). V hospitacnych zdznamoch boli pomenované najvyraznejsie pozitiva
a negativa hospitovanych hodin a oblasti vyZadujuce si zlepSenie, ktoré veduci zamestnanci Skoly
analyzovali s uéitelmi v pohospitacnych rozhovoroch a vystupy z nich zovSeobecriovali na pracovnych
poradach. K zistenym nedostatkom prijimali opatrenia, avSak ich plnenie nebolo predmetom naslednej
kontroly, v désledku ¢oho bola funkénost systému kontroly a hodnotenia obmedzena.

Veduci zamestnanci skoly sa vyjadrili, Ze maju vypracovany systém motivacie zamestnancov vo vztahu
k stanovenym cielom. Sebahodnotenie povaZzuju za uzitocny ndstroj zvySovania kvality préce Skoly, avsak
systematické planované sebahodnotenie, ktoré by prispievalo k zlepSeniu Urovne vychovy a vzdeldvania,
sa v kontrolovanom subjekte doteraz nerealizovalo.

Veduci pedagogicki zamestnanci monitorovali procesy v Skole, k zistenym nedostatkom prijimali
adekvdtne opatrenia, avsak ndsledne nekontrolovali ich akceptovanie. Pocas vykonu hospitdcii svoje
pozorovania zameriavali prednostne na vykon ucitela, absentovalo monitorovanie trovne kompetencif
Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci podla vysledkov dotaznika povazovali klimu Skoly za otvorend (Priloha 1).
V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze vzajomné vztahy medzi Ziakmi, ucitelmi a rodi¢mi vnima pozitivne,
zaloZené na otvorenej komunikacii a vzdjomnej informovanosti. V dotaznikovom prieskume bol skolskou
inSpekciou 63 Ziakom 8. a 9. ro¢nika zadany anonymny dotaznik, v ktorom mohli vyjadrit svoj pohlad
na vztahy medzi Ziakmi a uéitel'mi v Skole (Graf 9). Viac ako polovica respondentov (52,4 %) uviedla, Ze
uditelia im umozZnuju vyjadrit vlastny nazor. Vacsine Ziakov (55,5 %) vSak chybal priestor pre naslednu
diskusiu o vyslovenych nazoroch, ¢i moznost podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu
prace (57,1 %). Tieto zistenia sa potvrdili aj analyzou hospitacnej ¢innosti, na vacsine hospitovanych hodin
(62,9 %) sice mali Ziaci moznost vyjadrit svoj nazor, avSak priestor na vzajomnu diskusiu a argumentacné
zdovodnenia svojich tvrdeni bol zna¢ne obmedzeny (33,9 %). Atmosféru bezpecia a vzajomnej dovery
vyrazne narusovala skutoénost, Ze podla vyjadrenia viac ako polovice Ziakov (52,4 %) im prekaza pristup
niektorych ucitelov a pocituju z ich strany zosmie$riovanie, ponizovanie a neprimerané naroky. Napriek
tomu v uvedenom dotazniku vacsSina Ziakov uviedla, Ze ich ucitelia podporuju v rozvoji kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa (66,7 %); pristupuju k nim podla ich schopnosti (65,1 %), pri hodnoteni jasne
ukazuju na priestor pre zlepsenie sa (71,5 %) a umozfiuju im pracovat na medzipredmetovych projektoch
(71,4 %). Takmer polovica opytanych zastava nazor, Ze ucitelia rozvijaju ich hodnotiace zru¢nosti (49,2 %).
Len 39,7 % zZiakov vSak povaZuje vyucovanie za zaujimavé. Na zdklade hospitdacii realizovanych Skolskou
inSpekciou mozno konstatovat, ze ani nie na tretine hodin (30,7 %) ucitelia vyuzili efektivne stratégie
vyucovania, ¢o vyrazne obmedzovalo moznost ziakov zapojit sa do procesu prostrednictvom aktivheho
¢innostného ucenia sa, ¢o koreSpondovalo s ich tvrdenim v dotazniku.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia ndm umozZnuju v skole vyjadrit svoj nazor. [15,9% 36,5% 33,3% 14,3%
1,6%
Ucitelia nam v Skole umozniuju diskutovat o nasich nazoroch. 42,9% 36,5% 19,0%
6,3%

Ucitelia ndam umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

R . . L. 36,5% 49,2% 7,9%
prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.
Vadi nd ist iektorych nasich uditel’
adi ndm pr!svuvp n|e. oryc Wnasm. ucitelov 34.9% 17,5% 36,5% 11,1%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie
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Na konci $kolského roka 2021/2022 skola evidovala 14 Ziakov ohrozenych skolskym netspechom
(6 Ziakov primarneho vzdelavania a 8 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania). Trindstim Ziakom bolo
povolené vykonat komisionalne skusky, z nich 6 boli Gspesni, 1 Ziak sa na komisionalne skisky nedostavil.
Jedna Ziacka na konci Skolského roku 2021/2022 neprospela z 3 predmetov. Pri¢iny neprospievania Ziakov
overovala Skolska inSpekcia zadanim dotaznika a rozhovorom s riaditelkou skoly, ucitelmi a Ziakmi, ktori
boli ohrozeni skolskym netdspechom. NajcastejSou pri¢inou neprospievania Ziakov boli podla vedenia Skoly
a uCitefov nedostato¢nd domdca priprava, nespravne postoje Ziakov k uceniu sa, do velkej miery
ovplyvnené malo podnetnym rodinnym zdzemim, a nepravidelnd dochadzka Ziakov do Skoly. Vsetci
opytani ucitelia v dotazniku uviedli, Ze im vedenie Skoly vytvaralo priestor zdielat dobri prax v praci
so ziakmi ohrozenych skolskym neldspechom na pedagogickych radach a v rdmci PK. Podmienky na dalSie
vzdelavanie sa v tejto oblasti, posilfiovala spolupraca so Skolskym Specidlnym pedagégom a odbornymi
zamestnancami Centra poradenstva a prevencie (CPaP) v Hlohovci. Istd disproporcia vznikla
v odpovediach Ziakov a ucitelov v otazkach tykajucich sa poskytovania podpornych stimulov v priamom
vychovno-vzdeldvacom procese. Vsetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili, Ze pocas hodin venuju individudlnu
pozornost menej Uspesnym Ziakom a zadavaju im diferencované udlohy, s ¢im sudhlasila len tretina
opytanych Ziakov. VSetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze proaktivne kontaktujua rodi¢ov aj mimo
rodiCovskych zdruZeni ainformuju ich o pokrokoch Ziakov, ¢o v dotazniku potvrdila vacsina Ziakov.
Prevazna cast ulitelov (66,7 %) uviedla, Ze v rdmci spoluprace s rodi¢mi Ziaka vytvaraju podmienky
na spolupracu a ich zapojenie sa do vyucovacieho procesu ¢i mimoskolskej ¢innosti, ¢o potvrdili aj vSetci
opytani Ziaci. Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze Skola mala vypracovanu stratégiu predchadzania
$kolskému neuspechu Ziakov s nedostatoénym prospechom a prijimala komplexné opatrenia® na jeho
eliminaciu. U¢innost nadstavenych podpornych mechanizmov potvrdila skutoénost, Ze vaktudlnom
Skolskom roku na konci polrocného klasifikatného obdobia ani jeden z menej Uspesnych Ziakov nebol
hodnoteny stupfiom nedostatocny.

V Skolskom roku 2021/2022 skola organizovala dennou formou kurz pre ziskanie nizSieho stredného
vzdelania. Kurz v trvani 10 mesiacov Uspesne ukoncila 1 Ziacka.

Z analyzy predloZzenej dokumentdcie a z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze Skola pravidelne
spolupracovala s Mestskou kniZznicou v Hlohovci a s odbornymi pracoviskami CPaP v Hlohovci, byvalym
Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva (CSPP) v Hlohovci a v Seredi as Centrom detskej reci
v Trnave. Priestory Skoly v popoludnajSom ¢ase vyuZiva centrum volného ¢asu. Ucitelia a Ziaci 7. roc¢nika
boli zapojeni do projektu Erasmus+, vramci ktorého budovali spolupracu s partnerskymi Skolami
v Eurépe®,

V skolskom roku 2022/2023 mali Ziaci moznost rozvijat svoj talent v 9 zdujmovych ttvaroch Sportového,
naucného a tvorivého zamerania. Skola vytvorila priestor pre zmyslupIné travenie ¢asu Ziakov aj pocas
letnych prazdnin®. V uplynulom 3kolskom roku boli Ziaci zapojeni do vedomostnych, umeleckych,
jazykovych a $portovych sutazi, v ktorych obsadili popredné miesta na okresnej a krajskej Urovni.
Zapdjanim Ziakov do dobrovolnickych a environmentalnych aktivit*® bol podporovany nielen ich
vedomostny, ale aj osobnostny rast. Uspechy a aktivity $koly boli Sirokej verejnosti prezentované
prostrednictvom c¢lankov a fotogalérie na webovom sidle Skoly, v3Skolskom ¢asopise a v lokdlnych
médiach.

Veduci pedagogicki zamestnanci sa podielali na vytvdrani pozitivnej klimy skoly, avsak vzdjomné vztahy
medzi Ziakmi a ucitelmi nevytvdrali podmienky bezpecia, dévery a empatie pre vsetkych aktérov vychovy
a vzdeldvania. Realizdcia stratégie zameranej na podporu menej uspesnych Ziakov prispela k postupnému
eliminovaniu poctu neprospievajtcich Ziakov.

Sluzby skoly suavisiace s funkénym systémom vychovného poradenstva a prevencie boli v Skole
zabezpecCované vychovnou poradkyniou (VP), ktora sucasne koordinovala aj oblast kariérového
poradenstva. Svoju ¢innost organizovala nazdklade planu prace na aktudlny S3kolsky rok

33 diagnostika faktorov uéenia sa a sociokultirneho prostredia, ponuka doucovania, podpora $pecidlneho pedagdga, odporucdenie navstevovat
SKD pre Ziakov 1. stupfia, spolupraca so zakonnym zéstupcom

3 Madarsko, Bulharsko, Grécko, Spanielsko, Taliansko

35 Letna Skola, Tanec¢na skola, Vesela veda

36 Darcéeky seniorom, Baterky na spravnom mieste, Vyznam vcelstva a hmyzu, Petka k petke, Daruj pohlad
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s harmonogramom konkrétnych uloh. Absolvovala vzdeldvanie®” zamerané na vychovné poradenstvo
organizované Narodnym instititom vzdeldvania mladeZe. Vedenie Skoly jej pre poskytovanie poradenstva
zabezpecilo primerané persondlne, priestorové aj materidlno-technické podmienky. V rozhovore uviedla,
7e okrem konzultaénych hodin je vdennom kontakte so Ziakmi 2. stupfia. Z predloZenej dokumentacie®
arozhovoru snfou vyplynulo, Ze sa podiefala na rieSeni vychovnych, osobnostnych a Studijnych
problémov Ziakov v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi zdstupcami Ziakov. Analyza
vysledkov dotaznika zameraného na bezpe¢nost $kolského prostredia (BSP) zadaného 70 Ziakom 6. a 7.
roCnika preukazala, Ze vacsina Ziakov (95,72 %) sa v Skole citi bezpecne, ucitelov povaZuje za chapavych
(90 %), spravodlivo a dbsledne rieSiacich nevhodné spravanie sa Ziakov (81,43 %). Tieto tvrdenia su
v rozpore so zisteniami z dotaznika o vztahoch zrealizovaného medzi 63 Ziakmi 8. a 9. ro¢nika, kde az
(52,4 %) respondentov uviedlo, Ze im pristup niektorého z utitelov prekdza®. VyruSovanie Ziakov
cez hodiny a nereSpektovanie ucitelov uviedla skoro polovica (47,14 %) opytanych Ziakov 6. a 7. rocnika.
VP sa podielala na rieSeni vychovnych problémov Ziakov v spolupraci s vedenim skoly, triednymi ucitel'mi
a zdkonnymi zastupcami Ziakov, navrhovala preventivne vychovné intervencie®, ich uGéinnost viak
overovana nebola. Podla vysledkov dotaznika ju v Skole registrovalo len 62,86 % opytanych Ziakov.
Kariérové poradenstvo (KP) bolo v Skole zabezpecované prostrednictvom Cinnosti VP, ktora v rozhovore
uviedla, Ze oboznamovala Ziakov a ich zdkonnych zastupcov s moznostami dalSieho sStudia na strednych
Skolach. Pravidelne aktualizovala udaje v systéme Proforient, dokumentdciu slvisiacu s kariérnym
poradenstvom a koordinovala informacéné aktivity Ziakov*. V spolupréci s CPaP Hlohovec realizovala
dotazniky zamerané na identifikovanie silnych a slabych stranok osobnosti Ziakov suvisiacich s profesijnou
orientaciou, s vysledkami oboznamila aj zdkonnych zastupcov Ziakov. Skolska in$pekcia zadala 63 Ziakom
8. a9.roc¢nika dotaznik zamerany na kariérové poradenstvo, v ktorom vacsina uviedla, Ze pozna KP
(66,13 %). Dostatok informacii o moZnostiach dalSieho Studia ma 58,07 % opytanych Ziakov a ucast
na informacnych stretnutiach tykajucich sa volby povolania potvrdilo 29,04 % respondentov. Len tretina
Ziakov registrovala konzultacné hodiny KP (33,87 %), moZnost osobného rozhovoru vyuZila z nich len
polovica (17,74 %).

Cinnost koordinatorky prevencie socialno-patologickych javov v aktudlnom $kolskom roku spocivala
v koordinovani a metodickom usmernovani Ziakov, rodicov a pedagogickych zamestnancov skoly v oblasti
prevencie socialno-patologickych javov. S cielom rozvijat svoje kompetencie vsledovanej oblasti sa
zUcCastnovala odbornych stretnuti a prednasok. Preventivne aktivity v Skole realizovala v spolupraci
s CPaP, s Policiou v Hlohovci a s dalSimi organizaciami. V aktudlnom Skolskom roku realizovali programy
tematicky zamerané na priciny a nasledky pitia alkoholu u dievcat; zdravé telo, zdravy duch; prevenciu
obchodovania sludmi; hodnotu priatelstva; kyberSikanovanie; ¢o preukazala dokumentacia Skoly.
Koordinatorka prevencie v rozhovore uviedla, Ze formou dotaznikov realizuje celoploSné monitorovanie
vyskytu Sikanovania a rizikového spravania sa Ziakov v Skole. S vysledkami monitoringu dalej pracuju,
preventivne aktivity zaraduju do tych tried, kde je podozrenie na vyskyt Sikanovania. Podla dotaznikového
prieskumu Skolskej inSpekcie len priblizne patina Ziakov (21,43%) 6. a 7. ro¢nika vie, kto v skole pIni funkciu
koordinatora prevencie.

Cinnost pedagogickych asistentov v $kole bola zamerana na poskytovanie pomoci Ziakom pri prekonavani
zdravotnych a socialnych bariér. Ich intervencia sa vcelku pozitivne prejavila aj pocas sledovanych hodin.
V Skole posobil Skolsky Specidlny pedagég. Jeho hlavnym cielom bola podpora zamerana na odstranenie
bariér vo vychove a vzdelavani integrovanych Ziakov. V spolupraci s triednymi ucitelmi sa podielal na
tvorbe IVP Ziakov. Poskytoval aj konzultdcie a metodickid pomoc pedagogickym zamestnancom Skoly
pri vychove a vzdelavani ziakov vratane Ziakov so ZZ a SZP. Strarostlivost o nadanych Ziakov zabezpedila
pedagogicka zamestnankyna Skoly, ktora absolvovala Specializa¢né vzdeldvanie v tejto oblasti.

37 Socialna prevencia v skolskej praxi

32 yyhodnotenie minulého skolského roka, plan vychovného poradcu na aktudlny skolsky rok, telefonickd a mailova komunikacia s rodi¢mi,
komunikacia cez EduPage, pisomné zaznamy

39 zosmiesnovanie, poniZovanie, neprimerané naroky

40 zvySeny dozor, pravidelnd komunikdacia so zakonnymi zastupcami problémovych Ziakov, pohovory so Ziakmi

41 exkurzie, besedy, navstevy $kol — dni otvorenych dveri
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Skola vytvorila funkény systém poskytovania poradenstva a informdcii Ziakom a rodi¢om, ako aj podporu
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Ucinne kooperovala so zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie. Skolou zabezpecené sluzby vsak Ziaci na zdklade vlastnej iniciativy vyuZivali
zriedka.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka Skoly ajej zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi ucitelmi, ktori spifiali predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpedend na 96,4 %. Na 1. stupni boli
vSetky predmety vyucované odborne, na 2. stupni boli iasto¢ne neodborne vyucované predmety
matematika, geografia, fyzika, informatika a eticka vychova.

Vedtici pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej funkcie.
Spristupriovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bolo vzhladom na mieru odbornosti
vyucovania zabezpecené.

Skola mala vo vztahu k poctu Ziakov a k cielom stanovenym v SkVP vytvorené zodpovedajlce priestorové
podmienky, vyuZitie interiéru a exteriéru bolo zabezpedené podla vypracovanych prevadzkovych
poriadkov a rozvrhov hodin. Zakladné ucebné priestory skoly tvorilo 23 kmenovych tried. Vyucovanie
telesnej a Sportovej vychovy sa realizovalo v 3 telocvi¢niach vybavenych Satfiami, toaletami a sprchami.
Skola mala zriadenych 17 odbornych ucebni fyziky a chémie, biolégie, techniky, hudobnej a vytvarnej
vychovy, vlastivednu ucebniu, 3 ucebne na vyucovanie cudzich jazykov, ucebniu vypoctovej techniky
a 4 multimedialne ucebne. Na rozvijanie Citatelskej gramotnosti Ziaci vyuzivali Skolskd kniznicu, cvicna
kuchynka sluzila na aktivity podporujuce zdravy Zivotny Styl a Zivotospravu. Priestranny Skolsky dvor bol
vybaveny doskociskom, polyfunkénym ihriskom, futbalovym travnatym ihriskom, beZzeckou drahou
a tenisovymi dvorcami. Na dvore sa nachadzali aj esteticky udrZiavané zahony, ovocny sad, travniky
a Skolské atrium s oddychovym katikom, ktory sldzil aj na realizaciu rekreacnej, oddychove] a Sportovej
¢innosti v SKD. Vnutorné priestory $koly, chodby a triedy boli udrziavané, esteticky upravené a dotvorené
vlastnymi pracami Ziakov, na chodbach boli vytvorené relaxacné kutiky, na odkladanie oblec¢enia mali Ziaci
k dispozicii skrinky. Stravovanie Ziakov bolo zabezpecené vo vlastnej jeddini. V mimovyucovacom case
boli v priestoroch skoly realizované zaujmové a volnocasové aktivity Ziakov. V spolupraci s mestom skola
poskytovala vlastny exteriér i na verejné akcie. Ziaci mali zabezpeceny pristup na ihriska i po¢as prazdnin.
Skola mala upravené vstupné a uéebné priestory s ohfadom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Priestorové podmienky podporovali pinenie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP a umoZiiovali ich
realizdciu.

Vybavenie ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vsetky ro¢niky bolo
dostatocné. Ucebné priestory boli vo vztahu k obsahu vzdeldvania primerane vybavené ucebnymi
pomdckami, ktoré sa obnovovali a doplfiali podla potrieb uéitelov a finanénych moznosti $koly. Skola
disponovala funkénou digitalnou technikou, vacsina tried aj odborné u¢ebne boli vybavené interaktivnymi
tabulami alebo multiprojektormi. Ucitelia mali k dispozicii notebooky a v celej Skole bol zabezpeceny
pristup nainternet. V priebehu hospitacii vykonanych Skolskou inSpekciou na viac ako polovici hodin
ucitelia (62, 07%) Ucelne vyuzivali IKT na spristupriovanie uciva, Ziaci vsak nemali vytvoreny dostatocny
priestor (27,58 %) na vyhladdvanie a spracovavanie uciva prostrednictvom digitalnych technoldgii.
Materidlne prostriedky a pomocky boli vyuZité na kazdej hodine. Zaéleneni ziaci mali v IVP poradenskymi
zariadeniami odporuéané vyuZivanie konkrétnych kompenzaénych pomécok®, &o sa preukdzalo aj
na sledovanych hodinach.

Materidlno-technické podmienky Skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfiali ciele stanovené
v SkVP.

Skola mala vydany $kolsky poriadok, ktory bol prerokovany a schvaleny v pedagogickej rade aj v rade
Skoly. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly, v printovej verzii bol dostupny v triedach. Na zaciatku

“yypisy z tabuliek, zhrnutie pravidiel a vzorcov, pracovné listy

16



Skolského roka boli s jeho ustanoveniami preukdzatelne oboznameni vietci Ziaci, ¢o bolo zaznamenané
v triednych knihach. Upravoval prava a povinnosti Ziakov aich zdkonnych zastupcov, pravidla vztahov
medzi Zziakmi azamestnancami Skoly. Jeho sucéastou boli ustanovenia tykajuce sa podmienok
na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim, Sikanovanim a opatrenia proti Sireniu legalnych
a nelegalnych drog. V anonymnom dotazniku, zameranom na bezpecnost $kolského prostredia, zadanom
70 (100 %) Ziakom 6. a 7. ro¢nika dve tretiny opytanych potvrdili, Ze v Skole s vyucujucimi diskutovali
o pravidlach spravania sa ustanovenych v skolskom poriadku, avsak len 10 % (7) zo vSetkych respondentov
mali vedomost o tom, Ze mbzu participovat na Gprave pravidiel v $kolskom poriadku. V skole pracoval
$kolsky parlament (SkP), pravidld jeho ¢cinnosti a kompetenény ramec pdsobnosti mal ustanoveny
vo svojom Statute. V dotazniku zadanom jeho 9 ¢lenom 66,6 % respondentov suhlasilo s vyjadrenim, Ze
ich navrhy a pripomienky boli do Skolského poriadku zapracované. V neformalnom rozhovore
so $kolskymi in§pektorkami uviedli, Ze o tejto kompetencii SkP nevedeli. Naopak vietci opytani ¢lenovia
potvrdili (100 %), Ze Ziaci prostrednictvom &lenov SkP navrhuju aktivity do planu prace $koly, podielaju sa
na organizovani réznych kultirno-spoloéenskych aktivitdch $koly®, spolu s uéitelmi sa zdi&astnili na rieSeni
vychovnych problémov Ziakov (66,6 %) suvisiacich s kybersikanovanim. Svoju ¢&innost propagovali
pravidelnymi prispevkami do $kolského rozhlasu. Podla vyjadrenia riaditelky $koly sa &lenovia SkP
zUcastnili na stretnutiach, kde sariesilo pridelenie financii z participativheho rozpoctu, na zaklade ktorého
Skola finan¢ne podporuje jednotlivé aktivity.

V dotazniku, zameranom na bezpeénost $kolského prostredia, zadanom 70 Ziakom 6. a 7. ro€nika takmer
vsetci respondenti (95,72 %) oznacili, Ze sa v kole citia bezpecne a ucitelov povazuju za chapavych
a tolerantnych (90 %). Prestavky podla vlastného vyjadrenie travia najcastejSie rozhovormi so spoluziakmi
(97, 14 %) a prejavy Sikanovania potvrdili Ziaci len ojedinele (7,14 %). Vacsina respondentov (81,43 %) si
mysli, Ze ucitelia dosledne a spravodlivo rieSia nevhodné spravanie sa kazdého Ziaka, napriek tomu
v dotazniku takmer polovica z nich (47,14 %) uviedla, Ze vnima rusSivé spravanie spoluzZiakov
a neresSpektovanie pokynov vyucujuceho pocas vyucovacich hodin. Takmer tri Stvrtiny Ziakov v dotazniku
uviedli, Ze sa v Skole ucia ako riesit situacie, keby im v triede niekto ubliZzoval. Podla vyjadreni vacésiny
¢lenov SkP (66,6 %) maju Ziaci, ktorych ostatni odsudzuju kvéli rase/naboZenstvu/socidlnemu
pdvodu/narodnosti alebo ndzorom ochranu a podporu u ucitelov. Vietci ¢lenovia SkP sthlasili s ndzorom
(100 %), ze ich Skola respektuje kazdého Ziaka rovnako.

V skolskom roku 2021/2022 skola na 1.stupnievidovala 35 560 vymeskanych ospravedinenych
hodin (priemer na Ziaka 159,46), z nich 2 035 hodin vymeskali 18 Ziaci so ZZ (@ na Ziaka 113,06).
Na 2. stupni bol pocéet vymeskanych ospravedinenych hodin 48 323 (@ na Ziaka 184,44), znich
3 732 hodin vymeskalo 26 Ziakov so ZZ (@ na Ziaka 143,54). Neospravedlnenych hodin na 2. stupni bolo
70 (@ na Ziaka 0,27 hodiny). Jeden Ziak neospravedinene vymeskal viac ako 15 vyuéovacich hodin
v mesiaci, vedenie Skoly zaslalo ozndmenie prisluSnému organu Statnej spravy v obci a disponuje aj
spatnym oznamenim o rieseni situacie. Na konci 2. polroka Skolského roka 2021/2022 bolo udelenych
108 pochval (1. stupen - 38 ; 2. stupeni - 70). Na 2. stupni bolo udelenych 12 pokarhani na posilnenie
discipliny.

V dotazniku, zameranom na bezpeénost skolského prostredia vi¢sina respondentov (94 %) oznadila, Ze
sa v Skole citili bezpecne a ucitelov povaZzuju za chapavych a tolerantnych (89%). Niektori Ziaci (4,2 %) maju
strach z niektorého zo spoluziakov, 5 Ziaci (7,1 %) uviedli, Ze boli v $kole Sikanovani a tretina potvrdila, Ze
boli svedkom Sikanovania (32,86%). Ako najcastejSie miesto, kde prichadza k Sikanovaniu oznacili Ziaci
triedu pocas prestavky (24, 29%) alebo priestory Skoly pred a po vyu€ovani (11,43%). Prevaina vacsina
respondentov (81,43 %) bola toho nazoru, Ze ucitelia riesili nevhodné sprdvanie Ziakov spravodlivo
a dosledne, podobne aj ¢lenovia SkP (77,8 %) vnimali uéitelov ako spravodlivych pri pre$etrovani porugeni
discipliny. Len zhruba polovica respondentov (45,71 %) v dotazniku potvrdila, Ze sa zucastiuju aktivit
zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede, i Skole.

4 Mikulas, Valentinska posta, Der Zeme...
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Pri organizacii vyu€ovania boli dodrzané zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov,
Mimoskolské aktivity boli realizované v sulade s platnymi prdvnymi normami. Dokumentacia suvisiaca
s ich organizovanim obsahovala prislusné materialy*.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

V priebehu sledovaného procesu vychovy avzdelavania Ziaci akceptdciou pravidiel a seba navzdjom
prispievali  k pozitivnej pracovnej klime. Preukazali primerané komunikacné spOsobilosti,
dokazali empaticky reagovat na podnety ucitelov aj spoluziakov. Oblastou vyzadujuicou si zlepsenie boli
nedostatky suvisiace s nizkou mierou zadavania uUloh/¢innosti suvisiacich so stimulovanim vyssich
myslienkovych procesov Ziakov najma v oblasti hodnotenia a tvorivosti, s vytvaranim priestoru pre
rozvoj sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluZiakov, s podporou socidlnych spdsobilosti pri praci
vo dvojiciach/skupine. Vyrazne podcenené bolo optimalizovanie uebnej zataze Ziakov diferencovanim
uloh a ¢innosti s ohfadom na ucebny potencial jednotlivca. Celkovu Uroven sledovaného procesu vychovy
a vzdelavania vyrazne zniZovalo sporadické uplatriovanie efektivnych stratégii vyu€ovania a aktivizujlcich
foriem prace.

Pozitivnou strankou riadenia bola Uroven spracovania pedagogickej a dalSsej dokumentacie Skoly
suvisiacej s procesom vychovy a vzdeldvania a s jeho organizdciou, ktora vychadzala z podmienok skoly,
bola aktualizovana v sulade so zmenami vseobecne zavaznych pravnych predpisov. Vyznamnou sucastou
dokumentacie bolo vypracovanie stratégie predchadzania Skolskému neuspechu Ziakov, ¢o prispelo
k eliminovaniu poctu neprospievajucich Ziakov na Skole. Evidentna bola podpora profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov, zaostavalo vSak uplatfiovanie ziskanych sp6sobilosti priamo vo vychovno-
vzdeldvacom procese. V oblasti hospitacnej cinnosti vedenia Skoly sa vyskytli nedostatky suvisiace
s nerealizovanim naslednej kontroly plnenia prijatych opatreni, ¢o neprispievalo k odstrafiovaniu
nedostatkov, ktoré sa potvrdili aj pocas vykonu hospitacii Skolskou inSpekciou.

Personalne, priestorové, materidlno-technické podmienky apodmienky na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia vplnej miere vytvarali predpoklad pre plnenie vychovno-vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Komplexna inspekcia bola v $kole v predchadzajicom obdobi realizovand v $kolskom roku 2004/2005.
Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze oblast riadenia klesla z velmi dobrej na dobru Groven.
Podmienky vychovy a vzdeldvania sazlepsili zdobrej na velmi dobrd uroven. Vysledky vychovno-
vzdeldvacieho procesu sa nezmenili a zostali na priemernej drovni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna droven
dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd tUroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly
je charakterizovana vzajomnou déverou v ucitelskom zbore, sudrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavretd klima skoly
je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod $koly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

44 organizacné zabezpecenie, informovany suhlas zakonnych zastupcov, zéznam o poudeni o bezpecnosti a ochrane zdravia
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej ingpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

odporuca

rozvijat poznéavacie kompetencie Ziakov zadavanim Gloh stimulujutcich vyssie myslienkové procesy
na urovni hodnotenia a tvorivosti;

v priebehu vyucovania rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti ziakov;

podporovat socidlne kompetencie Ziakov zadavanim uUloh vyZzadujucich si spolupracu v skupine
/dvojici/time;

diferencovanim uloh poskytovat podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka;

pri hospitaciach sa zamerat na kontrolu Udrovne Ccinnosti Ziaka pocas vyudovacieho
procesu, prizisteni nedostatkov vykonat kontrolu plnenia prijatych opatreni uloZenych na ich
odstranenie.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

LoOoNOOREW

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;
22.
23.
24,

21

25.
26.

Skolsky vzdeldvaci program

sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

Skolsky poriadok;

rozvrh hodin;

osobny rozvrh hodin ucitelov;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

rozhodnutia vydané riaditefom Skoly;

navrh na vzdeldvanie iaka so SVVP v zakladnej $kole;

spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Speciadlno-pedagogické);

. individualne vzdeldvacie programy a informovany suhlas zakonnych zastupcov s uvedenym

vzdeldvanim, pisomna Ziadost zakonnych zastupcov o zac¢lenené vzdelavanie;
stratégia predchadzania Skolskému nelspechu;
ro¢ny plan vzdelavania;

vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie ziakov;
kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu;

plan vnutroskolskej kontroly

hospitacné zaznamy;

Statut Skolského parlamentu;

dokumentdcia vychovného a kariérového poradcu;
rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni;

triedne knihy;

zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

dokumentdcia slvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych
aktivit;

vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca;

pracovny poriadok.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Stefania Gasparikova
Dna: 02.05. 2023
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava
Mgr. Stefania Gasparikovd, $kolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Adriana Novosadova, riaditel Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej insSpekcie potvrdzuju dia 11. 05. 2023 v Hlohovci:

a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania Gadparikovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Adriana Novosadova e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Adriana Novosadova e eraaes

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Stefania Gadparikovd s

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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