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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldavania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zdkladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tdtna plnoorganizovana zdkladna Skola s wvyufovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 139 Ziakom v 10 triedach, z nich 68 Ziakom primédrneho
vzdeldvania (5 tried) a 71 Ziakom nizSieho stredného vzdelavania (5 tried). V aktualnom Skolskom roku
mala 8 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) zdévodu zdravotného
znevyhodnenia (ZZ), 2 Ziaci bez SVVP boli zaradeni do systému podpornych opatreni na 1. Grovni. Skolu
nenavstevovali Ziaci z marginalizovanej romskej komunity. Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo
14 ucitelov, 2 vychovavatelky a 1 pedagogicka asistentka. Riaditelka Skoly uviedla, Ze vzhfadom na celkovy
pocet Ziakov a pocet Ziakov so SVVP by bolo potrebné podporit personalne zabezpec&enie prijatim dalich
pedagogickych asistentov. Podporny tim pre realizaciu inkluzivneho vzdelavania v skole nebol zriadeny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
PRIMARNE VZDELAVANIE

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu v triedach primarneho vzdeldvania skolska inSpekcia
posudzovala na zadklade 20 hospitacii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (7),
matematika (4), anglicky jazyk (3), prirodoveda (3) a vlastiveda (3).



Slovensky jazyk a literatira

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

Pozitivom vyucovania bolo rozvijanie komunikacnych sposobilosti (Graf 1) ziakov. Ucitelky vytvarali
prilezitosti na vzajomnl formalnu/neformalnu komunikaciu uditel-Ziak, poskytovali priestor a cas
k savislému vyjadrovaniu Ziakov. VacSina z nich dokazala v riadenych rozhovoroch pohotovo reagovat
na otazky uciteliek tykajlcich sa preberaného uciva, pricom prevazne uplatiovali zakladné pravidla
komunikacie. Vyjadrovali sa veku primerane s pouZitim odbornej terminoldgie a adekvatnej slovnej
zasoby. Uroven ich prejavu bola zvdé$a spisovne spravna, pricom ucitelky boli pre Ziakov pozitivnym
jazykovym vzorom. Na vSetkych hodindch pracovali Ziaci s textom v pisanej podobe. V 1. rocniku
si osvojovali fonematické uvedomovanie hldsok na zdklade sluchovej analyzy slov, spravidla UspesSne
uréovali poziciu uréenej hlasky/slabiky v slove, zvladli techniku citania. Pri pisani ucitelky kladli déraz
na ziskavanie primeranych zruc€nosti pri pisani. Vo vyssich ro¢nikoch na hodinach jazykovej zlozky Ziaci
pracovali s nestvislymi textami, pricom preukazali, Ze dokazu pravidla gramatiky uplatnit v pisomnom
prejave a jazykovej analyze textu. Na podnety uciteliek uvazovali nahlas, svoje postupy zdovodriovali. Na
hodinach ¢itania a literarnej vychovy Ziaci bez vacsich problémov identifikovali informacie priamo
uvedené v stvislych textoch, podla otazok, ktoré formulovali uéitelky, dokazali jednoducho zreprodukovat
Cast literarnej ukazky. Prepdjali poznatky o literarnych pojmoch s aktualnymi textami. Produktivne tvorivé
¢innosti v Ustnej alebo pisomnej podobe boli podporené na mensom pocte hodin (3 zo 7). Vykonnost
Ziakov pri jednotlivych ¢innostiach vykazovala rozdiely, na ¢o ucitelky reagovali reSpektovanim tempa ich
prace. Podporné stimuly pre ucenie sa vsetkych Ziakov s ohladom na ich potencidl (diferencovanie uloh,
moznost vyberu ¢innosti, ...) na hospitovanych hodinach neboli uplatnené.

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii Ziaci dokazali bez vacésich problémov riesit ulohy
zamerané na zapamatanie a porozumenie obsahu informacii, preukdazali, Ze zakladné poznatky tykajuce
sa preberaného u¢iva ovladaji a dokézaliich vyuZit aj v aplikaénych Glohdch®. Vhodne zvolenymi otdzkami
a ulohami ucitelky stimulovali i vysSie kognitivne Urovne myslenia Ziakov. Na vSetkych hospitovanych
hodindch vadsina Ziakov dokdzala riesit Ulohy zamerané na rozvijanie analyticko-syntetického myslenia?,
rovnako s podporou uditeliek zvlddali Glohy na hodnotenie aposudzovanie informéacii a udajov?
(vyvodenie zaverov, ich posudenie, prispdsobenie sa zmenenym podmienkam...). Na vac¢sine hodin bola
podnecovand tvorivost afantdzia®, priCom tieto zadania Ziaci zvladdli bez zadvainejSich problémov.
V priebehu vyucovania uditelky zmysluplne vo vztahu k u¢ebnym témam vyuzivali u¢ebné pomaocky,
na vacsom pocte hodin boli na prezentovanie uciva efektivne vyuzivané digitadlne technoldgie, pri jeho
opakovani sa do ¢innosti na interaktivnych tabuliach zapajali aj Ziaci.

V procese rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci prevazne dostato¢ne motivovani
a aktivne pristupovali k zadanym tloham. U¢itelky venovali pozornost konstruktivnej praci s chybou, viedli
ziakov kich identifikovaniu a zistovaniu ich pri¢in, ¢o prispievalo k uvedomelému odstrariovaniu
nedostatkov. Na vacésine hodin Ziaci prezentovali schopnost pohotovo mysliet, na zédklade stanovenych
kritérii posudzovali spravnost/nespravnost pravopisnych javov. Reagovali na uditelkami hodnotené
vykony a na ich zaklade regulovali svoje postupy. V Uvode vyucovacieho procesu boli Ziaci oboznameni
s vychovno-vzdelavacimi cielmi orientovanymi na ich o¢akdvany vykon. Na vacsine hospitovanych hodin
mali dostatoény priestor na to, aby svoje pokroky v u¢eni s ohfadom na stanovené ciele posudili, pricom
vdcsina Ziakov dokazala zhodnotit svoj vykon. Absentovali vsak podnety na hodnotenie spoluZiakov,
¢o malo negativny vplyv na rozvijanie sposobilosti v oblasti celoZivotného ucenia sa. Ucitelky uplatriovali
vychovno-vzdelavacie intervencie podporujuce pozitivhu socialnu atmosféru, vytvarali prostredie,
v ktorom sa Ziaci citili prirodzene, spokojne. Priebeine vyuZivali formativhe hodnotenie, vacsinou
optimalne kombinovali pochvalu aj kritiku. Klasifikacia vykonov Ziakov sa vyskytla na 1 hodine, pricom
ucitelka zdévodnila udeleny stupen hodnotenia.

1 didakticka hra, kreslenie podla instrukcii v texte, vyuZivanie medzipredmetovych vztahov;

2 analyticko-syntetické ¢innosti pri uvedomovani hlasok, jazykovy rozbor vety; priradovanie textu k obrazku podla obsahu, Gprava slovosledu
viet,

3 identifikovanie slova v rade pismen, triedenie viet podla obsahu, oprava diktatu, posudzovanie ¢o do radu slov nepatri, uréovanie
pravdy/nepravdy,

4 Tvorba pribehu, tvorba viet, dokoncenie neuplnych viet,



Ziaci dodrZiavali dohodnuté pravidla, korigovali svoje spravanie a prejavovali vzajomnu empatiu, ¢o malo
pozitivny dopad na ich socialne spdsobilosti. Ich Uroven vsak podstatne znizovalo malo prileZitosti
na preukazanie schopnosti spolupracovat vo dvojici/skupine, pricom ak takdto moznost mali dokazali
vzajomne kooperovat, prezentovat vysledky spoloénych ¢&innosti, vynimocne boli iniciovani
aj k argumentacnému zdévodneniu svojich postupov.

Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo evidentné na vac¢som pocte hodin, na ktorych Ziaci aktivne
vyuzivali priestor na prejavenie ndzoru k aktudlne preberanym témam a na zdévodnenie svojich postojov.
Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatira bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), prirodoveda (PDA), viastiveda (VLA).

Ucenie sa Ziaka

Pocas sledovanych hodin Ziaci svoje komunikacné schopnosti prejavili na priemernej Urovni (Graf 2). Ak
dostali prilezitost k stvislému prejavu prostrednictvom rozhovorov s ucitelkami, vyjadrovali sa kultivovane,
vacsinou po upozorneni dokazali eliminovat narecové prvky a vyuZivat aj odbornu terminoldgiu vyplyvajicu
z prezentovaného uciva. Na viac ako polovici hodin (6 z 13) v3ak nebolo mozné posudit ich plynulé
a pohotové vyjadrovanie, pretoze ich odpovede boli z dévodu vyraznej komunikacnej prevahy uciteliek
strohé, jednoslovné. Napriek tomu, Ze Ziaci mali pocas hodin ANJ osvojenu slovnu zdsobu, ich bezna
komunikacia neprebiehala v cudzom jazyku, ale v slovencine. Dialég medzi Ziakmi navzajom bol vyrazne
poddimenzovany, Ziaci komunikovali iba s ucitelkami pri opakovani alebo prezentovani poznatkov,
pri prekladoch z knih (ANJ) alebo pri odpovediach na ich zadané otazky. Na vyucovani sa vyskytli vacsinou
texty v printovej verzii v u€ebniciach, pracovnych zositoch, vlastnych pracovnych listoch, v elektronickej
podobe v prezentéciach, ALF testoch, nesuvislé texty vo forme prikladov, obrazkov, map. Ziaci im bez
problémov porozumeli, vyhladavali v nich priamo uvedené Udaje, odpovede na otdzky. Analyza textov sa
vyskytla na vacésine hodin vo forme triedenia informacii z ¢lankov (PDA, VLA), posudenia pravdivosti tvrdeni
(ANJ, MAT). K hodnoteniu textov alebo ich vlastnej produkcii Ziaci nedostali prilezitost na Ziadnej z hodin.
Malo vyhovujuca Uroven poznavacich kompetencii Ziakov (Graf 3) bola zapri¢inena vyraznym zameranim
tloh a ¢innosti na memorovanie poznatkov, mechanické pocitanie (MAT), na ich reprodukciu pri Ustnych
odpovediach, maximalne na ich aplikaciu vo forme didaktickych hier, slovnych uloh, rieSenie cviceni
z uCebnic. Analyza cinnosti dosiahla priemernu Uroven, Ziaci najcastejSie porovnavali informacie,
usporaduvali ich podla zadanych kritérii, kategorizovali slovni zasobu, popisovali na zaklade obrazkov
priebeh vyroby nabytku (PDA), tvorili Cisla na zaklade zadanych kritérii (MAT). Zhodnotenie situacie,
prezentovanie vlastnych kreativnych postupov vyucovania ucitelky nestimulovali. Vynimoc¢ne na 1 hodine
MAT v 1. ro¢niku Ziaci tvorili na zaklade stanovenych podmienok numerické priklady k uréenym cislam.

V priebehu vyucovania boli Ziaci vac¢Sinou prirodzene motivovani k uéeniu (8 hodin z 13), dokazali pracovat
s chybou, opravit svoje nespravne postupy najma po korekcii zo strany uciteliek, a tym prejavit svoje
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4). D6vodom nevyhovujucej Urovne sledovanej oblasti bolo
podcenenie schopnosti Ziakov kriticky mysliet a objektivne hodnotit svoju pracu. Aj ked'Ziaci boli na mense;j
Casti hodin vyzvani k posudeniu svojej prace (4 hodiny z 13), vedeli jednoducho popisat pozitiva aj rezervy
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v ovladani uciva a regulovat svoje postupy, k hodnoteniu spoluZiakov/vyucovacieho procesu takmer nemali
vytvorené prileZitosti (na 1 hodine aj to iba ojedinele). Na vacSine hodin sa ich hodnotiaci aspekt zuZil iba
na vymenovanie ¢innosti, ktoré sa im pocas vyucovania pacili/nepacili.

Obcianske kompetencie Ziakov boli vyrazne podcenené (Graf 5). Ziaci minimalne prezentovali vlastné
nazory k environmentalnym témam, k regionom/oblastiam Slovenska, vyznamu Sportu pre Zivot ¢loveka,
alebo volne Zijucim Zivo¢ichom. Zdévodnit ich, alebo v diskusii podlozZit argumentami takmer nemali
vytvorené prilezitosti (s vynimkou 2 hodin PDA,VLA). Ak bola stuc¢astou hodin Sirsia diskusia o probléme, Ziaci
preukazali, Ze dokazu reSpektovat rozdielne stanoviska a aktivne pocéuvat.

Akceptovanie nastavenych pravidiel spravania sa a vytvaranie pozitivnej klimy prispelo k rozvoju socialnych
kompetencii Ziakov (Graf 6). Nevyhovujicu Uroven socidlnych zruénosti Ziakov v oblasti kooperacie
zapricinila skuto€nost, Ze vyuZit rovesnicke uéenie, spolupracu na spolo¢nom zadani vo dvojiciach alebo
skupinéch bolo ziakom umoznené sporadicky (na 3 hodinach z 13). Vedeli kooperovat, resSpektovat sa, len
ojedinele vsak sami prezentovali vysledok (1 hodina z 3), k objektivnemu zdévodneniu nemali vytvoreny
priestor.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia primerane stanovili ciel, ktory bol vaésinou orientovany na zlepsenie vykonu Ziakov. Najcastejsie
formou rozhovorov v zdvere hodin overovali aj jeho splnenie. Negativom v ¢innosti ucitelov bolo
obmedzenie mozZnosti Ziakov vybrat si svoj vlastny postup vzhladom na ich rozdielne schopnosti. Zvacsa
v triedach plnili vSetci identické zadania. Inkluzivny pristup bol zabezpeceny v reSpektovani tempa zZiakov
alebo zabezpecenim kompenzaénych opatreni.

Materialne prostriedky napomohli k nazornosti vyucovania, ucitelia vyuzivali digitdlne ndstroje
na prezentaciu uciva, Ziaci s technolégiami pracovali v mensej miere najma pri praci na online cvi¢eniach
alebo rieSeniach ALF testov.

Stratégie vyucCovania ako vyklad, gramaticko-prekladovd metdda (ANJ), neefektivne opisovanie
poznamok (PDA, VLA), rieSenie velkého mnoistva jednostranne zadanych uloh (MAT) a kladenie
zatvorenych otazok nepodporili potencial Ziakov, rozvoj ich kritického myslenia, ich hodnotiace schopnosti
ani tvorivost.

Ucitelia dodrziavali pravidla bezpecnosti, podporovali pozitivny pristup k Ziakom, boli empaticki. Uplatnili
formativne hodnotenie ¢innosti alebo klasifikaciu, ktoru vsak nie vzidy patri¢ne zdévodnili.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujuca Uroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami
Clovek a spolo¢nost vlastiveda malo vyhovujuca uroven

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven

Vyrazne pozitivne zistenia
— vytvdranie priaznivej klimy v triede

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom Uloh zameranych na hodnotenie
a tvorivost
— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti u Ziakov



— podpora obcianskych kompetencii navodzovanim diskusii s kladenim dorazu na argumentdciu
a s aktivnym pocuvanim
— rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov zadavanim uloh a ¢innosti v skupine/dvojici
— diferencovanie Uloh a zadani vzhladom na individudlny potencidl Ziakov
Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldavacieho procesu v triedach nizSieho stredného vzdelavania Skolska
inSpekcia posudzovala na zéklade 22 hospitacii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura
(6), anglicky jazyk (5), matematika (5), dejepis (3), telesnd a Sportova vychova (3).

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatira

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitefom

Na dvoch tretindch sledovanych hodin prejavila vécésia Cast Ziakov primerané komunikaéné spdsobilosti,
dokazali sa vyjadrovat suvisle a pohotovo, preukazali znalost odbornej terminolégie (Graf 7). Mensia Cast
Ziakov naopak vSak nepreukdazala schopnost kultivovane komunikovat, ich prejavy boli neslvislé, ¢asto
jednoslovné. Vsetci Ziaci uplatiiovali v priebehu vyudovania najma hovorovy Styl, vyrazne ovplyvneny
lokdlnym dialektom, ¢o ucitelky nie vidy korigovali. Na hodinach Ziaci zvacsa pracovali s réznymi druhmi
textov (odborné texty, uryvky z umeleckej literatury, komiks) a preukazali schopnost porozumiet ich obsahu
a vyhladat v nich potrebné informacie, pripadne reprodukovat ich obsah, porovnavat ho so svojimi
skusenostami a hodnotit ho.

V rdmci rozvijania pozndvacich kompetencii Ziaci Uspesne riesili Ulohy na zapamatanie a porozumenie, viac
ako polovica z nich dokazala aplikovat svoje poznatky pri rie$eni Gloh z oblasti jazykovedy i literatury®.
Schopnost analyzovat prejavovali na 4 hodinach zo 6. Rovnako na 4 hodinach vyvodzovali zavery zo ziskanych
informdcii a hodnotili situdciu’. Na tretine hodin (2 zo 6) dokazala vacs$ina Ziakov uplatnit svoj tvorivy pristup,
osobny vkus a estetické citenie pri rieSeni problémovych tloh.®

V procese vyucovania ucitelky zvacsa uplatriovali efektivne stratégie vyucovania (5 zo 6 hodin). V snahe
aktivizovat Ziakov zvolili také metddy a formy prace, ktoré im umozZfiovali aktivne sa uéit®. Vhodne vyuZivali
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (internetové zdroje, komiksy, elektronické prezentdcie,
videonahravky). Takmer vZdy zohladnovali individudlne schopnosti jednotlivcov (vratane Ziakov so ZZ)
a podmienky pri rieSeni Uloh prisposobovali ich Specifikdm (pracovné tempo, pomoc). Na vsetkych hodinach
vytvarali pre Ziakov atmosféru istoty a prijemnej pracovnej atmosféry. O vysledkoch prace poskytovali
Ziakom spatnu vazbu formativnym hodnotenim, pripadne i klasifikaciou.

V oblasti rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci na vacsine hodin motivovani a aktivni.
Na polovici hodin si dokézali uvedomit svoje chyby a ndsledne ich opravit®. Svoju schopnost kriticky mysliet
mobhli rozvijat na 4 hodinach zo 6. Takmer vébec viak nemohli prejavit schopnost hodnotit vlastné vykony
a vykony spoluziakov najméa v d6sledku nizkej stimuldcie zo strany uciteliek a nevytvorenia dostato¢ného
¢asového priestoru.

NajslabSou oblastou ucenia sa Ziakov bolo rozvijanie obéianskych kompetencii (Graf 7) vzhladom
na nedostato¢né vytvaranie prilezZitosti zo strany uciteliek. Niektori sice vyjadrovali svoje nazory, avsak len
na 3 hodinach ich aj podporili argumentami. Vébec nemali moznost posudzovat svoje hodnotové postoje
navzajom.

V ramci rozvijania socialnych kompetencii preukazala vacsina Ziakov schopnost efektivne a empaticky
komunikovat s uéitelkami a medzi sebou. Akceptovali pravidld spravania sa, ¢im prispievali k vytvaraniu
priaznivej triednej klimy. Na polovici sledovanych hodin kooperovali v skupinach pri plneni uloh, vysledok
spolocnej prace prezentovali, jeho Uroven viak posudzovali len obmedzene (2 zo 6 hodin).

5 uréovanie vetnych ¢lenov, ,preklad” narecového textu do spisovnej podoby,

6 analyzy textov komiksu, narecovych textov, vetnych ¢lenov vo vetéch

7 hodnotenie vtipnosti a komickosti textu, vyvodzovanie znakov detektivheho pribehu, posudzovanie pravdivosti vyrokov s argumentaciou
8 vytvaranie textov v bublindch komiksu, skupinova praca pri tvorbe plagdtov

% dramatizacia detektivneho pribehu, tvorba plagétu (plavba na ostrovy s réznymi literarnymi pribehmi), préca s elektronickym slovnikom
10 najcastejsie pri uréovani vetnych ¢lenov, poznatkov zo stylistiky a literatury



Ucenie sa Ziakov v niZzSom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo
na priemernej urovni.

Graf 7 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura v niZzsom
strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 55,6%
poznavacie kompetencie 52,4%
kompetencie k celozivotnému uéeniu sa 52,1%
obcianske kompetencie 21,9%
socidlne kompetencie 69,1%
nevyhovujica malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra

Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), telesnd a Sportovd vychova (TSV)

Ucenie sa ziaka

Ziaci prejavili primerane rozvinuté komunikaéné spdsobilosti (Graf 8). Takmer vidy sa vyjadrovali
kultivovane, spisovne spravne a vyuzivali vhodnu slovnu zdsobu, problematicky bol pre niektorych
samostatny plynuly prejav. Hodiny anglického jazyka boli vedené hlavne v angli¢tine, s predizenym
vykladom v slovenskom jazyku, napriek stimuldcii zo strany vyucujucej Ziaci len v mensej miere dokazali
komunikovat plynule a pohotovo. Na vacsine hodin mali Ziaci umoznené pracovat s réznym druhom
suvislych pocutych/pisanych textov i nesuvislych textov a podla zadanych instrukcii v nich vyhladavali
potrebné informacie. Len v mensej miere (na tretine sledovanych hodin) dostali Ziaci moZnost
konfrontovat text so svojimi poznatkami a skisenostami, pripadne ho hodnotit, posudit alebo zaujat svoje
stanovisko.

Zameranie uloh zadavanych Ziakom v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 9) smerovalo
takmer na vsetkych hodinach najma k rozvoju zapamatania a porozumenia, v prevaznej miere aj k rieseniu
aplikanych dloh®!. Pri rozvijani vy3ich myslienkovych procesov na viac ako polovici sledovanych hodin
Ziaci prejavili schopnost riesit Ulohy na analyzu a syntézu®?. Len na S$tvrtine hodin (v désledku nizkej
stimuldcie zo strany ucitelov) riesili Ulohy na hodnotenie®3, ked's pomocou vyuéujicich vyvodzovali zavery
zo ziskanych udajov a rozhodovali o najvhodnejSej metdde na rieSenie problému.

Ulohy na rozvijanie tvorivosti rieili Ziaci minimélne —iba na 1 hodine MAT*. Z toho dévodu bola celkova
Uroven rozvijania poznavacich kompetencii nizka (Graf 9).

V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10) boli Ziaci na dvoch tretinach
sledovanych hodin koncentrovani na uéenie sa, do vyucovacieho procesu sa zapdjali ale schopnost kriticky
mysliet preukdzali v mensej miere. Ziaci boli optimélne vedeni k praci s chybou, dokazali sami alebo
s pomocou vyucujucich najst spravne riesenie Gloh. Na mensom pocte hodin dokazali v zavere zhodnotit
svoj vykon na vyucovacej hodine a reagovat na jeho hodnotenie. Schopnost posudit pracu spoluziakov im
umoznené nebolo (s vynimkou 1 hodiny).

11 MAT - ulohy a cvigenia s vyuZitim preberaného ugiva- priama/nepriama Umernost, obvod a obsah $tvorca- aplikovat v slovnej tlohe, obsah
medzikruzia, ANJ — pouZitie lexiky/gramatického javu v konkrétnej situdcii, DEJ — aplikacia faktografickych Gdajov

12 ANJ - kategorizécia slovnej zdsoby a slovesnych ¢asov, TSV — identifikovanie pri¢iny vztahov medzi vybranymi silovymi cvi¢eniami, MAT - praca
s tabulkami, kruhovym, stipcovym grafom- ziskavanie Udajov a porovnavanie vztahov medzi Gidajmi

13 TSV — hodnotenie efektivnosti jednotlivych cvi¢eni, zvolenych metdd prevedenia silovych cviéeni, MAT - posudzovat pravdivost tvrdeni,
formulovat zavery zisteni, formulovat dalSie otazky

14 MAT — navrhovanie moznych rieseni Uloh z praxe na vypotet obvodov a obsahov zlozenych z obdiznikov a $tvorcov
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Obcianske kompetencie Ziaci prejavili nevyrazne. Dokazali vyjadrit svoj nazor, resp. hodnotovy postoj
vzhladom na preberant tému, pripadne ho aj argumentaéne zdévodnili*>. Celkovu Uroveri rozvijania
obdianskych kompetencii (Graf 11) vSak znizovala skuto¢nost, Ze len ojedinele mali Ziaci vytvoreny priestor
pre diskusiu o svojich ndzoroch a ich vzdjomné posudzovanie. Uroven socidlnych kompetencii (Graf 12)
podporili Ziaci najma svojou vzajomnou Ustretovou komunikdaciou v priaznivej triednej klime. V. mensej
miere Ziaci dostali prileZitost vzdjomne spolupracovat vo dvojiciach alebo v skupinach, aktivne
komunikovat a vysledok svojej spolognej ¢innosti prezentovat!®. Zdévodnit vysledok kooperécie alebo ho

adekvatne podlozit argumentami s vynimkou 3 hodin im umoznené nebolo.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom

vzdeldvani

0% 20% 40%  60%
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Ziaci pracovali
s textom/informaciami

51,9%

celkova uroven

mélo
vyhovujica

80% 100%

dobrg  velmi
dobré

Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch

v nizSom strednom vzdeldvani
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uvedomovali si potrebu R
autonémneho ucenia sa 59,4%
hodnotili vlastné vykony -
sebahodnotenie/vykony 34,4%
spoluziakov
celkova uroven
nevyhovujéca I:néhl" priemerné
vyhovujica

15 ANJ — vyznam triedenia odpadu, TSV — zdravy Zivotny $tyl, dopad $portovania na zdravie, délezitost vzajomnej spoluprace pri praci vo dvojiciach

80% 100%

dobrg velmi
dobré

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
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Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom

vzdeldvani
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16 ANJ - pri precvi¢ovani gramatickych javov a novej lexiky, TSV — loptové hry — prihravky, vedenie, preberanie lopty
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

uplatriovali efektivnu komunikaciu 75,0%

preberali osobnu zodpovednost
za svoje konanie, prispievali 81,3%
k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia nie vzdy poskytovali podporné stimuly pre efektivne ucenie sa kazdého Ziaka. ReSpektovali
individualne schopnosti Ziakov, kladli primerané naroky na ich vykony, reSpektujic ich vzdelavacie
potreby. Moznost vyberu ¢innosti im umoznili len zriedkavo. Vhodne zvolené uéebné pomécky ucitelia
vyuzivali navacsine hodin, v mensej miere viedli Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT. Efektivne
stratégie vyucovania smerovali k uceniu sa Ziakov najmad na urovni aplikacie ziskanych vedomosti
v konkrétnych situacidch a analyzy, menej na Urovni hodnotenia a vyrazne podceneny bol rozvoj ich
tvorivosti. Na vsetkych hospitovanych hodinach ucitelia viedli Ziakov k tolerancii, uplatfiovali k nim
empaticky pristup a podporovali ich sebad6veru. Poskytovanie spatnej vazby realizovali v prevaznej miere
prostrednictvom formativneho hodnotenia, na tretine hospitovanych hodin uplatiovali klasifikaciu
so slovnym zd6évodnenim vykonov Ziakov.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuc€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom
strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujuca Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis malo vyhovujuca uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova priemerna Uroven

Vyrazne pozitivne zistenia
— vytvdranie optimalnej pracovnej klimy v triedach

Oblasti vyzadujtice zlepsenie
— rozvijanie obcianskych kompetencii navodzovanim diskusii s kladenim dérazu na argumentaciu
a aktivne pocuvanie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom Uloh zameranych na hodnotenie
a tvorivost
— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov u Ziakov
Ucenie sa Ziakov v niZzsom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



RIADENIE SKOLY

Vlychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) prostrednictvom
$kolského vzdeldvacieho programu (SkVP), ktory bol vypracovany v sulade s ustanoveniami $kolského
zakona. Ciele vychovy a vzdeldvania zadefinované v SkVP sa zameriavali na komplexny rozvoj osobnosti
Ziaka ajeho pripravu na Zivot. Stanovené zdmery koreSpondovali s persondlnym, priestorovym
a materialno-technickym zabezpecenim Skoly.

Uéebny plan (UP) bol sicastou SkVP. Akceptoval rdmcovy ucebny plan v poéte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti, rovnako aj ustanovenia tykajuce sa vyuzitia disponibilnych hodin,
ktoré bolo Specifikované vo vlastnych poznamkach k UP. Na primdarnom stupni vzdeldvania boli
hodinovymi dotaciami posilnené predmety prvy cudzi jazyk, prirodoveda, matematika. Na niZzSom
strednom stupni vzdelavania boli disponibilné hodiny vyuZité v ramci predmetov slovensky jazyk
a literatura, prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk , fyzika, chémia, bioldgia, geografia, matematika, vytvarna
vychova.

Skola mala vypracované uéebné osnovy, ktorych stcastou bolo rozpracovanie obsahovych $tandardov
do roénikov podla u¢ebného planu SkVP v stlade so vzdeldvacimi $tandardami SVP. Disponibilné hodiny
boli prostriedkom modifikacie u¢ebného planu v sulade s prislusnym SVP.

SkVP obsahoval informéacie o spdsobe realizicie prierezovych tém pre oba stupne vzdeldvania. Vietky
prierezové témy boli zapracované do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov. Ich plnenie
sa realizovalo aj formou réznych aktivit!’” v rdmci tematicky zameranych dni/tyzdfiov'®, kurzov!® zapojenim
sa do projektov®® .

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP v stlade s principmi
inkluzivneho vzdelavania, zabezpecenie ich pedagogickej a odbornej diagnostiky, vzdelavanie podla
individualneho vzdeldvacieho programu (IVP), pouZivanie Specialnych metdd a foriem vyucovania. Ich
dokumentdcia bola vedend v sulade so vSeobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi. Obsahovala spravy
z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické), pisomné Ziadosti zakonnych
zastupcov, ich informované suhlasy so vzdeldvanim Ziakov podla IVP a vypracované IVP, do ktorych sa
premietli odporudcania poradenskych zariadeni na pracu so Ziakmi so ZZ vo vyucovacom procese.
Na vacsine hospitovanych hodin bolo pozorované akceptovanie odporucani poradenskych zariadeni
na prekonanie zdravotnych bariér Ziakov so SVVP.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade a v rade gkoly. Oznam o moZnosti oboznamit sa
s dokumentom bol zverejneny na nastenke vo vstupnych priestoroch skoly.

Vsetky zasadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizdciou a riadenim skoly
(vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade so zamermi Skoly, aktualizované
a prerokované v pedagogickej rade.

Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia 3skoly bola vedena na tladivach podla vzorov
schvdlenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva.

Skola mala vypracovany Roény plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok
2023/2024. Zrozhovoru sriaditefkou Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdelavania
pedagogickych zamestnancov vychddzala z aktudlnych potrieb $koly?l. V aktudlnom 3kolskom roku sa
vacsina ucditefov zucastnovala niektorého druhu vzdelavania (adaptacné, predatestacné). Vedenie Skoly
zabezpecilo aktualiza¢né vzdeldvanie, ktorého poskytovatelom bola agentura SKILLFILL spol. s r.o na tému
Integrdcia VS. Inkluzia (inkluzivne pristupy vo vzdeldvani). Za obdobie ostatnych 2 rokov pedagogicki
zamestnanci absolvovali vzdeldvania poskytované externymi vzdeldvacimi institiciami sréznym
obsahovym zameranim?® na prehlbenie arozéirenie profesijnych kompetencii. Implementacia
na vzdelavaniach nadobudnutych sp6sobilosti do vyucovacieho procesu, podla vyjadrenia riaditelky Skoly
bola monitorovana v priebehu hospitovanych hodin. Zistenia z vykonu skolskej inSpekcii potvrdili iba

17 exkurzie, vylety, vychadzky, mimoskolské aktivity

18 Tyzden zdravej vyZivy, Def jablka, Deri Zeme, Svetovy deri vody...

19 plavecky vycvik, skola v prirode

20 Separovanie odpadov — zber papiera, Cervené stuzky, Odpadacik, Skolska olympiada,...

21 ydrziavanie a prehlbovanie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

22 yzdeldvanie Ziakov so ZZ (1), vzdelavania so zameranim na inkltziu (9), transverzalne zru¢nosti (9), inovaciu metdd a foriem vo vzdeldvani (5),
kritické myslenie (1), rieSenie socidlno-patologickych javov (2), digitalne spracovanie didaktickych materidlov (2);strategické planovanie obsahu
vzdeldvania (4)
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Ciastocné uplatnovanie efektivnych stratégii vyuCovania smerujucich k ¢innostnému uceniu sa Ziakov,
rozvijaniu ich kritického myslenia a vysSich myslienkovych procesov. Len na polovici hodin bolo zrejmé
vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka, diferenciacia tloh a ¢innosti na zaklade
individualnych potrieb alebo vyberu Ziakov bola v priebehu vyucovania realizovand v mensej miere
(35,7 %).

Riaditelka Skoly mala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja, v rozhovore
uviedla, Ze v nasledujucom obdobi povaZuje za prioritné zucéastfiovat sa na vzdeldvaniach zameranych
na Upravy a novelizicie vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a na kurikuldrnu reformu.

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni? sa v $kole realizoval v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Skola
evidovala 1 Ziacku, ktorej riaditelka povolila individudlne vzdeldvanie z dévodu zdravotného
znevyhodnenia. Na zaklade Ziadosti rodiCov a odporicania pediatra mala vydané rozhodnutie
o oslobodeni od povinnosti dochadzat do $koly. Skola neevidovala Ziakov, ktorym riaditelka $koly povolila
individualne vzdelavanie. Povinnu Skolskd dochddzku v Skoldach mimo uUzemia Slovenskej republiky
na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly plnili 2 Ziaci, z nich 1 v uplynulom Skolskom roku Uspesne vykonal
komisionalne skusky.

V skole boli zriadené metodické organy (MO), metodické zdruzenie ucitefov 1. stupna, predmetové
komisie jazykovedna, prirodovednad, spolo¢enskovedna a komisia vychov, ktorych ¢innost sa riadila podla
vypracovanych a schvalenych planov. Z predloZenej dokumentdcie vyplynulo, Ze na rokovaniach sa ich
¢lenovia zaoberali rozpracovanim uloh vyplyvajucich zo vSeobecnych cielov vychovy avzdeldvania,
$pecifickych cielov jednotlivych predmetov a organizaénym zabezpelenim planovanych aktivit?.
Pravidelne sa venovali javove] analyze pisomnych kontrolnych prdc, identifikovali najzavainejsie
nedostatky v osvojovani si jednotlivych tematickych celkov, prijimali opatrenia na ich odstranenie
a nasledne overovali efektivitu zrealizovanych opatreni. Vychovno-vzdeldvacie vysledky boli analyzované
v kazdej triede s osobitnou pozornostou na menej Uspednych Ziakov a Ziakov so SVVP. V suvislosti
s odborno-metodickym vedenim ¢lenov MO riaditelka Skoly uviedla, Ze na kazdom zasadnuti, pripadne
podla aktudlnej potreby prebieha neformdlna vymena skusenosti, vzdjomné oboznamovanie sa
s prikladmi dobrej praxe. Systematické a planované rozsirovanie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov bolo pravidelne realizované formou aktualizaéného vzdelavania.

V SkVP mala gkola stanovené zakladné vychodiska a stratégie pre oblast vnitorného systému kontroly
a hodnotenia Ziakov s odvolanim sa na interny dokument Vnutorny systém hodnotenia Ziakov, ktory
podrobne popisoval ciele hodnotenia, nastroje a postupy, pomocou ktorych ucitelia mali ziskavat
informdcie o Urovni dosiahnutych vysledkov Ziakov a podklady na priebeiné a celkové hodnotenie
s odkazom na re$pektovanie Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Jednoznaéne bol
stanoveny spOsob priebeZzného a celkového hodnotenia v jednotlivych predmetoch. Analyza vzdeldvacich
vysledkov Ziakov so ZZ preukazala, Ze kritéria ich hodnotenia sa dodrZiavali. Pri hodnoteni diktatov Ziakov
so ZZ ucitelia reSpektovali odporucania zaradeni poradenstva a prevencie. V pripade 1 Ziacky, ktorej bolo
vydané rozhodnutie o oslobodeni dochadzat do skoly zo zdravotnych dévodov, bolo nariadené vykonanie
polro¢ného hodnotenia na zdklade vysledkov komisionalnej skusky, ¢o bolo v rozpore so vseobecne
zavaznym pravnym predpisom. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania sa Ziakov boli
ich zakonni zéstupcovia o tejto skutoénosti preukédzatelne informovani.?

Zamery aciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov, deklarované v SkVP, boli podrobne
rozpracované v dokumente Pldn kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2023/2024. Popisoval
vymedzenie systému vykonavania vnutroskolskej kontroly. Jeho zameranie obsahovalo vsetky oblasti
vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly. V dokumente boli definované ciele, zameranie, uplatfiované
nastroje vykonu kontroly. Kontrolnd ¢innost bola napldnovand a vykonavana v dostatoénom rozsahu.
Vymedzené boli aj kritéria, na zaklade ktorych riaditelka vykondvala pravidelné ro¢né hodnotenie
pedagogickych zamestnancov. Podrobne boli ¢innosti avizované v mesacnom harmonograme, ktorého
stcastou bolo aj zameranie vykonu kontroly v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu formou hospitacii.
V aktudlnom skolskom roku bolo vedenim skoly podla predloZzenych zaznamov vykonanych 36 hospitacii.

2 rozhodnutia o prijati Ziaka na zakladné vzdelavanie, o prijati Ziaka prestupom;
2 yylety, exkurzie, sutaze, predmetové olympiady a iné mimovyucdovacie aktivity;
% prostrednictvom Edupage, predvolanie zdkonného zastupcu do skoly
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Pozorovania pocas sledovanych hodin boli zamerané prevaine na ¢innost uditela, ¢o neposkytovalo
komplexny pohlad na Uroven rozvijania kompetencii Ziakov. V hospitaénych zaznamoch boli pomenované
najvyraznejSie pozitiva a oblasti vyZadujuce si zlepSenie, ktoré vedenie Skoly analyzovalo s uditelmi
v pohospitacnych rozhovoroch. K zistenym nedostatkom boli prijimané opatrenia, ich odstranenie bolo
predmetom naslednej kontroly, ¢o podporilo funkénost kontrolného systému.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly systém autoevalvacie povaZuje za uzitocny nastroj zvySovania kvality
prace Skoly, avSak systematické planované sebahodnotenie, ktoré by prispievalo k zlepSeniu Urovne
vychovy a vzdeldvania, sa v kontrolovanom subjekte doteraz nerealizovalo.

S cielom zistit ako vnimaju klimu a kulturu skoly Ziaci a pedagogicki zamestnanci zadala Skolska inSpekcia
Ziakom a pedagogickym zamestnancom anonymné dotazniky. V dotazniku zameranom na monitorovanie
atmosféry v Skole pedagogicki zamestnanci oznacili klimu Skoly ako uzavretu, charakterizovanu nizkou
vzajomnou dbéverou medzi ucitelmi, ich slabou angaZovanostou aformalnym Stylom riadenia Skoly
(Priloha 1).

Z analyzy vysledkov dotaznikov Ziakov (55 respondentov — Ziakov 5. az 9. ro¢nika) vyplynulo, Ze vzdjomné
vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom boli prevazne pozitivne. Ziacki respondenti hodnotili
kladne najma socialne vztahy v triede, kedZe vyrazna vacsina z nich (89,1 %) uviedla, Ze medzi spoluziakmi
maju kamaratov, v triede tvoria dobry kolektiv a navzajom si pomahaju (85,5 %). Vacsina opytanych Ziakov
(70,9 %) potvrdila, ze uditelia, ktori ich ucia, s chéapavi atolerantni a umoziiuji im participovat
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly (74,5 %). Napriek tomu priaznivd atmosféru
vo vzajomnych vztahoch v triednych kolektivoch nardsalo na strane Ziakov, ale iucitelov zvladanie
problémovych situdcii a stresu. Zo ziakov 47,3 % uviedlo, Ze na hodinach ¢asto pocituju nervozitu, Gzkost
a stres. Viac ako polovica (60 %) pocitovala obavy z moZnych zlych znamok napriek dobrej priprave
na vyucovanie a az 45,5 % respondentov uviedlo, Ze ich nebavi, ¢o sa v Skole ucia. Vzajomné vztahy ucitel
Ziak negativne ovplyvnil aj fakt, Ze len 32,8 % Ziakov si mysli, Ze ucitelia maju zaujem o ich konicky

Z vyjadreni pedagogickych zamestnancov (11 respondentov) sa ako problematicka javila oblast zvladania
zatazovych situdcii, vyplyvajucich z ich profesie. Az 81,9 % pocitovalo stres zo zodpovednosti pri rieSeni
vychovnych problémov Ziakov a 81,8 % zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov. Naopak,
v sUvislosti s profesijnym zameranim velka cast pedagogickych respondentov (86,4 %) prejavila profesijnu
spokojnost so svojim zamestnanim a Skolou. Takmer vsetci (97,8 %) pocitovali sebadéveru vo vlastné
pedagogické schopnosti a vyjadrili presvedcenie, Ze vedia Ziakov motivovat k rozvijaniu ich vlastného
potencialu.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 34,6% 29,1% 21,8%
vy 1 - vy s s . 5,5%
Ucitelia mi v Skole umoznuju podielat sa na rozhodnutiach, 1
ole umoziuji podiefat sa na r ossx 45,19 20,0%
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. _ 29,1% 21,8% 7,3%
5,5%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. . 27,3% 43,6% 23,6%
3,6%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- a kU mne spravaji nep 10,9% 30,9% 54,6%
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmie$nuju ma...).
M rozhodne ano skér ano skor nie rozhodne nie

Z dotaznikovych zisteni Ziakov dalej vyplynulo, Ze ucitelia u Ziakov podporuju osvojenie si a vyuZivanie
efektivnych stratégii u€enia sa (77,3%). Vacésina z nich vyslovila nazor, Ze ich ucia planovat a samostatne
si organizovat ucenie (70,9 %) a oboznamuju ich so spdsobmi, ako sa pri uceni zlepsit (94,6 %). Vacésina
Ziakov (70,9 %) v dotazniku dalej uviedla, Ze ucitelia v procese vzdeldvania respektuju ich mozZnosti
a schopnosti, vytvaraju im priestor na hodnotenie vlastnej prace (90,9 %) a umoznuju im v Skole
diskutovat (72,7 %). Vyjadrenia Ziakov vSak nebolo v sulade so zisteniami skolskej inSpekcie, nakolko
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uplatriovanie efektivnych stratégii vyu¢ovania bolo zaznamenané iba na polovici sledovanych hodin (50 %)
a moznost sebahodnotenia/hodnotenia spoluZiakov bola vyrazne podcenena (32,1 %).

Zrozhovoru s riaditelkou 3koly vyplynulo, 7e 3kola systematicky budovala partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov, zaloZené na vzdjomnej dévere a spolupraci®®.

Z dotaznika mapujiceho bezpeénost $kolského prostredia zadaného 53 Ziakom 5. — 9. ro¢nika vyplynulo,
Ze vacsina z nich skolu vnimala ako bezpecéné prostredie (75,5 %), kde ucitelia dosledne a spravodlivo riesia
nevhodné spravanie sa Ziakov (84,9 %). Napriek tomu az 64,2 % opytanych uviedlo, Ze ich diskomfort
pri praci na hodinach ¢asto sp6sobuju Ziaci, ktori nereSpektuju pokyny ucitelov a vyrusuju.

Skola prispdsobovala svoje vzdelavacie prostredie skupine Ziakov, ktori by mohli byt ohrozeni vo zvyienej
miere rizikom predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky, v skolskom roku 2022/2023 neevidovala Ziakov
opakujucich rocnik. Riaditelka skoly vrozhovore uviedla Ze, vspoluprdci striednymi ucitelmi
a vyucujucimi na zaklade priebeznej diagnostiky analyzuju priciny zhorSujucich sa vysledkov Ziakov
a prijimaju konkrétne opatrenia na ich odstranenie?’. Priebeznym monitorovanim vzdelavacich vysledkov
menej uUspesnych Ziakov a véasnym nastavenim efektivnych opatreni zadefinovanych vinternom
dokumente Stratégia na prekondvanie prekdZzok neprospievajucich Ziakov sa skole darilo skupinu Ziakov
ohrozenu skolskym netspechom eliminovat.

Z analyzy predlozenej dokumentacie azrozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola pravidelne
spolupracovala s Centrom prevencie a poradenstva v Senici (CPaP), s radou rodicov, zriadovatelom,
Policajnym zborom v Jablonici a podla ponuky a potreby s dalSimi organizaciami podielajicimi sa
na vychove a vzdelavani.

Skola ponukala pre Ziakov rozmanitd &innost v €ase mimo vyucovania. Ziaci aktivne pracovali
v zdujmovych kraZkoch srdznym zameranim?. Aktivity a Uspechy 3koly boli Sirokej verejnosti
prezentované prostrednictvom webového sidla $koly. Skola pravidelne organizovala tematické dni
a tyZzdne?®, zapajala Ziakov do aktivneho Zivota obce®.

V Skole bola ustanovena pozicia vychovnej poradkyne, ktora zaroven vykonavala aj ulohy kariérovej
poradkyne. K vykonu ¢innosti mala vytvorené primerané priestorové a materialno-technické podmienky,
vratane vybavenia IKT s pristupom na internet. Z dotaznika zadaného Ziakom 8. a 9. rocnika (spolu 21)
vyplynulo, Ze vsetci vedeli (100 %), kto je v skole vychovnym poradcom. PredloZeny plan prace vychovnej
poradkyne deklaroval, Ze jej Ulohou je poskytovat komplexny poradensky servis v skole pre Ziakov
i ucitefov. Z predlozenych zdznamov vyplynulo, Ze spolupracovala s CPaP v Senici pri organizovani
preventivnych podujati pre Ziakov3.. V rozhovore uviedla, Ze len v obmedzenej miere poskytovala sluzby
pre Ziakov koly, ktori ju vyhladévali pririeseni problémov len sporadicky32. Nezuéastriovala sa pravidelne
ani na stretnutiach so zakonnymi zastupcami Ziakov pri rieSeni vychovnych problémov. Dve tretiny Ziakov
(66,6 %) v dotazniku uviedli, Ze sa vychovnd poradkyna dostato¢ne nezaujima oich problémy.
Organizovanie stretnuti Ziakov s odbornikmi zréznych oblasti vdotazniku potvrdila polovica
respondentov (52,8 %). V rozhovore VP konstatovala, Ze jej pomoc najma pri poskytovani poradenstva
pre ucitelov v oblasti prace so Ziakmi so SVVP je obmedzend, ked%e na tuto oblast nie je dostato¢ne
erudovana.

Dotaznikového prieskumu na oblast kariérového poradenstva sa zucastnilo 20 Ziakov (8. a 9. roc¢nik),
pricom 19 (95%) uviedli, Ze vedia, kto zastava tuto funkciu v skole, vacsina Ziakov (85 %) povaZoval tuto
poziciu v Skole za potrebnu. Z rozhovoru s kariérovou poradkynou vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala
Udaje v systéme Proforient, zicastfnovala sa na poradach a spolupracovala so strednymi Skolami z regidnu.
Ziakov o potrebach a moZnostiach trhu prace informovala najma prostrednictvom nésteniek, zdkonnych
zastupcov na rodic¢ovskych zdruZeniach. Len 55 % uviedlo, Ze mali mozZnost vykonat testy, ktoré by im

26y rdmci pravidelnych stretnuti ucitelov a zakonnych zastupcov Ziakov na triednych schddzkach, resp. inych formélnych a neformélnych udalosti
27 individualne doudovanie, rovesnicke ucenie, tGcast v SKD, spolupraca svychovnym poradcom, riadeny rozhovor so Ziakmi, zékonnymi
zastupcami, navrh na poskytnutie podpornych opatreni

28 $portové hry, turisticky krizok, mazoretky, hudobno-pohybovy krizok, poétari, slovencina v kocke, mali umelci...

2 Svetovy deri vody, Deri Zeme, Eurdpsky deri rodicov a $kél, TyZden zdravej vyZivy, V $kole bez skoly...

30 priprava kultirneho programu pre déchodcov, spolupraca s hasi¢skym zborom v obci, cezpolny beh , 0 pohar starostu obce”...

31 program Medialna vychova (3. ro¢nik) — zamerany na rozumné vyuZivanie internetu a ochranu pred kyberSikanou a Sikanovanim; program
V3etko, ¢o je IN (5. rocnik) — zamerany na podporu pozitivnej komunikacie a interakcie medzi Ziakmi, prosocialne spravanie deti

32y dotazniku tuto skutognost potvrdili piati (23,8 %), stretnutia s fiou sa ztG¢astnili zakonni zastupcovia Styroch Ziakov (19,05 %).
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pomohli s vyberom vhodnej profesie, 20 % Ziakov a 15 % rodicov sa zucastnilo konzultdcie s kariérovou
poradkyniou. Az 60 % respondentov podla dotaznikovych vyjadreni neziskalo dostatocné informdacie
o dualnom vzdeldvani. Vyber strednej Skoly na zaklade vlastného rozhodnutia potvrdilo 85 % Ziakov,
rozhodnutie rodi¢ov akceptovalo 15 % respondentov. U¢innost fungovania systému poskytovania
vychovného a kariérového poradenstva mohla oslabit skuto¢nost, Ze vedenie skoly neposkytlo primerané
podmienky adekvatnym znizenim zdkladného uUvazku a Upravou rozvrhu ucitelke vykonavajlcej tieto
funkcie.

V Skole bola ustanovend funkcia Skolskej koordinatorky vo vychove avzdelavani, ktord pracovala
v sllade s vypracovanym pldnom a harmonogramom aktivit. V aktudalnom Skolskom roku monitorovala
situaciu v oblasti vztahov medzi Ziakmi a Sikanovania zadavanim anonymnych dotaznikov. Zich
vyhodnotenia a nasledného spracovania vyplynuli odporucania pre triednych ucitelov, ktori s vystupmi
dalej pracovali. V priebehu Skolského roka organizovala Skola v ramci prevencie kultirne, ekologické
a $portové podujatia®®> a besedu o désledkoch uZivania névykovych latok, aktivne spolupracovali
s oddelenim prevencie Policajného zboru v Senici.

Bezprostredni pomoc pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov so SVVP v §kole poskytovala
1 pedagogicka asistentka.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyna spiiiali kvalifikaéné predpoklady a poZziadavky na vykon &innosti
vedulceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi ucitelmi, ktori
spiiali predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpedena
na 90 %**. Na 1. stupni boli neodborne vyucované predmety informatika a eticka vychova, Ciasto¢ne
neodborne prvy cudzi jazyk. Na 2. stupni boli neodborne vyucované predmety informatika, obcianska
nauka a hudobna vychova, ¢iastocne neodborne matematika, bioldgia, geografia.

Skola pozostdvajuca zo S$tyroch samostatnych pavilénov disponovala vhodnymi priestorovymi
podmienkami. V dvoch hlavnych budovach pre 1. a 2.stupen boli zriadené kmenové ucebne, kabinety,
zborovne pre 1. a 2. stupen, riaditelfia Skoly, administrativna kanceldria. Pre Ziakov boli k dispozicii
odborné ucebne fyziky, chémie a bioldgie, techniky, u¢ebna IKT sliZiaca na vyucbu jazykov, mensia
telocvi¢na, Skolska kniznica a kuchynka vyuZivana aj na krdzkovd cdinnost. Na chodbach mali Ziaci
k dispozicii skrinky na odloZenie svojich veci, interiér a exteriér Skoly bol esteticky upraveny. V rozlfahlom
aredli Skoly sudrZiavanym travnikom sa nachadzala telocvi¢ia s prezliekarfiami, samostatnou
naradoviiou a budova jedalne. Skola mala vytvoreny bezbariérovy vstup iba do hlavnej budovy a pristupy
k toaletdm na prizemi. Pre Sportové vyzZitie mali Zaci kdispozicii lahkoatleticki drahu
s doskociskom, hadzandrske a moderné viacucelové multifunkéné ihrisko, a oddychovu zénu so sedenim.
Vonkajsie priestory boli v ¢ase mimo vyucovania vyuZivané na realizovanie zaujmovych a volno¢asovych
aktivit Ziakov organizovanych Skolou i atletickym klubom v Jablonici. Prekrytd vonkajsia trieda v prirode
situovana medzi budovami sluzila skolskému klubu a na vyucovanie biolégie, vytvarnej a etickej vychovy.
Pre Zziakov a ucitelov boli v budovach pre 1. a 2. stupen v priestoroch chodieb vybudované relaxacné
26ny*,

Vybavenie ucebnicami a u¢ebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vsetky roc¢niky bolo
zabezpecené. Ucebné priestory tried a odbornych ucebni boli vo vztahu k obsahu vzdeldvania vybavené
vhodnymi ucebnymi pomdckami. Funkénd digitalna technika vratane pripojenia na internet bola
s prihliadnutim na pocet Ziakov dostatocna. V triedach a ucebniach boli interaktivne tabule a pocitace,
z projektu $kola ziskala tablety a notebooky pre ucitefov. Uroveri materidlno-technického zabezpedenia
umoznovala plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov.

V priebehu skolskej inSpekcie ucitelia vhodne podporili efektivitu vyucovania vyuZitim ucebnych pomdcok
(85,7 %). Informacno-komunikaéné technoldgie (IKT) uplatnili ucitelia na spristupriovanie uciva na polovici
sledovanych hodin (52,4 %), priblizne v rovnakej miere (50 %) boli k ich zmysluplnému vyuZitiu vedeni aj

3 triedne aktivity ku Dfiu Zeme, podujatia v Mesiaci knihy, $portové turnaje, Bubnovacka
34 na 1. stupni 94,3%; na 2. stupni 86,3 %
35 sedacie supravy, tulivaky, koberce, Zinenky, odkladacie plochy
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Yiaci. Ziaci so SVVP mali vIVP poradenskymi zariadeniami odportcané vyuZivanie konkrétnych
kompenzacnych pomocok (gramatické tabulky, slovniky, tabulky s matematickymi vzorcami,
zjednodusené prehlady uciva,), ich vyuZitie bolo pocas hospitovanych hodin sporadické.

Riaditelka $koly vydala $kolsky poriadok (SP), ktory upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych
zastupcov a pravidla vztahov medzi Ziakmi a zamestnancami $koly. Jeho suéastou boli ustanovenia
tykajuce sa podmienok na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. S verejne
dostupnym dokumentom boli preukazatelne oboznameni ¢lenovia pedagogickej rady, rady Skoly aj
zdkonni zastupcovia Ziakov. V dotazniku zameranom na bezpecénost skolského prostredia zadaného
53 Ziakom na 2. stupni pravidelnu diskusiu o pravidlach spravania stanovenych v SP potvrdilo 46/86,79 %
Z nich.

V gkole pracoval $kolsky parlament (SkP), ktory reprezentoval Ziakov $koly a zastupoval ich zaujmy
vo vztahu k vedeniu skoly. Dotaznik bol zadany 10 pritomnym ¢lenom, ktori sa pozitivne vyjadrili k svojmu
zvoleniu (10/100 %) a vnimaju ho ako prejav doévery spoluziakov v snahe dosiahnut v $kole zmeny
k lepsiemu. V rozhovore uviedli, Ze sa prioritne podielaju na organizovani $kolskych akcii*®, si napomocni
aj pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch (8/80 %). Vyjadrili spokojnost
s vedenim Skoly a s akceptaciou ich poZiadaviek (10/100 %). V dotaznikoch potvrdili pravidelné diskusie
o obsahu $kolského poriadku (10/100 %), ktoré v rozhovore $pecifikovali.?’

V skolskom roku 2022/2023 v skole evidovali 6 953 ospravedinene vymeskanych hodin na 1. stupni
(@ 126,4 hodiny na Ziaka), z nich 140 hodin vymeskal 1 Ziak so ZZ. Na 2. stupni bolo 10 758 ospravedinene
vymeskanych hodin (@ 147,4 hodiny na Ziaka), z nich 718 vymeskali 4 Ziaci so ZZ (@ 179,5 hodiny na Ziaka
ZZ). NeospravedInenych hodin na 2. stupni bolo 7. Vymeskanie hodin z dévodu strachu z uditela priznalo
v dotazniku 6/11,32 % Ziakov, 1/1,89 % vymeskal vyucovanie z obavy pred stars$im spoluziakom. ZniZzenu
zndmku zo sprdvania malo 5 Ziakov3®. Pochvaly boli udelené 28 Ziakom na 1. stupni a 24 na 2. stupni,
pokarhania na konci $kolského roka 2022/2023 neevidovali.

V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia zadaného 53 Ziakom na 2. stupni vacésina
z nich uviedla, Ze prestdvky najradsej travia rozhovormi so spoluZiakmi (94,34 %). So Sikanovanim sa
v Skole nestretlo 81,13 % ziakov. Naopak ti, ktori ho sami zazili alebo sa s nim stretli ako svedkovia v triede
alebo na chodbach skoly jeho prejavy v dotaznikoch najéastejsie konkretizovali ako ohovaranie (28,30 %),
zdmerné vyclenovanie z kolektivu (20,75 %), nadavky (13,21 %), vysmievanie (11,32 %) alebo bitky
(9,43 %). Pomoc spoluZiakovi, ktorému niekto ubliZoval priznalo v dotaznikoch 43,40 % respondentov.
S neprijemnymi zazZitkami sa najcastejSie zdoverili rodi¢om (18,87 %), ucitelom (11,32 %), 5 Ziaci (9,45 %)
o nom nepovedali nikomu.

Pri organizacii vyu€ovania boli dodrzané zdkladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Dokumentécia tykajuica sa organizovania exkurzii, vyletov a ostatnych aktivit bola komplexna. Skola viedla
evidenciu staznosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pozitivom hospitovanych hodin bolo vytvorenie optimalnych pracovnych podmienok pre vsetkych Ziakov
uplatfiovanim vychovno-vzdelavacich intervencii podporujicich optimalne vztahy, spolupracu a vzajomny
resSpekt. Akceptaciou pravidiel a seba navzdjom takmer vsSetci Ziaci prispievali k vytvaraniu priaznivej
triednej klimy. V savislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii si zlepSenie vyZaduje nedostatocna
stimulacia tvorivosti a kritického myslenia, v dosledku ¢oho bolo obmedzené rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov. Rovnako podcenené bolo vytvaranie priestoru na rozvijanie sebahodnotiacich
spobsobilosti a schopnosti hodnotit vykon spoluziakov so zamerom podporit potencidlne moznosti Ziakov.
Nedostatocny doraz bol kladeny na navodenie realnej diskusie medzi ziakmi k réznym preberanym témam
s cielom podporit schopnosti argumentaéne zdovodnit svoje nazory a postoje, aktivne pocuvat

36 vViianoené trhy, burza knih, zber papiera, zapis prvakov, Der deti, hodnotenie Gpravy tried,...
37 snaha zmenit organizaciu prestavok v skole — vyuZivat mozZnost travit prestavky rozhovormi v relaxaénych zénach skoly,..
38 jeden Ziak na 1. stupni, 4 Ziaci na 2. stupni
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a reSpektovat nazory spoluZiakov. Malo vyhovujica bola aj frekvencia akvalita zadavania uloh
vyzadujucich spolupracu vo dvojici/skupine/time s negativnym dopadom na stimulaciu a rozvoj socidlnych
sposobilosti Ziakov. ZlepSenie si vyzaduje reSpektovanie individudlnych moZnosti a schopnosti Ziakov
diferencovanim uloh a zadani, poskytovanim moZnosti vyberu ¢innosti s ohladom na ich potencial.

vyrazné pozitiva
— podielanie sa Ziakov a ucitelov na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej socidlnej klimy
oblasti vyzaduijtice si zlepSenie
— rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh;
— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov Ziakov;
— navodzovanie konstruktivnej diskusie podporujucej argumentacné schopnosti ziakov, schopnosti
aktivne pocuvat a re$pektovat rozne stanoviska v suvislosti s rozvijanim obcianskych kompetencii.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej drovni.
Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vlychova a vzdeldvanie sa uskutoériovali podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prilezitosti pre véetkych
Ziakov. Bol v stlade so SVP, jeho aktualizacie reagovali na potreby $koly a zmeny véeobecne zaviznych
pravnych a rezortnych predpisov.

Veduce pedagogické zamestnankyne aktivne pristupovali k ¢innostiam suvisiacim s pedagogickym
riadenim Skoly. Podporovali rozvoj skoly v sulade sjeho koncepénym zamerom respektujic aktudlne
pravne predpisy.

Riaditelka skoly ajej zastupkyna systematicky monitorovali, vyhodnocovali a prijimali opatrenia
v oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly. Rezervy sa preukazali v hospitacnej ¢innosti, ktord sa prioritne
zameriavala na vykon ucitela, len okrajovo bola pozornost sustredend na monitorovanie Urovne
kompetencii Ziakov. Nedostatkom v oblasti hodnotenia Ziakov bolo v rozpore s prislusnym ustanovenim
vSeobecne zavadzného pravneho predpisu nariadenie komisiondlnych skudsok Ziacke so zdravotnym
znevyhodnenim, ktora bola oslobodena od povinnosti dochadzat do Skoly.

Skola zapajala Ziakov do $kolskych a mimogkolskych aktivit, poskytovala o diani v $kole informécie.
Prisp6sobovala vzdeldvanie skupinam Ziakov, ktorym vo zvySenej miere hrozilo riziko predc¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky. Celkovu klimu a kultaru Skoly viak negativne poznadila skutocnost, Ze nie
vSetci Ziaci v dotaznikoch vnimaju vzdjomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi za pozitivne, k welbeingu
Ziakov a pedagoégov, neprispela ani klima medzi pedagogickymi zamestnancami, ktorud v dotaznikoch
ucitelia oznacili za uzavretu.

Efektivita poskytovaného systému poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani bola na malo vyhovujucej Urovni. Nedostatky
sa vyskytli v ¢innosti vychovného a kariérového poradenstva, ¢o rovnako negativne p6sobilo na celkovu
klimu skoly.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka koly a jej zastupkyfa spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej funkcie.
Spristupnovanie obsahu vzdelavania v jednotlivych predmetoch bolo vzhladom na mieru odbornosti
vyucovania zabezpecené.

Priestorové podmienky umoznovali vzdelavanie kazdého Ziaka a plnenie vzdeldvacich cielov stanovenych
v SkVP.

Materialno-technické podmienky $koly vytvarali predpoklad na vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie
cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komplexna inSpekcia bola v skole v predchadzajicom obdobi realizovana v skolskom roku 2014/2015.
Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze oblast riadenia sa zlepsila z priemernej na dobru Groven.
Podmienky vychovy avzdeldvania sa zlepsili z dobrej na velmi dobrd uroven. Vysledky vychovno-
vzdeldvacieho procesu sa nezmenili, zostali na priemernej Urovni.
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Skolska indpekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna dUroven
dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna droven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

madlo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven
nevyhovujlci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou déverou v ucitelskom zbore, sudrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedbverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 24 ods. 8 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (Ziacke, ktorej bolo povolené individudlne
vzdeldvanie na zdklade odporucania vseobecného lekdra pre deti a dorast z dévodu zdravotného
znevyhodnenia bolo nariadené vykonat komisiondlnu skusku;

2. § 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na § 5 ods.
1 nariadenia vlady SR 201/2019 o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti - priloha ¢. 5 (zdkladny
uvdzok vychovnej poradkyne vykondvajtcej aj Cinnost kariérnej poradkyne nebol dodrzany).

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporuca

— podporovat obc¢ianske kompetencie Ziakov navodzovanim diskusii, podporovanim aktivneho
pocuvania a kladenim dérazu na argumentaciu;

— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych lloh;

— vytvarat vo vychovno-vzdeldvacom procese vacsi priestor na sebareflexiu a hodnotenie vykonov
Ziakov;

— rozvijat socidlne kompetencie Ziakov zadavanim uloh a ¢innosti v skupine/dvojici;

— diferencovat ulohy a zadania vzhladom na individualny potencial Ziakov;

— zrealizovat monitoring vztahov medzi ucitelmi aj Ziakmi s ciefom zistit priCiny uzavretej klimy
a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

2. Uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06. 2024 prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich sa neopravneného nariadenia vykonat komisionalnu skisku Ziacke
s individualnym vzdeldvanim a oslobodenim od povinnosti dochadzat do skoly zo zdravotnych
dbévodov, nedodrzania stanoveného zékladného Uvazku vychovnej/kariérovej poradkyne. Opatrenia
predlozit Skolskému indpekénému centru Trnava suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru v Trnave v termine do 31. 01. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program;

2. sprdva o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023;
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Skolsky poriadok;

rozvrh hodin;

osobny rozvrh hodin ucitelov;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

navrh na vzdeldvanie Ziaka so SVVP v zékladnej $kole;

spravy z diagnostickych vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);

10. individudlne vzdelavacie programy a informovany suhlas zakonnych zdstupcov s uvedenym
vzdelavanim, pisomna Ziadost zakonnych zastupcov ;

11. plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2023/2024;

12. vnatorny systém hodnotenia Ziakov;

13. kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu;

14. plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti na skolsky rok 2023/2024

15. hospitacné zaznamy;

16. dokumentacia vychovného a kariérového poradcu;

17. rozvrhy a prevadzkové poriadky uc¢ebni;

18. triedne knihy;

19. triedne vykazy, katalégové listy ziakov;

20. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

21. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

22. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych
aktivit;

23. vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca;

24. pracovny poriadok.

Lo NOUL AW

Spravu o vysledkoch Skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Stefania Ga$parikova
Dna: 06.06. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava
Mgr. Stefania Gagparikova, gkolska indpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedtci zamestnanec:
Mgr. Lubomira Kukanov3, riaditelka Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 18. 06. 2024 v Jablonici:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania Gasparikovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedtci zamestnanec:

Mgr. Lubomira Kukanovad s
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Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Lubomira Kukanova

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Stefania Gagparikova

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 8kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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