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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Tematickd inSpekcia sa vykonala v plnoorganizovanej Statnej zakladnej Skole s vyu€ovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 139 ¥iakom v 10 triedach’, nemala zriadeny Gvodny roénik,
ani Specializovanu, ¢i Specidlnu triedu, nevykazovala Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (SZP), ani Ziakov s nadanim. Zariadenia poradenstva a prevencie diagnostikovali 8 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Dévodom ich inkluzivneho vzdeldvania bolo
zdravotné znevyhodnenie (ZZ), 2 Ziaci bez SVVP boli zaradeni do systému podpornych opatreni (PO)
na 1. drovni. V aktudlnom Skolskom roku poskytovali vzdeldvanie 1 Ziakovi 1.stupria, ktorého
materinsky jazyk bol odliSny od vyucovacieho jazyka Skoly. Neevidovali Ziakov, ktori by pochadzali
z marginalizovanej roémskej komunity (MRK), avSak niektori Ziaci v domacom prostredi pouzivali romsky
jazyk, oficialne sa nehlasili k rdmskemu etniku. Vedenie s$koly umoznilo 2 Ziakom vzdeldvat sa v $kolach
mimo Uzemia SR a 1 Ziacke 2. stupna bolo poskytované individualne vzdelavanie.

15 tried 1. stupna (68 Ziakov), 5 tried 2. stupria (71 Ziakov)



Sugastou 8koly bol $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami, ktoré navitevovalo 58 Ziakov 1. stupfia,
ani jeden nepochadzal zo SZP. Vychovu a vzdelavanie Ziakov zabezpecCovalo 14 ucitelov,
2 vychovavatelky a 1 pedagogicka asistentka (v ramci projektu Pomadhajuce profesie v edukdcii deti
a ziakov I11). Vzhladom na pocet ziakov so SVVP odbornych zamestnancov nemali.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly zatial nebolo potrebné obsadit poziciu odborného zamestnanca
(8kolského $pecidlneho pedagdga, skolského psycholdga). Na skolsky rok 2024/2025 bolo vedeniu Skoly
dorucené odporucanie poradenskych zariadeni na zabezpecenie PA pre 6 Ziakov (na 100 % uvazok).
Riaditelka skoly uviedla, Ze z toho dévodu by bolo potrebné prijat dalsich PA.

Skolsky podporny tim nebol zriadeny, pracu pedagogicke]j asistentky (PA) usmerfiovala zéstupkyfia
riaditelky Skoly a vychovna poradkyna, ktora viedla aj dokumentaciu Ziakov so ZZ. Konkrétne kroky
usmernujuce ¢innosti PA na hodinach riadili ucitelia jednotlivych predmetov v zavislosti od preberaného
uciva a ZZ Ziakov.

Statna 3kolska indpekcia zadavala dotazniky Ziakom $koly (55), zdkonnym zastupcom Ziakov (8)
a pedagogickym zamestnancom (11). Dotazniky boli zamerané na klimu Skoly, nazory a postoje
pedagogickych zamestnancov Skoly, Ziakov aich rodicov na vytvdranie Skolského prostredia
podporujuceho inkluzivne vzdeldvanie. S riaditelkou Skoly a socidlnou pedagogickou bol k predmetu
inSpekcie vedeny riadeny rozhovor.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala prostrednictvom $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
pre primdrne a nizsie sekunddrne vzdeldvanie v zékladnej $kole. V SkVP bola vo vieobecnej rovine
deklarovand moznost vzdeldvania ziakov so SVVP? vratane popisu ich charakteristiky a spolupraca
so zariadeniami poradenstva a prevencie. SkVP garantoval vzdeldvanie podla vypracovaného
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP), podporu pedagogického asistenta na hodinach,
zohladfiovanie SVVP Ziakov pri hodnoteni a klasifikacii a zabezpecenie odbornej starostlivosti
spoluprdcou s centrom poradenstva a prevencie (CPaP), ¢o potvrdila analyza dokumentdcie Skoly.
Deklaroval aj monitorovanie a vytvdranie podmienok pre pravidelnd dochadzku Ziakov pochadzajucich
zo SZP do skoly. Upozorfioval na potrebu rozvijania praktickych zru¢nosti Ziakov pochdadzajicich zo SZP
aj ich motivacie k pokracovaniu v Studiu v strednych Skolach. Absentovalo vSak zapracovanie Specifik
vzdeldvania Ziakov s mentalnym postihnutim (MP) do SkVP, nakolko takyto Ziak $kolu navitevoval.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli pre vsetkych Ziakov vytvorené rovnaké podmienky na pristup
ku vzdelaniu. Jej nazor vsak v dotaznikoch pre pedagogickych zamestnancov podporila menej ako
polovica ucitelov (5/45,5 %), ktori sa vyjadrili, Ze su pripraveni vzdelavat vietkych Ziakov. Ako dalej
uviedla riaditelka skoly, kazdé dieta ma dostat Sancu na vzdeldvanie primerane jeho schopnostiam.
K akceptovaniu 3pecifik vzdeldvania Ziakov so ZZ prispievalo vybavenie modernymi ucebnymi
pomdckami®. Zakladné poznatky o inkluzivnhom vzdeldvani ziskali v rdmci aktualizaéného vzdeldvania
poskytovaného skolou. Ako zdroj informacii pre aplikaciu inkluzivneho vzdeldvania do praxe sluzili
vzajomné hospitacie a spolupridca s odbornymi zamestnancami CPaP. Riaditelka Skoly uviedla, Ze
na nadviazanie komunikacie so Ziakmi z cudziny, migrantami, ¢i odidencami by pravdepodobne vyuzivali
anglicky, nemecky a rusky jazyk. Pedagogicki zamestnanci zatial najviac skusenosti ziskali so vzdeldvanim
Ziakov so ZZ. Vedenie Skoly venovalo pozornost aj prospechu a napredovaniu ziaka, ktorého rodina sa
nachadzala v hmotnej nudzi. Ziaci narodnostnych mensin neobyvali regién Zahoria, preto ich $kolu
nenavstevovali.

2 siakov so zdravotnym znevyhodnenim - ZZ, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia — SZP

3 vyukové programy, pristup k internetovej ,zborovni“



Na webovom sidle $koly boli vyhradne v §tatnom jazyku uverejnené zdkladné dokumenty?, informacie
tykajuce sa organizacie Skoly, vychovno-vzdelavacieho procesu a hodnotenia Ziakov, aktivity Skoly
a fotodokumentacia z podujati. V priestoroch skoly boli nastenky edukacného zamerania,
preventivneho charakteru aj s informaciami z ¢innosti vychovného a kariérového poradcu.

Pre proces prijimania Ziakov do 1. rocnika boli stanovené rovnaké podmienky prijatia pre vsetkych
zaujemcov, bez ohladu na rodinné prostredie, zdravotné obmedzenie, ¢i bydlisko. V aktualnom
Skolskom roku sa zapisu zUcastnilo 21 Ziakov, 1 z nich bude pokracovat v povinnom predprimarnom
vzdeldvani. Skolu navitevovali deti z Jablonice, Hradi$ta pod Vratnom, Osuského a Prietrze. Vedenie
Skoly prijimalo Ziakov aj do vyssich ro¢nikov. Najcastejsim dovodom zmeny skoly bolo prestahovanie sa
rodiny. VSetci Ziaci so ZZ v predchadzajicom skolskom roku 2022/2023 ukondili plnenie povinnej skolskej
dochadzky v 9. roc¢niku.

Ako uviedla riaditelka skoly, vietci Ziaci $koly mali moZnost zapojit sa do réznych sataZi na regionalnej
Urovni, Ziaci so ZZ viak neboli Uspesni. Ojedinele sa prezentovali na aktivitdch organizovanych skolou®.
Ich masivnejSie zapojenie sa do diania v Skole sa realizovalo prostrednictvom ¢innosti krdzkov a nacviku
kultarnych programov, ¢o vyplynulo z analyzy dokumentacie z kruzkovej ¢innosti. V dotaznikoch tuto
skutocnost potvrdilo 7/87,5 % zdkonnych zastupcov.

Nazor riaditelky skoly, ktord povazovala inkluzivne vzdeldvanie za ludské pravo na kvalitné vzdeldvanie
v dotazniku podporilo 10/90,9 % ucitelov. Nie vsetci pedagogicki zamestnanci vsak boli presvedéeni
o pripravenosti skoly na reSpektovanie prava kazdého Ziaka na inkluzivne vzdelavanie (8/72,73 %).

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Anonymny dotaznik CATCH bol uréeny pre Ziakov 5. — 9. ro¢nika ZS. Jeho obsah tvorili 3 samostatné
charakteristiky Ziakov s réznymi $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Respondenti
mali moznost na zaklade svojej osobnej skisenosti vyberat si z viacerych moznosti jednu charakteristiku
#iaka a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skisenosti voci Ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

V dotazniku administrovanom v 5 triedach 2. stupna vyjadrilo svoj nazor 55 Ziakov (77,46 %), z nich
26 (36,62 %) chlapcov a 29 (40,84 %) dievcat. Z celkového vyhodnotenia odpovedi Ziakov v dotazniku
CATCH vyplynula mierna prevaha pozitivnych postojov (59,5 %) k ziakom so SVVP.

Podobnost s typmi ziakov so SVVP z ukazky

Napriek tomu, Ze 29/52,7 % Ziakov uviedlo, Ze sa nedavno rozpravali s tymito Ziakmi, 40/72,7 %
opytanych pozna niekoho so SVVP a 10/18,2 % ma niekoho, kto sa im v rodine podobd, iba 9/16,4 %
respondentov uviedlo, Ze sa s niektorym z nich stotoZiuje.

4 Skolsky vzdelavaci program, skolsky poriadok, sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
5 Hurbanov pamiatnik, Odpadadik — vyrobky z odpadu



Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Percentualne preferencie typov Ziakov so SVVP

Iba 1/1,8 % ziak v dotazniku potvrdil skisenost s Cyrilom a Cilkou, teda Ziakmi s inym materinskym
jazykom, alebo mdlo podnetnym rodinnym prostredim pravdepodobne z dévodu, Ze tito Ziaci sa v Skole
nevzdelavali. Minimalnu skdsenost (10/18,2 %) potvrdili s Adamom a Alenkou, ktori reprezentovali
skupinu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim napriek tomu, Ze dostali informaciu o tom, Ze sem patria
rozni Ziaci so zdravotnym postihnutim - telesnym, zrakovym, sluchovym a pod. Ku skidsenosti s Borisom
a Betkou, ktori zastupovali Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti sa hlasilo 29/52,7 % Ziakov. Vacsina
opytanych Ziakov v dotazniku sa viak vyjadrila, e nepozna Ziakov so SVVP, ani s nimi nema sktsenost
(98,2 %; 81,8 %), €o je vsak v rozpore s predchadzajdcim vyjadrenim 29/52,7 % ziakov, ktori uviedli, Ze sa
nedavno s tymito Ziakmi rozpravali.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Takmer tri $tvrtiny opytanych by pozvali Ziakov so SVVP na oslavu svojich narodenim (40/72,7 %),
alebo by isli na navstevu k nim domov (39/70,9 %). Ochotu obetovat svoj volny ¢as pre tychto



spoluziakov viak prejavila menej ako polovica opytanych (23/41,9 %) a iba 17/30,9 % Ziakov by nemalo
problém podelit sa s nimi o svoje tajomstva.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emécii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Takmer tri $tvrtiny opytanych (40/72,7 %) oblubovali Ziakov so SVVP rovnako ako ostatnych kamaratov,
36/65,5 % by sa tesilo zich pritomnosti aj z prace na spolo¢nom projekte (36/65,5 %.) Pozitivhe by
35/65,5 % ziakov reagovalo na pozvanie Ziakov so SVVP k nim domov na navitevu a rovnaky pocet
(35/65,5 %) by sa s nimi chcelo priatelit. Viac ako polovica Ziakov (29/52,7 %) by vSak nechcela byvat
vedla neho, hoci by ho chceli za svojho kamarata.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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V dotazniku zameranom na monitorovanie atmosféry v Skole pedagogicki zamestnanci oznacili klimu
Skoly ako uzavretd, charakterizovanl nizkou vzajomnou déverou medzi uditelmi, ich slabou
angazovanostou a formalnym Stylom riadenia skoly.

Podla vyjadreni rodicov deti so zdravotnym znevyhodnenim (8 rodicov) ich uditelia respektovali
(8/100 %), poskytovanie informacii o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojich deti hodnotili ako
dostatocné (8/100 %), rovnako aj zadavanie primeraného mnoZstva Uloh (8/100 %). Rodi¢ia potvrdili
(7/87,5 %), ze rozhovory s ucitelmi prebiehali v zavislosti od ¢asu v triede, alebo zasadacke pri riaditelni.



Viac ako polovica opytanych (5/62,5 %) sa vyjadrila, Ze ich deti venovali priprave na vyucovanie
primerany cas.

Z vysledkov dotaznikov Ziakov 5. aZ 9. roénika (55 respondentov) vyplynulo, Ze vzadjomné vztahy medzi
ucitel'mi a Ziakmi a Ziakmi navzajom respondenti hodnotili z velkej ¢asti pozitivne (68, 6 %).

Vacsina opytanych Ziakov (39/70,9 %) potvrdila, Ze ucitelia, ktori ich ucia, su chapavi a tolerantni,
umoznuju im participovat na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly (41/74,5 %)
a47/85,5 % Ziakov oceriovalo ich kultivované spravanie. Do oblasti mensieho zaujmu uditelov podla
nazoru 27/49,1 % Ziakov patrili rozhovory o ich problémoch a zaujem o ich konicky (18/32,7 %). Napriek
tomu priaznivd atmosféru vo vzdjomnych vztahoch v triednych kolektivoch nardsalo na strane Ziakov,
ale iucitelov zvladdanie problémovych situdcii a stresu. Ziacki respondenti hodnotili kladne najma
socialne vztahy v triede, kedZe vyrazny podiel z nich (49/89,1 %) uviedol, Ze medzi spoluziakmi maju
kamaratov, v triede tvoria dobry kolektiv a navzdjom si pomahaju (47/85,5 %). Pozitivom bolo zistenie,
Ze 51/92,7 % opytanych vnimalo kladné prijatie kolektivom triedy, na zdklade ¢oho 44/80,0 % Ziakov
vyjadrilo spokojnost s navstevovanou Skolou. Takmer polovica Ziakov (26/47,3 %) uviedla,
Ze na hodinach ¢asto pocituju nervozitu, Uzkost a stres. Viac ako polovica (33/60,0 %) pocitovala obavy
z moznych zlych zndmok i ked sa doma dobre pripravili na vyucovanie. Napriek obavam z neldspechu
30/54,6 % respondentov uviedlo, Ze ich bavi, ¢o sa v $kole ucia a 36/65,5 % povazuje preberané ucivo
za dblezité pre dalsi zivot. Podla nazoru 48/87,3 % zZiakov im dobré vzdelavacie vysledky pomézu
v dalSom uplatneni sa v Zivote. Z hospitacii Skolskej inSpekcie vyplynulo, Ze uplatiovanie efektivnych
stratégii vyucovania v triedach 2. stupfia ZS bolo pozorované na viac ako polovici (59,1 %) sledovanych
hodin, ¢o sa mohlo premietnut do pozitivheho pristupu Ziakov ku skole.

Ako uviedla riaditelka $koly, rodi¢ia maju moZnost vyjadrit svoj nazor na stretnutiach rodicov
a cez triednych dévernikov ich timodit rade rodi¢ov. Svoje navrhy a postrehy mozu navrhovat aj priamo
PZ, alebo vedeniu Skoly, ¢o potvrdili aj rodicia (8/100 %). Ako priklad participacie rodi¢ov uviedla
riaditelka $koly organizovanie $kolskych akcii®, na ktorych sa zuéastnili aj rodicia.

Na nerusent komunikaciu srodi¢mi vyuzivali v skole kanceldriu riaditelky, triedy a zasadacku
pri riaditelni, v zavislosti od diskutovanej témy a poctu zucastnenych oséb.

Riaditelka Skoly konstatovala, Ze Skola sidli v centre obce, preto je vSetkym Ziakom, ktori byvaju v obci
dostupna peso. Ziaci, ktori dochadzaju z okolitych obci vyuZivaju linky pravidelného autobusového
spojenia. Zriadovatel umiestnil autobusovl zastavku priamo pred budovu Skoly. Spolo¢nost Arriva
po dohovore so zriadovatefom prisposobila prichod autobusu (7:50 hod.) Skolskému vyucovaniu.
Zamestnanci Skoly (vedenie Skoly, vychovna poradkyna) spolupracovali so zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie. Povereni zamestnanci sa zucastfiovali predndSok a pracovnych stretnuti
organizovanych poradenskym zariadenim, na ktorych ziskavali poznatky k vytvaraniu inkluzivneho
prostredia v Skole. Odborni zamestnanci CPaP na pdde skoly realizovali preventivhe programy’
zamerané na oblast Sikanovania a prosocidlneho spravania. Metodickd ¢innost CPaP v oblasti
inkluzivneho vzdelavania vsak v dotazniku potvrdila iba polovica PZ (6/54,5 %).

Pravidelnd spolupraca s poradenskymi centrami suvisela s poskytovanim  podpornych
opatreni vzdeldvanim Ziakov so SVVP a poskytovanim psychologickej a $pecidlnopedagogickej
starostlivosti. Vychovna poradkyna sa zucastrovala stretnuti so zamestnancami CPaP, na ktorych dostala
usmernenia k praci so Ziakmi so ZZ. Na riesenie Specifickych situacii PZ vyuZivali moznost telefonickej

6 vystupenie kuzelnika, vystupenie klauna, Deri otvorenych dveri
7 program Medidlna vychova (3. ro¢nik) — zamerany na rozumné vyuzivanie internetu a ochranu pred kybersikanou a Sikanovanim; program
Vsetko, ¢o je IN (5. ro¢nik) — zamerany na podporu pozitivnej komunikacie a interakcie medzi Ziakmi, prosocidlne spravanie deti



i osobnej konzultacie s odbornymi zamestnancami poradenského centra. Takmer vsetci PZ 10/90,91 %
v dotaznikoch pozitivne hodnotili spolupracu s nimi pri ziskani komplexnych informacii o Ziakoch so 7Z.
Podla vyjadrenia riaditelky Skola nespolupracovala s komunitnym centrom.

Efektivna spolupraca nadviazana s ob&ianskymi zdruZeniami® smerovala k zmysluplnému vyuZivaniu
volného casu Ziakov, ich osobnostnému rozvoju a ziskavaniu socidlnych zrucnosti. S podporou
organizacii mali Ziaci moznost rozvijat svoje zaujmy a prezentovat sa na verejnosti.

Z vyjadrenia riaditelky skoly vyplynulo, Ze PZ nemali nadviazanu spolupracu so zamestnancami inych
$koél, napriek tomu takmer polovica PZ (5/45,45 %) tuto spolupracu v dotazniku potvrdila. Vymena
skusenosti prebiehala vyhradne na drovni riaditefov $kol v regidne. Spolo¢né témy na rieSenie suviseli
s poskytovanim podpornych opatreni a Specifikami progresivnych metéd prace so ziakmi so ZZ. PZ
v dotazniku pozitivne hodnotili timovl spolupracu na pode Skoly (10/90,91 %), ¢o je vSak v rozpore
s uzavretou klimou, charakterizovand nizkou vzajomnou doéverou medzi ucitelmi. N&azorovu
nejednotnost riaditelka $koly pripisovala osobnostiam jednotlivych uéitefov a dizke ich pedagogickej
praxe.

Skola organizovala rézne aktivity, do ktorych sa mohli zapojit okrem Ziakov $koly aj obyvatelia obce.
Spolupracovala s miestnymi organizaciami® a policiou. Ziaci (vratane Ziakov so ZZ) v rdmci kruzkovej
¢innosti pripravovali kultirny program k réznym prilezitostiam (pre seniorov, ku Diiu matiek), ktoré
prezentovali pred rodi¢mi a Sirokou verejnostou.

Systematicka spolupraca srodicmi sa podla vyjadrenia riaditelky Skoly realizovala najma
prostrednictvom rodicovskych zdruzeni, slGziacich na spatnu vazbu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
svojich deti. V zavislosti od tém na rieSenie sa spolupraca s rodicmi realizovala aj formou osobnych
stretnuti, alebo telefonicky. V spolupraci s RodiCovskym zdruZzenim organizovali vianocné trhy
s vyrobkami Ziakov, oslavu Dna deti spojend so zdbavnymi sutazami. Dobrovolnici z radov rodi¢ov
angazovani v Sportovom klube pomahali pri Uprave Sportovisk v aredli Skoly. Viac ako polovica
zakonnych zastupcov Ziakov so ZZ v dotazniku vSak nepotvrdila aktivny podiel na rozvoji $koly (5/62,5 %).
Informacie o aktivitach skoly boli zverejnené na webovom sidle a na nastenkdch v priestoroch skoly.
Rodi¢ia boli informovani pomocou informaéného systému EduPage. Siroku verejnost informovali
prostrednictvom plagatov, miestneho rozhlasu a obecného profilu na Facebooku.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury Skola dosahovala uréity pokrok. Oblast je dobre riesena
v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnd viazbu suvisiacu s priebehom
procesov v danej oblasti.

TVORBA INKLUZiVNEJ POLITIKY

Inkluzivna politika bola nacrtnutd v dokumente Stratégia inkluzivneho vzdeldvania bez uplatnenia
principov inkluzivneho vzdeldvania®®. Riaditelka 3koly uviedla, 7e dokument obsahoval zdkladné
informdcie o inkluzii a sluzil ako inSpiracia ucitelom. Zakladnym cielom inkluzie bola realizacia vychovy
a vzdeldvania bez diskriminécie!, s repektovanim individudlnych osobitosti jednotlivcov pri dosahovani
ich maximalneho osobnostného, socidlneho i kognitivneho rastu. Na rozvoj potencialu kazdého Ziaka
bolo treba podporit jeho otvorenost a pozitivne postoje k druhym. Okrem zakotvenia vSeobecnych
opatreni na desegregaciu vo vychove a vzdelavani, debariérizaciu Skolského prostredia a destigmatizaciu
vytyCoval postupnost krokov pri vytvarani inkluzivnej skoly. K zakladnym cieflom patrila spolupraca
s rodi¢mi a spristupfiovanie $kolskych priestorov a aktivit verejnosti'?, zabezpeenie servisu podpornych
opatreni ziakom s pretrvavajlucimi oslabeniami a vytvorenie stratégie na prekonavanie prekazok

8 Jednota dochodcov, Unia Zien, Hasici

9 Obecny Urad, Sportovy klub — atleticky, Zakladna umelecka $kola, Jednota déchodcov

10 dostupnost, pristupnost, prijatelnost, prispdsobivost

u podla pohlavia, pévodu, etnickej, kultirnej, naboZenskej a jazykovej prislusnosti

12 3portoviska skoly (beZecka draha, telocviéiia) vyuZival Sportovy klub Jablonica (Detska atletika)



u neprospievajucich Ziakov. Jednym zcielov, ktoré sa nepodarilo splnit bolo vybudovanie
bezbariérového prostredia. V dotaznikoch takmer vsetci pedagogicki zamestnanci (10/90,91 %)
potvrdili, e stratégia inkluzivneho vzdeldvania bola vytvorena. Skole nebola uloiend povinnost
spracovania desegregac¢ného planu.

Pravidla na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia boli zapracované v Skolskom poriadku.
Ten obsahoval informécie o beZznych postupoch na zabezpe&enie plynulého chodu 3koly!®. Na zaistenie
bezpecnosti Ziakov svojou ¢innostou vplyvala aj vychovna poradkyna a koordinatorka prevencie.
Problémové situdcie riedili odbornou intervenciou zamestnancov CPaP!, spoluprdcou s kuratelou,
pripadne policiou®.

Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so ZZ sa realizovali prostrednictvom vypracovania IVP. Ich obsah
korespondoval s odporucanymi podpornymi opatreniami pre vychovno-vzdeldvaci proces uvedenymi
v spravach z diagnostickych vySetreni. Plnenie IVP PZ vyhodnocovali pravidelne na zasadnutiach
metodickych organov. Konkrétne kompenzaéné pomaocky boli zapracované v IVP Ziakov, ich vyuzitie bolo
pozorované iba na tretine hospitovanych hodin. Z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu Skola
poskytovala individudlne vzdeldvanie 1 Ziacke 2. stupfia ZS.

Uplatiiovanie vlastnych prav, resSpektovanie nazorov inych, poznatky o kultdrnej rozmanitosti, tradiciach
a ndrodnostiach si Ziaci osvojovali prostrednictvom prierezovych tém. Vsetky boli zapracované
do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov. Plnenie cielov prierezovych tém sa realizovalo
aj formou réznych aktivit'® v ramci tematicky zameranych dni/tyZzdiiov'’, kurzov'® zapojenim sa
do projektov?®®.

Skolsky poriadok vydany riaditelkou koly vymedzoval prava a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych
zastupcov a pravidla vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Bezpecénost a ochrana
zdravia spocivala v popise preventivnych opatreni zameranych na ochranu zdravia Ziakov. V dokumente
boli deklarované podmienky zabezpecenia ochrany Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi. Boli v iom
tie? vymedzené pravidld udelovania opatreni vo vychove a vzdeldvani?. Ziaci i ich zakonni zastupcovia
boli s jeho znenim preukazatelne oboznameni.

V skole bol ustanoveny Skolsky parlament. Z rozhovorov s jeho 10 ¢lenmi vyplynulo, Ze sa prioritne
podielaji na organizovani $kolskych akcii®, si ndpomocni aj pri formovani Ustretovych vzajomnych
vztahov v triednych kolektivoch (8/80 %). Vyjadrili spokojnost s vedenim skoly a s akceptéciou ich
poZiadaviek (10/100 %). V dotaznikoch potvrdili pravidelné diskusie o obsahu Skolského poriadku
(10/100 %), ktoré v rozhovore 3pecifikovali®.

Dokumentécia Ziakov so SVVP bola kompletnd, obsahovala spravy z diagnostickych vysetreni, Ziadosti
rodicov o poskytnutie podpornych opatreni ainformovany suhlas zdkonného zastupcu s formou
vzdeldvania alIVP. Zdravotné obmedzenia Ziakov boli doloZené spravami zlekarskych vysSetreni.
PredloZzené IVP obsahovali vSetky potrebné udaje - zakladné informacie o Ziakoch, zavery diagnostickych
vySetreni, ciele vychovy a vzdeldvania, Specidlne metddy vzdeldvania, odporucané ucebné postupy,
potrebu kompenzacnych pomécok, spésob hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Informdcie o vzdeldvani
Yiakov so ZZ podla IVP boli zaznamenané v ich katalégovych listoch. Re$pektovanie SVVP potrieb Ziakov
vich IVP vdotaznikoch potvrdilo 10/90,91 % PZ. Riaditelka Skoly povolila 1 Ziacke individualne

13 pravidld pri neskorych prichodoch na vyucovanie, pri opusteni triedy a budovy, pri pouZiti ochranného opatrenia v krizovych situaciach;
kritéria udelovania vychovnych opatreni a znizenych znamok zo spravania, postup pri prevencii a rieSeni Sikanovania a pri zanedbavani plnenia
povinnej Skolskej dochadzky

4 preventivne programy na rieSenie vztahov v kolektive triedy

15 dochadzka ziakov, malo podnetné rodinné prostredie

16 exkurzie, vylety, vychadzky, mimoskolské aktivity

17 Tyzden zdravej vyzivy, Den jablka, Deri Zeme, Svetovy den vody...

18 plavecky vycvik, skola v prirode

19 Separovanie odpadov — zber papiera, Cervené stuzky, Odpadacik, Skolska olympiada, ...

20 pochvaly, opatrenia na posilnenie discipliny

2! Viano¢né trhy, burza knih, zber papiera, zapis prvakov, Def deti, hodnotenie Upravy tried,...

22 snaha zmenit organizaciu prestavok v $kole — vyuZivat moznost travit prestavky rozhovormi v relaxaénych zénach skoly,..



vzdeldvanie z dévodu zdravotného znevyhodnenia. Na zaklade Ziadosti rodi¢a a odporucania pediatra
mala vydané rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly. Napriek tomu v rozpore
so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom k jej polrocnému hodnoteniu pristlpili az na zaklade
vykonanej komisionalnej skusky. Skola poskytovala Ziakom so ZZ podporné opatrenia (PO). Podla
vyjadrenia PZ (11/100 %) potrebu poskytnutia PO identifikovali na zdklade pedagogickej diagnostiky
Ziakov. Zaznamy z pedagogickej diagnostiky vyhotovovali iba v slvislosti s odbornym vysetrenim v CPaP.
V pripade, Ze zZiaci na 1. stupni podpory zlyhavali, orienta¢nu diagnostiku pre Ziakov so ZZ nerealizovali.
V Skole nepracoval Ziadny odborny zamestnanec, preto poziadali o stanovenie potrebnych PO
poradenské zariadenie.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia bola riesena
systematicky, takmer vcelom rozsahu. Vo vacésSine indikatorov boli dosahované dobré vystupy
a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovali dianie v skole, ktoré sluZilo ako podklad na dalsie
zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska inkluzie sledovany na 12 vyuéovacich hodinach, (2 na 1. stupni
a 10 na 2. stupni).

Ziaci boli ucitelmi re$pektovani a ucitelia zohladriovali ich $pecifikd a osobitosti. Triedy tvorili
heterogénne kolektivy, v ktorych boli zastUpeni Ziaci prislichajuceho Skolského veku bez ZZ aj
s diagnostikovanym ZZ. Skolské priestory vyuzivali vietci Ziaci $koly rovnako. Vzdeldvanie Ziakov sa
realizovalo podla ucebnych planov beZnej zakladnej skoly. Ucitelia vytvarali priatelski atmosféru
a bezpecné prostredie. Na dvoch tretinach hodin sa Ziaci sa ucili o praktickych veciach, ktoré suviseli
s vyuZitim vedomosti v beznom Zivote?®. Nie navsetkych pozorovanych hodindch vedeli pracovat
s informdaciami. Do vychovno-vzdeldvacieho procesu boli na niektorych hodinach zapracované prvky
matematickej gramotnosti a environmentdlnej vychovy.

PA bola pritomnd na polovici hospitovanych hodin pri Ziakoch, ktori mali odporicanu jej asistenciu.
Svojou cinnostou podporovala samostatnost Ziakov, viedla ich kzodpovednému plneniu uloh,
podnecovala ich k pouzivaniu kompenzaénych pomocok. Spoluprdca PA s ucitelmi prebiehala po hodine
alebo v opodstatnenych pripadoch (vykondvanie dozoru) na konci vyucovania.

Ziaci dostali prilezitost pracovat s u¢ebnymi pomockami?, ktoré ich motivovali a podporovali ndzornost
preberaného uciva. lba na jednej tretine hodin mali Ziaci so ZZ moznost pracovat s kompenzacnymi
pomdckami®. Na viac ako polovici sledovanych hodin uéitelia vyuZivali informaéno-komunikaéné
technoldgie a interaktivne tabule. V zavislosti od témy hodiny ucitelia pripravili pre Ziakov pracovné listy
aviak iba ojedinele boli prispdsobené $pecifickym potrebdm Ziakov. Ziak s mentalnym postihnutim
dostaval diferencované ulohy, ktoré suviseli s odlisSnym obsahom jeho vzdelavania (podla osnov
Specidlnej skoly). Vyuzitie informacno-komunikaénych technolégii (IKT) ucitelmi bolo pozorované
na 7/58,33 % hodinach, naj¢astejsie v suvislosti s prezentéaciou preberaného uciva.

Vytvéranie portfélii Ziakov?® bolo pozorované iba u jednej tretiny hospitovanych uéitefov. Na ich zéklade
informovali rodi¢ov o pokrokoch vo vzdelavani ich deti. Obsah vyu€ovacich hodin bol zrozumitelny,
takmer vsetci ucitelia kladli primerané naroky na Ziakov. Pri frontalnej Cinnosti Ziaci diskutovali najma
s ucitelmi. Na polovici hodin ucitelia zadali pracu vo dvojiciach, alebo v skupinach, ¢o umoZznilo Ziakom
individudlne organizovat svoju pracu. Vzajomna diskusia Ziakov pri hladani vhodnych rieseni a praca
s informaciami viedla krozvijaniu ich komunikaénych, persondlnych, socidlnych a obdcianskych

2 yyznam zdravej vyZivy, pisanie vlastnych podstatnych mien, vypocet sumy za nakup, budovanie pozitivhych rovesnickych vztahov, nacvik
pisania, Citanie s porozumenim, popisovanie rezimu dra, pouzivanie spisovnej slovenciny, vypocet oplotenia pozemku, vypocet trody jabloni,
spolo¢né znaky zivocichov, chranené ZivoCichy
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kompetencii. Iba na jednej tretine hodin dostali Ziaci prilezitost prezentovat vysledky svojej prace.
Ucitelia v mensej miere pouZivali alternativne metddy prace na dosiahnutie individualnych cielov ucenia

sa ziakov. Vykony Ziakov so ZZ hodnotili stru¢ne, ojedinele vyzdvihli ich pokroky v uceni, ich sebareflexiu
podporovali iba sporadicky.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast
hodnotenia bola rieSend systematicky, takmer v celom rozsahu. Vo vacsine indikatorov dosahovali dobré
vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie v Skole, ktoré slizilo ako podklad na dalSie
zlepsSovanie kvality inkluzie.

Podmienky na vzdelavanie, trovei podpory Ziakov

Riaditelka $koly a jej zastupkyfia spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi
utitelmi, ktori spiiiali predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo
zabezpedend na 90 %%’.

Profesijné kompetencie si pedagogicki zamestnanci prehlbovali aktualizaénym vzdeldvanim z oblasti
inkluzivneho vzdeldvania?®, zefektivnenia timovej spoluprdce?® arozsirenia ich profesijnych
kompetencii®®. PZ v dotaznikoch potvrdili (9/81,82 %), zZe vedenie $koly podporovalo ich vzdeldvanie
zamerané na rozvoj inkluzie. Jeho vyuzZitie v pedagogickej praxi potvrdilo 10/90,91 % opytanych.
Na zasadnutiach metodickych organov rokovali o zjednoteni postupov pri edukdcii ziakov so SVVP.

Na zaklade odporucanych podpornych opatreni Ziakom so ZZ vychovnd poradkyria v spolupraci
s triednymi ucitelmi vypracovali IVP a zabezpecili im ¢innosti podpornej Urovne 1. stupna. Jeden PZ
(9,09 %) sa vyjadril kladne k praci Skolského Specidlneho pedagdga, ale aj Skolského psycholdga, hoci
ani jeden znich vskole neposobil. Existenciu Skolského podporného timu potvrdili vo svojich
odpovediach aj rodicia (6/75,0 %).

Skola mala vytvoreny bezbariérovy vstup do hlavnej budovy a pristupy k toaletdm na prizemi, ostatné
priestory neboli bezbariérovo upravené. Priestory vyuZivali véetci Ziaci, bez rozdielu3!.

V gkole boli zriadené 2 oddelenia $kolského klubu deti (SKD). Podla vyjadrenia riaditelky $koly, rodi¢ia
prejavili zdujem o umiestnenie svojich deti do SKD32. Skola ponukala ziakom celodenny vychovny systém
(prostrednictvom SKD, kruzkov), kde im okrem roznych €innosti bolo poskytnuty priestor na pripravu
na vyucovanie a pisanie domacich uloh.

Ziaci navstevovali vytvarny odbor zakladnej umeleckej $koly, ktora sidlila v budove Z5.

Skola ponukala pre Ziakov rozmaniti €innost v €ase mimo vyudovania, Pravidelne organizovali
tematické dni a tyzdne®, zapajali Ziakov do aktivneho Zivota obce3*. Ziaci podla zaujmu pracovali
v krazkoch s réznym zameranim®.

V skole bola ustanovenda pozicia vychovnej poradkyne (VP), ktora zaroven vykonavala aj funkciu
kariérovej poradkyne (KP). Z rozhovoru s riou vyplynulo, Ze len v obmedzenej miere poskytovala sluzby
pre ziakov Skoly, pri rieSeni problémov ju vyhladavali len sporadicky. V dotazniku tito skutoénost
potvrdili 5/23,8 % Ziaci, konzultacii s fiou sa zGc¢astnili zdkonni zastupcovia 4/19,05 % Ziakov. Stretnuti
vedenia Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov pri rieSeni vychovnych problémov ich deti sa zucastfovala
ojedinele. Spolupracovala s CPaP v Senici pri organizovani preventivnych podujati pre Ziakov®®.

27 na 1. stupni 94,3%; na 2. stupni 86,3 %

28 zamerané na diagnostiku v $kolskej praxi, na metddy prace s roznymi typmi osobnosti Ziakov, na vyuZitie myslienkovych map pri vyucovani
7iakov so SVVP, na pougitie $trukturovanych tloh v praxi

2% Zamerané na posilnenie vzajomnej spoluprace a zodpovednosti ucitelov

30 Kreativny pedagdg; relaxacné techniky a prevencia syndrému vyhorenia

31 napr. vonkajsia trieda v prirode situovana medzi budovami, relaxa¢né zény na chodbdch;

32 70 68 ziakov 1. stupria 56 navitevovalo SKD

33 Svetovy deri vody, Defi Zeme, Eurdpsky defi rodicov a $koél, Tyzden zdravej vyZivy, V $kole bez skoly...

34 priprava kultdrneho programu pre déchodcov, spolupraca s hasi¢skym zborom v obci, cezpolny beh ,,0 pohar starostu obce”...

35 $portové hry, turisticky krazok, mazoretky, hudobno-pohybovy kridzok, poctari, slovenéina v kocke, mali umelci...

36 program Medialna vychova (3. ro¢nik) — zamerany na rozumné vyuZzivanie internetu a ochranu pred kybersikanou a Sikanovanim; program
Vsetko, ¢o je IN (5. ro¢nik) — zamerany na podporu pozitivnej komunikacie a interakcie medzi Ziakmi, prosocidlne spravanie deti
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V rozhovore konstatovala, Ze si uvedomuje, Ze jej pomoc najma pri poskytovani poradenstva pre ucitelov
v oblasti prace so ziakmi so SVVP je obmedzen4, kedZe na tuto oblast nie je dostatoéne erudovana.

KP poskytovala poradenské sluzby rodi¢om a Ziakom v ¢ase konzultaénych hodin, ktoré su zverejnené aj
na webovom sidle Skoly. Z rozhovoru vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala udaje v systéme Proforient,
zUcCastfiovala na poradach kariérovych poradcov a spolupracovala so strednymi Skolami z regidnu.
Ziakov o potrebach a moznostiach trhu prace informovala najma prostrednictvom nasteniek, zakonnych
zastupcov na rodic¢ovskych zdruzeniach. Uginnost fungovania systému poskytovania vychovného
a kariérového poradenstva mohla oslabit skuto¢nost, Ze vedenie skoly neposkytlo primerané podmienky
adekvatnym zniZzenim zdkladného Gvazku a Upravou rozvrhu ucitelke vykonavajlcej tieto funkcie.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, iroven podpory Ziakov $kola dosahovala uréity pokrok. Oblast
je dobre rie$ena v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu vazbu suvisiacu
s priebehom procesov v danej oblasti.

2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry $kola dosiahla urcity pokrok. Ziakov prijimali vyhradne
na zaklade slobodnej volby rodiéa. V3etci Ziaci so ZZ v uplynulom $kolskom roku (2022/2023) ukondili
povinnu Skolskd dochadzku v 9. roéniku. Nedostatok v tejto oblasti suvisel s nezapracovanim Specifik
vzdelavania Ziakov s mentalnym postihnutim do SkVP.

Z celkového vyhodnotenia odpovedi Ziakov v dotazniku CATCH vyplynula mierna prevaha pozitivnych
postojov (59,5 %) k ziakom so SVVP. Vysledky dotaznika ukazali, Ze viac ako polovica opytanych by Ziakov
zo0 ZZ akceptovala, priatelila sa s nimi, pracovala spolo¢ne na projektoch, prijala by pozvanie na navstevu
k nim domov a pozvala by ich na svoje narodeniny. Viac ako polovica Ziakov by vSak nechcela byvat vedla
nich, hoci by ich chceli za svojich kamaratov. V otazkach zaloZenych na blizsich vztahoch bola menej ako
polovica Ziakov ochotnych obetovat svoj volny &as na to, aby sa venovali Ziakom so SVVP. Dve tretiny
opytanych by sa so Ziakmi z ohrozenej skupiny nepodelili o svoje tajomstva.

Klima v skole bola uzavreta. Vztahy medzi PZ a rodi¢mi boli zaloZené na vzadjomnom respekte. Z odpovedi
Ziakov vyplynulo, Ze vacésina ucitelov sa k nim sprava kultivovane. Osobné rozhovory s rodiémi prebiehali
v zasadacke pri riaditelni. Rodicia ziakov so ZZ najcastejSie vyhladdavali PZ pri rieSeni vzdelavacich
problémov ich deti. Zlepsenie si vyZzaduje nadviazanie partnerskych vztahov s inymi skolami s cielom
odovzddvania si skusenosti.

Vedenie Skoly vytvdralo moZnosti na socidlny kontakt so seniormi a spolupracu s obcianskymi
zdruzeniami. Verejnost bola o podujatiach v skole informovana z réznych zdrojov. K slabym strankam
patrila nizka angazovanost zakonnych zastupcov Ziakov so ZZ na aktivitdch Skoly a nesystémova
metodickd podpora ucitelov odbornymi zamestnancami CPaP.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky skola dosiahla podstatny pokrok. Stratégia inkluzivneho vzdelavania
bola vypracovana. Stanovené ciele inkluzivneho vzdeldvania vsak nereflektovali na redlne podmienky
Skoly, chybala postupnost krokov pri ich realizacii. Vypracovany systém pravidiel vratane riesenia
krizovych situacii garantoval bezpecné Skolské prostredie pre vsetkych Ziakov.

Rozsah zdravotnych i socidlnych bariér Ziakov so ZZ na zaklade odporucania CPaP ucitelia kompenzovali
prostrednictvom IVP. Ziaci boli vedeni k re$pektovaniu nazorov, potrieb inych ludi ako i k dodrZiavaniu
pravidiel stanovenych v $kolskom poriadku. Clenovia $kolského parlamentu navrhovali vedeniu $koly
zlepsenia prace Skoly, ktoré boli akceptované. Dokumentacia Ziakov bola komplexna, odporucané
postupy a metddy prace sa premietli do ich IVP. PZ poskytovali Ziakom 1. droveri podpory,
na poskytnutie 2. Urovne nemali persondlne obsadenie odbornymi zamestnancami. Slabou strankou
vytvarania inkluzivneho prostredia bola realizacia komisiondlnej skusky Ziackou so zdravotnym
znevyhodnenim, ktorej Skola povolila individualne vzdeldvanie.

V oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu dosiahla Skola podstatny pokrok. Z hospitacii vyplynulo,
Ze ucitelia Ziakov so ZZ akceptovali a zapdjali ich do vyucovacieho procesu. Na hodinach prevladala
priatelskd atmosféra a bolo vytvorené bezpecné prostredie. Ziaci sa uéili o praktickych veciach, ktoré
suviseli s vyuZitim poznatkov v beznom Zivote. Dostali prileZitost pracovat s u¢ebnymi, v mensej miere
ajs kompenzaénymi pomockami, ktoré ich motivovali a podporovali ndzornost preberaného udiva.
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Vyuzivanie frontalnej prace so Ziakmi na polovici sledovanych hodin nevytvdralo dostatoény priestor
na skupinovl pracu arozvijanie diskusie zameranej na hladanie sprdvnych rieSeni. Zaddavanie
diferencovanych uUloh bolo pozorované iba vo vztahu k ziakovi s MP. Kslabym strankam patrilo
nedocenenie vyznamu hodnotenia s poukdzanim na pokrok Ziakov a osvojovanie procesov
sebahodnotenie Ziakov.

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov skola dosiahla urcity pokrok. Veduci
pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na ¢innost vediceho pedagogického zamestnanca. Vietci
PZ spiniali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ v prislu$nej kategérii a podkategorii.
Svoje vedomosti si prehlbovali absolvovanim aktualizacného vzdeldvania. Systém vychovného
a kariérového poradenstva nebol efektivny aj z dévodu neposkytnutia primeranych podmienok znizenim
Uvazku a Upravou rozvrhu pedagogickej zamestnankyni, ktoré obe funkcie vykonavala. Zlepsenie si
vyzaduje vytvorenie bezbariérového prostredia v skole.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej Skoly je 57 %.

Skola akceptuje vyznam problematiky inkluzivneho vzdeldvania, vyvija systematické usilie na jeho
rieSenie. V oblasti inkluzivneho vzdelavania dosiahla ¢iastkové Uspechy. Vysledky v niektorych smeroch
dosahuju priemer.

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
vyrazné pozitiva
1. prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika na zaklade slobodnej volby rodi¢a

oblasti vyZzaduijtice si zlepSenie
1. nadviazanie partnerskych vztahov s inymi skolami s cieflom odovzdavania si skisenosti
2. nizka angaZovanost zakonnych zastupcov Ziakov so ZZ na aktivitach skoly
3. nesystémova metodicka podpora ucitelov odbornymi zamestnancami CPaP

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva
1. vytvorenie bezpeéného prostredia pre Ziakov

oblasti vyzaduijtice si zlepSenie
1. realne stanovenie cielov stratégie inkluzivneho vzdeldvania

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
- Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania
vyrazné pozitiva
— priatelskd atmosféra
oblasti vyZaduijtice si zlepSenie
— vyuZivanie zadavania diferencovanych uloh
— uplatiiovanie sebahodnotenia Ziakmi
— poutzivanie kompenzaénych pomocok
- Podmienky na vzdelavanie, troven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva
1. ponuka krdzkov a mimoskolskych aktivit
2. spolupraca s miestnymi organizdciami
oblasti vyzaduijtice si zlepsSenie
1. debarierizacia skoly
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Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §

24 ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (Ziacka, ktorej bolo povolené individudine
vzdeldvanie na zdklade odporucania vseobecného lekdra pre deti a dorast z dévodu zdravotného
znevyhodnenia vykondvala komisiondinu skusku);

2. §
a
1

7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov v nadvdznosti na § 5 ods.
nariadenia vlady SR 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti - priloha ¢. 5 (zdkladny

uvdzok vychovnej poradkyne vykondvajucej aj Cinnost kariérnej poradkyne nebol dodrZany).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporuca
— Do SkVP zapracovat $pecifika vzdeldvania Ziakov s mentalnym postihnutim.
— Zabezpecit efektivne vyuZzivanie kompenzacnych pomdcok Ziakmi so ZZ.

ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 15.09.2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vykondavania komisionalnej skusky Ziackou
so zdravotnym znevyhodnenim a nedodrzania stanoveného zdkladného uvazku
vychovnej/kariérovej poradkyne a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Trnava
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 15. 01. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

LNk WwWN
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16.
17.
18.

Skolsky vzdeldvaci program

Stratégia inkluzivneho vzdelavania

Zapisnice zo zasadnutia metodickych orgdnov

Plan profesijného rozvoja

Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Rozvrh hodin

Katalogové listy Ziakov

PIan prace vychovného poradcu a dokumentdcia z jeho ¢innosti

Plan prace kariérového poradcu a dokumentacia z jeho Cinnosti

. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

. Spravy z diagnostickych vySetreni

. Individudlne vzdelavacie programy

. Informované suhlasy rodicov

. Zaznamy z poskytovanej lekarskej starostlivosti

. Pisomna Ziadost o poskytnutie podpornych opatreni, vyjadrenie na Gcel poskytnutia podporného

opatrenia, vyjadrenie riaditelky skoly k poskytnutiu podporného opatrenia

Zaznamy z Cinnosti kruzkov

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolsky rok 2022/2023
Zoznamy Ziakov

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inpektora: Mgr. Iveta Krajéovicova
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Dra: 14. 06. 2024
PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zui€astnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. lveta Krajéovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lubomira Kukanova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 21. 06. 2024 v Jablonici:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta Kraj€oviCova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lubomira Kukanovd e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Lubomira Kukanova, riaditelka Skoly e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. lveta KrajéoviCova, Skolska inSpektorka i

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (grafy)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti
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