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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Realizacia internej Casti maturitnej skusky — praktickej Casti odbornej zlozky v strednej odbornej
skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna strednd odbornd skola s vyucovacim jazykom slovenskym.
V sledovanom $tudijnom odbore 2679 K mechanik — mechatronik vykonalo praktickd ¢ast odbornej
zlozky maturitnej skusky (PCOZ MS) 18 Ziakov. Vietci Ziaci sa pripravovali v systéme dudlneho
vzdelavania (SDV) u jedného zamestnavatela (Schaeffler Skalica, spol. s r. 0.), ani jeden z nich nebol
Jiakom so zdravotnym znevyhodnenim. V $kole bola pre PCOZ MS ustanovend 1 predmetova
maturitna komisia (PMK) a tejto casti MS sa zUcastnili vSetci Ziaci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na internu ¢ast maturitnej skisky z predmetu prakticka ¢ast odbornej zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

1.1 DodrZanie terminu na vymenovanie

v' | predseda predmetovej maturitnej komisie (PMK) X
bol vymenovany v stanovenom termine
1.2 ZloZenie predmetovej maturitnej komisie

v' |PMK tvorili predseda, skd3ajuci uditelia
odbornych predmetov, pre predmet odborny 2
vycvik skusajuci majster odbornej vychovy
(MOV)




1.3

DodrZanie podmienok na vymenovanie

vymenovani skusajuci PMK (ucitelia, MOV) boli
pedagogickymi zamestnancami kontrolovanej
Skoly

MOV bol v pracovno-pravnom
vztahu so zamestnavatelom
poskytujucim SDV.

zastupca zamestnavatela bol skusajucim ¢lenom
PMK pre Ziakov v SDV

delegovany zastupca vecne prislusnej stavovskej
organizdcie alebo profesijnej organizacie
(SO/PO) bol skusajucim ¢clenom PMK

termin na vymenovanie skisajucich PMK z radov
pedagogickych zamestnancov bol dodrzany

dodrzand bola lehota na vymenovanie
delegovaného zastupcu SO/PO

dodrzand bola lehota na vymenovanie
skusajuceho zastupcu zamestnavatela

skusajuci pedagogicki zamestnanci spifiali
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie
predmetu, z ktorého sa konala skuska

skugajuci zastupca zamestnavatela spifial
pozadované predpoklady

skugajuci zastupca SO/PO spltial
pozadované predpoklady

riaditel Skoly zaslal prisluSnej organizacii
vymenuvaci dekrét delegovaného zastupcu
a harmonogram MS

X XX X XXX X XK O

na odbornu zlozku maturitnej skusky (MS) bol
prizvany odbornik z praxe
(§ 28 ods. 2 vyhlasky 4)

[l

Nebol prizvany.

1.4

Schvdlenie tém na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky

na navrh predsedu PMK boli riaditelovi Skoly
témy MS predloZené na schvalenie

X

k jednotlivym témam boli uvedené ucebné
pomaocky

riaditel Skoly v uréenom termine témy schvalil

v ur¢enom termine schvalil témy predseda PMK

dodrzany bol stanoveny pocet tém

X
X
X
X

na navrh predsedu PMK urcil riaditel' Skoly
formu praktickej ¢asti odbornej zlozky

X

1.5

Vypracovanie maturitnych tém pre prakticku éast odbornej zlozky na zdklade vykonovych

Standardov pre prakticku pripravu

maturitné témy boli vyhotovené na zaklade
vykonovych standardov pre praktickd pripravu
uvedenych v stdtnom vzdeldvacom programe
pre odborné vzdelavanie a pripravu

[

Ciasto¢ne, nakolko suéastou PCOZ
MS boli aj casti (subor 3 testov),
ktoré mali prevaine teoreticky
charakter.

1.6

PredloZenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii alebo

profesijnej organizdcii

riaditel Skoly predloZil témy na vyjadrenie vecne
prislusnej organizacii v termine

X




1.7 Vyjadrenie vecne prislusnej SO/PO k obsahu tém pre jednotlivé casti odbornej zloZky
maturitnej skusky

v' |vecne  prislusné organizicie  (Slovenska
obchodnd a priemyselnd komora (SOPK) Trnava;
Asociacia priemyselnych zvdzov adopravy| [X]
(APZaD) Bratislava) sa k obsahu praktickej casti
odbornej zlozky MS vyjadrila

v" |vecne prisluind organizicia sa k obsahu
odbornej zlozky vyjadrila v termine B

Schvalené maturitné témy pre Ziakov vzdelavanych v SDV boli iasto¢ne vypracované na zdaklade
vykonovych $tandardov. Tri testy?, ktoré Ziaci v ramci PCOZ MS vykonavali, vak mali teoreticky
charakter. Otazky v teste boli zamerané na pracovno-pravne vztahy, BOZP, vnitorné predpisy fimy
Schaeffler a pod. Dal$ou ¢astou PCOZ MS, ktortd musel kazdy Ziak absolvovat, bol Monitoring
pracoviska, na ktory bol v 4. ro¢niku zadeleny.

Skola mala vypracované kritéria hodnotenia pre kazdu ¢ast PCOZ MS, s vynimkou ,,monitoringu”
pracoviska. Kedze suhrnny pocet bodov z 3 testov teoretického charakteru prevysoval pocet bodov,
ktoré mohli Ziaci ziskat za praktické prevedenie ulohy, hodnotenie PCOZ nereprezentovalo
dosiahnutu uroven praktickych zruénosti.

Vecne prislu$né organizacie (SOPK Trnava a APZaD Bratislava) sa vyjadrili k obsahu tém PCOZ MS.
SOPK Trnava nemala k obsahu tém pripomienky. APZaD Bratislava (dalej APZaD) vo svojom vyjadreni
uviedla, ze témy boli spracované prehladne avyborne, ale mali by byt komplexnejSie vo vztahu
k poctu tém (5). Mali by v nich byt zaélenené poziadavky Priemyselnej revolicie 4.0. Okrem toho
APZaD vo svojom vyjadreni uviedla, Zze BOZP (¢ast obsahu stboru testov) je sice doéleZitou sucastou,
ale v ,praktickej éasti maju byt overené praktické veci azo 131 stran je praktickd cast len
na 5 stranach”.

Organizacia a priebeh internej ¢asti maturitnej skisky z predmetu prakticka ¢ast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

2.1 Cas trvania maturitnej skusky

v' | priuréovani dlzky trvania (priprava a vykon)
praktickej ¢asti odbornej zlozky Skola akceptovala B4
charakter (povahu) prislusSného Studijného
odboru

2.2 DodrZanie poctu skusanych Ziakov

v" | dodrZany bol stanoveny podet skudsanych Ziakov 2
v jednom dni

2.3 Konanie praktickej casti odbornej zloZky v sulade so schvdlenymi témami

v' | Ziaci konali praktickd ¢ast MS podla schvalenych

tém X

2.4 Vykonanie praktickej ¢asti pred vymenovanymi ¢clenmi predmetovej maturitnej komisie
v | Ziaci konali MS za sustavnej pritomnosti vietkych
vymenovanych ¢lenov PMK X
2.5 Hodnotenie a klasifikdcia maturitnej skusky

v' |stanovené kritérid hodnotenia  predmetu
praktickd cast odbornej zlozky ¢lenovia PMK pri| [X]
hodnoteni dodrziavali

! Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci; Pracovné poutenie véeobecnd ¢ast |. a Pracovné poutenie vieobecna &ast II.
a meradld
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v" |pri vyslednej zndmke z MS (ak sa hodnotenie
internej  casti MS  vyrazne  odliSovalo
od dosiahnutych vysledkov Ziaka pocas Studia) ] Nebolo potrebné
prihliadali ¢lenovia PMK na stupne prospechu
Ziaka pocas Sstudia z predmetu/predmetov
vzdeldvacej oblasti praktickd priprava

2.6 Cinnost predsedu predmetovej maturitnej komisie

v" |predseda PMK plnil Glohy stanovené pravnou B
normou

2.7 Zastupovanie predsedu predmetovej maturitnej komisie

v" | predseda PMK bol v ¢ase konania MS sustavne B
pritomny

Do PMK pre PCOZ MS delegovala skugajiceho zastupcu zamestnavatela firma Schaeffler Skalica, spol.
s r. 0. Svojho zastupcu delegovala aj SOPK Trnava.

PCOZ MS sa skladala z 5 samostatnych &asti. Jednu ¢ast Ziaci realizovali formou praktickej realizacie
a predvedenia komplexnej Ulohy (5 tém). Tato &ast PCOZ MS Ziaci vykonali v strojovej dielni
a v odbornych uéebniach robotiky, pneumatiky, elektrotechniky a elektroniky, ktoré boli stcastou
pracoviska praktického vyucovania. Dielne a odborné ucebne boli vybavené modernym materialno-
technickym vybavenim?, ktoré umozZfiovalo overenie ziskanych zruénosti a schopnosti absolventov.
Obsah tém tejto ¢asti PCOZ MS bol v sulade s teoretickou a praktickou pripravou Ziakov pocas $tudia
s ohlfadom na cielové poziadavky, na profil absolventa a s moznostami uplatnenia sa na trhu prace.
ViacSina ziakov preukazala primerand mieru samostatnosti, vedela aplikovat teoretické vedomosti.
V zavislosti od obsahu témy zZiaci dokazali obsluzit, nastavit a naprogramovat priemyselny robot,
navrhnut, namontovat elektronické suciastky, vypracovat technologické postupy elektronického
zariadenia, svorkovnice trojfazového motora, vykonat montaz rozvadzaca a tla¢idlového ovladaca,
vratane zapojenia vnutornych obvodov podla vykresu, navrhnut, zapojit, nastavit a otestovat
pneumaticky obvod podla danych kritérii, zapojit rozvadza¢ a svetelny a zasuvkovy okruh. Ziaci
preukazali schopnost obsluhovat CNC obrabacie stroje (sustruh, fréza), vyuzivat informacno-
komunikaéné prostriedky a vacsina z nich spolahlivo vyuZivala Siroku Skalu najmodernejsich meracich
pristrojov.

Materidlno-technické vybavenie k preukdzaniu ich zrucnosti a schopnosti zodpovedali najnovsim
technoldgiam. V priebehu tejto ¢asti PCOZ MS boli dodriané a zaistené bezpeéné podmienky
aochrana zdravia Ziakov. Ziaci pouzivali jednotné, predpisané osobné ochranné pomocky,
na pracoviskach udrZiavali poriadok, pristroje a zariadenia odkladali na vopred uréené miesto, pocas
prac triedili odpad.

V dalsej ¢asti PCOZ MS boli Ziakom zadané 3 druhy testov (s moZnostou vyberu spravnej odpovede
z3 moznosti), ktoré mali overit ich vedomosti z oblasti Bezpecnost ochrany zdravia pri prdci
(18 otdzok), Pracovné poucenie — vseobecnd cast | (47 otazok), Pracovné poucenie — vseobecnd cast I
a meradld (25 otdzok a8 otdzok, suvisiacich so zndzornenim prislusnych hodnot na ,meracie
budiky”). V uvedenych testoch mali Ziaci preukazat prevaine teoretické vedomosti, ktoré vo velkej
miere nesuviseli s profilom absolventa, ale s BOZP, s pracovno-pravnymi vztahmi, ¢iinternymi
pravidlami firmy3. Jednotlivé testy Ziaci vypracovévali v &asti dielne. Stanovené &asové limity na ich
vypracovanie (30 min, 60 min a 60 min) boli vyrazne nadsadené, nakolko vsetci Ziaci na ich
vypracovanie vyuZili vyrazne kratsi ¢as (prevazne menej ako polovicu stanoveného ¢asu).

2 CNC obrabacie stroje, potitatova technika, softvér EAGLE na navrh dosiek ploénych spojov, panely Festo na zapojenie,
nastavenie a otestovanie pneumatického obvodu, priemyselny robot Kuka
3 princip medzidebnitky; oznatovanie sutiastok uréenych na opravu; vysvetlenie skratiek ,PPM“ v hlavnych cieloch kvality;
rozsah tyzdenného pracovného ¢asu; narok zamestnanca na 5 tyZzdnovu dovolenku; zastupovanie vediceho timu
v Ease jeho nepritomnosti; kontinualne hodnotenie pracovnikov; vypitianie dokladu k PN; skupinové prémie; bezpeénost
pri praci na rebriku; prestavka na odpocinok
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Sugastou PCOZ MS bol aj ,,monitoring” pracoviska, na ktorom Ziak v 4. roéniku vykondaval odborny
vycvik (OVY). V priebehu tejto ¢&asti mal preukdzat, Ze disponuje zakladnymi vedomostami
o fungovani a pravidlach uplatiovanych na konkrétnom pracovisku, ¢o vSak nebolo Ziadnym
spésobom vyhodnotené a neovplyvnilo vysledné hodnotenie PCOZ MS.

Clenovia PMK v é&asti PCOZ MS, ktord bola zamerand na prakticki realizaciu a predvedenie
komplexnej ulohy, priebeine monitorovali a hodnotili ¢innost Ziakov, pristupovali k nim korektne
a kultivovane. V zavereénej faze im umoznili prezentovat findlne produkty, pricom désledne
kontrolovali ich funk¢énost a kvalitu a v pripade potreby kladli doplriujuce otazky.

PMK hodnotila Ziakov vsulade svopred stanovenymi kritériami, z ktorych vyplynulo, Ze sucet
maximalne mozného poctu ziskanych bodov (87) z 3 testov prevySoval maximalne bodové skére (80)
stanovené za prakticku realizaciu a prevedenie komplexnej ulohy klasifikacie Ziaka.

Kvalita odovzdanych prac vtémach zadanych pre praktickl realizaciu a predvedenie komplexnej
Ulohy zodpovedala kone¢nému poctu ziskanych bodov za tuto ¢ast. Z analyzy vysledného hodnotenia
PCOZ MS viak vyplynulo, 7e body ziskané z testov (teoreticka ¢ast) v neprimeranej miere ovplyviiovali
celkové hodnotenie, ¢o potvrdzuje, Zze u tretiny Ziakov pocet bodov z testov tvoril viac ako 60 %
z celkového poctu ziskanych bodov. Z uvedeného vyplyva, Ze hodnotenie Ziakov nezodpovedalo
dosiahnutej uUrovni kompetencii ziakov aplikovat teoretické vedomosti a zrucnosti ziskané
praktickym vyucovanim v prislusnom S$tudijnom odbore, ¢o potvrdzuje aj skutocnost, ze ak by
vysledné hodnotenie bolo stanovené len na zdklade vysledkov praktickej realizacie a predvedenia
komplexnej ulohy, tak aZz 66 % Ziakov by ziskalo o stupen horsie hodnotenie.

Zamestndvatel, ktory poskytoval odborné vzdelavanie a pripravu absolventom v SDV (dalej
zamestndvatel) v dotazniku uviedol, Ze Ziaci v procese praktickej pripravy prejavovali zaujem
o zvoleny odbor a vykondvanie s nim suvisiacich ¢innosti, pricom preukazovali primerané pracovné
zruénosti pri praci s nastrojmi, strojmi a pristrojmi. Nedisponovali vSak dostato¢nymi odbornymi
teoretickymi vedomostami nadobudnutymi v skole, nemali zdujem prezentovat svoje nazory
a postoje a problémy boli zaznamenané v dodrZiavani pravidiel stanovenych vndtornym poriadkom
pracoviska. Napriek tomu vsak z vyjadrenia zamestndvatela vyplynulo, Ze absolventi odboru su
dostatocne pripraveni pre zapojenie sa do pracovného procesu, nakolko poznaju prostredie podniku
a disponuju vybornymi praktickymi vedomostami a najma zru¢nostami.

Zastupca zamestnavatela pripravujliceho Ziakov v SDV a delegovany zastupca SOPK (ako skusajuci
¢lenovia PMK pre PCOZ MS) v dotaznikoch zhodne uviedli, e Ziaci preukazovali primerané praktické
pracovné zruc¢nosti, dokdzali aplikovat teoretické vedomosti a preukazali spdsobilosti, ktoré vytvarali
predpoklad na ulahéenie ich prechodu zo skoly na trh prace.

Zovseobecnenia a porovnania uUrovne preukazanych poznatkov a zruc€nosti Ziakov
a vysledného hodnotenia

Vacsina Ziakov v priebehu praktickej realizdcie a predvedenia komplexnej ulohy preukazala
vedomosti azrucnosti vsulade sciefovymi poZiadavkami na vedomosti azrucnosti Ziakov
pre prislusny SO. Odlidnosti boli zaznamenané v miere ich samostatnosti, schopnosti aplikovat
teoretické vedomosti v praxi. Traja Ziaci, ktori dosiahli priemerné az podpriemerné vysledky, mali
problém funkéne zapojit bytovu a priemyselnd instalaciu na zaklade daného vykresu. Prospech Ziakov
z PCOZ MS bol slabsi (priemer 1,94) ako dosiahli z OVY na konci 4. ro¢nika $tudia (priemer 1,61).

2 ZAVERY

PCOZ MS sa skladala z viacerych €asti, pricom nie vietky vychadzali z vykonového a obsahového
$tandardu vzdeldvacej oblasti Prakticka priprava. Uroveri preukazanych poznatkov a zruénosti ziakov
v Casti praktickd realizacia a predvedenie komplexnej ulohy boli v silade s cielovymi poZiadavkami
na vedomosti a zruc¢nosti v prislusnom Studijnom odbore 2679 K mechanik — mechatronik. Celkové
hodnotenie Ziakov vSak vyrazne ovplyviovali vysledky testov, ktoré overovali ich teoretické
vedomosti v oblastiach, ktoré nie vidy suviseli s dosiahnutou Uroviiou kompetencii vo vzdeldvacej
oblasti Prakticka priprava. PCOZ MS vykonali vietci Ziaci Uspe$ne, ich vysledky boli slabsie
v porovnani s vyslednym hodnotenim predmetu OVY na konci 4. ro¢nika.
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. 1V. Cast prilohy VSeobecné pokyny na vykonévanie odbornej zlozky maturitnej skisky — bod
2 vyhlagky ¢. 224/2022 Z. z. MSVVaS$ SR o strednej kole (sucastou tém PCOZ MS boli aj &asti,
ktoré nevychadzali z vykonovych Standardov pre praktické vyuc€ovanie pre prislusny studijny
odbor uvedené v statnom vzdeldvacom programe pre odborné vzdelavanie a pripravu);

2. V. ¢ast prilohy V3eobecné pokyny na vykonavanie odbornej zlozky maturitnej skisky — bod B
Praktickd cast odbornej zlozky — bod B1 Prakticka realizacia a predvedenie komplexnej Glohy
vyhladky €. 224/2022 Z.z. MSVVaS SR o strednej $kole (Ziaci neboli hodnoteni na zaklade
kritérii, ktoré sa viazali na zvolent formu PCOZ MS, ale vysledné hodnotenie bolo vyrazne
ovplyvnené zaradenim testov z oblasti nesuvisiacich so vzdeldvacou oblastou Prakticka
priprava).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inspekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 10.10.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku tykajucich sa obsahu tém pre PCOZ
MS a hodnotenia tejto ¢asti MS na zaklade dosiahnutej kompetencie Ziakov vo vzdelavacej
oblasti Praktickd priprava prisluiného $tudijného odboru a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku predloZit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 25. 03. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. menovacie dekréty predsednicok, skusajucich a skusajucich zastupcov zamestnavatela a SOPK
prisluinej PMK pre PCOZ MS;

doklady o vzdelani ¢lenov PMK pre PCOZ MS;

zoznamy Ziakov, ktori konali PCOZ MS;

harmonogram realizacie PCOZ MS;

témy a testy zadavané na PCOZ MS;

statny vzdelavaci program Studijného odboru 2679 K mechanik — mechatronik;
kritéria hodnotenia PCOZ MS;

zapisnice zo zasadnuti predmetove]j komisie odbornych predmetov a odbornej praxe;
. vyjadrenie SOPK Trnava a APZaD Bratislava k obsahu PCOZ MS;

10 vysledné hodnotenie Ziakov z PCOZ MS;

11.prehlad o prospechu Ziakov z predmetu OVY v jednotlivych ro¢nikoch.

©oNOU A WN

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. Iveta Kozakova
Dna: 22. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. lveta Kozdkova



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Katarina Zelenkova
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 04. 07. 2023 v Skalici

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta Kozakova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina Zelenkovd s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Katarina Zelenkovd

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KOzakova s

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



