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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materske;j skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na 4 triednu materskd Skolu s vyucovacim jazykom slovenskym.
Celodennu vychovu avzdelavanie zabezpedovalo 10 pedagogickych zamestnankyn (PZ), vratane
riaditelky Skoly a2 pedagogickych asistentiek. Z celkového poctu 90 deti povinné predprimarne
vzdelavanie (PPV) plnilo 32 deti, z nich 4 deti pokracovali v plneni PPV a 2 deti na Ziadost zakonného
zastupcu boli vzdeldvané individudlne. Skola zabezpecovala vychovno-vzdeldvaci proces 3 detom
uteencov.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie 32

Pocet deti individualne vzdelavanych



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy avzdeldvania sa sledoval v 4 suvislych dopoludnajsich vyucbovych blokoch
organizaénych foriem denného poriadku v triede 2 — 3 ro¢nych deti, 3 —4 roc¢nych deti, 3 — 6 ro¢nych
deti a v triede 5 — 6 ro¢nych deti aj v 1 popoludnajSom bloku.

Deti si v realizovanych ¢innostiach najefektivnejSie rozvijali pohybové zrucnosti. Pri kratkej vychadzke,
pohybovych a spontannych hrach realizovanych na skolskom dvore sa dokézali pohybovat rozmanitym
sposobom, na drevenych preliezackach wvyuzivali skor nadobudnuté zruénosti pod dohladom
a usmernenim uciteliek. V hudobno-pohybovych hrach dodrziavali dohodnuté pravidlda. Pocas
dopoludniajsich cinnosti sa aktivne zapdjali do zdravotnych cvic¢eni zameranych na precvicenie celého
tela, v triede 3 — 6 rocnych deti posilnené aj pripravnymi cviceniami k vzdeldvacej aktivite. Primerane
svojim pohybovym schopnostiam a ucitelkami, pedagogickymi asistentkami usmerfiovanym ukonom
vykonavali cviky na podporu spravneho drzania tela, natahovacie cvicenia, posilfiovacie cvitenia
zamerané na spevnovanie brusného svalstva, svalstva dolnych koncatin, vhodne doplnené dychovym
a relaxacnym cvicenim. Pri skupinovej vzdelavacej aktivite, zameranej na precvicenie skoku znoZzmo
a skoku cez prekdzku, ucinnost cviéenia azvladanie spravneho postupu pri vykonavani pohybu
ovplyvnila jeho neprimeranost (poddimenzovanie naroc¢nosti cvi¢enia pre 5 — 6 rocné deti), nespravna
postupnost zaradenych cvikov na naradi a tieZ slabsia kontrola spravnosti ich prevedenia. Pri utvrdzovani
si spravnych postojov a pol6h boli deti aktivhe, na motivacné cvicenie a telovychovnu terminoldgiu
pruzne reagovali.

Svoje pracovné a manipulac¢né kompetencie prejavili vo vsetkych ¢innostiach s vyuzitim hrubej a jemnej
motoriky. Pohotovo a zruéne vykladali, skladali, strihali, manipulovali s nd¢inim a zdhradnym naradim
(hrabanie, zametanie), pohybom dramatizovali riekanky, takmer samostatne vykonavali cinnosti
suvisiace s hygienou, sebaobsluhou a Upravou zovnajsku. Ucitelkami boli vedené ku kulture stolovania
a stravovania (pouzZivanie priboru) a k udrziavaniu poriadku vo svojom okoli. Grafomotorické zruc¢nosti
sa prejavili a rozvijali v troch triedach pri volnom kresleni, obkreslovani a vyfarbovani, so sporadickym
usmernim spravneho Uchopu grafického materidlu, primeraného tlaku ceruzky na papier a spravneho
sedenia pri préci.

V hrovych ¢innostiach deti spontanne nadvazovali reCovy kontakt s kamaratmi, volne komunikovali,
pouzivali spisovni podobu materinského jazyka. Deti utecencov si pri rozhovoroch vypomahali
gestikuldciou. Intenzivny kontakt so slovenskym jazykom im v rdmci hier zabezpecovala pedagogicka
asistentka. V realizovanych aktivitdch prevladala komunikacia uciteliek smerom k detom. Zvolenymi
otazkami viedli deti k pomenovaniu, Ciastocne k opisu javov a situacii, ojedinele stimulovali u nich
rozvijanie vyssSich myslienkovych procesov. Vtriedach 2 — 3 — 4 roc¢nych deti, vramci dialégu
a skupinového rozhovoru, deti dostali vacsi priestor na argumentovanie, vysvetlovanie ako v triede 5 —
6 rocnych deti. Vtejto triede bola aktivita deti v rozhovoroch, volnej komunikacii a argumentacii
negativne ovplyvnend uplatnenim menej ucinnych stratégii vychovy avzdeldavania a neprimerane
podmieriovana ucitelkou poZzadovanym spravanim deti (direktivny pristup ucitelky — museli odpovedat
len ked' ich vybrala, vyberala si ich na zaklade toho, ¢i ticho sedeli, nevyrusovali, ,,...ja si vyberam,
povedala som Ti ticho...“). Aktivne, zazitkové nadobudanie vedomosti smerujice k rozvijaniu
kompetencii uéit sa bolo vyuZité ojedinele. Deti dostali velmi malo priestoru na samostatné rieSenie
ucebnych problémov a na hladanie viacerych moznosti ich rieSenia. U¢ebné Uspechy deti vo verbdlnej
i praktickej rovine boli ovplyvnené aj identickymi zadaniami, ktoré nezohladfovali ich ucebné
tempo, vychovno-vzdelavacie potreby, dosiahnutd drovern a momentdlne dispozicie. Neprimerana
naroénost porozumenia Uloh na pracovnom liste u2 — 3 - 4 roénych deti negativne vplyvala na ich
uspech. Usmerriovanie a pomoc uditelky/pedagogicke]j asistentky vyzadovali deti z iného jazykového
prostredia, napriek tomu v ramci sledovanych vzdelavacich aktivit bola pomoc tymto detom
pri prekondvani jazykovej bariéry ojedinela. Diferencidcia uloh a zadani u deti pokracujucich v PPV bola
malo zretelna.

S podobou pisanej reci a chapanim obsahu boli deti v mensej miere konfrontované pri praci s knihou
a pri pocuvani kratkych pribehov, pred popoludnajsim odpocinkom. V dvoch cinnostiach, na podnet



ucitelky, deti vyhladavali z knih informacie smerujice k téme, pomenovavali obrazky a rozpravali sa
o nich. Napriek moZnosti prace na interaktivne] tabuli, ktord bola umiestnend v kazdej triede, edukacnu
Ulohu riesili len 5 — 6 rocné deti. V ostatnych triedach bola tabula vyuzitd ako prostriedok
na prezentovanie rozpravky a hudobnych relacii/nahravok.

Moznost vzajomne spolupracovat a riesit u¢ebné zadania mali deti v dvoch triedach. Na podnet ucitelky
pri plneni uloh kooperovali, pri hrach si pomahali. V prevaznej miere dokazali vyjadrit svoje pocity a
prezentovat postoje, ¢o Citelky podporili spdtnou vizbou. Menej efektivne uplatriovali zavereéné
hodnotenie, ktoré smerovalo k vSeobecnému zhrnutiu ¢innosti, pochvale a k povzbudeniu, bolo vsak
neucinné z hladiska hodnotenia zamerov vychovno-vzdelavacej ¢innosti a hodnotenia vykonov deti
vzhladom na ich individualne moZnosti a schopnosti. K rozvijaniu sebahodnotiacich sp6sobilosti boli deti
vedené malo ucelne.

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva

- rozvijanie sebaobsluznych zru¢nosti deti

- vyuZivanie pohybovych schopnosti v rozmanitom prostredi a roznym sposobom
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- zabezpecovanie adekvatnych podmienok pre aktivne, zazitkové ucenie sa prostrednictvom uloh
zameranych na samostatné uvaZovanie a hladanie zaujimavych rieSeni

- vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého dietata (diferenciacia Cinnosti,
aj s vyuzitim poznatkov z pedagogického diagnostikovania)

- uplatfiovanie zaverecného hodnotenia cinnosti z hladiska zamerov vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykonov deti, rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti deti

RIADENIE SKOLY

Skola uskutoéfiovala vychovu avzdeldvanie podla aktudlneho $kolského vzdeldvacieho programu
Stvorlistok (SkVP), v ktorom deklarovala svoje zameranie smerujice k poznaniu miestnych fudovych
tradicii, k podpore zdravia aochrany prirody. V dokumente stanovené ciele a poslanie vychovy
avzdeldvania rozpracované do konkrétnych udloh a aktivit zodpovedali redlnym podmienkam
a koncepénému zameru 3koly. U&ebnymi osnovami SkVP boli vzdeldvacie 3tandardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti $tatneho vzdelavacieho programu (SVP).

Skola mala vypracovany subor dokumentov, prerokovanych v pedagogickej rade a v rade $koly, ktoré
pozitivne ovplyviiovali realizovanie stanovenych zdmerov skoly v oblasti vychovy a vzdelavania.
Zakladné dokumenty boli dostupné na informacnej nastenke. S ich obsahom boli zakonni zastupcovia
oboznameni na rodi¢ovskom zdruZeni. Triedne knihy a osobné spisy deti boli vedené na tlacivach podla
vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Plan profesijného rozvoja reflektoval na aktudlnu ponuku vzdeladvacich institdcii a individualne potreby
pedagogickych zamestnancov. Ucitelky si prostrednictvom aktualizacného a inovaéného vzdelavania
rozvijali profesijné kompetencie v oblasti aplikovania metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky,
vyuzivania digitdlnych nastrojov k spestreniu aktivit vyucovania, rozvijania tvorivosti a kreativity
v materskej Skole. Svoj manazérsky rast podporila zastupkyna riaditelky rozSirenym funkénym
vzdeldvanim. Za ostatné dva roky ziskané poznatky zo vzdelavania z oblasti inkluzie, integracie a z oblasti
rozvijania grafomotorickych zru€nosti a predcitatelskej gramotnosti deti sa premietli do efektivity
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC) len v mensej miere.

Riaditelka MS pri procesoch rozhodovania postupovala vsulade saktudlnym pravnym stavom.
V stanovenej lehote prijala do MS 33 deti, pricom re$pektovala podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV (3 deti). Rozhodla o povoleni individudlneho vzdeldvania 2 deti a o pokracovani plnenia
povinného predprimarneho vzdeldvania 4 deti. Do MS z dévodu nedostatocnej kapacity neprijala
19 deti, z nich bolo 16 deti prijatych do inej materskej Skoly.

Na rokovaniach pedagogickej rady pedagogicki zamestnanci prioritne prijimali rozhodnutia vo veci
organizacného zabezpecenia afungovania S$koly, planovali aorganizacne pripravovali aktivity



vychadzajlce zo zamerania Skoly. Menej aktivne rieSili pedagogické a vychovno-vzdelavacie problémy
a minimalne hodnotili vzdeldvacie vysledky deti. Vzajomné odovzdavanie informacii ziskanych
zo vzdeldvani absentovalo, ¢o neprispelo k rozvoju ich profesijnych kompetencii.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti nastaveny v SkVP sa v realizanej podobe s presne
zadefinovanym sposobom a postupom nerealizoval efektivne. Uclitelkami realizované mechanické
zaskrtavanie zvyberu moZnosti pozorovanych javov v zdznamovych diagnostickych harkoch
nenapomahalo inkluzivnemu vzdeldvaniu orientovanému naucinné a efektivne rozvijanie
individualnych osobnostnych predpokladov deti, ¢o sa preukazalo aj pocas skolskej inSpekcie.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol vzhladom na skvalitnenie
predprimarneho vzdeldvania malo efektivny. Riaditelka vykonavala kontrolnu ¢innost prioritne smerom
ku kontrole dokumentécie, dochadzky a pripravenosti tried k VVC. Hospitaénu &innost v aktualnom
Skolskom roku nevykonala. Podla jej vyjadreni pracu uciteliek v triedach sledovala neformalne, v pripade
potreby ju usmernila. Predlozené zaznamy z kontroly VVC za minuly $kolsky rok boli vzhladom
na stanovené ciele malo vypovedné, neobsahovali konkrétne opatrenia/odporicania na odstranenie
zistenych nedostatkov. Uplatfiovany systém kontroly bol nefunkény. Autoevalvacéné procesy ako nastroj
zvySovania kvality prace riaditelka nerealizovala.

Klimu Skoly vnimali vonkajsi partneri — zakonni zadstupcovia deti a zriad'ovatel priaznivo. Boli spokojni
s organizaciou a fungovanim 3koly, Ustretovostou aj vzajomnou vymenou informacii. Takmer polovica
z nich nevedela posudit participaciu deti na vytvarani pravidiel v triedach. Zvac¢sa pozitivny postoj
k hodnoteniu nastavenych pravidiel organizacie a chodu Skoly zaujali aj zamestnanci. Takmer vsetci
respondenti spomedzi rodi¢ov a zamestnancov ocenili bezpeénost, Upravu a vyuZivanie Skolského
prostredia. Vacsia Cast z nich kladne hodnotila snahu vedenia v podporovani prosocidlnych vztahov
medzi aktérmi zlcastiiujucimi sa na edukacii deti. Tretina zamestnancov sa vSak domnievala,
Ze na dianie v Skole nemaju vplyv.

Aktivitami realizovanymi v spolupraci s organizaciami, ktoré pdsobili v obci, sa Skola podielala
na kultirno-spolo¢enskom diani aj na naplfiani zamerov vyplyvajucich z jej profilacie.
Konzulta¢no-poradenské sluzby pre zakonnych zastupcov zabezpeclovali ucitelky priebezne,
v nevyhnutnej miere pocas ranného preberania alebo popoludiajSieho odovzdavania deti.
Komplexnejsie informacie poskytovali rodi¢om v pripade zaujmu v ¢ase urcenych konzulta¢nych hodin.
V pripade potreby sprostredkivali rodiCom pomoc poradenského zariadenia alebo Skolského
psycholdga, ktory bol zamestnancom zdkladnej Skoly. Vacsina rodi¢ov povaZovala Skolou poskytované
informacie za dostatocné.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
- vzajomna podpora a spolupraca a vztahy medzi aktérmi vzdeldvania
Oblasti vyZadujlce zlepsenie

- aplikacia poznatkov avedomosti nadobudnutych vramci profesijného rozvoja do priamej
pedagogickej ¢innosti

- Cinnost pedagogickej rady v oblasti riesenia pedagogicko-didaktickych problémov a rozvijania
profesijnych kompetencii PZ

- ucinnost vnatorného systému kontroly ahodnotenia v skvalitiovani predprimérneho
vzdelavania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyria spifiala podmienky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikované ucitelky, v procese vychovy
a vzdeldvania vypomadhali v aktualnom Skolskom roku 2 pedagogické asistentky, z nich 1 kvalifikovana.
Personalna struktura zodpovedala spdsobu organizacie vychovy a vzdelavania, poctu a potrebam deti.

Triedy materskej Skoly a elokovaného pracoviska boli dostatocne velké, vkusne a esteticky upravené,
funkéne prispdsobené detom predskolského veku. Sucastou kazdej triedy bol stabilne vy¢leneny priestor



na popoludniaji odpocinok deti. Skolsky dvor pri kmeriovej $kole tvorili 2 samostatne oplotené
pozemky, vybavené novym detskym zdhradnym naradim a pieskoviskom, boli efektivne vyuZivané
na rozvijanie pohybovych zrucnosti, na oddych a relaxdciu a na rozmanité sebarealizovanie sa deti.
Zahradné hracky a naradie, ktoré boli pouzité pri pobyte deti vonku boli uskladnené v skladovych
priestoroch Skolského dvora, ktory vyuzivali na rozvijanie pohybovej gramotnosti aj deti z triedy
elokovaného pracoviska. Bezbariérovost bola zabezpeéena v kmenovej materskej skole prostrednictvom
najazdu na terasu, zktorej bol vstup do prechodnych tried. Priestory elokovaného pracoviska
bezbariérovo upravené neboli.

Triedy s vytvorenymi tematickymi hrovymi katikmi boli v dostatocnom mnozZstve vybavené hrackami,
didaktickymi poméckami, pracovnym a vytvarnym materialom, didaktickou technikou, digitalnymi
technoldgiami s pripojenim na internet, detom volne dostupnou detskou literatirou rézneho Zanru
a pracovnymi zositmi, ktoré tvorili portfélio dietata. Obsah odbornej literatury v printovej podobe bol
skromny. Ucitelky viac vyuzivali internet a cielene pre svoj odborny rast vyhladavali konkrétne odborné
texty cez dostupné vyhladavace. Triedy, Ucelne vybavené ucebnymi pomdckami réznorodého
charakteru, pravidelne doplfiané z prispevku na vychovu a vzdeldvanie (V a V) deti MS, pre ktoré je
predprimdrne vzdeldvanie povinné sa efektivne vyuzivali v edukdcii deti.

Skolsky poriadok ajeho dodatok bol vydany riaditelkou $koly po prerokovani v pedagogickej rade
a v rade skoly. Preukazatelnym sp6sobom s nim oboznamila zamestnancov a zakonnych zastupcov deti.
Rodi¢om bol k dispozicii v kazdej Satni kmenovej materskej Skoly i elokovanej triedy. Upravoval vsetky
oblasti a bol vypracovany vzmysle vseobecne zavdzného pravneho predpisu. Suéastou Skolského
poriadku boli aj pravidla ochrany spolo¢ného majetku.

Denny poriadok mal rdmcovo stanovené Casy jednotlivych Cinnosti, reSpektoval zakladné fyziologické
a psychohygienické potreby deti, bolo v nom zabezpecené striedanie spontannych a riadenych aktivit.
Pitny rezim sa priebeZne realizoval v kazdej triede. Pevne stanoveny ¢as stravovania zabezpeceného
Skolskou jedalfiou a vydajnou skolskou jedalriou sa dodrZiaval. Pre 1 dieta bola zaistena osobitna strava
z dévodu potravinovej intolerancie. V zmysle stanovenych pravidiel fungovala prevadzka a vnutorny
rezim skoly. S nastavenou organizaciou a pravidlami chodu Skoly boli (na zdklade vysledkov zo zadanych
dotaznikov) spokojni zamestnanci Skoly aj zdkonni zastupcovia deti. PriSkolskych a mimoskolskych
aktivitach sa dodrziavali pravidla na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti stanovené v Skolskom
poriadku a v SkVP. Dokumentécia tykajlica sa organizovania vyletov, exkurzii a inych aktivit bola tpIna.
Zapojenie sa $koly do projektu Skolské ovocie a realizovanie aktivit v kontinuite so zameranim a cielmi
Skoly pozitivne ovplyviiovalo zdravy vyvin deti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva

— materialno-technické zabezpecenie umozZnujlce dosahovat stanovené zamery skoly
— premietnutie nastavenych podmienok a pravidiel na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
deti do fungovania skoly

Oblasti vyZadujlce zlepsenie

— absentujuca bezbariérovost elokovaného pracoviska

2 ZAVERY

Uéenie sa deti bolo na priemernej trovni. Pozitivom sledovanych cinnosti bola samostatnost deti
pri zvladani sebaobsluinych cinnosti. Dobré pracovné a manipulaéné zruénosti prejavili vo vsetkych
¢innostiach s vyuzitim hrubej a jemnej motoriky. Dokazali sa pohybovat réznym spdsobom
v rozmanitom prostredi. Pri rozvijani pohybovych zruénosti primerane koordinovali svoje pohyby,
zvladali zakladné lokomdcie, na motivacné cvicenie a telovychovnu terminoldgiu pruine reagovali.
Drobné nedostatky sa zistili pri dodrZiavani zdsady primeranosti a postupnosti. V hrovych
¢innostiach spontanne nadvazovali reovy kontakt sinymi detmi, volhe komunikovali, pouZivali
spisovnu podobu materinského jazyka. S podobou pisanej reci boli ¢iastocne konfrontované pri praci



s knihou a pri pocuvani kratkych pribehov. Grafomotorické zrucnosti prejavili pri volnom kresleni.
V priebehu sledovanych cinnosti primerane vyjadrovali svoje pocity a prezentovali svoje postoje, ¢o
vietky ucitelky podporili spatnou vazbou. Menej podnetov dostali k rieSeniu Uloh prostrednictvom
informacno-komunikacnych technolégii a k hodnoteniu a sebahodnoteniu vlastnych vykonov.

Slabou strankou sledovanych ¢innosti bolo uplatfiovanie menej u¢innych stratégii vychovy a vzdelavania,
aktivizujucich metdéd a inovativnych foriem prace s dopadom na ojedinelé uplatfiovanie aktivneho,
zazitkového ucenia sa. Deti 4 - 5 — 6 ro¢né mali mélo priestoru na aktivne ucenie sa, badanie, skimanie,
na samostatné rieSenie ucebnych problémov a na hladanie viacerych moznosti rieSenia. Ich ucebné
uspechy vo verbalnej i praktickej rovine boli ovplyvnené identickymi zadaniami, ¢o nepodporovalo
vytvaranie prileZitosti pre inkluzivne vzdelavanie kazdého dietata.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni. Silnou strankou bola klima a kulttra skoly, ktord pedagogicki
zamestnanci spolu s rodiémi vnimali ako priaznivu a priatelskd s fungujucim informacnym systémom.
Ciele vychovy a vzdeldvania a zdmery koly zadefinované v SkVP boli podporené réznorodymi aktivitami
prezentovanymi navonok. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola uskuto¢riovand podla aktualizovaného
SkVP, ktory bol v stlade so SVP, reagoval na potreby deti a pedagogickych zamestnancov a vytvaral
vzdeldvacie prileZitosti pre vSetky deti. Procesy rozhodovania boli realizované v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Slabou strankou riadenia skoly bola ucelnost vnutorného systému kontroly a hodnotenia s dopadom
na efektivitu vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Formalne a neefektivne realizovand pedagogickd
diagnostika nenapomahala inklizii a individualizacii vychovy avzdeldvania. Uplatfiované pristupy
v rdmci vnutorného systému kontroly a hodnotenia, ktorym chybala analytickd a hodnotiaca rovina,
neboli Uéinnym ndastrojom smerujucim ku skvalitnovaniu predprimarneho vzdeldvania. Zaostavala aj
participdcia poradného organu riaditelky Skoly na pedagogickom riadeni v oblasti rieSenia pedagogicko-
didaktickych otazok VVC a rozvoja profesijnych kompetencii PZ.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni. Personalna Struktura zodpovedala
spbésobu organizacie vychovy a vzdeldvania, prevadzke, poctu a potrebam deti. Vnutorné aj vonkajsie
priestory MS aich materidlno-technické vybavenie zohladfovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti,
umozfiovali uskuto&iiovanie predprimarneho vzdeldvania v stlade so SkVP. Prispevok na V a V deti v MS
poskytnuty zriadovatelom bol v procese vzdeldvania deti, pre ktoré je PPV povinné, ucelne vyuzivany.
Bezbariérovost bola zabezpecena v kmeriovej materskej Skole. Nastavené pravidld bezpeénosti
Skolského prostredia boli dodrZiavané, zabezpecovali ochranu a zdravie vsetkych aktérov edukdcie.
Vnutorni aj vonkajsi partneri veducich PZ boli s nastavenymi pravidlami fungovania skoly spokoijni.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobry p’)revarv]a pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci , N
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy

Nevyhovujici , .
y J a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:



1. odporuca

zabezpecovat adekvatne podmienky pre aktivne, zaZitkové ulenie sa prostrednictvom uloh
zameranych na samostatné uvaZovanie a hladanie zaujimavych rieSeni;

vytvarat prileZitosti pre inkluzivne vzdelavanie kazdého dietata s vyuZitim zisteni z pedagogickej
diagnostiky;

uplatfiovat zavere¢né hodnotenie ¢innosti z hladiska zdmerov VVC a vykonov deti vzhladom
na ich individudlne moznosti a schopnosti;

zefektivnit cinnost pedagogickej rady konstruktivnym a Géelnym prerokdvanim aktudlnych
pedagogicko-didaktickych problémov vyplyvajicich z ¢innosti Skoly a internym vzdeldvanim PZ
veducim ku skvalitneniu VVC;

skvalitnit vnutorny systém kontroly prijimanim opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
a kontrolou ich plnenia.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. $kolsky vzdelavaci program - Stvorlistok

. Skolsky poriadok

. koncepcny zdmer rozvoja skoly

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

. 0sobné spisy deti

. rozhodnutia o prijati deti do MS

. rozhodnutia o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania

1
2
3
4
5. zapisnica z rady Skoly
6
7
8
9

. rozhodnutia o povoleni individudlneho vzdelavania

10. ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

11.plan vnutornej skolskej kontroly na sk. rok 2023/2024, zdznamy z hospitacii

12. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov

13. zriadovacia listina Skoly; dodatok

14. dokumentacia o aktivitach skoly

15. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
16. triedne knihy
17. zaznamy z pedagogickej diagnostiky deti

18. denny poriadok

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska inspektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 13.11. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduca zamestnankyna:



Maria Kankarova

Prerokovanie spravy o vysledkoch S$kolskej inSpekcie potvrdzuju dna 22. 11. 2023
v Majcichove:

a) za Statnu Skolsku ingpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:

Maria Kankarova e

Vyjadrenie veducej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedica
zamestnankyria méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Maria Kankarova

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Elena Wittenbergerova e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajsim partnerom veducich PZ skoly
Na vedomie

Usek in§pekénej ¢innosti



