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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v zakladnej Skole

ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna plnoorganizovana zakladna Skola s materskou Skolou
s vyucovacim jazykom slovenskym. Tematicka inSpekcia sa realizovala v organizacnej zlozke — zakladna
Skola. Mala 9 roc¢nikov a 35 tried (z nich 16 na 1. stupni), v ktorych sa vzdelavalo 803 Ziakov (z nich
371 na 1. stupni). Z celkového poctu bolo 50 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, 19 Ziakov s inou
narodnostou a 16 Ziakov vzdelavajicich sa mimo Gzemia SR. V aktudlnom Skolskom roku malo 5 Ziakov
povolené individudlne vzdeldvanie v domacom prostredi (1 na 1. stupni, 4 na 2. stupni). Skola
neevidovala Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP), ani Ziakov
z marginalizovanej romskej komunity (MRK).

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Vnutorny systém kontroly mala skola rozpracovany v inovovanom $kolskom vzdeldvacom programe
(iSkVP), ktory bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady arade $koly. Okrem kontroly
a hodnotenia Ziakov obsahoval kritérid hodnotenia zamestnancov a vnutorny systém hodnotenia



gkoly. Podla kritérii stanovenych v iSkVP sa hodnotenie spravania Ziakov odvijalo od dodrZiavania
gkolského poriadku. Hodnotenie vykondvali triedni ucitelia po dohode s ostatnymi ucitelmi. Ziakov
motivovali pochvalami, na zlepSenie spravania vyuzivali vychovné opatrenia (napomenutie triednym
uciteflom, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditefom skoly). Z rozhovoru s riaditelom Skoly
vyplynulo, Ze na informovanie prevainej vacsiny zakonnych zastupcov o vzdeldvacich vysledkoch
a spravani ich deti vyuZivali informaény systém EduPage vratane elektronickej Ziackej knizky (EZK).
V ojedinelych pripadoch® mali Ziaci zavedené klasické Ziacke knizky. O nedostatoénych vzdeldvacich
vysledkoch a zdvainych poruseniach skolského poriadku zakonnych zastupcov okrem EduPage
informovali telefonicky, alebo pri osobnom pohovore na pbéde Skoly. Z pohovorov viedli pisomné
zaznamy.

Kontrolnu €innost riaditela Skoly vymedzoval pracovny poriadok, ktory mu stanovoval povinnost
kontrolovat vsetkych zamestnancov na zaklade vlastného pozorovania i na zaklade referencii svojich
zastupcov. Vysledky rozboru vychovno-vzdelavacej prace mal prerokovat na poradach zamestnancov
koly a vyvodzovat z neho zévery pre dal$iu pracu. Skola v iSkVP deklarovala, e kaidy zastupca
riaditela skoly ma mat vypracovany vlastny kontrolno-hospitacny plan, ktory sa mal kazdy polrok
pravidelne vyhodnocovat na gremialnej porade. Analyza Udajov v kontrolno-hospitacny plane
zastupcov riaditela preukazala, Ze sa primarne zameriavali na kontrolu Urovne vychovno-vzdeldvacieho
procesu a na kvalitu vedenia pedagogickej dokumentdcie. Dodrziavanie bezpecénosti a ochrany zdravia
sledovali sekundarne. O svojej hospitacnej Cinnosti viedli pisomné zdznamy. Vzniknuté situdcie
s problémovym spravanim sa Ziakov rieSili spravidla individudlne na osobnych stretnutiach
kompetentnych a zainteresovanych zamestnancov, na zdklade ¢oho pracovné, ¢i gremidlne porady
stratili svoje opodstatnenie. Plan kontrolnej Cinnosti riaditela nebol vypracovany. Absencia planu,
v ktorom by boli stanovené ulohy a kompetencie jednotlivych ¢lenov vedenia Skoly v oblasti kontroly
nevytvarala podmienky na systematické riadenie na zaklade objektivnych zisteni. Analyza
predlozenych zapisnic zo zasadnutia pedagogickej rady za cely Skolsky rok 2022/2023 a 1. Stvrtrok
aktudlneho skolského roka nepreukdzala rokovanie, diskusiu, zovSeobecnenie, i prezentovanie zisteni
z kontrolnej ¢innosti vedenia skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly vydal skolsky poriadok. V printovej
podobe bol zverejneny na centralnej nastenke pri vstupe do skoly, v elektronickej podobe na webovom
sidle skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov a pedagogickych
zamestnancov. Obsahoval pravidld vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami $koly,
podrobnosti o prevddzke a vnutornom rezime Skoly. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov sa prelinali celym dokumentom. Ochrana Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo ndsilim spocivala v zdkaze uZivania a prechovavania navykovych latok, zdkaze
priameho aj nepriameho Sikanovania, vulgadrneho vyjadrovania sa aprejavov rasizmu. Sucastou
Skolského poriadku bol klasifikacny poriadok. Obsahoval kritéria hodnotenia vyucovacich predmetov
a klasifikacie spravania Ziakov vratane udelovania pochval a opatreni na posilnenie discipliny. Ziaci boli
s obsahom skolského poriadku preukazatefne obozndmeni na triednickych hodinach v dvode
Skolského roka. Zakladné ciele pre vytvorenie bezpetného Skolského prostredia boli stanovené
vinternej smernici — Bezpecnost skolského prostredia a vztahy medzi aktérmi vzdeldvania,
ktoré spocivali v priebeznom monitorovani spravania sa Ziakov, v sucinnosti so socialnou kuratelou,
v stimulovani pravidelnej dochadzky Ziakov do Skoly a vo vypracovani programu prevencie Sikanovania.
Riaditel' Skoly predlozil printovi podobu internej smernice k prevencii arieSeniu Sikanovania,
ktora v ¢ase konania tematickej inSpekcie nebola zverejnend na webovom sidle skoly. Svojim obsahom
nekorespondovala so Smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach
a Skolskych zariadeniach, vydanou Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pod ¢islom 2018/6049:1-12AA, ¢oho dosledkom bol negativny dopad na efektivitu riesenia
neziaducich prejavov spravania sa Ziakov. Analyza zapisnic z pedagogickej rady za Skolsky rok
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2022/2023 aza 1. stvrtrok aktudlneho skolského roka prerokovanie tohto interného dokumentu
nepotvrdila.

Rozsah a spOsob zabezpecovania bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov prostrednictvom dozorov
ucitelov v ¢ase vyucovania boli stanovené v ¢lanku 16 Pracovného poriadku Skoly. Rozvrh dozorov bol
zverejneny na chodbach a v zborovni ucitelov, v ¢ase konania inSpekcie sa jeho dodrziavanie potvrdilo.
Na monitorovani negativnych prejavov spravania Ziakov participovali vietci pedagogicki a odborni
zamestnanci. Problémové situdcie v triede a pocas prestdvok riesili triedni uditelia alebo ucitelia
vykondvajuci dozor na chodbach. Pri mensich priestupkoch Ziakov napomenuli, porusenie skolského
poriadku zapisovali formou pozndmok do EduPage, alebo Ziackej knizky. Opakované a zdvainé
porusenia Skolského poriadku riesili pohovorom so zakonnymi zastupcami. Zo stretnuti vyhotovovali
pisomny zdznam. Z analyzy predloZzenej dokumentdcie vyplynulo, Ze v pripade nezvladnutelného
spravania sa 1 Ziaka poutzili ochranné opatrenie spocivajuce v jeho okamzitom vyliceni z triedy,
umiestneni v samostatnej miestnosti s pedagogickym zamestnancom av privolani zakonného
zastupcu. O dbévode a priebehu ochranného opatrenia vyhotovil riaditel Skoly pisomny zaznam.
Ako potvrdila analyza zdpisnic zo zasadnutia pedagogickej rady, podla zavaznosti priestupkov voci
Skolskému poriadku boli Ziakom udelované vychovné opatrenia, ak sa ich spravanie nezlepsilo,
v hodnotiacom obdobi pristupili ku klasifikacii znizenou znamkou zo spravania.

Skola viedla centralnu evidenciu staznosti, v ktorej za $kolské roky 2022/2023 a 2023/2024 nebol
Ziadny zaznam z podania staznosti napriek tomu, Ze riaditel skoly v rozhovore uviedol, Ze rodicia Ziakov
4. ro¢nika sa opakovane Ustne stazovali na provokacéné a agresivne spravanie jedného zo spoluZziakov.
Skolskej indpekcii predloZil menny zoznam nespokojnych rodic¢ov s ich podpismi, ktori Ziadali riedenie
situdcie v triede 4. ro¢nika. Podanie vSak neobsahovalo ziadny text s popisom problémove;j situacie
a konkretizovanim prav deti, ktoré boli porusené.

Pri realizacii preventivnych aktivit v oblasti socidlno-patologickych javov kooperovali povereni
pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly (Skolska psychologicka, vychovna poradkyna, koordinatorka
drogovej prevencie). Realizovali projekty zamerané na formovanie vztahu k zdravému Zivotnému stylu,
ochranu telesného a dusevného zdravia, odstrarfiovanie zdraviu Skodlivych vplyvov a prevenciu
rizikového spravania (nasilie, agresivita, Sikanovanie, drogové zavislosti, HIV/AIDS). Vytycené Ulohy
plnili organizovanim S$portovych sutaZi?, predndsok®, besied arozhovorov?, tvorbou ndsteniek
a vystav®, formou dotaznikov, & nacvikom kultdrneho programu pre rodi¢ov a seniorov. Pri plneni
preventivnych programov spolupracovali s mestskou policiou, centrom poradenstva a prevencie,
regionalnym uradom verejného zdravotnictva a domovom pre seniorov.

Vychovna poradkyna bola do pozicie menovand v septembri 2022. Ako vyplynulo z jej planu pracovnej
¢innosti, primarne sa zaoberala kariérovym poradenstvom pre Ziakov 5. — 9. rocnika avedenim
evidencie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). V tejto oblasti zostavovala
rozvrh hodin pedagogickym asistentom poésobiacim pri Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ).
Sekundarne, v spolupraci s triednymi ucitelmi a Skolskou psychologickou, sa podielala na realizacii
preventivnych programov. Zabezpecovala tieZ spolupracu s odbornymi zamestnancami zariadeni
poradenstva a prevencie.

Skola zamestndvala $kolsku psychologi¢ku na polovi¢ny Gvizok. Podla vypracovaného planu prace
na aktudlny Skolsky rok zabezpecovala odbornu, poradenski a informaénd pomoc Ziakom,
ich zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom. Na podnet ucitelov a zdkonnych zastupcov
sa podielala na rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych problémov Ziakov formou
skupinovych, individudlnych a krizovych intervencii. V priebehu predchadzajiceho skolského roka
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2022/2023 realizovala celoplosny monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
Ziakov prostrednictvom anonymnych dotaznikov mapujicich  klimu vtriedach, vztahy
medzi spoluziakmi a prejavy Sikanovania. Na zaklade zisteni sa podarilo identifikovat Ziakov s rizikovym
spravanim. Vysledky monitoringu konzultovala individudlne s triednymi ucitelmi a vychovavatelmi,
pricom upriamila ich pozornost na podporu socidlne menej zruénych Ziakov a Ziakov so sklonom
k agresivnemu sprdvaniu. Po konzultacii striednymi ucitelmi realizovala stretnutia s rodicmi
so zamerom nadviazania spoluprdce pri eliminovani neZiaducich prejavov spravania. O svojej ¢innosti
informovala na zasadnuti pedagogicke] rady v zavere Skolského roka 2022/2023, ¢o je zaznamenané
v prislusnej zapisnici.

Napriek tomu, Ze $kola vzdelavala 50 ziakom so SVVP, pozicia $kolského $pecidlneho pedagéga, ktory
by im poskytoval odborné intervencie nebola zriadena.

Podla vyjadrenia riaditela Skoly sa na realizacii preventivnych aktivit a rieSeni prejavov agresivity
a Sikanovania podielali viaceri zamestnanci Skoly, preto samostatna pozicia koordinatora prevencie
nebola zriadena.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k problematike predchadzaniu vyskytu socidlno-
patologickych javov sa vskole Skolskom roku 2022/2023 nerealizovalo. Podla ¢lanku 25a bod
11 pracovného poriadku (Starostlivost o pedagogickych a odbornych zamestnancov) ma riaditel skoly
povinnost koordinovat a zabezpedit profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Pri koncipovani cielov vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov riaditel prednostne vychadzal z aktudlnych potrieb Skoly, ciastocne
reSpektoval aj osobné ambicie zamestnancov. Zamestnanci absolvovali vzdeldvania poskytované
externymi vzdeldvacimi institiciami® s rdznym zameranim v zdvislosti od ich pracovného zaradenia’,
avsak ani jedno zo vzdelavani nesuviselo v rieSenim socidlno-patologickych javov v Skole. V ramci
aktualizaéného vzdeldvania vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali vzdeldvanie
zamerané na realizaciu inkluzivneho pristupu vo vychovno-vzdeldvacom procese s objasnenim potreby
prispdsobenia podmienok, aplikacie podpornych opatreni a principoch fungovania podporného timu.
Ziskané vedomosti vSak nedokazali efektivne aplikovat do praxe, ¢oho dékazom su nezvladnuté
vychovné problémy Ziakov 4. rocnika.

Skolska psychologi¢ka kazdoroéne realizovala skupinové preventivne aktivity vypracované s ohladom
na fyzicky vek, vedomosti asocidlne zrucnosti Ziakov (adaptaciu Ziakov na Skolské prostredia,
vytvdranie zdravych vztahov v triede, sebaovladdanie, zvladanie stresu, dospievanie, sebaregulacia).
Preventivne aktivity pozostavali z 2 ¢asti — vzdeldvacej aktivity a praktického nacviku pozZadovaného
spravania, v ramci ktorého bolo mozné monitorovat tspesnost realizovanych podpornych opatreni.
V triedach, kde sa v ramci preventivnej aktivity zistili problémy vo vztahoch bola zaradena intervencia
s ndzvom SOS, zamerana na rozvijanie socidlnych vztahov pod vedenim odbornych zamestnancov
centra poradenstva a prevencie (CPaP). Zo stretnutia bol vyhotoveny pisomny zdznam
s odporucaniami na pracu s triednym kolektivom pre triednych uditelov i $kolskd psychologi¢ku®. Podla
vyjadrenia triednych uditefov dalSie monitorovanie socidlnej klimy v problémovych triedach
neprebiehalo.

Rie$enie menej zavainych vychovnych tazkosti, ako aj oblast zabezpecenia potrieb Ziakov so SVVP
patrilo do kompetencie triednych ucitelov, ktori spolupracovali s rodi¢mi. Pri rieSeni zdvainych
vychovnych problémov sice spolupracovali s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni,
zriadovatelom, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) v Trnave, Okresnym riaditelstvom
policajného zboru (OR PZ) v Trnave a Okresnym sidom v Trnave.
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Skolska ingpekcia za G€elom ziskania informécii o vztahoch, klime a bezpeénosti $kolského prostredia
zadala 39 ziakom 4. ro¢nika anonymny dotaznik. Napriek tomu, Ze vacsina ziakov (37/94,87 %) sa
v Skole citila bezpecne, az 23/58,97 % sa obavalo spoluZiaka, lebo niekomu v triede ubliZzoval
a11/28,2 % sa pre jeho spravanie balo ist do Skoly. Za naj¢astejsi prejav ublizovania 32/82,1 %
opytanych povaZovalo nadavky, 26/66,67 % vysmievanie, 24/61,54 % respondentov oznacilo bitku
avyhrdzanie a14/35,9% Ziakov uviedlo poskodzovanie veci. KubliZovaniu podla vyjadrenia
29/74,36 % opytanych dochadzalo najéastejsSie cez prestavku, Ci v priestoroch telocvic¢ne (17/43,59 %).
ZaraZajluce je zistenie, Ze 14/35,9 % respondentov sa vyjadrilo, Ze im ubliZovali v triede pocas
vyucCovania. Az 34/87,18 % ziakov uviedlo, Ze sa nemohli na hodine sustredit, lebo ich rusilo
vykrikovanie a 31/79,49 % respondentom vadilo to, Ze neposludni Ziaci nepocuvali uéitelov. Niekolki
Ziaci (15/38,46 %) citlivo reagovali na nadavky pocas hodiny, inych (13/33,3 %) vyrusovalo behanie
po triede. Takmer vSetci ziaci (38/97,44 %) potvrdili, Ze ucitelia spravodlivo riesia nevhodné spravanie
kazdého Ziaka. Ako najéastejsi spOsob riesenia uviedli upozorriovanie (32/82,1 %), pracu
s pedagogickou asistentkou (15/38,46 %) a odchod zvyucovacej hodiny (14/35,9 %). Za Ziaka
s problémovym spravanim 19/48,72 % opytanych oznadilo 1 konkrétneho Ziaka pre bitky, urazky,
vysmievanie, nadavky, vyhrazanie a 15/38,46 % Ziakov uviedlo aj druhého s rizikovym spravanim (bije
sa, nadava, uraza). Vacsina ziakov (32/82,1 %) potvrdila sledovanie spravania ziakov ucitelmi pocas
dozorov, 7/17,95 % ziakov vnimalo, ze ich spravanie vsak ucitelia monitorovali iba niekedy. RieSenie
nevhodného spravania v triede Skolskou psychologickou potvrdilo 23/58,97 % ziakov, riaditelom
13/33,3 % respondentov a policiou 12/30,77 % opytanych. Z pozndmok k praci 1 zo Ziakov je zrejmé,
Ze svojim spravanim ohrozoval okolie (napr. v septembri 2023 vulgarne vynadal ucitelke a rozbil nos
Ziakovi zo 4. D). V mdji skola riesila Sikanovanie spoluziaka (cudzinca), ktorému opakovane slovne
i fyzicky ubliZzoval (zastrasovanie, udieranie, branie veci, vykrdcanie ruk). Situaciu riesili triedni uditelia
v spolupraci so skolskou psychologickou pohovormi so Ziakmi i rodi¢mi (otec podal trestné ozndmenie
na policiou), ¢o vzdjomné vztahy upokojilo. Ako vyplynulo z poznamok k praci druhého zo Ziakov
4.ro¢nika, jeho sprdvanie nevykazovalo znamky Sikanovania, nakolko zaznamenané ataky neboli
opakovane cielene zamerané na niektorého zo spoluziakov.

Pocas tematickej inSpekcie boli realizované rozhovory s riaditelom skoly, vychovnou poradkyrou,
Skolskou psychologi¢kou, byvalou triednou ucitelkou 3. rocnika a triednymi ucitelmi 4. rocnika
v triedach, v ktorych sa prejavili vychovno-vzdeldvacie problémy.

Riaditel' Skoly v rozhovore uviedol, Ze skola ma vypracovanu internd smernicu k zabezpeceniu
bezpecnosti Skolského prostredia. Smernicu k prevencii Sikanovania Skolskej inSpekcii predlozZil v jej
printovej verzii, na webovom sidle ju nezverejnili. V nej bola zakotvend oznamovacia povinnost
zamestnancov informovat vedenie 3koly v pripade zistenia Sikanovania, Ciagresivity. Na otazku,
¢i ucitelia vedia o tejto povinnosti nevedel odpovedat. V ¢ase jeho pdsobenia vo funkcii riaditela Skoly
(cca 2 roky) ucitelia neabsolvovali vzdelavanie z oblasti prevencie a postupu pri rieseni agresivneho
spravania a Sikanovania, ale podla jeho nazoru vedia, ako maju postupovat. Vyjadril sa, Ze pri rieseni
vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov (prospech, dochdadzka, spravanie) postupovali v sulade
so Skolskym poriadkom ainternymi smernicami (informovanie zdkonnych zastupcov, osobny
alebo telefonicky pohovor, udelenie vychovnych opatreni). Preventivne aktivity realizovali formou
besied, predndsok a rozhovorov. Minimalne 1-krat do roka sa zucastnovali vychovnych koncertov,
s ktorymi maju dobru skusenost. Pri rieSeni vychovnych problémov triedni ucitelia spolupracovali so
Skolskou psychologi¢kou. Podla charakteru problému zvézila postupnost dalSich krokov (napr.
individualne intervencie). Zavazné pripady vyskytu rizikového spravania konzultovala s riaditefom
skoly.

V aktudlnom Skolskom roku riesili problémy v stvislosti s agresivnym spravanim sa Ziaka 4. rocnika,
ktoré sa prejavovalo od 1. rocnika a postupne naberalo na intenzite. Vyrazne rusivé spravanie sa zacalo
stupriovat v 3. ro¢niku. Na informovanie zakonnej zastupkyne (ZZ), ktord bola stanovena rozhodnutim
sudu pouzivali klasickd Zziacku knizku a telefonicky kontakt (ZZ nepouzivala EduPage). Oficidlne
oznamenia (napr. udelenie pokarhania riaditelom Skoly) posielali postou. Komunikacia so ZZ bola



komplikovand, ¢asto nereagovala na teleféon. Pohovor na péde Skoly, na ktorom sa hladalo rieSenie
problémového spravania sa Ziaka v Skole ZZ odmietala podpisat. Dokumentaciu z priebehu a riesenia
situdcie viedla skolska psychologicka. Rodicia deti, ktori boli spoluziakom ohrozovani Ziadali riaditela
o neodkladné riesenie situacie. V uplynulo Skolskom roku 2022/2023 niekolko tyZdrnov pri Ziakovi
pracovali rozni pedagogicki asistenti, v zavislosti od poctu chybajucich Ziakov, ktorym poskytovali
systematicky podporu na zdklade odporucania zariadenia poradenstva a prevencie. Z rozhovoru
s riaditelom vyplynulo, Ze Ziadal o spolupracu Statne organy (policiou, sud). Na zaklade
Ziadosti UPSVaR v Trnave a policie $kola poskytla stucinnost pri rie$eni rodinnej situacie (vypracovanie
posudku na Ziaka, oznamenie o podozreni zo spachania priestupku, alebo trestného cinu).
Nespokojnost so situdciou v triede 4. A rodi¢ia demonstrovali tym, Ze na 1 tyzden neposlali deti
do Skoly a pripad medializovali. Na zaklade tohto tlaku riaditel Skoly v priebehu aktudlneho Skolského
roka preloZil Ziaka do paralelnej triedy 4. C. Pozitivny vplyv na Ziaka mala zastupkyna riaditefa Skoly
pre 1. stupen, ktora s nim sporadicky individualne pracovala mimo priestorov triedy. Riaditel Skoly sa
na podnet zriadovatela v septembri 2023 zucastnil rokovania k rieSeniu situdcie. Nakolko stretnutie
neprinieslo pozadované rieSenie, zastupkyna primdtora sa osobne stretla so zakonnou zastupkynou.
O vysledku rozhovoru mal riaditel iba neoficidlnu informaciu. ZZ prisfibila umiestnit Ziaka
na dobrovolny pobyt v liecebno-vychovnom sanatériu, ¢o vSak nedodrzala. V ¢ase tematickej inSpekcie
bol Ziak v domacom oSetreni.

Triedna ucitelka 3. ro¢nika predloZila Skolskej inSpekcii oznamovaci zosit. Prostrednictvom neho
a klasickej Ziackej knizky informovala zakonnu zastupkynu o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Ziaka.
Z informacii vyplynulo, Ze Ziak si zabudal nosit pomécky, nevypracoval si domace Glohy, na hodinach
nerespektoval pokyny wvyucujicich. Zo vzdjomnej komunikdcie bol zrejmy nekriticky pohlad ZZ
na plnenie si $kolskych povinnosti a spravanie Ziaka. OspravedInenie hladala v obvineni dalSich os6b
(spoluZiaci, upratovacka), so zaujatosti obvinila aj triednu uditelku. Nepripravenost Ziaka triedna
ucitelka zapisovala aj do EZK. Analyza zapisu poznamok v EduPage potvrdila ich vysoky pocet — 85,
z nich 16 za 1. polrok a 69 za 2. polrok. Ich zavaznost sa stupriovala (omietal pracovat na hodinach,
fyzicky atakoval spoluZiakov, bral detom a vychovavatelke veci, klamal). Triedna ucitelka predlozZila
2 zaznamy z pohovoru srodicom. Obsahom prvého rozhovoru bola nepripravenost Ziaka
na vyucovanie a porusovanie Skolského poriadku. V druhom pohovore riesili Sikanovanie spoluziaka
a nereSpektovanie vyucujucich. Oba pohovory boli bez podpisu zdkonnej zastupkyne, nakolko ich
odmietla podpisat. Na zaklade toho S$kola prostrednictvom riaditela poZiadala o spolupracu
zriadovatela, UPSVaR, policiu a sud. Na hodnotiacej porade v tretom $tvrtroku bolo Ziakovi udelené
pokarhanie riaditefom Skoly, ¢o potvrdila zapisnica zo zasadnutia pedagogickej rady. Udelenie tohto
vychovného opatrenia bolo zaznamenané v katalégovom liste Ziaka. Na konci Skolského roka
2022/2023 bol hodnoteny znizenou znadmkou zo spravani Stvrtého stupna (neuspokojivé).

Ziak bol od 02. 09. 2023 do 15. 10. 2023 ziakom 4. A triedy. Triedny uéitel 4. A potvrdil pretrvavanie
rusivého spravania sa Ziaka na hodinach a opakované porusovanie Skolského poriadku verbalnymi
a fyzickymi utokmi na spoluziakov. V systéme EduPage boli zapisané 2 incidenty (vulgarne vyjadrovanie
vodi ucitelke, rozbitie nosa spoluziakovi). Skolska psychologitka v mesiaci oktéber zdokumentovala
jeho dalsi utok na spoluZiakov v Satni. Triedny ucitel uviedol, Ze sp6sob svojho pedagogického
posobenia konzultoval so Skolskou psychologi¢kou. Za kratky ¢as vychovného pbsobenia na Ziaka sa
snazil zistit o o ma zaujem. Pozoroval, Zze kym je ziak zaujaty ¢innostou, ktora ho bavi, dokazal
nevhodné prejavy spravania eliminovat, napr. pocas sutaze. Podla vyjadrenia uditela nevedel presny
dovod preradenia Ziaka do paralelnej triedy - 4. C.

Triedny ucitel' 4. C v rozhovore uviedol, Ze mal Ziaka v triede velmi kratky Cas, realne priblizne 3 tyzdne.
Za toto obdobie mal v EZK zapisanych 7 pozndmok k praci, z nich 1 stvisela s fyzickym Gtokom
na spoluziaka (kopnutie do stehna). Problémy v spravani zvacésa suviseli s nardsanim vyucovania,
rozpravanim cez hodiny, vulgarnym komentovanim okolia, ¢o podla vyjadrenia uditela bola pre Ziaka



beind komunikacia. Ak sa vyskytli nezhody medzi Ziakmi, snazil sa ich usmerniovat k asertivnej
komunikdcii a zmiereniu. Ziak na hodinach skdkal do re¢i u¢itelom, vtedy bolo potrebné zamestnat
ho. Rad kreslil, vedel sa zahibit do ¢innosti, ktora ho bavila. V ¢ase tematickej inSpekcie bol v domacom
oSetreni. Vzniknuté problémové situicie sa triedny ucitel snazil riesit telefonicky so zdkonnou
zastupkynou ziaka, avsak telefén zodvihol vzdy iny ¢len rodiny, nie jeho zdkonna zastupkyna. Osobne
sa s flou stretol az v den, ked' si Ziak prisiel po ucebné pomdcky, nakolko mal odist do lie¢ebno-
vychovného sanatéria.

Na zadklade odpovedi 15 Ziakov v anonymnom dotazniku medzi problémovych Ziakov 4. C patril aj dalsi
Ziak. Analyza jeho vypisu poznamok z EduPage za aktualny Skolsky rok preukazala, Ze z 12 pozndmok
za 1. Stvrtrok sa 9 tykalo nevypracovania domdcej ulohy, 2 sulviseli s atakovanim spoluziakov
(posmieval sa, urazal nadavkami) a 1 s tym, Ze na hodine neddval pozor. Za uplynuly skolsky rok mal
v EZK zapisant iba 1 pozndmku k atakovaniu spoluziakov (sacanie) a nereipektovaniu pokynov
vyucujuceho. Byvalad triedna ucitelka 3. ro¢nika stanovisko objasnila vzdjomnou averziou medszi
rodi¢mi, ktora sa preniesla aj do vztahov medzi ziakmi. Nap&té vztahy medzi rodi¢mi potvrdila
aj Skolska psychologicka, ktord participovala na upokojeni vyhrotene;j situacie.

Vychovna/kariérna poradkyia sa vyjadrila, Ze svoju ¢innost realizovala podla vypracovaného planu
prace na aktualny skolsky rok. Prioritne zabezpecovala poradenskud, metodicku a informacni pomoc
Ziakom, ich zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom v oblasti kariérového poradenstva.
Koordinovala celoslovenské testovanie Ziakov 9. roénika, viedla dokumentéciu Ziakov so SVVP. V rdmci
jej ¢innosti nebola prioritou oblast rieSenia vychovnych problémov Ziakov, tych si na pohovor
predvolali triedni ucitelia.

Skolska psychologicka v rozhovore uviedla, Ze sa podielala na rieeni osobnostnych, vzdeldvacich
a socialnych problémov Ziakov. Jej prioritou bola realizacia celoplosSného monitoringu a vedenie
preventivnych aktivit v triedach. Na zdklade vysledkov posledného monitoringu identifikovala
ohrozenych Ziakov i Ziakov sagresivnymi sklonmi. Zistenia konzultovala striednymi ucitelmi
i zdkonnymi zdstupcami rizikovych Ziakov. Vo svojej starostlivosti mala Ziakov so ZZ (s poruchami
pozornosti, s osobnostnymi a emocnymi problémami), ktorym poskytovala podporné opatrenia
v oblasti zmyslového vnimania, pamate, reci, kognitivnych schopnosti, predstavivosti a grafomotoriky.
Spatnu vazbu o efektivite podporného opatrenia ziskala komunikaciou so Ziakmi, ucitefmi a rodi¢mi
a sledovanim ich vychovno-vzdelavacich vysledkov. O poskytnutych intervencidach vyhotovovala
pisomné zaznamy.

Skolska psychologicka viedla osobny spis problémového Ziaka, v ktorom evidovala jednotlivé kroky
Skoly smerujice krieSeniu situdcie. Riaditelovi vypracovala podklady k ozndmeniam, Ziadostiam,
spradvam pre $tatne organy (UPSVaR, policiu, sud). O spolupracu UPSVaR pri rieseni problémového
spravania Ziaka poZiadala v marci 2022 byvala riaditelka $koly, avéak UPSVaR postupil jej Ziadost
zriad'ovatelovi. Na zaklade toho v juni 2022 sucasny riaditel Skoly Ziadal o pomoc Mestsky Urad Trnava,
aviak oficialnu odpoved nedostal. Ziak v septembri 2022 absolvoval diagnostické vysetrenia v Centre
poradenstva a prevencie v Trnave. Specialno-pedagogické vysetrenie potvrdilo pritomnost viacerych
deficitov Ciastkovych funkcii (auditivna a vizualna diferencidcia, pravo-lavd orientacia) a negativne
ovplyvnenie vykonov hyperaktivitou potvrdenou neurolégom. Odporucané bolo vysetrenie
u pedopsychiatra, Skola vsak nemala k dispozicii jeho zavery. Na zaklade diagnostickych vySetreni mali
k ziakovi uplatriovat individualny pristup, v pripade zhorsenia, po rediagnostike pristupit k individualne;j
integracii (odborny termin pouzivany v roku 2022). Skolskd psychologi¢ka sa pokusala nadviazat
spolupracu so zakonnou zastupkyriou a ziskat jej informovany suhlas s individualnymi intervenciami,
avsak neuspesne. Vzhladom na to, Ze zdkonnd zastupkyria odmietala spolupracovat so $kolou
a spravanie Ziaka sa zhorSovalo, riaditel Skoly v aprili 2023 poZiadal Okresny sud Trnava o nariadenie
vychovného opatrenia a vhodnej formy edukacie pre Ziaka. Na svoju Ziadost nedostal odpoved.
Na Okresné riaditelstvo policajného zboru v Trnave poslal 2 ozndmenia o podozreni na spachanie



priestupku alebo trestného ¢inu (ublizenie na zdravi, neopravnené pouZivanie cudzej veci,
poskodzovanie cudzej veci, nebezpecné vyhrazanie sa, obmedzovanie osobnej slobody, kradeze)
v mesiacoch april, maj. Prislusnici policajného zboru na zdklade suhlasu zdkonnych zastupcov viedli
na pode Skoly vySetrovanie, ktoré vyustilo do rozhovoru so zdkonnou zastupkyrfou s nejasnym
rieSenim. Ani v pritomnosti Skolskej psychologicky, zastupkyne riaditela skoly a ¢lena policajného zboru
zakonnd zastupkyfia nesuhlasila s intervenciami $kolskej psychologicky. V oktébri 2023 bola UPSVaR
a Okresnému sudu v Trnave odoslana informacia o aktudlnych prejavoch spravania sa Ziaka a vyzva
riaditela skoly k rieSeniu pripadu.

Z uvedenych zisteni je zrejmé, Ze nespolupracovanie zakonnej zastupkyne zo Skolou a jej odmietavy
postoj k navrhovanym rieSeniam spdsobil prietahy v konani, ¢o malo negativny dopad nielen na jej
vnuka, ale na cely kolektiv Ziakov v triedach, v ktorych sa vzdelaval.

4 ZAVERY

Zo zisteni Skolskej inspekcie vyplynulo, Ze na bezpecnost Ziakov pocas vyucovania dohliadali ucitelia
podla stanoveného rozvrhu dozorov, avsak i napriek vykonavanym dozorom az 29/74,36 % opytanych
uviedlo, Ze k atakom dochadzalo najcastejsie cez prestavku, ¢i v priestoroch telocvi¢ne (17/43,59 %).
Zarazajuce je zistenie, ze 14/35,9 % respondentov sa vyjadrilo, Zze im ublizovali v triede pocas
vyucovania. Az 34/87,18 % ziakov uviedlo, Ze sa nemohli na hodine sustredit, lebo ich rusilo
vykrikovanie a 31/79,49 % respondentom vadilo to, Ze neposlusni Ziaci nepocuvali ucitelov z coho je
zrejmé, Ze opatrenia, ktoré Skola na eliminovanie problémového sprdvania Ziakov prijala nemali
adekvatnu Ucinnost. V zmysle vSeobecne zavazného pravneho predpisu Skoly st pri vychove
a vzdeldvani ziakov povinné zaistit ich bezpec¢nost a ochranu zdravia. Skolsky poriadok upravoval prava
a povinnosti o0s6b zucastnenych na vychove avzdeldvani, zabezpecenie bezpecnosti Skolského
prostredia sa prelinalo celym dokumentom. Nedostatkom v oblasti ochrany bezpecnosti a zdravia
Ziakov bol neaktudlny obsah Smernice k prevencii a rieSeniu Sikanovania, ¢o neumoZfovalo
zamestnancom Skoly pruZne reagovat pri rieSeni rizikového spravania Ziakov a krizovych situdcii.
Povereni pedagogicki zamestnanci realizovali jednorazové programy preventivneho charakteru
bez mapovania ich dopadu na osobnost Ziakov. K systémovym preventivnym aktivitdm patril
kazdorocny celoplosny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
sa ziakov a priznakov Sikanovania realizovany Skolskou psychologickou a opakované preventivne
aktivity, u ktorych bola mozZnost ziskat spatnu informaciu o ich efektivite.

MiernejSie negativne prejavy spravania sa Ziakov v triede riesili triedni ucitelia individualne, v kolektive
tried. Zaznamy zpohovorov o navrhovanych rieSeniach vychovno-vzdeldvacich problémov
so zakonnymi zastupcami nepriniesli poZadované zlepsenie vztahov medzi Ziakmi. Absentovala
kooperacia rieSenia vychovnych avzdeldvacich problémov medzi vedenim skoly, pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami na oficiadlnej Urovni (napr. na pracovnych poradach). Narusené vztahy
v kolektivoch tried sa pedagogicki zamestnanci snaZili eliminovat v spolupraci s odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni, rozhovormi so Ziakmi aj rodi¢mi, nie vidy s pozitivnhym
vysledkom. Ich snahu rusil opozi¢ny postoj zdkonnych zastupcov. Prizdvainych zisteniach Ziadali
o spolupracu kompetentné $tatne organy (UPSVaR, policiu asud), ktoré ich ale neinformovali
o zaveroch svojich zisteni, co malo negativny dopad na dianie v Skole.

Odpovede Ziakov vanonymnom dotazniku zadanom Skolskou inSpekciou preukdzatelne potvrdili
vyskyt neZiaduiceho spravania 1 Ziaka, ktoré vsak nenieslo znaky Sikanovania, nakolko jeho fyzické
a psychické ataky, z ktorych mala obavu priblizne polovica opytanych neboli cielené zamerané
na ubliZovanie konkrétnej osobe alebo skupine Ziakov. Problémové sprdvanie sa spoluziaka Ziakov
vyruSovalo pocas prestavok aj vyucovacich hodin. Na rieSeni nevhodného spravania sa okrem triednych
ucitelov podielala Skolskd psychologicka a riaditel Skoly.

Analyza dokumentdcie skoly a rozhovory so zamestnancami poukdzali na nedostatky v jej kontrolnom
systéme. Vedlci zamestnanci Skoly kontroln( Ccinnost sice realizovali, vykondvali ju vSak



nesystematicky. Kratke nahodné kontroly im neumoznili na zéklade objektivnych zisteni ziskat nadhlad
na problémové situacie. Formalne realizovand kontrolnd c¢innost nevytvarala predpoklady
na eliminovanie nedostatkov tykajucich sa agresivneho spravania Ziakov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavazného pravneho a interného predpisu:

1. 8§ 152 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nizka Uc¢innost opatreni na zamedzenie negativnych
prejavov spravania sa Ziakov, najma v 4. ro¢nikoch) .

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inspekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporuca:

- aktualizovat obsah internej smernice k prevencii Sikanovania, preukazatelne oboznamit
pedagogickych zamestnancov s jej znenim a s povinnostou dodrziavat ju v praxi;

- posilnit pravne vedomie zamestnancov realizaciou vzdeldvania zameraného na prevenciu,
odhalovanie a postupy rieSenia negativnych javov vsprdvani sa ziakov a priznakov
Sikanovania;

- wvytvorit funkény kontrolny systém s ur¢enim Uloh a zodpovednostou konkrétnych oséb za ich
vykonanie.

2. Uklad3 kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 01. 2024 prijat konkrétne opatrenia tykajuce
sa nizkej uéinnosti opatreni na zamedzenie negativnych prejavov spravania sa ziakov, najma
v 4. roénikoch a predlozit ich Skolskému ingpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 20. 09. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Inovovany skolsky vzdeldvaci program

Skolsky poriadok

Pracovny poriadok

Rozvrh dozorov

Smernica k rieSeniu Sikanovania

Smernica k bezpecnosti Skolského prostredia77

Plan kontrolno-hospitacnej ¢innosti zastupcov riaditela

Hospita¢né zaznamy

PIan profesijného rozvoja zamestnancov

10. Plan prace koordinatora drogovej prevencie vratane preventivnych aktivit

11. Plan préace vychovnej poradkyne

12. Plan préce Skolskej psychologicky a jeho vyhodnotenie

13. Vyhodnotenie vysledkov celoplosného monitoringu na prevenciu a odhalovanie negativnych
javov v spravani Ziakov

14. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady

15. Vypis poznamok Ziakov z EduPage

16. Kataldgové listy Ziakov

17. Evidencia staznosti

18. Osobny spis Ziaka
Zaznamy z pohovoru so zakonnou zastupkynou
Zaznamy z rieSenia pripadov agresivneho spravania

L ooNOU Bk WN R



Sprava z psychologického vysetrenia
Sprava zo Specidlno-pedagogického vysetrenia
Spravy o maloletom pre UPSVaR
Spravy o maloletom pre policiu
Spravy o maloletom pre sud
19. Informacny dotaznik pre riaditela skoly
20. Dotazniky pre Ziakov 4. roénika ZS

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd inSpektorka: Mgr. lveta Krajcovi¢ova

Dna: 15.12. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Krajéovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Vladimir Palkovi¢, PhD.
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 20. 12. 2023 v Trnave:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajeoviCova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Vladimir Palkovi€, PhD. e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PhDr. Vladimir Palkovi€, PhD. e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Iveta KrajCoviCova e et

Na vedomie
Usek ingpekénej €innosti
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