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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Elokované pracovisko, Brvniste 417, ako sucast Zakladnej Skoly
s materskou Skolou, Brvniste 388. Celodennu vychovu a vzdeldvanie (V a V) v materskej Skole
(MS) zabezpecovali 4 kvalifikované pedagogické zamestnankyne (PZ), vratane zastupkyne
riaditelky $koly pre MS. V 2 heterogénnych triedach 2-6-ro¢nych deti s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym sa vzdelavalo 41 deti, ztoho 4 deti boli vo veku 2 roky az 3 roky. Povinné
predprimarne vzdelavanie (PPV) plnilo 15 deti, z nich 1 dieta pokracovalo v plneni PPV.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven V a V boli sledované v 2 triedach (2-6-ro¢nych deti) v suvislych dopoludnajsich
vyucbovych blokoch organizacnych foriem denného poriadku av 1 triede (2-6-ro¢nych), kde boli
zaradené deti PPV aj v popoludnajsom bloku.



Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (VVC) bola realizovana v prijemnej atmosfére, v podnetnom
prostredi vplyvajicom na rozvoj zadkladnych kompetencii azruénosti deti. Vacésina deti
nadobudala poznatky prostrednictvom hry, priamej skisenosti, v spontannych a riadenych
¢innostiach. Vyuzivanie r6znych uéebnych pomoécok, ndradia, telovychovného nacinia pozitivne
ovplyvriovalo pohybovi gramotnost a podporovalo ich zmyslové vnimanie. Deti preukazovali
jemnu a hrubd motoriku v praktickych ¢innostiach suvisiacich s témou dopravy. Manipulovali
so skladac¢kami, puzzle, drahami a cestami zr6znych materidlov, dopravnymi znackami,
grafickym materidlom. Primerane veku uplatnili pozadované techniky pri vykonavani
zdravotnych cvikov, v hudobno-pohybovych cinnostiach, pri konStruovani ciest a modelov
dopravnych prostriedkov. Reagovali na pohybovy vzor, telovychovni terminolégiu a ucitelkami
uplatiovany individualny pristup. Zakladné lokomoéné pohyby si zdokonalovali priebezine
pri plneni uloh navodenych ucitefkami v triedach, aj vo vonkajSom prostredi. Viaceré starsie deti
uplatnili Specifické spo6sobilosti v ramci aktivity Cykloden, pohybovali sa na bicykloch
a kolobezkach. Primerane preukazali elementarne praktické zruCnosti pri obliekani,
sebaobsluhe, hygiene a stolovani.

Negativnym zistenim pocas hospitacii u¢ebnych situacii bolo, Ze v grafomotorickych ¢innostiach
(spontanne kreslenie, vyfarbovanie), len niektoré deti dokazali uplatnit adekvatne zrucnosti.
Viaceré neuplatnovali spravnu polohu tela v sede, primeranu vzdialenost oci od podlozky
a spravny Uchop pisadla. Ucitelkou boli usmerfiované deti plniace PPV sporadicky. V triede
mladSich deti absentovalo prstové cvicenie pred grafomotorickou aktivitou, ¢o by mohlo
negativne vplyvat na osvojovanie primeranej intenzity tlaku kresliaceho materialu na podlozku.
Absentovalo usmerfiovanie k spravnym ndvykom zo strany ucitelky.

Takmer vsetky deti v hrach a aktivitach navzajom spolupracovali. Atraktivnost ponukanych
aktivit v triede deti pIniacich PPV ich motivovala do ¢innosti a k zotrvaniu v nich. Vo dvojiciach,
skupinach dokazali uplatnit spolo¢né stratégie, dohodnut si pravidld, navzajom si pomahali
aresSpektovali sa. Ziskavali poznatky vlastnou aktivitou. Navrhovali rbézne postupy
pri konstruovani modelov dopravnych prostriedkov, ciest, spajali ich do celkov. Aplikovali Ulohy
na analyzu a syntézu v rdmci triedenia dopravnych prostriedkov podla miesta pohybu a rieSenia
uloh na tabuli a v pracovnom liste. Tvorivé boli v kresbe podla vlastnej fantazie. Uéenie sa deti
na zaklade zaZitku bolo podporené ich praktickou ¢innostou na ihrisku v ramci pobytu vonku.
Informéacie nadobudnuté vMS (z knih, encyklopédii, pocivania hudby) ainych zdrojov
konfrontovali s vlastnou skusenostou. Primerane preukazovali komunikacné kompetencie,
vyjadrovali sa gramaticky spravne a spisovne. Komunikovali aktivne, zmysluplne, reSpektovali
hovoriaceho. Interpretovali zrozumitelne ziskané poznatky, komentovali svoje pocity a vysledky
vlastnej ¢innosti. Ucitelky im poskytovali spravny reovy vzor. PredCitatel'ska gramotnost deti
bola podporovana literdarne podnetnym prostredim, volne dostupnou detskou kniznicou.
Ucitelkou zvolené metddy a stratégie vo VVC v triede mladsich deti nenapoméhali detom
k ziskavaniu poznatkov na zaklade vlastnej aktivity a skusenosti. Deti zvaésa pasivne prijimali
hotové informacie predkladané ucitelkou. Frontalna organizacia im ddvala menej prilezitosti
na vyjadrenie sa a aktivne zapajanie do aktivit. VSetky deti plnili rovnaké ulohy, priradovali
obrazky dopravnych prostriedkov k miestu ich pohybu na plochu papiera. Ucitelka
nediferencovala Glohy a neoptimalizovala u¢ebnt zataz s ohladom na $pecifické rozdiely v uéeni
sa deti, ¢o viedlo kich nezdujmu o dokoncenie cinnosti. Niekedy nepodporovala u deti
poclvanie s porozumenim, neposkytla detom dostatok casu na premyslenie odpovede
a vyjadrenie sa. V komunikacii kladla detom otazky, ktoré v mensej miere podporovali ich
suvislé vyjadrovanie, vysSie myslienkové procesy, logické myslenie. Jej verbdlnym pokynom
v realizovanych cinnostiach rozumeli azvycajne spravne na ne reagovali. Viaceré deti
v komunikacii neuplatfiovali komunikaéné konvencie, prekrikovali sa. Ucitelka ich slovne



nabadala k dodrziavaniu zakladnych pravidiel vedenia rozhovoru. Menej prilezitosti im
vytvdrala na hlfadanie mozZnosti rieSenia zadanej ulohy (priradovanie obrazkov dopravnych
prostriedkov) pri objavovani vzajomnych suvislosti, ak sa dieta pomylilo, opravila ho,
nenabadala k sprdvnemu postupu. V autodiagnostickom dotazniku avrozhovore ucitelka
uviedla, Ze ¢innosti a Ulohy neprisposobovala vychovno-vzdelavacim potrebdm deti vzhladom
na ich moZnosti a u¢ebny potencial, nevytvorila detom prileZitosti na sebahodnotenie deti
a priestor na prezentovanie vysledkov ich ¢innosti, ¢o sa zhodovalo so zisteniami SSI pocas
hospitacie u¢ebnych situdcii.

Deti boli ozameroch cinnosti informované av procese ich vykony uciteflky monitorovali.
Priebezne im poskytovali spatni vazbu v zaujme zlepSenia cinnosti skupin, jednotlivcov,
verbalne i neverbalne. Pomenovavali o¢akavané vysledky, avsak detom neboli zndme sp6soby
hodnotenia. Zadverecné hodnotenie absentovalo, len jedna ucitelka, v triede kde boli vzdelavané
deti plniace PPV, uplatnila zavere¢né hodnotenie vzhladom na ich individudlne moZznosti
a schopnosti a deti adekvatne preukazovali socidlne a personalne kompetencie.

Napriek kontrole V a V, podpore vzdelavania pedagogickych zamestnancov zo strany veducich
zamestnancov $koly a ich zaujmu o profesijny rast, bola tGroveri VVC ni%$ia v porovnani
s urovnou riadenia Skoly.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
» uplatiiovanie pohybovych zruénosti.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
» reSpektovanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti premyslenou
organizaciou ¢innosti,
uplatfiovanie spravnych grafomotorickych zru¢nosti,
nadobudanie poznatkov na zéklade hry a zazitku,
podporovanie aktivnej komunikacie a dodrziavanie komunikaénych konvencii,
vytvaranie moznosti na hodnotenie a sebareflexiu deti.

YV V VYV

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) Véielka, podla ktorého v MS uskutocriovali VaV, bol
vypracovany v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona a Statneho vzdeldvacieho programu
pre predprimdrne vzdeldvanie v materskej $kole (SVP). Zabezpecoval rovnost vzdeldvacich
prileZitosti pre kazdé dieta. Stanovenie cielov, poslanie V a V vychadzalo z realnych podmienok
a koncepéného zameru rozvoja koly. Skola sa zameriavala na regionalnu, environmentalnu
vychovu a zdravy Zivotny Styl. Deklarovala spdsob spracovania ucebnych osnov (UO), ktorymi
boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. V UO konkrétne definovala
vychodiskd planovania uplatfiovaného vo VVC a tyidfiové témy. Vydaniu SkVP predchadzalo
prerokovanie v pedagogickej rade a v rade Skoly. Bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vypracovany aktudlny stbor dokumentov zabezpecujlcich vnitornd organizaciu,
riadenie Skoly a zamery v oblasti V a V. Triednu knihu a osobné spisy viedla na formuldroch
podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v stlade s platnymi pravnymi
normami. VSetky zasadné dokumenty boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. PZ
poznali obsah dokumentov a principy vedenia pedagogickej dokumentacie, ¢o sa v Case
komplexnej inSpekcie potvrdilo bez vyskytu zasadnych nedostatkov.



Plan profesijného rozvoja vyplyval zo zamerania Skoly, bol vypracovany s sulade s aktualnymi
potrebami Skoly a individudlnymi planmi profesijného rozvoja PZ. Za ostatné dva roky ucitelky
absolvovali vzdeldvanie podla ponuk externych poskytovatelov vzdeldvania v oblasti inkluzie,
mentoringu a inovativnych foriem a metéd VVC. Poznatky a skisenosti ziskané zo vzdeldvania
sa premietli do efektivity VVC vmen$ej miere. Uplatnili ich len niektoré ucitelky,
¢o sa preukazalo na sledovanych hospitaciach. Inovativne metédy a formy vyuZivali vo VVC len
sporadicky. Prevladali tradiéné formy VaV, frontdlna vyucba dominovala vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Riaditelka Skoly mala vypracovany plan vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja, ktory realizovala vramci rozSirujiceho modulu funkéného
vzdeldvania.

Riaditelka Skoly realizovala procesy rozhodovania v silade s platnymi pravnymi predpismi,
postupovala podla Spravneho poriadku. V stanovenej lehote rozhodla o prijati 18 deti,
reSpektovala podmienku prednostného prijatia 2 deti plniacich PPV. Rozhodla o neprijati 3 deti
z dovodu nesplriania podmienok prijatia. Finanény prispevok na V a V deti plniacich PPV bol
podla vyjadrenia riaditelky Skoly vyuzZity nazaklUpenie hraciek, didaktickych pomécok,
spotrebného a vytvarného materialu a jeho zdkonné vyuzitie preukdzatelne deklarovala.
Jednotny postup Skoly v oblasti riadenia, V a V pozitivne ovplyvnila pedagogickd rada, ktora
rokovala o pedagogicko-didakticko-organizaénych otazkach VVC, vnutornych predpisoch,
pedagogickych dokumentoch, pedagogickej diagnostike. Podielala sa na rozSirovani
profesijnych kompetencii PZ s cielom skvalitiovania VVC. Rokovala o vysledkoch interného
vzdeldvania uciteliek zameraného na PPV a inkllziu vo vzdeldvani, ¢o dokladovali predloZzené
zapisnice z rokovania pedagogickej rady. Z rozhovoru s ucitelkami a z ich vyjadreni v Dotazniku
pre zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidla chodu a organizacie Skoly. Informacény systém
MS povazovali za dostatoéne otvoreny, participovanie s vedicimi PZ a vzajomnu informovanost
hodnotili ako efektivnu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti mal v SkVP stanovené spdsoby, formy a metddy
hodnotenia. U¢itelky realizovali vo VVC pedagogickt diagnostiku pisomne do zaznamovych
harkov, priebeine na zaklade priameho pozorovania dietata pri hrach, vo vzdelavacich
aktivitach, analyzou vyslednych produktov, viedli portfélio. Poskytovali verbalnu i neverbalnu
spatnu vazbu detom prevazne formou pozitivneho hodnotenia, ¢o bolo odpozorované v ¢ase
zrealizovanych hospitécii VVC. Kontrolnu a hospitaént &innost veduci PZ uskutoéiovali v stlade
s vypracovanymi vnutornymi dokumentami. PredloZeny Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti
bol zamerany na jednotlivé oblasti VVC, obsahoval konkrétne ciele smerujlce na uéenie sa deti
a vyuéovanie ucitelky vo vzajomnej stvislosti. Zastupkyfia riaditelky $koly pre MS vzhladom
na zaCiatok Skolského roka vykonala 2 hospitacie. Hospitacné zaznamy obsahovali
zaznamendvanie pozorovanych procesov VVC, hodnotenie vzhladom na stanovené ciele
a odporucania vzhladom na charakter zisteni. Vysledky kontroly boli preukazatelne
prerokované v pedagogickej rade. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ bol zadefinovany
premyslene a transparentne. Riaditelka Skoly hodnotila PZ na zdklade urcenych kritérii
a sebahodnotiaceho dotaznika jedenkrat rocne.

Skola realizovala procesy autoevalvacie zamerané na zvy$ovanie kvality jej prace. Riaditelka
Skoly v informacnom dotazniku a v rozhovore uviedla, Ze Skola uskutocnila prieskum zamerany
na stav a uroven Skolskej klimy formou dotaznikovej metddy. Spracovanim a porovnanim
informacii z dotaznikov zadanych zakonnym zastupcom deti, ucitefom, ziskala jasny prehlad
o urovni klimy na sSkole. Zistila silné stranky, ktoré prispievali k optimalnej kvalite a efektivite
Skoly a nedostatky, na zdklade ktorych formulovala nové strategické ciele, slizZiace ako podklad
k novému koncepénému zameru rozvoja $koly. Skola ziskala spdtnu vézbu, prostrednictvom
ktorej mohla vyvodzovat dalSie kroky veduce k skvalitneniu a zefektivneniu vychovno-



vzdeldvacieho procesu skoly, udrzaniu si silnych a zlepSeniu slabych stranok. Zamerala sa
na odstrafiovanie javov, ktoré vysli ako najhorsie hodnotené.

Klimu skoly, ktoru veduci PZ aktivne vytvarali, vnimali vonkajsi partneri — zakonni zastupcovia
deti, rada 3koly a zriadovatel pozitivne. Vyjadrili spokojnost s organizaciou a fungovanim MS,
vzajomnou komunikaciou a informovanostou. Polovica zdkonnych zastupcov sa vyjadrila,
7e skdr nemala vplyv na dianie v MS a v triede, ktoru navitevovalo ich dieta. V3etci boli spokojni
s Cistotou, estetikou a bezpecnostou vnutorného a vonkajsieho Skolského prostredia. Pozitivny
postoj k hodnoteniu nastavenych pravidiel organizacie a chodu skoly zaujali aj takmer vsetci
vnutorni partneri Skoly - zamestnanci. V dotaznikoch uviedli spokojnost s podporou spoluprace
a prosocidlnych vztahov medzi zamestnancami MS zo strany vedenia $koly. Vyjadrili sa,
Ze k detom sa spravali priatelsky, reSpektovali ich a deti mali moZnost podielat sa na vytvarani
pravidiel triedy/MS.

MS organizovala kolské a mimoskolské aktivity stvisiace so SkVP a jej profildciou (turistické
vychadzky, Sportové akultiurne podujatia, tvorivé dielne, divadelné predstavenia,
environmentalne aktivity, vychovné koncerty, navstevy zakladnej Skoly, kniznice). Realizovala
tematické dni a tyZdne, bola zapojena do projektov. V spolupraci s miestnymi organizaciami
uskutoériovala kultirne programy, besedy, dni Sportu. Spolupracovala s blizkou MS,
so zakladnou Skolou pri priprave réznorodych aktivit, ¢o sa zhodovalo s obsahom Spravy
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky rok 2022/2023.
MS poskytovala konzultaéno-poradenské sluzby zdkonnym zdstupcom deti podla vzdjomnej
dohody, co vyplynulo z predloZeného Skolského poriadku az rozhovoru svedenim S3koly.
Informdcie suvisiace sV aV deti, s aktivitami Skoly, boli zverejnené na webovom sidle skoly.
Skola spolupracovala pri logopedickej intervencii, skriningu $kolskej spdsobilosti, intervencii
v oblasti PPV s odbornikmi poradenskych zariadeni. Vyuzivala sluzby Specidlneho pedagdga
pbésobiaceho v zadkladnej skole. Vsetci rodicia deti v Dotazniku pre zdkonnych zdstupcov zhodne
uviedli, e informacny systém MS bol otvoreny a mali dostatok informécii o diani v M$
a o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch deti.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
» realizovanie sebahodnotiacich procesov Skoly zameriavajucich sa na skvalitiovanie
Skolskej klimy, edukaéného prostredia a vychovno-vzdeldvacieho procesu,
» aktivne vytvdranie pozitivnej klimy Skoly, prosocialnych vztahov a podmienok vietkym
aktérom vzdelavania.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
» zameranie profesijného rozvoja v oblasti rozvijania grafomotorickych zru¢nosti deti,

» aplikovanie poznatkov a skusenosti nadobudnutych vramci profesijného rozvoja
do priamej VVC.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyria riaditelky $koly pre MS spifiali kvalifika¢né predpoklady vediceho
pedagogického zamestnanca. Predprimarne vzdelavanie zabezpecovali kvalifikované ucitelky.
Personalna Struktura zodpovedala spO6sobu organizacie V a V, prevadzke, poctu a potrebam
deti.

Vnutorné priestory MS boli vybudované a funkéné. Triedy boli dostato¢ne velké, ulelne
vybavené vhodnymi, podnetnymi hra¢kami, didaktickymi pomackami, vytvarnym a spotrebnym



materidlom, digitalnymi technolégiami a pripojenim na internet. Vnutorné priestory MS neboli
bezbariérovo upravené, vstup do MS pre deti so zdravotnym znevyhodnenim bol zabezpeéeny
schodiskovou plosinou. Clenenie priestoru tried na hrové kutiky, volne dostupna detska
kniznica zohladfovali vzdeldvacie potreby deti. Materidlno-technické podmienky MS
zabezpecovali plnohodnotné vzdeldvanie vietkych deti v MS, podporovali rozvijanie ich
zakladnych kompetencii. Priestranny skolsky aredl s vyuZitim terds a hracich prvkov umoznoval
aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS. Oplotenie arealu $koly z bezpeénostnych a hygienickych
dévodov bolo nevyhovujuce. Jeho ¢asti vykazovali znamky kordzie, bolo znaéne opotrebované,
miestami chybajuce. Spevnené plochy Skolského dvora (chodniky) boli nerovné a popraskané.
Pozitivom bolo pravidelné vyuzivanie telocvicne zakladnej Skoly, ktora sa nachadzala v blizkosti
MS. Najma deti plniace PPV mali moznost pravidelne jedenkrat v tyZdni rozvijat svoje pohybové
schopnosti a zru¢nosti v prostredi telocvicne.

Skolsky poriadok vypracovany vsulade s poZiadavkami vieobecne zdvdzného pravneho
predpisu vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly. PZ boli
s dokumentom preukdzatelne oboznameni a verejnosti bol spristupneny na webovom sidle
Skoly. Upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach deti, ich zdkonnych zastupcov, PZ,
o prevadzke avnutornom rezime MS, zohladrioval jej $pecifické podmienky. Obsahoval
informdcie o realizovani odpocinku deti v zavislosti od ich potrieb v minimdlnom trvani
30 minut. Zaroven konkretizoval moznosti plnenia PPV a s nim stvisiace pravidla a usmernenia.
Jasne a zretelne deklaroval pravidla organizovania aktivit, vyletov, exkurzii, krizkovej Cinnosti
s dérazom na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

V dennom poriadku Skoly boli rdmcovo stanovené casy jednotlivych organizacnych foriem
a pevne stanoveny cCas stravovania. V ¢ase Skolskej inSpekcie bol dodrZiavany v sulade
so Skolskym a prevadzkovym poriadkom. Vytvdral podmienky na vyvazené striedanie ¢innosti,
dostatok ¢asu na hru a ucenie sa deti s ohladom na dodrzZiavanie ich zakladnych fyziologickych
a psychohygienickych potrieb. Pitny rezim bol detom zabezpedeny a dostupny v triedach. MS
organizovala turistické vychadzky, exkurzie do blizkeho prostredia, r6znorodé aktivity v sulade
so SkVP a v stlade s pravnymi normami. Do planu aktivit $kola rozpracovala tlohy vyplyvajtce
z narodnych preventivno-vychovnych programov so zameranim na podporu zdravého
Zivotného Stylu, Sportové aktivity a spravne stravovacie navyky. Zapojenie skoly do projektov
Skolské mlieko a Skolské ovocie v spolupréci s vydajnou $kolskou jedalfiou podporovalo navyky
deti k zdravému sp6sobu Zivota a prevenciu obezity.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva

» organizovanie a uskutocrovanie aktivit podporujucich zdravy Zivotny Styl a aktivny
pohyb deti v sulade so SkVP,

» spolupracovanie s inymi organizaciami a institaciami pri realizacii aktivit.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie

» zabezpecenie spevnenych ploch skolského dvora a oplotenia exteriéru skoly v sulade
s bezpecnostnymi a hygienickymi poziadavkami.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni. VVC bola realizovand v pozitivnej, priaznivej u¢ebnej
klime. Pohybové aktivity v triede, na Skolskom ihrisku napomahali rozvoju hrubej motoriky deti.
VyuZivanie uéebnych pomocok, telovychovného nacinia a ndradia pozitivne stimulovalo ich



pohybovi gramotnost azmyslové vnimanie. V&acSinou deti nadobudali  poznatky
prostrednictvom praktickej Cinnosti. Poskytovanie pravidelnej spatnej vazby zo strany uciteliek
priaznivo motivovalo deti k spravnym postupom. V skupinovych aktivitach, vo dvojiciach
preukazovali adekvatne socidlne kompetencie. Dokazali spolupracovat, vzajomne komunikovat
a dodrZiavat dohodnuté pravidla hry. Navrhovali postupy pri konstruovani modelov dopravnych
prostriedkov z r6znych typov stavebnic. Aplikovali Ulohy na analyzu a syntézu v ramci triedenia
predmetov. Zlepsenie si vyzadovalo dodrziavanie komunikacnych konvencii, viaceré deti ich
neuplatriovali. Tvorivost preukazali v spontannom kresleni. Negativom bolo zistenie, Ze viaceré
deti nedodrziavali zodpovedajuce techniky v grafomotorickych c¢innostiach. V triede mladsich
deti absentovalo uvolfiovacie cvicenie pred ¢innostami s grafickym materidlom. Uplatriovanie
inovativnych metdd a foriem vo VVC sa objavovalo len sporadicky. Nediferencovanie ¢innosti,
neresSpektovanie rozdielnosti v schopnostiach deti vzhfadom na ich rozvojovu uroven vplyvalo
na ucenie sa deti a zaujem zotrvat v ¢innosti. Chybajluce zavere¢né hodnotenie dosiahnutych
vysledkov dvoch uditeliek a nevytvaranie prilezitosti detom na vyjadrenie sebareflexie znizovalo
rozvijanie personalnych kompetencii deti.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni. MS uplatfiovala aktualizovany SkVP vypracovany
v stlade so SVP a platnym pravnym stavom. Obsahoval jasne stanovené vychodiska planovania
VVC. Zabezpecoval rovnost vzdelavacich prileZitosti pre kazdé dieta. V procese rozhodovania
riaditelka Skoly postupovala v sulade s aktudlnym pravnym stavom. Vedenie Skoly aktivne
riadilo pedagogické procesy, vyuzivalo odborni pomoc pedagogickej rady. Podporovalo rozvoj
Skoly vsulade s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly a profesijny rast PZ. Vzdeldvanie
niektorych uciteliek nemalo pozitivny dopad na kvalitu V a V. Inovacie vo vzdeldvani uplatfovali
ojedinele. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia Skoly bol systematicky. Veduci PZ kontrolnu
¢innost vykonavali, analyzovali vysledky, prijimali opatrenia k zistenym nedostatkom. Skola
realizovala sebahodnotiace procesy, vnimala ich ako uZito€ny nastroj zvySovania kvality klimy
Skoly, edukacného prostredia a vychovno-vzdelavacieho procesu. Veduci PZ aktivne vytvarali
pozitivnu klimu podporujicu ucenie sa kazdého dietata a prosocialne vztahy medzi ucitelmi
a zakonnymi zastupcami. Uskutoéfiovanie rozmanitych aktivit v MS stvisiacich so SkVP kladne
vplyvalo na vsetkych aktérov VaV. Systém poskytovaného poradenstva ainformacii bol
efektivny, zndmy vSetkym vonkaj$im a vnutornym partnerom riaditelky Skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni. Veduci PZ a ucitelky spifiali
kvalifikacné predpoklady. Ich kvalifikovanost priaznivo ovplyviiovala V a V kazdého dietata.
Personalne zabezpecenie zodpovedalo poctu a potrebdm deti. Interiér Skoly, materidlno-
technické podmienky, ich stav a funkénost zohladnovali potreby deti, umozZriovali ich
plnohodnotné vzdeldvanie a naplfianie vzdeldvacich ciefov stanovenych v SkVP. Vonkajsie
priestory boli vyuZivané na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS. Zjavné technické nedostatky
vykazovalo oplotenie Skolského dvora, poskodené chodniky, ¢o nezodpovedalo hygienickym
a bezpecnostnym podmienkam. Podmienky bezpecnosti Skolského prostredia stanovené
v 8kolskom poriadku boli dodrziavané a zabezpecovali ochranu a zdravie deti v MS.

Financny prispevok uréeny na V a V deti PPV bol Ucelne a redlne vyuzity na zakupenie u¢ebnych
pomobcok, hraciek, s pozitivnym dopadom na vytvaranie priaznivych podmienok ich vzdelavania.

V $kolskom roku 2010/2011 bola v MS vykonanad komplexna indpekcia. Porovnanim zaverov
s aktudlne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze Uroven riadenia Skoly a podmienok
V a V sa z dobrej Grovne zvysila na velmi dobru troveni. Uroven uéenia sa deti zostala identicka
na priemernej drovni.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
aroven

Dobry prevaha poz’it!'v, f?rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odportca

rozvijat grafomotorické zrucnosti deti pri cinnostiach s grafickym materidlom
s dodrziavanim zodpovedajucich technik,

podporovat aktivnu komunikaciu deti a uplatfiovanie komunikaénych konvencii,
diferencovat ucebné situacie sohladom na individudlne mozZnosti a vychovno-
vzdeldvacie potreby kazdého dietata,

uplatiiovat zaverec¢né hodnotenie Cinnosti a vykonov deti, vytvarat moZnosti na ich
sebareflexiu,

zamerat profesijny rozvoj PZ v oblasti rozvijania grafomotorickych zru¢nosti deti,

aplikovat poznatky a skisenosti nadobudnuté v rdmci profesijného rozvoja do priamej
VVC s pozitivnym dopadom na kvalitu V a V deti.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Skolsky vzdeldvaci program s nazvom Véielka
. plany WWC

. triedne knihy

. zoznamy deti

. zaznamy z pedagogicke] diagnostiky

. osobné spisy deti

. vydané rozhodnutia riaditelky Skoly

. prevadzkovy poriadok

. denny poriadok

0. Skolsky poriadok

1. organizacny poriadok

2. zriad'ovacia listina

3. Koncepcia rozvoja ZS s MS na roky 2020/2025
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14. Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu PZ

15. Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na sk. rok 2023/2024

16. hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly

17. tyzdenny rozsah priamej VVC v $kolskom roku 2023/2024

18. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov Skoly

19. certifikaty/osvedcenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly

20. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023

21. Plan aktivit materskej skoly 2023/2024

22. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

23. zapisnica zo zasadania rady Skoly

24. informované suhlasy zakonnych zastupcov deti

25. informacny dotaznik

26. autodiagnosticky dotaznik pre uditelov materskych kol

27. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolsky ingpektorka: Mgr. Adriana Cemesova
Dria: 08. 12. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trencin:
Mgr. Adriana Ceme3ova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanci:
Ing. Miroslava Bundzikova

Mgr. Silvia Hatajcikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 13. 12. 2023 v Trencine:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trencin:

Mgr. Adriana CemeSova e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Miroslava Bundzikova e



Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Miroslava Bundzikovd

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Adriana Ceme3ova, 8kolskd indpektorka e

3 PRILOHY

Priloha €& 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole

Priloha ¢ 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym avonkajSim partnerom
riaditela/veducich pedagogickych zamestnancov skoly

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti
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