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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na 1 heterogénnu triedu 2-6-ro¢nych deti s vyucovacim jazykom
slovenskym. Celodennd vychovu avzdeldvanie zabezpecovali 2 kvalifikované pedagogické
zamestnankyne. Z celkového poctu 13 deti si 3 deti plnili povinné predprimarne vzdelavanie (PPV), z nich
sa 1 dieta vzdelavalo v zahranici.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 13

Pocet deti — cudzincov 2

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie

Pocet deti vzdelavanych mimo Gzemia SR



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaciu &innost (VVC), jej stav a Uroveri v prostredi sukromnej materskej $koly (SMS)
pozorovala Skolska inSpekcia vtriede 2-6-ro¢nych deti s celodennou vychovou a vzdeldvanim
dopoludnia a popoludni vo vSetkych organiza¢nych formach jej denného poriadku.

Spontdnne a riadené aktivity slvisiace s tematikou domadcich zvierat aich Zivota podnecovali rozvoj
zrucnosti, schopnosti a poznatkov deti vsulade so zvolenym charakterom azamerom. Prelinanie
vedomosti zo vzdeldvacich oblasti arézne moZnosti nadobudania informacii a skdsenosti najma
prostrednictvom hry a aktivneho ulenia sa pozitivne vplyvali na rozvoj osobnosti dietata. Svoje
schopnosti, zruénosti a sposobilosti preukazovali viaceré deti pri plneni Uloh z oblasti Zdravie a pohyb
a rozvoji ich obratnosti v telocvicni Fit centra. Zdravotné cviky vedeli vykonavat podla motivacného
rozpravania, slovnej instrukcie avzoru ucitelky. Najma starsie deti dokazali samostatne uplatriovat
spravne pohybové navyky pri vykonavani zakladnych lokomocénych pohybov ako beh, chédza, lezenie,
plazenie, skok z miesta znozmo v prudovom cviceni. Mladsie deti s usmernenim ucitelky, jej nazornej
ukazky a slovnej inStrukcie vykondvali zakladné lokomdcie veku primerane. Pri plneni stanovenych uloh
na prekazkovej drahe (penové prekazky na preliezanie, Zinenky, balanéna pologula, pocitové plastové
kamene, loptic¢ky, k6s na hadzanie lopticiek) dokazali viaceré deti zaujat adekvatne polohy, pohyby
a postoje. Niektoré deti zvladli vykonat spravne hod loptickou do ciela hornym oblikom. Uéitelka
korigovala deti k spravnej technike prevedenia, povzbudzovala, pochvdlila a usmerriovala podla potreby.
Viaceré deti sa reSpektovali pri cviceni v telocvi¢ni, dokazali si vybrat spoluhracov a rozdelit ulohy.
Dodrziavali stanovené pravidla pohybovych hier a hier so spevom.

Problémové ulohy zvdcSsa samostatne rieSili najma starSie deti pocas rannych a popoludnajsich
skupinovych aktivit zameranych na ich logické myslenie. Vedeli plnit Glohy zamerané na skladanie Casti
do celku (skladacky, puzzle), pri triedeni domdcich zvierat (zvieracie rodinky, pocet néh, pocet ¢lenov
v skupine, povrch tela).

Obozndmenie deti so zdmerom aktivit a konkrétne pomenovanie zvolenej ulohy nebolo vidy jasne
a zrozumitelne zadané. Vyber Cinnosti a aktivit, sp6sob organizacie a charakter motivacie nie vidy
zohladrovali a reSpektovali individualitu kazdého dietata s ohladom na jeho vychovno-vzdeldvacie
potreby. Niektoré deti, skor mladsie, nemali o ¢innost zaujem a nedokazali v nej zotrvat. Ucitelkami
zvolené postupy, metddy a stratégie vzdeldvania vsetkych deti nevytvarali adekvatne podmienky pre ich
osobnostny rozvoj. Pri stanoveni uloh azamerov ¢innosti nerespektovali ucenie sa kazdého dieta
s ohladom na jeho vzdeldvacie potreby a dosiahnutd uroven, €o sa nezhodovalo s ich vyjadrenim
prostrednictvom autodiagnostického dotaznika. Nevytvaranie prileZitosti na vzdeldvanie kazdého
dietata diferenciaciou ucebnych problémov vzhladom na jeho individualitu by mohlo mat vplyv
na moznosti napredovania vsetkych deti.

Deti nemali vzdy moznost spracovavat informacie z r6znych zdrojov, triedit ich a vyhladavat (plnenie
vzdeldvacich Standardov z oblasti Zdravie apohyb). StarSie deti dokazali spracovavat poznatky
k tematike ziskané vlastnou sklsenostou z prostredia domova, televizie, knih a porovnavat ich
s informdaciami nadobudnutymi v prostredi Skoly pri plneni Gloh v skupinach pocas popoludnia. Viaceré
deti vrozhovore apri komunikacii vedeli veku primerane vyjadrit svoje ndazory, predstavy
a presvedcenia.

Takmer vsetky deti preukazovali svoje zrucnosti a schopnosti pri manipuldcii s rozmanitymi hrackami,
u¢ebnymi pomdckami. Dokazali veku primerane pouzivat telovychovné nacinie a naradie. Skladali celky
z Casti podla predlohy (Casti obrazkov, puzzle).

Grafomotorické zrucnosti vedeli spravne aveku primerane uplatfiovat viaceré deti, najma starSie.
Ucitelky ich podla potreby korigovali a usmernovali k spravnosti. Poskytovanie spatnej vazby, slovného
usmernovania formou povzbudenia a pochvaly malo pozitivny vplyv na plnenie uloh avnutornu
motivaciu deti.

Komunikacné konvencie uplatriovali len niektoré deti. Prevazovalo prekrikovanie, nerespektovanie
hovoriaceho a skakanie si do reci. Ucitelky deti verbdlne napominali. Chybali pravidla komunikacie
(kreslena aj pisomna podoba). Spisovnu podobu Statneho jazyka ovladala veku primerane vaésina deti,



len ojedinele mali nespravnu vyslovnost. Ucitelky boli pre nich re¢ovym vzorom. Deti cudzincov (rusky
a ukrajinsky povod) zvladli komunikovat v slovenskom jazyku primerane. Takmer vsetky deti chapali
obsahu komunikacie a zapajali sa do nej. Najma starSie sa vedeli svislo vyjadrovat a zhovarat sa k téme.
Viaceré deti, aj deti cudzincov porozumeli slovnej inStrukcii ucitelky pri vykonavani réznych pohybov,
postojov a poléh. Adekvatne reagovali na jej verbalne pokyny.

Najm3 starsie deti vedeli zhodnotit a pomenovat svoje konanie. Nie vietky ucitelky ich vsak podnecovali
k hodnoteniu vykonov a podporovali ich sebareflexiu. Ucitelky neuplatfiovali zaverecné hodnotenie
vykonov deti vzhladom na ich individualitu a moZnosti. Hodnotili len pocitovo.

Pohybové zrucnosti aschopnosti zvladli deti veku primerane vyuZivat aj vrozmanitom prostredi
s ohladom na svoju bezpecnost ibezpecnost ostatnych. Na vychadzke dodrziavali pravidla cestnej
premavky. V blizkom prostredi skoly si zahrali pohybové hry s pravidlami, ktoré reSpektovali a zvladli
dodrZiavat.

Sebaobsluzné Cinnosti zvladala vacsina deti, len obcéas vyzadovali pomoc od uciteliek mladsie deti.
Ucitelky vytvarali svojim pristupom a vystupovanim priazniva a pozitivhu ucebnid atmosféru. Vyuzivali
dostatok rozlicnych uéebnych pomocok stimulujicich jednotlivé sposobilosti deti.

ZlepsSenie procesu vychovy a vzdeldavania smerom k uéeniu sa deti si vyZzadovalo najma uplatfovanie
a dodrziavanie pravidiel komunikacie. Proces VVC, vyucovanie ucitelkami znizovali nedostatky tykajlce
sa diferenciacie ¢innosti a zadanych Uloh zohladrujicich rozdielne potreby vzdelavania kazdého dietata
a jeho individualitu, zretelného a zrozumitelného oboznamenia deti s cielom, zamerom stanovenych
Uloh. Dalej sa nedostatky tykali zavere¢ného hodnotenia dosiahnutych zdmerov VVC uéitelkami
smerujuceho na vykony deti, ich individualne moznosti a schopnosti. Napriek podnetnému prostrediu
zo strany riadiacich procesov $koly (podpora osobnostného rozvoja uditeliek, podpora poradného
organu, systematicky vykondvana kontrola zo strany riaditelky $koly) bola Groveri VVC niZsia v porovnani
s Urovnou riadenia Skoly. Menej dosledné aplikovanie zisteni z vykonane] pedagogickej diagnostiky
a uplatiiovanie informacii z absolvovanych vzdeldvani nebolo predpokladom zlepSovania procesu
vzdeldvania kazdého dietata.

Deti preukazovali svoje motorické zruc¢nosti veku primerane pri plneni dloh zameranych na vykonavanie
zakladnych lokomocnych pohybov, poléh a postojov. Rozumeli zadanym instrukciam. Pravidelnou
spatnou vadzbou, usmernenim, pochvalou boli deti vnitorne motivované k ¢innosti, jej spravnym
ukonom a zotrvaniu v nej. Viaceré deti dokazali vzajomne kooperovat, pomahat si a dodrziavat pravidla
hier. Riesili problémové ulohy suvisiace s tematikou, vedeli poskladat Casti obrazka do celku podla
predlohy. Nie vZidy mali moZnost spracovavat informdécie z roznych zdrojov a porovnavat ich s vlastnymi
zisteniami. V rozhovore vyjadrovali svoje predstavy a nazory primerane veku. Nadobudali poznatky
a skusenosti formou hry a aktivneho ucéenia sa. Dokazali adekvatne manipulovat s u¢ebnymi a hernymi
pomdckami, najma telovychovnym naradi a nacinim pri priddovom cviceni zameranom na rozvoj ich
obratnosti. Grafomtorické zru€nosti uplatiovali veku primerane, ob¢as so slovnym usmernenim ucitelky
k spravnosti. Nie vidy mali moZnost zhodnotit svoje vykony stvisiace so zdmerom ¢innosti. Najma starsie
deti dokazali pomenovat splnenie Glohy a zd6vodnit svoje konanie. Slabou strankou bolo nedodrziavanie
komunikacnych konvencii a nereSpektovanie sa navzajom pocas komunikdacie. Ucitelky nediferencovali
¢innosti a nerespektovali dosiahnutd droven vsetkych deti prizaddvani udloh, nie vidy zretelne
pomenovali svoje ocakavania, ¢o malo vplyv na ucenie sa deti, ich zaujem o ponuknuté aktivity.
Chybajuce zaverec¢né hodnotenie plnenia stanovenych Uloh smerujuce na individualne vykony kazdého
dietata zo strany ucitelky vplyvalo na rozvoj jeho hodnotiacich schopnosti a sebareflexie.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie
» dodrZiavanie komunikaénych konvencii,
» diferencovanie ¢innosti zohladrujucich rozvojovy a vykonovy potencial deti,
» obozndmenie deti so zdmerom ¢innosti,
> uplatnenie zdvere¢ného hodnotenia dosiahnutych zdmerov VVC.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s ndzvom ,Bodka“ bol v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona
a Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskej $kole (SVP). V SMS
uskutoéfovali vychovu a vzdeldvanie deti na zaklade vypracovaného SkVP, ktorého ciele a poslanie
zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénému zameru Skoly. Konkrétne boli zamerané
na regionalne tradicie a kultdru, zdravy Zivotny Styl. U¢ebnymi osnovami boli vypracované obsahové
celky, najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP. PoZiadavky PPV boli v ramci
ucebnych osnov zakomponované. SMS vieobecne deklarovala vzdelavanie zaglenenych deti so SVVP.
SkVP nebol prerokovany v rade Zkoly, nakolko v SMS nebola zriadend rada $koly. Nastal nesulad
s platnym pravnym stavom. SkVP prerokovali ¢lenovia pedagogickej rady. Verejnosti bol pristupny
na webovom sidle Skoly a v Satni deti.

Vychovu a vzdeldvanie realizovali podla aktualizovaného SkVP, ktory bol vypracovany v sulade so SVP
a aktudlnym prdvnym stavom, zabezpecoval rovnost vzdeldvacich prileZitosti pre kazdé dieta, reagoval
na potreby deti a pedagogickych zamestnancov. Neprerokovanie SkVP v rade skoly bolo v nestlade
s platnou prdvnou normou.

SMS viedla pedagogickt dokumentéciu v stlade s platnym pravnym stavom na tlagivach schvalenych
a zverejnenych ministerstvom $kolstva. Dalsia dokumentacia suvisiaca s procesom vychovy
avzdeldvania, s organizdciou a s riadenim Skoly upravovala vnutorné predpisy S$koly a bola
preukazatefnym sp6sobom prerokovana v pedagogickej rade.

Predlozeny plan profesijného rozvoja zodpovedal zameraniu Skoly a zabezpecdoval vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov Skoly. Ucitelky sa za ostatné dva roky vzdelavali na zaklade ponuk
externych poskytovatelov v oblasti inovativnych foriem a metéd VVC (oromotorika, rozvoj kreativneho
myslenia). Statna Skolskd indpekcia pozorovala pri hospitacidch, ze ucitelky nie vidy aplikovali
vo vychovno-vzdeldvacom procese poznatky ziskané z absolvovanych vzdeldvani, ¢o malo vplyv aj
na kvalitu ich vyucby.

Riaditelka SMS v stanovenej lehote prijala 3 deti a re$pektovala podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV (vSetky deti plniace PPV plynulo pokracovali v predprimarnom vzdeldvani). Pri kontrole
procesu prijimania deti na predprimarne vzdelavanie sa zistilo, Ze rozhodnutia riaditelkou Skoly neboli
vydané v zmysle spravneko poriadku. Nastal nesulad s aktualnym pravnym stavom.

V rozhovore sa riaditelka skoly vyjadrila, Ze financny prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti plniacich
PPV ucelne vyuzivali predovsetkym na doplnenie hernych a u¢ebnych pomécok rozmanitého zamerania,
spotrebného a vytvarného materialu. Pri pozorovaniach ucebnych situdcii Skolskou inSpekciou vyuzivali
deti pri vyucbe rozmanité ucebné a herné pomocky.

Pedagogicka rada ako poradny organ riaditelky $koly sa podielala na zabezpeceni VVC po stranke
pedagogickej, didaktickej a organizac¢nej. Zabezpecovala jednotnost postupov skoly v procese vychovy
a vzdeldvania, v oblasti riadenia s pozitivnym vplyvom na vzdeldvanie deti a Cinnosti slvisiace s vedenim
Skoly, o dokladovali predloZené zapisnice z rokovania pedagogickej rady.

Vedenie skoly sa aktivne podielalo na riadeni Skoly, podporovalo jej rozvoj v sulade s koncepcnym
zamerom rozvoja Skoly. Rozhodovaci proces riaditelky skoly pri prijimani deti nebol v stlade s pravnym
predpisom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti uskutoc¢riovali najma formou pedagogickej diagnostiky,
priamym pozorovanim pri cinnostiach aich tvorbou. Vnutorny systém kontroly ahodnotenia
pedagogickych zamestnancov bol zadefinovany premyslene a transparentne. Dosledné a systematické
uskutocnovanie kontrolnej a hospitacnej Cinnosti, vratane pomenovania zisteni z vykonanej kontroly,
prijimania opatreni, akceptovania odporucani sa pozitivne odrazili najma v riadiacich procesoch vedenia
Skoly.

Skola nemala stanovené procesy autoevalvacie.

Riaditelka SMS realizovala pravidelnu kontrolnu ¢innost vychovy a vzdeldvania, analyzovala jej vysledky,
prijimala opatrenia k zistenim nedostatkom a ndsledne kontrolovala akceptovania odporucani
pre zdokonalenie procesu vzdeldvania deti.



Klima Skoly, ktord vytvaralo vedenie skoly, bola pozitivne hodnotena zo strany vsetkych opytanych
vnutornych a vonkajsich partnerov riaditelky Skoly. Zamestnanci Skoly prostrednictvom dotaznikov
zhodne uviedli, Ze vedenie skoly podporovalo spolupracu a prosocialne vztahy medzi zamestnancami
SMS. Kladne sa vyjadrili ohladom spoluprace, prosocidlnych vztahov avzdjomnej podpory medzi
zamestnancami SMS a detmi. Zamestnanci $koly sa zhodli v dotaznikovych vyjadreniach, 7e medziludské
vztahy v SMS boli zaloZené na dovere, Ustretovosti a vzajomnom redpekte. Dalej zhodne uviedli, Ze dbali
na to, aby boli deti reSpektované. Vacsina rodi¢ov a polovica zamestnancov Skoly uviedla, Ze mali deti
moznost podielat sa na vytvarani pravidiel triedy/3koly (jeden rodi¢ nevedel posudit). Dalej sa zhodne
vyjadrili, Ze vedenie $koly podporovalo a udrziavalo Ustretové kolegidlne vztahy a vzajomny reSpekt.
Vicsina oslovenych uviedla, e mali vplyv na Zivot a dianie vSMS. Zamestnanci $koly a zakonni
zastupcovia deti pozitivne hodnotili Cistotu, estetiku a bezpecnost vnutornych a vonkajsich priestorov
Skoly. Jeden osloveny vonkajsi partner riaditelky Skoly vyjadril svoju spokojnost s kazdodennou
komunikaciou s ucitelmi arodi¢mi deti, rychle reagovanie na poziadavky deti, ucitelov, rodicov.
Pozitivne vnimal maly pocet deti v triede a mozZnost individualneho pristupu.

SMS organizovala a zt&astfiovala sa aktivit s réznorodym zameranim pri prileZitosti sviatkov a tradicii,
tematickych dni a tyZzdnov. Zapdjala sa do vlastnych projektov koreSpondujucich so zameranim Skoly
v SkVP. Realizovala otvorené hodiny, $kolské kultirne programy, besedy najma v ramci spoluprace
s rodiémi deti (Citanie rozpravok v Skole), Sirokou verejnostou (tvorba korbacov, navsteva véeldra)
ardznymi organizaciami (kanisterapia). Dalej spolupracovala s okolitymi materskymi $kolami,
so zakladnou $kolou, zakladnou umeleckou Skolou a s r6znymi institdciami pri priprave rozmanitych
typov aktivit stvisiacich so SkVP, ¢o sa zhodovalo s obsahom Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky rok 2021/2022.

Vedenie Skoly vytvdralo pozitivnu klimu Skoly podporujucu vzdeldvanie kaZzdého dietata, jeho jedine¢nost
v prostredi skoly. Zapdjanie $koly do réznorodych aktivit a projektov suvisiacich so SkVP pozitivne
vplyvalo na vsetkych ucastnikov vychovy a vzdeldvania.

SMS poskytovala konzultaéno-poradenské sluzby zdkonnym zastupcom deti v ramci konzultaénych
hodin a formou individualnych rozhovorov podla potreby po vzajomnom dohode. Informacie suvisiace
s vychovou a vzdelavanim deti, aktivitami Skoly a r6zne odborné materialy boli dostupné na informacnej
nastenke v priestore Satne deti. Dotaznikovou formou sa zhodne vyjadrili osloveni zakonni zastupcovia
deti ohladom dostatku informécii o Zivote adiani vSMS, o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch
a napredovani svojho diefata. Vietci sa zhodli, Ze informacny systém SMS bol dostatoéne otvoreny.
Vzdjomnu vymenu informdcii povaZzovali za dobre fungujicu, obojstranne Ustretovu a efektivnu. Vsetci
sa zhodne vyjadrili, e vSMS prevladala vzajomna podpora a spoluprdca so zamestnancami $koly.
SMS spolupracovala s odbornikmi poradenskych zariadeni pri testovani $kolskej zrelosti deti plniacich
PPV formou depistaZe a orientovala rodicov deti v pripade potreby logopedickej intervencie ich dietata.
Nastaveny systém sprostredkovania informdcii a poradenstva poznali vSetci vnutorni a vonkajsi partneri
riaditelky skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
» organizovanie rozmanitych aktivit Skoly a spolupraca s réznymi institiciami napomahajucim
dosahovanie zamerania a vizii Skoly.
Oblasti vyZadujlce zlepsSenie
» aplikovanie ziskanych skdsenosti a poznatkov z absolvovanych vzdeldvaniv ramci osobnostného
rozvoja pedagogickych zamestnancov do procesu vzdeldvania deti,

» zosuladenie rozhodovacieho procesu riaditelky skoly s platnym pravnym stavom,

» podpora napredovania deti arozvoj ich kompetencii aplikovanim zisteni nadobudnutych
z pedagogickej diagnostiky deti.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA



Predprimarne vzdelavanie zabezpecovali 2 kvalifikované pedagogické zamestnankyne (ucitelky), ktoré
sa striedali na zmeny pravidelne a 1 nekvalifikovana pedagogicka zamestnankyna (riaditefka skoly).
Personalna Struktira zodpovedala sp6sobu organizacie vychovy avzdeldvania, prevadzke, poctu
a potrebam deti jednotriednej materskej $koly. Negativom bolo zistenie, Ze riaditelka SMS (vo funkcii
bez vyberového konania) nespifiala kvalifikatné predpoklady pedagogického zamestnanca ani
stanovené podmienky vediceho pedagogického zamestnanca, nemala uréeny rozsah priamej VVC
veduceho pedagogického zamestnanca a neplnila si tyzdenny rozsah priamej VVC. Nastal nesulad
s platnym prdvnym stavom.

Nesplrianie kvalifikacnych predpokladov pedagogického zamestnanca, stanovenych podmienok
vediceho pedagogického zamestnanca, neurcenie a neplnenie rozsahu priamej VVC vedicim
zamestnancom nebolo v sulade s platnou prdvnom normou.

Vonkajie a vnutorné priestory SMS, ktoré boli len ¢iastoéne bezbariérové (vstupné priestory $koly
a Skolsky aredl)) aich materidlno-technické vybavenie rozmanitej skaly a roéznorodého charakteru
zohladnovali vzdeldvacie potreby deti. Zabezpecovali realizovanie vychovy a vzdeldvania deti a s fiou
sUvisiace ¢innosti v stlade so SkVP.

Interiér a exteriér SMS poskytoval priestor na aktivny a zmysluplny pobyt deti pocas celodennej vychovy
a vzdeldvania. Zabezpecené materidlno-technické podmienky pre vzdeldvanie deti zohladriovali
ich potreby a zdujmy, podporovali pinenie vzdeldvacich cielov SkVP.

Skolsky poriadok SMS bol prerokovany v pedagogickej rade, ¢o vyplynulo z predloZenych zapisnic. Bol
vydany bez jeho prerokovania v rade skoly. Nastal nesulad s platnou pravnou normou. Verejnosti bol
spristupneny v Satni deti. Zamestnankyne Skoly azdkonni zastupcovia deti boli sjeho obsahom
preukazatelne oboznameni. V zadanych dotaznikoch zhodne uviedli vnitorni avonkajsi partneri
veduceho pedagogického zamestnanca, 7e poznali pravidld organizacie afungovania SMS a mali
dostatok informacii o diani v $kole. Viaceri z nich boli spokojni s pravidlami fungovania SMS. Skolsky
poriadok upravoval podrobnosti v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Zaroven konkretizoval
moZnosti plnenia PPV a s nim suvisiace pravidld a usmernenia. Jasne a zretelhe deklaroval pravidla SMS,
vratane postupov konania vsetkych ucastnikov, podielajicich sa na vychove avzdeldvani deti,
organizovani vyletov, exkurzii s dérazom na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

SMS dodrZiavala stanovené pravidld prevadzky avnutorného reZimu $koly. Denny poriadok $koly
vytvdral podmienky na vyvdzené striedanie ¢innosti, dostatok ¢asu na hru a ucenie sa deti s ohladom
na dodrziavanie ich zakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Pevne stanoveny cas
¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu deti bol pocas Skolskej inSpekcie dodrZiavany v sulade
so $kolskym a prevadzkovym poriadkom, pitny rezim bol zabezpeéeny a detom dostupny.

SMS organizovala exkurzie (hvezdarer), vylety, pobyty v prirode, $portové vycviky (plavecky,
korculiarsky) a réznorodé aktivity v sulade so SkVP a platnym pravnym stavom. Ulohy vyplyvajuce
z narodnych preventivno-vychovnych programov, ktoré sa zameriavali na podporu zdravého Zivotného
Stylu deti voblasti stravovania a aktivheho pohybu mali rozpracované v Plane prace Skoly.
Spolupracovali s externymi lektormi a srodicmi deti. Realizovali tematické dni atyZdne, ktoré
stimulovali zdravy spOsob Zivota a prevenciu obezity.

Vydanie skolského poriadku bez jeho prerokovania v rade Skoly bolo v nesulade s platnym prdavnym
stavom. Stanovené pravidld prevadzky a vnutorného reZimu skoly boli dodrZzané. Rozmanité aktivity
realizovali v sulade so SkVP a prdvnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
> realizovanie réznych Sportovych vycvikov a pobytov v prirode podporujicich aktivny pohyb deti,
Oblasti vyzadujlce zlepsenie
> splnenie kvalifikaénych podmienok pedagogického zamestnanca ako aj stanovenych podmienok
veduceho pedagogického zamestnanca,

» urcéenie miery vyucovacej povinnosti veduiceho pedagogického zamestnanca a jej realne plnenie
v stlade s platnym pravnym stavom,



» vydanie skolského poriadku po jeho prerokovani v rade Skoly.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni. VVC bola zabezpeéenad vo vhodnom uéebnom prostredi
s dostatkom rozmanitych pomécok na uéenie a hru deti. Najma hrou a skdsenostnym ucenim ziskavali
arozvijali deti svoje zrucnosti, schopnosti a poznatky. VyuZitim nedalekého priestoru interiéru
na cvicenie mali deti moznost rozvijat svoje pohybové spdsobilosti v rozmanitom prostredi. Dokazali
veku primerane manipulovat s réznorodym telovychovnym nacinim a naradim. Adekvatne reagovali
na zadané ulohy, pokyny a instrukcie. Zvladli vzdjomne spolupracovat v skupinach, dodrziavat stanovené
pravidla hier a ¢innosti. Poskytovanim pravidelnej spatnej vazby a korigovanim k spravnosti prevedenia
ukonov, plnenia zadanej Glohy pozitivne vplyvalo na zaujem deti o ¢innost a jej dokoncenie. V rozhovore
vyjadrovali deti svoje nazory a predstavy zo Zivota domacich zvierat. Po¢as komunikdacie pouzivali veku
primerane spisovnu podobu jazyka a slovnu zdsobu. Problémové ulohy zvladli riesit primerane veku.
Vedeli prevazne samostatne poskladat ¢asti obrazka do celku podla predlohy. Najma starsie deti vedeli
spravne uplatriovat grafomotorické zruénosti, mladsie deti ucitelka usmerriovala k spravnym tkonom.
MozZnost spracovavat informacie z réznych zdrojov a porovnavat ich s vlastnymi zisteniami nebolo
detfom vidy umoznené. Nie vidy mali deti moznost hodnotit svoje vykony, dosiahnutie stanovenych
Uloh. Prevazne starsie deti dokazali zdévodnit svoje konanie. Slabou strankou bolo nerespektovanie
pravidiel komunikacie a nedodrziavanie komunikacnych konvencii. Nediferencovanie cinnosti,
nereSpektovanie vychovno-vzdeldvacich potrieb kazdého dietata, nepomenovanie ocakavani zretelne
a zrozumitelne pri plnenim stanovenych udloh vplyvalo na ucenie sa niektorych deti, ich aktivitu
a zaujatost. Absentovanie zaverec¢ného hodnotenia deti, ich vykonov zo strany uciteliek ovplyviiovalo
ich moZnosti sebareflexie.

Riadenie $koly bolo na velmi dobrej trovni. SMS vypracovala SkVP v sulade so SVP, s ustanoveniami
Skolského zdkona a stanovenym poslanim vychovy a vzdeldvania na redlne podmienky Skoly v suvislosti
s jej koncepénym zamerom. Bol prerokovany v pedagogickej rade, verejnosti bol spristupneny.
Systematicky vedend pedagogicka a dalSia dokumentiacia Skoly zaistovala jednotné postupy vo vychove
a vzdeldvani deti. Podpora a moZnost osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov skoly formou
planovaného a absolvovaného vzdeldvania predpokladali zdokonalenie ich kompetencii v oblasti
predpimarneho vzdeldvania. Redlne vSsak nemala ich Ucast na vzdeldvani dopad na kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pedagogickd rada plnila funkciu poradného organu riaditelfky Skoly
a zabezpecdovala jednotnost postupov $koly v oblasti VVC a riadenia $koly. Systematicky pldnovana
a redlne vykonana kontrolna ¢innost zo strany vedenia skoly predpokladala zlepSenie ucenia sa deti.
Vytvdranu klimu a kultdru Skoly, Skolou poskytované sluzby hodnotili a vnimali vnutorni a vonkajsi
partneri veducich zamestnancov $koly prevazne kladne. Slabou strankou riadenia Skoly bolo vydanie
SkVP bez jeho prerokovania v rade $koly a rozhodovacie procesy riaditelky $koly, ktoré nerealizovala
v stlade s platnou pravnou normou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni. Pozitivom bolo organizovanie
a uskuto€niovanie rozmanitych druhov aktivit, Sportovych vycvikov, pobytov v prirode, vyletov a exkurzii
stimulujucich celkovi osobnost deti, najma ich aktivny pohyb a zdravy spdsob Zivota v sulade s platnou
pradvnou normou a stanovenymi cielmi SkVP. Interiér a exteriér $koly poskytovali podmienky
pre zmysluplny a aktivny pobyt deti pocas celého dna. Pestrost materialno-technického zabezpecenia
triedy, ktord zohladriovala potreby azaujmy kazdého dietata priaznivo vplyvala narozvoj jeho
schopnosti a zruénosti. Denny rezim mal presne stanovené pravidld prevadzky SMS s repektovanim
vyvazeného striedania sa ¢innosti s ohfadom na psychohygienické potreby deti a pevne stanoveny cas
¢innosti  zabezpecujucich Zivotospravu, ktory $kola dodrZiavala. Skolsky poriadok upravoval
a konkretizoval principy fungovania SMS, vzajomné vztahy vietkych zGcastnenych podielajicich sa
na vychove avzdeldvani deti. Negativom bolo zistenie, Ze Skolsky poriadok bol vydany bez jeho
prerokovania v rade sSkoly, ktora nebola zriadena. Slabou strankou oblasti personalnych podmienok bola
skutoénost, Ze riaditelka 3koly nespliiala kvalifikatny predpoklad pedagogického zamestnanca



ani stanovené podmienky veduceho pedagogického zamestnanca. Dalej neuréila rozsah priamej VVC
vediceho pedagogického zamestnanca ani si realne neplnila vyucovaciu povinnost.

Financny prispevok na vychovu a vzdeldvanie bol Ucelne vyuzity najma na zabezpecenie rozmanitych
didaktickych pomocok, spotrebného a vytvarného materialu podporujlcich rozvoj celkovej osobnosti
dietata. Pestrost u¢ebnych pomdcok zaistenych na vzdelavanie deti plniacich PPV bola predpokladom
vytvarania stimulujicich podmienok pre ich vyucbu.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna uroven
Dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
, . revaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Madlo vyhovujci Eroveﬁ gativ, vy v » podp

Y vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychov

Nevyhovujuci v . P . & y : P y y
a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (riaditelka $koly vydala SkVP bez prerokovania v rade gkoly);

2. § 38 ods. 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (riaditelka skoly nerozhodla podla spravneho poriadku);

3. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 139/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (riaditelka $koly neuréila tyzdenny rozsah priamej VVC
vedlUcemu pedagogickému zamestnancovi $koly a realne si neplnila vyucovaciu povinnost).

4. § 153 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok bez prerokovania s orgdnmi Skolske;j
samospravy - rady skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatniuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

podnecovat respektovanie hovoriaceho a dodrZiavat pravidla pri komunikacii,

diferencovat uc¢ebné situacie zohladrujlce vychovno-vzdelavacie potreby kazdého dietata,
zretelne pomenovat ocakéavania pri stanoveni Gloh a zamerov aktivit,

uplatiovat zavere¢né hodnotenie ¢innosti a vykonov deti vzhladom na ich individualitu.

VV VYV

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa prerokovania SkVP v rade $koly, rozhodovania
podla sprdvneho poriadku, urcenia tyZdenného rozsahu priamej VVC vediceho pedagogického
zamestnanca a redlneho plnenia si vyucovacej povinnosti, prerokovania Skolského poriadku
s orgdnmi $kolskej samosprdvy — radou skoly a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.



Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
. Skolsky vzdeldvaci program s nazvom ,Bodka“;

. plany W¢;

. triedna kniha;

. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. 0sobné spisy deti;

. vydané rozhodnutia riaditelky skoly;

. prevadzkovy poriadok;
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. denny poriadok;

10. skolsky poriadok;

11. organizacny poriadok;

12. zriadovacia listina;

13. Koncepcény zamer rozvoja Skoly;

14. Plan profesijného rozvoja;

15. tyzdenny rozsah priamej VVC v $kolskom roku 2022/2023;

16. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;

17. certifikaty/osvedéenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly;

18. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2021/2022;

19. Plan vnutornej kontroly materskej skoly na Skolsky rok 2022/2023;

20. Plan prace skoly;

21. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

22. informované suhlasy zakonnych zastupcov deti o Sportovom vycviku/exkurzii;
23. informacny dotaznik;

24. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych $kol;

25. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolskd in$pektorka: Mgr. Daniela Hanzlikova

Dna: 25. 04. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trendin:
Mgr. Daniela Hanzlikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Terézia Hallonova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 05. 05. 2023 v Trenéine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trendin:



Mgr. Daniela Hanzlikova s
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Terézia Hallonova s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Terézia Hallonova s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Hanzlikova, Skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Urovef procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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