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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo mestské Statne gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym. V Skole
bolo zriadenych 8 tried $tvorroéného vzdeldvacieho programu s 210 Ziakmi. Skola v 1. roéniku evidovala
2 za¢lenené Ziacky so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP) obidve so zdravotnym
znevyhodnenim (dalej Zz). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (dalej SZP) a s nadanim
neevidovali. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 19 pedagogickych zamestnancov.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyucovaci proces bol priamo pozorovany na 36 vyucovacich hodindch predmetov slovensky jazyk
a literatdra (9 hodin), anglicky jazyk (dalej ANJ), dejepis (dalej DEJ), matematika (dalej MAT) a bioldgia
(dalej BIO).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a VyucCovanie ucitelom

Ziaci preukdzali komunika&né spdsobilosti na veku primeranej Grovni prevaine plynulymi, pohotovymi
odpovedami na otdzky uciteliek. Svoje myslienky formulovali zretelne, jasne pri prdci s textom, vyjadreni
nazoru, postoja, argumentov, pricom preukazali prevazne adekvatne rozvinutu slovnu zdsobu a spravnu
literarnovednu terminoldgiu. Pisomne sa vyjadrovali na kazdej hodine pri rieSeni Uloh v pracovnom liste
v ramci samostatnej i skupinovej prace, pisani pozndmok do zoSita i na tabulu. Ucitelky a Ziaci
sa vyjadrovali kultivovane, dodrZiavali aktudlnu jazykovi normu. Ziaci pracovali samostatne
i v skupindch so suvislym textom, pricom prevaZovalo tiché citanie. Porozumeli obsahu umeleckého
textu, zvacsa vyhladali klu¢ové slova, identifikovali zakladné informacie avedeli ich reprodukovat,
vysvetlili vyznam slov, slovnych spojeni na kaZdej hodine. Dokazali odpovedat na otazky k textu,
prevazne samostatne prejavili jeho porozumenie spravnym vypracovanim uloh. Prezentovali primeranu
Uroven Citatelskej gramotnosti, dokazali identifikovat literarne Zanre, analyzovat umelecké texty
na zaklade vnutornej i vonkajsej kompozicie. Analyzovali vztahy medzi literdrnymi postavami a svoje
tvrdenie podlozili vecnymi argumentami, vaésinou samostatne identifikovali nepriame pomenovania
v textoch, rozliSili tému od hlavnej idey diela. RieSili Ulohy interpretacného charakteru (hfadanie
postupov avantgardnej literatiry, vyznam vnutorného monolégu v literdrnom diele, kontrasty
v zobrazovani postdv, typizacia postadv, identifikovanie prvkov humoru, absurdnosti a nonsensu,
definovanie zapletky), pricom spajali SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Hlboka praca
s textom takmer na kazdej hodine efektivne podporovala rozvijanie ich slovnej zasoby a suvislého
slovného prejavu, ¢o sa prejavilo nacelkovej priemernej Urovni (graf ¢. 3a) ich komunikacnych
sposobilosti. Na kazdej hodine prevaine samostatne rieSili Ulohy na zapamatanie, porozumenie
a aplikaciu. Dokazali si obnovit uz osvojené teoretické vedomosti z literarnej zlozky a vysvetlit
ich (literarny smer, druh, znaky literarnych Zanrov aich klasifikacia), stvisle ich reprodukovat, volit
vhodné vyjadrovacie prostriedky. Precvi¢ovali nadobudnuté vedomosti, identifikovali prvky literarneho
obdobia, literarneho Zanru — vyjadrili dojmy z precitaného diela, vyhladali kfucové slova, pomenovali
literarne postavy, zhodnotili literarny jazyk precitanych diel. Metdda vyuZivania myslienkovej mapy
na zaciatku vyucovacej hodiny sa javila ako efektivna, Ziaci organizovali vedomosti do celkov,
systematizovali ich, vedeli prezentovat vysledky svojej prace zrozumitelne. Nedostali prileZitost vyvodit
zaver, hodnotit Uroven pojmov ¢i zaujat stanovisko. Ojedinele Ulohy zamerané na rozvijanie tvorivosti
(transformacia umeleckého textu do hovorového stylu, sukromny list Ofélie Hamletovi) neboli vyrieSené
alebo prezentované na hodinach pre nedostatok ¢asu, okrem 1 hodiny. D6raz kladeny na rozvijanie
nizsich myslienkovych procesov, minimalne na hodnotiace a tvorivé zrucnosti ovplyvnili celkovi malo
vyhovujlcu Uroveri poznadvacich kompetencii Ziakov (graf ¢. 3a). Ziaci aktivne pracovali svhodne
zvolenymi ucebnymi pomockami (ucebnice, pracovné listy, obrazy), ale praca s informacno-
komunikacnymi technoldgiami (dalej IKT) — tablet, mobilny telefén bola pritomna len na tretine hodin.
Ucitelia vysvetlovali uCivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, Ziaci boli v procese ucenia
sa aktivizovani striedanim frontdlnej, samostatnej a na viac ako polovici hodin skupinovej prace.
Podporné stimuly pre efektivne u€enie sa kazdého Ziaka poskytovali ucitelia najma umoznenim vyberu
¢innosti ziakom pri timovej praci, vo vztahu k Ziakom so ZZ ¢astejSou kontrolou uloh, poskytovanim
dopliujuceho vykladu, podporovanim sebavedomia ¢astym povzbudzovanim pri rieSeni loh na viac nez
polovici hodin. Ciel vyucovacich hodin stanovili v sulade sucéebnymi osnovami, orientovali
ich na zdokonalenie vykonu Ziakov a zabezpecovali ich priebeiné a zaverecné overovanie,
sebahodnoteniu Ziakov vzhladom na stanoveny ciel nevenovali dostatoénd pozornost. Priebezne
povzbudzovali Ziakov k ¢innosti, ocefiovali ich vykony pochvalnymi vyjadreniami, optimalne kombinovali
chvalu a kritiku zriedka. Minimdlne hodnotili vykony Ziakov klasifikaciou bez zdovodnenia. Aktivizovali
a motivovali Ziakov k ¢innosti na Urovni zapamaétania, porozumenia, precvicovania a analyzy. Neuplatnili




v dostatoCnej miere efektivne stratégie vyucovania smerujluce k aktivnemu cinnostnému uceniu
sa Ziakov (vyuZitie chyby na zlepSenie vlastného ucenia sa, regulovanie svojich postupov v uceni)
a krozvijaniu kritického myslenia (hodnotenie, tvorivost, sebahodnotenie a hodnotenie vykonu
spoluziakov), v dosledku ¢oho bolo prezentovanie kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakmi
najslabsie rozvijanou oblastou vyucovacich hodin. Ob¢ianske kompetencie prezentovali Ziaci vlastnym
nazorom k ucebnej téme, textom, aktivne pocuvali a reSpektovali ndzor inych Ziakov, primerane veku
argumentovali (vyjadrenie nazoru o umeleckych zameroch socialistického realizmu, postmoderny
a absurdnejdramy). Na vSetkych hodinach efektivne komunikovali s ucitelkami a medzi sebou pri rieseni
uloh, vyjadreni postoja, dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety na vacsine hodin.
K vytvdraniu priaznivej triednej klimy prispievali dodrZiavanim pravidiel spravania avedomim
regulovanim vlastného sprdvania. Na hodinach vytvérali priaznivd atmosféru. Socidlne kompetencie
prezentovali najma pri skupinovej praci takmer na vSetkych hodinach. Pracovali spolo¢ne na zadaniach,
rozdelili si Ulohy, dohodli sa na postupe, zretelne prezentovali vysledok svojej prace. Slabou strankou
rozvijania kooperativnych zru¢nosti Ziakov bolo nevytvorenie priestoru na zhodnotenie a zdévodnenie
vysledku prace skupiny na vacsine hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatury bolo na priemernej trovni.

Sledované predmety

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukdzali vacginou adekvatne komunikacéné spdsobilosti prevaine plynulym, spisovne spravnym,
kultivovanym a veku primeranym vyjadrovanim na vacSine hodin (graf ¢. 1), obcas odpovedali
jednoslovne, v ojedinelych pripadoch pouzili nespravne Stylistické konstrukcie alebo nespisovné slova
(trebalo, vidycky, neni, pri tu rieku), o ucitelia korigovali. Slovna zdsoba bola dostatocne rozvinut3,
komunikacia s ucitelmi zmysluplnd, v MAT boli odpovede Ziakov na tretine hodin prevaine reakciou
na otdzky ucitelky, niektori Ziaci samostatne plynule hovorili pri opise postupu riesenia uloh na tabulu.
Na vacsine hodin ANJ zameranych na rozvijanie ustnych komunikaénych zru¢nosti prezentovali bohatu
slovnu zasobu. Spravne pouZivali odbornu terminoldgiu vo vsetkych predmetoch. Prevaine plynulé
a suvislé vyjadrovanie vlastnych ndzorov ziakmi a vecna diskusia, najma na hodinach ANJ, boli prinosom
pre rozvijanie ich slovného prejavu. Pisomne sa vyjadrovali pri rieSeni Gloh. Na vacésine hodin aktivne
a zmysluplne pracovali so suvislym textom (graf ¢. 1), na hodinach MAT (predpisy funkcii, tabulka
s hodnotami, Stvoruholniky vyznacené v pravidelnych n-uholnikoch) a DEJ (grafy, dejepisné mapy,
obrdazky) i nesuvislym ana ANJ a DEJ video ukazkou (ukazka filmu, autentickd reportaz a vypovede
realnych svedkov doplnena titulkami v anglickom jazyku), obcas textom piesne a vecnym textom (ANJ).
Ziaci boli iniciovani na striedanie samostatnej, skupinovej a frontalnej prace a pracovali s réznymi
zdrojmi informacii (pracovné listy, ucebnice, internet, prezentdcie, dejepisné mapy a atlasy, historicka
tla¢, grafy) na zaklade danych kritérii. Pocuvali s porozumenim zvukové nahravky na viac ako polovici
hodin ANJ, na ostatnych prevlddalo tiché Citanie. Na vacsine hodin (DEJ, BIO) vyhladavali informacie
z textu (napr. KoSicky vladny program; Mendelove zakony) a vecne ich reprodukovali, hladali odpovede
na otazky, dopliiali konkrétne slova do textu piesne, rozhodovali o pravdivosti tvrdeni, vyberali spravne
odpovede z viacerych moznosti (ANJ). Dokazali spdjat Sirsie stvislosti textu so svojimi poznatkami Ustne
i pisomne. Na hodindch MAT Ziaci identifikovali zakladné informacie potrebné na zostrojenie grafu
funkcie s efektivnym vyuZitim aplikacie Poll everywhere (mobilny telefén) hlasovali o pravdivosti danych

.....

volieb v Ceskoslovensku po 2. svetovej vojne), obrazkov (spdsob vystahovania madarského
a nemeckého obyvatelstva z Ceskoslovenska). Zhruba na péatine hodin nedostali prileZitost na hiboku
pracu s textom, ¢o nepodporovalo v plnej miere rozvijanie ich slovného prejavu a kritického myslenia
a prispelo k dosiahnutej celkovej priemernej trovni ich komunikacnych kompetencii (73,8% graf ¢. 3a).
Primerane reprodukovali informacie a fakty pri rieSeni tloh na zapamatanie a porozumenie na takmer
tri Stvrtine vSetkych hodin. Samostatne precvicovali vedomosti (tvorenie ¢asovych priamok, vyznacenie
krajin v slepych mapdach; gramatické javy (tvorenie a pouzivanie predminulého ¢asu, pouZivanie vazieb
so slovesami make a do)), obcas vacsina potrebovala pomoc na MAT (vypocet strany, vysky, objemu
a obsahu pravidelného 4-bokého ihlana). Prevaine samostatne analyzovali vplyv humanizmu
arenesancie na rozvoj umenia, na zaklade videonahravky nutnost vystahovania nemeckych



a madarskych obyvatelov Ceskoslovenska po Il. Svetovej vojne a vysledky volieb Ceskoslovenska
po Il. svetovej vojne (DEJ). Pri skimani zmeny grafu v zavislosti od zmeny predpisu funkcie, vzajomnej
polohy priamky na MAT efektivne pracovali pomocou matematického softvéru GeoGebra alebo grafickej
kalkulacky Desmos pomocou mobilného telefédnu, notebooku. Zhruba na patine hodin Ziaci neboli
nabadani riesit Glohy na analyzu (graf €. 2). Slabou strankou rozvijania vyssich myslienkovych procesov
bola absencia Uloh na hodnotenie na polovici (50,0 % graf ¢. 2)a tvorivost na viac ako polovici hodin
(52,8 % graf ¢. 2), v BIO neboli vytvorené podmienky ani na jednej hodine, ¢o si vyZzaduje zlepsenie.
Ak Ziaci mali moznost, primerane veku prezentovali hodnotiaci Usudok k preberanému ucivu s vhodnou
podporou a vyuzitim nazornych a motivaénych prvkov na hodinach DEJ (video ukazka filmu), zhodnotili
zavislost mladych ludi (ANJ), vecne argumentovali pri vysvetleni vyznamu renesancie a humanizmu
pre ludstvo (DEJ). Prevazne samostatne dokazali vytvorit, navrhnat mozné riesenia problému, dlohy
z MAT (platnost Pytagorovej vety pomocou Ptolemaiovej, hypotéza o rovnobeZnosti priamok
pri ich vzdjomnej polohe, vztah medzi sinusovou vetou a polomerom opisanej kruznice), prejavili
kreativitu (opis, PowerPointova prezentacia) na hodinach DEJ, ANJ pricom reSpektovali zadané kritéria.
Nerovnomerné rozvijanie vyssich a nizSich myslienkovych procesov sa prejavilo na celkovej priemerne;j
urovni (51,2% graf €. 3a) posudzovanych poznavacich kompetencii Ziakov. Na viac ako polovici hodin
(graf €. 3) boli prevazne aktivni a motivovani v procese ucenia sa, kladli zmysluplné otazky, prejavovali
autondémne ucenia sa pri samostatnej i skupinovej praci. Diskutovali o danej téme, ucivu, texte,
porovnavali informécie s vlastnymi skdsenostami, vedomostami, argumentovali, prijimali hodnotenia
svojho vykonu a regulovali postupy v uceni sa, hladali rieSenie na odstranenie chyby, vecne zhodnotili
svoj vykon, ¢im prezentovali svoj osobny rozvoj. Na 13,9 % hodin vacésSina neprejavila uvedomenie
si potreby autondmneho ucenia sa a na takmer tretine nemali vytvorené podmienky na aktivne ucenie
sa, kritické myslenie a vyuzivanie chyby pri uceni sa. Nevytvoreny priestor na takmer tri Stvrtine hodin
(74,1 % graf ¢. 3)na ich sebahodnotenie a hodnotenie vykonu spoluziakov a moznost regulovat vlastné
postupy v ucenisalen na zhruba tretine hodin negativne ovplyvnili dosiahnutu celkovi mélo vyhovujicu
uroven (32,6 % graf ¢. 3) kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Na vacsine hodin boli pohotovi,
prejavili zdujem o udalosti z histérie (vplyv komunizmu na Zivot obyvatelstva v CSR, sposob Zivota ludi
v kolonizovanych krajinach), problematiku Zivotného prostredia (premnoZenie medvedov na Slovensku),
starostlivosti o zdravie (ANJ), ochotne prezentovali svoje nazory a postoje, ¢im precvicovali suvislé
verbdlne vyjadrovanie. Vedeli pocuvat nazor inych, v diskusii dodrziavali pravidla are$pektovali
stanovisko a postoj spoluziakov. Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii bolo na celkovej priemernej Urovni
(64,1 % graf ¢. 3a). Socidlne kompetencie Ziakov boli podporované na vacsine hodin efektivnou,
zmysluplnou komunikaciou s uditefmi a spoluziakmi, ojedinele na MAT prevladla jednostranna
komunikdcia ucitel — Ziak. Ziaci svojim spravanim prispievali k priaznivej atmosfére vyucovania,
prejavovali empatiu k spoluZiakom, reSpektovali ucitela. Kooperativne zru¢nosti zdokonalovali na viac
ako polovici hodin. Prevazne dodrziavali stanovené pravidla, spolupracovali, konstruktivne vzajomne
komunikovali a respektovali sa, boli sustredeni a preberali zodpovednost za plnenie uloh. Slabou
strankou skupinove]j prace bola absencia priestoru na takmer polovici hodin na objektivne posudenie,
zdévodnovanie vysledku prace, ¢o znizovalo efektivitu timovej prace. Socidlne zruénosti prezentovali
Ziaci na celkovej priemernej Urovni (64,0 % graf €. 3a).

Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele stanovili ucitelia jasne, orientovali ich na zmenu vykonov Ziakov na takmer
kazdej hodine, mensi dobraz kladli na priebeiné overovanie ich plnenia avzavere hodin
na sebahodnotenie Ziakov. Na menej ako polovici hodin (40,3 % graf ¢. 4) poskytli podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého Ziaka umoZnenim vyberu vlastného spdsobu rieSenia uloh, vyuZivanim
rovesnickeho ucenia pri skupinovej praci, zohladriovanim pracovného tempa, ob¢as moznostou vyberu
¢innosti, ojedinele vybranim vlastného postupu prace, o si vyZzaduje zlepSenie. Takmer na kazdej hodine
efektivne a zmysluplne vyuZivali materidlne prostriedky (ucebnice, pracovné listy, obrazky, odborné
texty, mapy, dejepisné atlasy) a na vacSine hodin prostriedky informacno-komunikacénych technolégii
(ucitel'sky notebook napojeny na internet a dataprojektor), ¢im podporovali r6zne ucebné styly Ziakov,
ale len na polovici ich viedli k zmysluplnému vyuZivaniu IKT (mobily) pri vyhladavani informacii k ucivu,
textu. Efektivne stratégie vyucCovania boli v mensej miere orientované na rozvijanie analytickych,



hodnotiacich a tvorivych zru¢nosti, co obmedzovalo rozvijanie kritického myslenia Ziakov. Aktivne ucenie
sa ziakov rozvijali pri samostatnej, skupinovej ifrontdlnej praci, najmd pri vedeni diskusie,
argumentovani, v mensej miere kladli déraz na spdsobilosti hodnotit vlastnt ¢innost i vykon spoluZziakov,
vyuzivat chyby na zleps$enie vlastného uéenia sa s dopadom na rozvijanie autondmnosti ich ucenia
sa. Ucitelia zaistovali optimalne pracovné podmienky pre vSetkych Ziakov, podporovali pozitivne,
priatelské vztahy, spolupracu a toleranciu, ¢im vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpeéia
(100% graf €. 4). Na dvoch tretinach hodin hodnotili formativne, optimalne kombinovali chvalu a kritiku,
len na Stvrtine klasifikovali, nie vzdy klasifikaciu zhodnotili, o malo negativny dopad na informovanie
Ziakov o ich aktudlnej Grovni vedomosti s dopadom na moznost zlepsenia sa.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia anglicky jazyk priemerna
Clovek a priroda bioldgia priemernd
Matematika a praca s informaciami =~ matematika priemerna
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkovad uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch
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Oblasti vyZadujlce zlepsSenie
— rieSenie uloh na rozvijanie tvorivosti a hodnotenia Ziakov,
— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka,
— rozvijanie kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziaka s uplatfiovanim sebahodnotenia
a hodnotenia vykonov spoluziakov, vyuzitim chyby na zlepSenie vlastného ucenia sa.



RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany inovovany Skolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) v stlade s ustanoveniami
Skolského zdkona. Aktualizacie, Upravy a zmeny tykajlce sa personalneho obsadenia skoly, hodnotenia
Fiakov, uéebnych osnov a zabezpecenia vyucby Ziakov so SVVP boli uvedené v zdznamoch o revidovani.
MnozZstvo zmien v profilacii skoly (platnost od 01. 09. 2008 do 31. 08. 2017, od 01. 09. 2014 do 31. 08.
2018, od 01. 09. 2015, od 01. 08. 2018, od 01. 09. 2020) a ucebnych planoch, vratane ponechaného
oznadenia 8-roéného gymnazia znizovali prehladnost zakladného dokumentu. Podla SkVP bolo poslanim
Skoly viest Ziakov k tvorivému analyticko—kritickému mysleniu, slobodnému vyjadrovaniu vlastného
nazoru, naucit ich pracovat v timoch a rozvijat ich schopnosti vedomosti a zru¢nosti. Stanovenie cielov
zameranych na posilnenie vzdeldvania prirodovednych predmetov a zavedenie volitefného predmetu
informatika v prirodnych veddch a matematike zodpovedalo redlnym persondlnym a materidlno-
technickym podmienkam Skoly. U¢ebny plan Skoly vychddzal z inovovaného rdmcového ucebného planu
pre gymnazia s vyucovacim jazykom slovenskym. Pozndmky k nemu boli rozpracované na podmienky
gkoly v stlade s poznamkami $tatneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP). Samostatne bol uvedeny
systém vyuzitia disponibilnych hodin, podla ktorého boli vyuZité na zavedenie vlastného predmetu
(v3.rocniku predmet informatika v prirodnych veddch a matematike rozdeleny na 4 termy -
matematika, informatika, chémia a bioldgia), volitelné predmety (v 3. a4.rocniku - konverzicia
v anglickom, nemeckom, francizskom, ruskom jazyku a semindre z matematiky, informatiky, bioldgie,
fyziky, chémie, dejepisu, geografie a spoloensko-vedny seminar), ¢im Skola umozZnila Ziakom
individuadlne sa profilovat podla svojich zaujmov s ohfadom na ich buduce Studium a bezprostrednu
pripravu na maturitnu skasku. Vzdeldvacie oblasti Umenie a kultura a Zdravie a pohyb neboli posilnené
disponibilnymi hodinami. Uéebné osnovy vietkych predmetov boli vypracované v rozsahu obsahovych
$tandardov do roénikov podla u¢ebného pldnu SkVP. Uréenim spdsobu realizicie prierezovych tém
(zapracovanim do obsahu uréenych predmetov) sa vytvorili podmienky na plnenie ich cielov a obsahu
vo vychovno-vzdeldvacom procese, ¢o bolo preukdzané v ucebnych osnovach. Okrem prierezovych tém
uréenych SVP $kola mala zapracované do udebnych osnov aj prierezovi tému tvorba projektu
a prezentaéné zruénosti. Skola v SkVP ponukala moznost vzdeldvania Ziakov, ktori si vyZzaduju $pecialny
pristup vo vzdeldvani, deklarovala zabezpecdenie zdrojov na vytvorenie prostredia zodpovedajicemu
potrebdm kazidého Ziaka v sulade s inkluzivnym vzdeldvanim. Poskytovala informacie o podmienkach
vzdeldvania Ziakov so SVVP, vratane mozZnosti Uprav obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov
vo vzdeldvani prostrednictvom individualnych vzdeldvacich programov (IVP) pre Ziakov so ZZ, SZP
a nadanim. Rozpracovanie zohladnenia Specifickych potrieb pre jednotlivé predmety v IVP dvoch
zaclenenych Ziacok 1. roc¢nika vychadzalo zo zaverov a odporucani poradenskych zariadeni. IVP
obsahovali odporidcané metédy a formy prace, u obidvoch Ziacok bez redukcia uciva. Prerokovanie
zmien SkVP v pedagogickej rade a rade $koly, zverejnenie na webovom sidle $koly malo pozitivny dopad
na informovanost vsetkych osdb zainteresovanych na vychove avzdeldvani s moZnostou jeho
pripomienkovania.

SkVP bol aktualizovany dokument, ktory vytvaral vzdeldvacie podmienky pre vietkych Ziakov.
Orientdciu v obsahu dokumentu a jeho zrozumitelnost zniZovalo mnoistvo zmien a neaktualnych
informacii, €o si vyZaduje zlep$enie. Uéebny plan a uéebné osnovy umoziovali realizovat vychovu
a vzdelavanie v sulade s principmi a cielmi stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP.
Vnutorné predpisy adokumenty S$koly® prerokované na zasadnuti pedagogickej rady vytvorili
predpoklady na zabezpecenie deklarovanych zdmerov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Pedagogickd dokumentacia (triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, protokoly o maturitnej skiske,
komisionalnej skuske, rozvrh hodin) a dalSia dokumentacia (zapisnice z rokovania pedagogickej rady,
predmetovej komisie, dokumentacia o zaujmovej ¢innosti a aktivitadch) vratane dokumentacie Ziakov

1 Skolsky poriadok, pracovny poriadok, plan profesijného rozvoja, plan na pomoc menej Uspesnych Ziakov, organizacna
Struktura, vedenie zaznamov, hodnotenie a klasifikacia Ziakov, Smernice — k prevencii a rie3eniu 3ikanovania deti a Ziakov v
Skolach a skolskych zariadeniach, na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov, pre organizovanie lyZiarskeho
vycviku, organizac¢na smernica z dovodu predchadzania negativnym socialno-patologickym javom



so SVVP bola vedend na tladivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom $kolstva v stlade
s platnymi pravnymi predpismi. Triedne knihy boli vedené elektronicky v sulade so Skolskym zakonom.
Dokumentacia Ziakov so ZZ bola vedend komplexne, obsahovala Ziadosti zdkonnych zastupcov
o zaclenenie, informované suhlasy o pouceni o vSetkych moZnostiach vzdelavania a vypracované IVP.
lej sucastou boli psychologické a Specidlno-pedagogické vysetrenia. Plan profesijného rozvoja
zamestnancov na aktudlny Skolsky rok bol prerokovany a schvaleny riaditelkou, zriadovatelom a radou
Skoly, ¢o vytvorilo predpoklad na jeho plnenie. Obsahoval legislativne vychodiska, ciele, situacnu analyzu
Struktury karierovych stupnov a pozicii pedagogickych zamestnancov, zameranie a profilaciu skoly.
Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci skoly boli zaradeni do aktualizacného vzdelavania (aktualne
zmeny v legislative, $kolska klima, E-Skolenie, GDPR a zavereény test), 6 ucitelov do inovaéného
vzdeldvania (environmentdlne aktivity a projekty Ziakov, medzindrodné projekty v oblasti jazykového
vzdeldvania, tvorba portfdlia, finantna gramotnost). Za ostatné dva roky ucitelia absolvovali aktualiza¢né
vzdeldvanie v oblastiach zmien v legislative, IT Smernica, eticky kddex pedagogickych zamestnancov,
socidlna klima skoly, praca s aSc agendou a elektronickou triednou knihou. Riaditelka skoly a jej zastupca
absolvovali rozSirujuce moduly funkéného vzdeldvanie. V oktdbri 2022 zacali 2 ucitelky inovacné
vzdeldvanie Projektové vyucCovanie a online spoluprdca skol v programe eTwinning. Naplanované mali
Specializacné vzdeldvanie zamerané na lyziarsky insStruktorsky kurz a plavecky kurz, rozsirujuce
vzdeldvanie na vyucovanie predmetu obcianska nauka, funkéné a aktualizacné vzdeldvanie. Veduci
pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja.
Riaditelka skoly vydala rozhodnutia o studiu podla individudlneho ucebného planu, prijati Ziaka
na Studium, oslobodeni Ziaka od vyucovania v predmete telesnda a Sportova vychova, povoleni vykonania
komisionalnej skusky z predmetu, povoleni Studia v zahranic¢i na Skole obdobného typu v silade
s pravnymi predpismi v spravnom konani, vSetky boli evidované v katalégovych listoch Ziakov.
Po prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni rady skoly a so suhlasom zriadovatela urcila riaditelka
Skoly pocet Ziakov 1. rocnika, terminy konania, rozsah aformu prijimacej skusky. Podmienky
prijimacieho konania a kritéria prijatia vratane jednotnych kritérii na Uspesné vykonanie prijimacej
skasky boli zverejnené nawebovom sidle Skoly s pozitivnym dopadom na informovanost
potenciondlnych uchadzacov o $tudium. Skola mala zriadenych 5 predmetovych komisii (dalej
PK), ktorych c¢innost, podla planu prace a zéapisnic zrokovania bola zamerand na analyzovanie
dosiahnutych studijnych vysledkov Ziakov, vysledky maturitnych skasok, organizovanie Skolskych kol
predmetovych olympiad a sutazi, pripravu Ziakov na vyssie kola sutazi, tvorbu u¢ebnych osnov a kritérii
hodnotenia jednotlivych predmetov. Na zdklade diagnostikovania uUrovne vedomosti vstupnymi
previerkami, javovych analyz pisomnych prac a maturitnych skusok prijimali opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov (napr. Uprava tematickych vychovno-vzdelavacich planov), ¢o wvytvorilo
predpoklady na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu. Ucitelia podla zdznamov v zapisniciach
poskytovali konzultacie pre slabsie prospievajucich Ziakov, ¢o v rozhovore potvrdili clenovia Skolského
parlamentu. Podielali sa na organizovani projektu Erazmus+, v ramci ktorého uskutocnovali mobility
Ziakov a ucitelov zamerané na participaciu na vyucovani, spolo¢né Sportové aktivity a workshopy,
spozndvanie Eurdpskeho kulturneho dedicstva, Job shadowing, robilii hospitacie v Skolach v zahranici.
V rdmci projektu eTwinning realizovali ucitelia online hodiny s partnerskou skolou v Hanoveri, pocas
online stretnuti s pedagégmi zo zahrani¢nych $kdl planovali a hodnotili pokrok pri realizovani
projektovych aktivit. Podiel PK na internom vzdeldvani ucitelov oslabovalo nevykonavanie vzajomnych
hospitacii a neorganizovanie otvorenych hodin. Zapisnice neobsahovali zdznamy o vzdjomnom
odovzddvani informacii zo vzdelavacich aktivit.

Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili vychovno-vzdeldvacie procesy na urovni Skoly
prostrednictvom vydanych dokumentov, podporovali rozvoj Skoly, vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a konali v stlade s aktudlnym pravnym stavom. Cinnost PK bola zabezpecovali najma
jej kontrolnu a organizacnu funkciu, slabsie vzdelavaciu funkciu, co si vyZzaduje zlepSenie.

Cast SkVP venovana vnitornému systému kontroly a hodnotenia Ziakov obsahovala len informécie
o dbraze ulitelov dodrZiavat platné metodické pokyny upravujice hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $ké6l a zamerani kontrolnej cinnosti v oblasti hodnotenia Ziakov. Konkrétne kritéria
formativneho a sumativneho hodnotenia jednotlivych predmetov boli rozpracované v ucebnych



osnovach jednotlivych predmetov, niektoré neboli aktualizované vzmysle aktualne platného
metodického pokynu (fyzika, obcianska nauka), v predmetoch fyzika a geografia absentovali kritéria
na hodnotenie projektov a prezentdacii. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly a ucitelov boli Ziaci obozndmeni
na prvej vyucovacej hodine kazdého predmetu s kritériami hodnotenia. Informovanost zakonnych
zastupcov ziakov o prospechu a sprdvani sa Ziakov bola zabezpecena prostrednictvom elektronickej
Ziackej knizky, na triednych rodi¢ovskych zdruzeniach v pripade potreby i formou osobnej konzultacie
s vyucujucim. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov rozpracovany
v SkVP obsahoval zasady (pozitivna motivacia, systematickost a planovitost, pravidelnost kvantita
a kvalita, obetavost a iniciativa, osobné a charakterové vlastnosti, perspektivnost pre $kolu), formy
(rozhovor a vzajomna diskusia, formalne a neformalne hodnotenie), kritérid hodnotenia jednotlivych
oblasti a kategorizaciu vysledkov hodnotenia. Podrobnejsie bol rozpracovany v internej smernici
na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov obsahujucej legislativne vychodiska, ciele
avyznam, oblasti a kritérid hodnotenia. Riaditelka vykonavala pravidelné hodnotenie v sulade
s pradvnym predpisom na zaklade stanovenych kritérii. Vnutorna skolska kontrola bola planovana podla
komplexne rozpracovaného roéného planu v oblastiach (hospita¢na c¢innost, dokumentacie, prace
triednych ucitelov, mimoskolskych aktivit, testov a previerok, prace veducich PK, prace poradnych
organov riaditelky sSkoly, dozoru a bezpecénostnych predpisov pri hromadnych akciach, dodrziavanie
pracovného casu a pracovnej discipliny) rozdelene podla mesiacov a medzi veducich zamestnancov.
Zaznamy z nej riaditelka nepredlozila. Podla jej vyjadrenia hospitacnu cinnost realizovali ojedinele,
predloZila 3 hospitacné zaznamy riaditelky Skoly a 2 hospitacné zdznamy jej zastupcu, ktoré obsahovali
bodové hodnotenie jednotlivych kritérii a celkové hodnotenie vyucujuceho. V zapisniciach
z pedagogickej rady boli kontroly analyzované bez prijatych opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov. Skola nerealizovala autoevalvaciu. Riaditelka povazovala sebahodnotenie gkoly za dolezity
nastroj na zvySovanie urovne Skoly, ktory eSte u nich absentuje.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vykonavali vnutorna Skolsku kontrolu, zlepsSenie si vyZzaduje
realizacia hospitacnej cinnosti. Absentovalo vyhodnocovanie zisteni a prijimanie opatreni
pri vnutornej Skolskej kontrole na zlepSenie vychovno- vzdelavacieho procesu.

Z dotaznika zadaného Skolskou inspekciou 41 Ziakom 3. roénika zameraného na vztahy Ziakov
(graf ¢. 5) vyplynulo, Ze viac neZ polovici respondentov (56,1 %) vadil pristup niektorych ucitelov
(zosmiesnovanie, poniZovanie), ¢o sa na hospitaciach realizovanych skolskou inspekciu nepotvrdilo.
Tri Stvrtiny Ziakov (75,6 %) uviedlo, Ze im uditelia umozZnuju diskutovat o svojich nazoroch, ¢o bolo
preukazané pri priamom pozorovani najmad na hodinadch bioldgie, dejepisu, slovenského jazyka
a literatdry a matematiky a potvrdili to aj ¢lenovia skolského parlamentu. Tvrdenie viac ako polovice
Ziakov (58,5 %), Ze ucitelia im neumozZnuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu
prace Skoly bolo vrozpore svyjadrenim clenov Skolského parlamentu, z ktorych 66,6 % uviedlo,
Ze ich navrhy a podnety na zlepSenie prace skoly boli akceptované. Vacsina Ziakov (87,8 %) sa vyjadrila,
Ze sa ucitelia snimi nerozpravaju oich problémoch. Zdotaznika zadaného pedagogickym
zamestnancom vyplynulo, Ze klima v skole bola otvorend, charakterizovana najméa otvorenostou,
Ustretovym spravanim riaditelky $koly, angaZovanostou uditefov aich socidlnou blizkostou?. Podla
vyjadreni Ziakov v dotazniku ucitelia cielene podporuju osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii
ucenia sa. Skoro dve tretiny (63,4 %) Ziakov uviedli, Ze ucitelia hodnotia vysledky ich prace
tak, Ze im je jasné, o mbzu urobit pre zlepSenie vykonov, ¢o sa potvrdilo pri priamom pozorovani
vyucovania na vacsine hodin, dve tretiny ucitelov uplatiovali formativne hodnotenie na podporu ucenia
sa ziakov. Viac neZ polovici (56,1 %) Ziakom ucitelia poskytovali moznost hodnotit vlastni pracu,
¢o sa nepotvrdilo na hospitdcidch vykonanych Skolskou inSpekciou, kde bolo sebahodnotenie
pozorované len na tretine hodin a na vacéSine hodin Ziaci nedostali prilezitost rozvijat hodnotiace
zrucnosti, s dopadom na rozvoj ich kritického myslenia. Napriek tomu, Ze na hospitovanych hodinach
ucitelia diferencovali Cinnosti a zadané ulohy len na menej neZ polovici hodin, tri Stvrtiny Ziakov
si myslelo, Ze ucitelia k nim pristupuju podla ich schopnosti. Menej nez polovica (46,3 %) Ziakov uviedla,

2 Priloha €. 1
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Ze ich ucitelia oboznamuju so sp6sobmi, ako pri uéeni postupovat, aby boli Gspesni a 41,5 %, Ze ulitelia
pouzivaju zaujimavé aktivity na vyucovacich hodinach, ucia ich planovat a organizovat samostatne
ucenie. Len nieco viac nezZ stvrtina (26,8 %) respondentov potvrdila, Ze ucitelia sa zaujimaju o ich zaujmy
a konicky. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly ich Skola ma charakter rodinného gymnazia, udrziavaju
si priatelské vztahy so zakonnymi zastupcami skoly, ktoré upeviuja rézne Skolské podujatia a akcie
(Viano¢na akadémia pre rodicov, ples). O stratégii vychovy avzdeldvania informovali rodic¢ov
cez prostrednictvom portdlu Edupage, rady skoly a rodicovského zdruzenia.

Graf 5 Vztahy med:zi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. [12,2% 26,8% 61,0%

Ucitelia nam v skole umozniuju diskutovat o nasich

. 29,3% 46,3% 12,2% 12,2%
nazoroch.
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e . o 17,1% 24,4% 34,1% 24,4%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
pristup MIEKHoryeh nasien 29,3% 26,8% 29,3% 14,6%
(zosmiesnovanie, ponizovanie).
rozhodne dno skor dano skor nie rozhodne nie

Vacsina opytanych Ziakov 3. rocnika (83,36 %) v dotazniku o bezpecnosti Skolského prostredia uviedla,
Ze sa vskole citi bezpe¢ne adobre a73,17 %, Ze ma tolerantnych achapavych ucitelov.
Az 87,81 % respondentov boli pocas prestdvky so spoluZiakmi, napriek tomu skoro polovica
(1,47 %) travila svoj volny ¢as s mobilnym telefénom, len 5 Ziaci uviedli, Ze sedia sami. Takmer polovica
(48,71 %) respondentov uviedla, Ze pocas vyucCovania niektori Ziaci vyrusuju a nerespektuju pokyny
ucitelov, ¢o sa na hospitovanych hodinach nepotvrdilo. Vysmievanie sa spoluziakom pre ich zdravotnd,
socialnu ¢i etickd odlisnost nepotvrdila vacsina (80,49 %) vratane riaditelky Skoly v rozhovore. Viac
ako tretina (36,58 %) Ziakov sa vyjadrila, Ze bola svedkom Sikanovania, dokonca 9 Ziakov videli
Sikanovanie viackrat, a to najma pocas prestavky v triede. Piati respondenti uviedli (12,20%), Ze boli
Sikanovani a nikto z nich neuviedol pomoc od spoluZiakov. Traja Ziaci boli obetami kybersikany, z nich
2 zverejfiovanim fotografii a videi prostrednictvom socialnych sieti a 1 kratkou textovou spravou. Ziaci,
ktori mali negativne skdsenosti so Sikanovanim a kybersSikanovanim sa zdoverili predovsetkym rodicom
(7), priatefom, spoluziakom, triednym uciteflom a psycholégom (po 2), surodencom, koordinatorovi
prevencie a riaditelovi nikto. Vyjadrenie 1 Ziaka, Ze sa zdoveril vychovnej poradkyni bolo v rozpore
s jej tvrdenim pocas rozhovoru, v ktorom uviedla, Ze so svojimi problémami sa jej Ziaci nezdoveruju
a nema vedomost otom, Ze v Skole su problémy so Sikanovanim. Podla vyjadrenia riaditelky $koly
v ostatnom cCase nemali problémy so Sikanovanim, na jeho eliminaciu robia preventivne rovesnicke
vzdeldvanie, rézne besedy na danu tému a pravidelne monitoruju spravanie sa Ziakov formou
dotaznikov Ziakom, ¢o potvrdila aj koordindtorka prevencie drogovej zavislosti a kriminality. Skola
neevidovala menej Uspednych Ziakov, ani iné skupiny Ziakov ohrozené gkolskym neudspechom. Uzko
spolupracovala vo vietkych oblastiach so zriadovatelom, univerzitami a vysokymi Skolami (informacné
stretnutia s predstavitelmi vysokych $kdl, exkurzie a navitevy jednotlivych fakult). Skola nadvizovala
kontakty so zakladnymi a strednymi Skolami centrom volného ¢asu a vedenim mesta. Pravidelne
zapajala Ziakov do dlhodobych (Zalozka do knihy spaja Skoly, Brana jazykov otvorena) a kratkodobych
projektov (SadOVO a Roots & Shoots). Skola kaZzdorocne realizovala Deri Janka Kréla, ktorym si Ziaci
pripominali basnika a slovenského narodného buditela, ktorého meno je v éestnom nazve $koly. Ziaci
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sa pravidelne zUc¢astriovali predmetovych olympidd, vedomostnych a Sportovych sutaziach, v ktorych
Uspesne reprezentovali $kolu na okresnej, krajskej a celoslovenskej trovni. Skola pontikla ziakom vyber
z 14 zaujmovych Utvarov zameranych na prirodovedné predmety, Sport, umenie a zdravotnictvo.
Vsetci zamestnanci sa podielali na vytvarani pozitivnej klimy skoly, ¢o bola pozorovana na vacsine
sledovanych hodin a poéas inSpekcie v dobrych vztahoch medzi Ziakmi a zamestnancami $koly.
Systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov,
ako aj poradenstva pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov Ziakov nebol zo strany
vychovnej poradkyne funkény a efektivny, napriek tomu, Ze na webovom sidle Skoly boli zverejnené
zakladné informdacie o poskytovanych sluzbach vratane konzultaénych hodin. V Skole nebola zriadena
samostatna pozicia kariérového poradcu. Tuto poziciu vykondvala vychovna poradkyna, ¢o ovplyviovalo
aj nastavenie uloh vjej plane. Stanovenie konzultatnych hodin dopoludnia (utorok
od 11,30 do 12,30 astvrtok od 9,25 do 10,25) nevytvaralo predpoklady pre poskytovanie pomoci
a konzultacii ziakom aich zdkonnym zastupcov, ¢o potvrdila odpoved Ziakov v zadanom dotazniku
Skolskou inSpekciou, v ktorej vSetci respondenti uviedli, Ze sa nezucastnili Ziadneho stretnutia
s vychovnym poradcom pri rieseni Skolskych problémov. Podla zverejnenej informacie si zaujemcovia
mohli dohodnut konzultacie mimo vyhradenych hodin vopred na uvedenom telefénnom déisle. Vaésina
Ziakov (75,61 %) vedela, kto je vychovny poradca. Vychovna poradkyna spristupfiovala informacie
na webovom sidle Skoly a informacnej tabuli. Sama v rozhovore poukazala, Ze osobnostné, vzdeldvacie
a sociadlne potreby Ziakov v Skole rieSila ojedinele, na rieseni konfliktov medzi Ziakmi sa zucastnila,
ak bola prizvana. Oblast starostlivosti o Ziakov so SVVP nebola vjej kompetencii napriek tomu,
ze v plane prace medzi tlohami mala uvedent oblast pomoci pri integracii a sumarizacii dokumentov
integrovanych ziakov. Podla jej vyjadrenia realizovala pohovor so slaboprospievajucimi ziakmi, ktori
mali najvacSie problémy v predmetoch matematika a fyzika. V sprave o cinnosti vychovného
a kariérového poradcu v Skolskom roku 2021/2022 (kumulovana funkcia) sa vyhodnotené cinnosti
prevazne tykali poskytovania poradenstva pri profesijnej orientdcii a volbe Studia na vysokych skolach,
adaptacie Ziakov 1. ro¢nika aich informovania o Cinnosti vychovného poradcu v Skole a konzultacie
so ziakmi a rodi¢mi, ktori poZiadali o pomoc. Zdznamy o poskytovani sluZieb Ziakom a ich zakonnym
zastupcom neviedla. Medzi realizovanymi aktivitami boli aj aktivity zamerané na prevenciu Sikanovania,
kybersikanovania, zdvislosti na internete ainych socidlno-patologickych javov, na ktorych podla
jej vyjadrenia spolupracovala s koordindtorkou prevencie. Kariérna poradkynia v rozhovore uviedla,
Ze organizovala aktivity zamerané na poskytovanie informdcii maturantom aj mladsSim Ziakom
a ich zdkonnym zdstupcom v oblasti profesionalnej orientacie, Studia na vysokych Skolach na Slovensku
a v zahrani¢i a pripravnych kurzoch, poskytovala im pomoc pri vybere volitelnych predmetov, vypliiani
prihlasok na vysoké Skoly, kontrolu a overovanie prihlasok v pisomnej alebo elektronickej forme.
Zaznamy z konzultdcii neviedla. Skoro polovica Ziakov (48,78 %) sa vyjadrila, Ze vie kto je koordinatorom
vo vychove avzdelavani napriek tomu, Ze skola mala koordinatora prevencie drogovych zavislosti
a kriminality. Preventivna praca koordinatorky podla jej vyjadrenia vychadzala z Narodného programu
boja proti drogdm, Narodného programu duSevného zdravia, Stratégie prevencie kriminality
a Nérodného programu prevencie HIV/AIDS. Realizovali rovesnicke PEER programy, program
Mne sa to nemozie stat, besedy na tému extrémizmus, trestno-pravna zodpovednost, bezpeéné
spravanie na internete. Pri aktivitdch spolupracovala s Centrami poradenstva a prevencie v Zlatych
Moravciach a Nitre v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov, Statnou a mestskou policiou
v Zlatych Moravciach a Nitre v oblasti prevencie kriminality. V spolupréci so zriadovatelom bol podla
vyjadrenia koordinatorky v mesiacoch september a oktdéber 2022 a marec a april 2023 realizovany
online dotaznik zamerany na zistenie Sikanovania v Skole, v ktorom nebolo zistené Sikanovanie,
vyhodnotenie nebolo predloZzené. Napriek tomu uviedla, Ze vie o Ziakovi, ktory bol Sikanovany,
ale  vskole, zktorej prestupil. Vrozhovore dalej uviedla, Ze realizovali 4-6 hodinové sedenia
(teambuildingové aktivity) zamerané na timovu spolupracu, hodnotenie a sebahodnotenie.

Efektivitu poskytovaného systému poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zdstupcov oslabovalo nastavenie konzultacnych hodin v ¢ase vyucovania.

Riadenie skoly bolo na priemernej tirovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupca splitiali kvalifikaéné predpoklady a dizkou pedagogickej praxe aj poziadavky
na vykon riadiacej funkcie. Riaditelka mala 1. aj 2. atestdciu a2 rozSirujuce moduly funkéného
vzdeldvania (Manazérska komunikacia a etika v Skolskom prostredi, Autoevalvacia Skoly a skolského
prostredia), jej zastupca 1. atestaciu a funkéné vzdeldvanie absolvované v roku 2020. Riaditelka Skoly
zabezpedila vyucovaci proces ucitelmi spliajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii s dopadom na vysoku odbornost
vyucovania (94,35 %), ¢o pozitivne ovplyvnilo Uroven vyucovania v sledovanych predmetov s dopadom
na kvalitu vychovy avzdeldvania. Ciastoéne neodborne sa vyucovali predmety geografia, umenie
a kultura, telesna a Sportova vychovy, v celom rozsahu eticka vychova (1 hodina).

Skola sidlila v rozsiahlej historickej budove postavenej v rokoch 1922 - 1924, ktora preéla &iastoénou
rekonstrukciou (vymena okien, kurenia). V Skole bolo celkom 18 tried, z nich 8 bolo kmenovych,
2 pocitacové ucebne, odborné ucebne pre cudzie jazyky, bioldgiu, chémiu, fyziku a 3 multimedialne
ucebne. Vsetky triedy boli vybavené klasickym Skolskym ndbytkom a novymi modernymi Ziackymi
lavicami, stolickami a keramickymi tabulami, v ucebniach boli nainStalované dataprojektory
s prislusenstvom a vykonnym internetom. Na vyucovanie a mimoskolské aktivity vyuzivali aj archaicku
ucebnu fyziky s historickym zariadenim (lavice, stolicky malé tabulky na kriedy pre Ziakov). Na kazdom
poschodi bola oddychova zéna s kreslami sliziacimi na oddych Ziakov pocas prestavok, na prizemi boli
umiestnené $atriové skrine pre Ziakov. Skola okrem tzv. malej telocviéne nachadzajucej sa v budove $koly
so Standardnym vybavenim disponovala aj novopostavenou telocvi€iou v samostatnej
budove prepojenej s historickou ¢&astou Skoly. Jej moderné vybavenie splifialo parametre
pre organizovanie celo$tatnych turnajov pre r6zne kolektivne Sporty. Na vyucovanie telesneja Sportovej
vychova av &ase mimo vyucovania bola vyuZivana aj dobre vybavena posilfioviia. Skolska kniZnica
s dostato¢nym kniznym fondom nebola vyuzivand vo vzdeldvacom procese z dévodu jej nedostatocnej
kapacity vzhladom na pocet Ziakov v triedach. Na vychovné koncerty, stuzkové slavnosti, divadelné
predstavenia, sldvnostné akadémie a inovacné zazitkové vyucovanie slizila aula s kapacitou 250 miest
na sedenie. Stravovanie bolo zabezpeclené v Skolskej jedalni v samostatnej budove v aredli sSkoly.
Oploteny vonkajsi aredl Skoly disponoval relaxaénou zdénou, hmyzim hotelom, kompostérom,
bylinkovou $piralou, jahodovym a ribezfovym zahonom a ovocnym sadom s moznostou jeho vyuZitia
na vyucovanie v prirodnom prostredi. Priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom case vyuZivali podla efektivne
vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. Mimo vyucovania, podla vyjadrenia
riaditelky Skoly, realizovali v priestoroch skoly zaujmové utvary, kultirno-spolocenské aktivity ¢o bolo
preukazané v planom prace a zaznamoch o praci v zaujmovom Utvare. Budova nebola bezbariérova,
¢o neumoznovalo prijatie imobilnych Ziakov.

Dobré priestorové podmienky skoly umoznovali realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v stlade
so SkVP. Moinost prijatia imobilnych Ziakov negativne ovplyviiovali priestory $koly, ktoré neboli
bezbariérové.

Skola disponovala uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi ministerstvom $kolstva, ktoré Ziaci
pouzivali na sledovanych hodinach skolskou inSpekciou. Riaditelka Skoly povaZzovala pocet u¢ebnych
a kompenzacnych pomadcok za dostatocny, mnozstvo z nich ziskali zapojenim sa do projekt Premena
tradi¢nej Skoly na modernd. Ucitelia ich efektivne vyuZivali na vaésine sledovanych hodin Skolskou
inSpekciou s dopadom na ndazornost vyucovania a eliminovanie zdravotného znevyhodnenia Ziakov
so SVVP. V kmeriovych triedach boli keramické tabule a dataprojektory. Nova ucebfia chémie bola
vybavend interaktivnym dataprojektorom, 8 notebookmi a pracovnymi stolmi, modernd odborna
ucebnu fyziky interaktivnou tabulou. Dve uclebne informatiky s 24 pocitaémi, 4 notebookmi,
3 tlac¢iarnami, 2 webovymi kamerami, 2 reproduktormi, sldchadlami s mikrofénom a interaktivnou
tabulou boli vyuZivané prevazne na vyucovanie informatiky. Specidlna ucebria na vyucovanie cudzich
jazykov s notebookmi, interaktivnou tabulou a slichadlami s mikrofénom vytvarala predpoklady
na ziskavanie komunikaénych zrucnosti v cudzich jazykoch. Na neinformatické predmety vyuzZivali
dve multifunkéné ucebne s11 pocitacmi a interaktivnymi tabulami a ucebnu kontinudlneho
vzdeldvania vybavenu 21 notebookmi. Na vacsine hodin ucitelia vyuzivali digitdlnu techniku s vykonnym
pripojenim na internet na spristupnovanie nového uciva (DEJ, BIO) pomocou Powerpointovych
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prezentacii  (DEJ),  vyhladavanie neznamych  vyrazov, premietanie  kratkych  videi
(ANJ, DEJ). Na matematike riesili interaktivne cvi¢enia na webovom sidle Gymnazia v Moldave,
pomocou matematického softvéru GeoGebra, grafickej kalkulacky Desmos a vektorového grafického
editora Inkscape.

Materidlno-technické vybavenie $koly umoiZiiovalo vzdeldvanie kaidého Ziaka a napliiianie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Skola mala vydany $kolsky poriadok s platnostou od 26. 06. 2019, prerokovany a schvéleny
pedagogickou radou, radou Skoly, radou rodicov a Skolskym parlamentom. Oboznamenie Ziakov
preukazala riaditelka Skoly vlastnorucne podpisanymi zoznamami Ziakov podla tried a ich zakonnych
zastupcov zdapisnicami z triednych schédzi rodi¢ovského zdruZenia. Verejne pristupny bol na webovom
sidle Skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov, pravidla vztahov medzi
Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami vsulade so Skolskym zakonom. Zdakladné informdcie
o Sikanovani a jeho monitorovani uvedené v Skolskom poriadku boli doplnené o postup ucitelov
pri podozreni na Sikanovanie v smernici k prevencii a rieSeniu. Absentovalo podrobnejsie rozpracovanie
charakteristiky agresora a obete, foriem prevencie, metdd rieSenia a opatreni na rieSenie Sikanovania.
V klasifikacii spravania a vychovnych opatreniach bola uvedend mozZnost napomenutia triednym
ucitelom za opakované neskoré prichody, bez ohladu urfenia c¢asu a poctu, ¢o mohlo viest
k neobjektivnemu posudeniu udelenia vychovnych opatreni. Sudastou Skolského poriadku boli
prevadzkové poriadky ucebne IKT a telocvi¢ni s oznacenim ako bezpecnostny poriadok na hodinach
telesnej vychovy apre ucebne IKT. Kvalitu spracovania Skolského poriadku zniZzovalo pouzivanie
neaktudlnych pojmov (napr. telesna vychova, student). Skolsky parlament zasadal 1x do mesiaca, pred
organizovanim vacsich akcii (Studentsky ples) podla potreby castejSie. Z rozhovoru sjeho clenmi
vyplynulo, ze ich ¢innost bola realizovana podla planu prace, v ktorom boli prevazne tradi¢né akcie
pre volnocasové aktivity Studentov (Studentsky ples, Filmovica, Aerobic pred skolou). Do planu prace
Skoly navrhovali aktivity pre Ziakov, podla odpovedi v dotazniku zadanom skolskou inSpekciou boli
vsetky ich ndvrhy akceptované. Uviedli, Ze riaditelka Skoly je velmi Ustretova. Vyjadrovali sa aj k rieSeniu
zavaznejSich disciplindrnych priestupkov Ziakov, problém Sikanovania v Skole nevnimali, podla
nich sa nevyskytuje. Z dotaznika dalej vyplynulo, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich ndvrhy,
svoje zvolenie ¢lenovia vnimali ako prejav dovery spoluziakov v snahe dosiahnut zmeny k lepSiemu.
Vacsina Clenov sa zucastfiovala rieSenia problémov Ziakov s triednymi ucitelmi, ale len polovica
s vychovnym poradcom. Spolupracovali s nim pri formovani vzdjomnych vztahov v triednych
kolektivoch. VSetci vnimali uditelov ako spravodlivych pri presetrovani porusenia discipliny a zastali
by sa svojho spoluziaka, ak by boli svedkami Sikanovania. Vsetci si myslia, Ze odsudzovani Ziaci maju
podporu ucitelov a podla nich skola respektuje kazdého Ziaka rovnako. Pri organizacii vyu€ovania
sa dodrzali stanoveny zaciatok a koniec vyu¢ovania, dizka vyu¢ovacich hodin a organizacia prestavok
s reSpektovanim zakladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov. Pozitivom bolo
stanovenie 30-minutovej obednajSej prestavky pre vsetkych Ziakov a ucitelov s dopadom
na podporu zdravych stravovacich ndvykov. Organizacia exkurzii, kurzov, vyletov bola v sulade
s platnymi pravnymi normami. V Skolskom roku 2022/2023 boli organizované skolské hromadné akcie,
pri ktorych boli doloZzené menné zoznamy Ziakov, zaznam o pouceni BOZP ainformované suhlasy.
Na webovom sidle Skoly boli zverejnené kratke informacie z realizovanych exkurzii v Skolskom roku
(napr. exkurzie v Muzeu holokaustu v Seredi, Narodnej rade Slovenskej republiky, vymenny pobyt
v ramci projektu Erazmus+) doplnené fotografiami zverejnenymi na zaklade informovaného suhlasu
zakonnych zastupcov resp. plnoletych Ziakov).

Skolou vytvorené podmienky na zaistenie bezpeénosti skolského prostredia a ochrany Zivota boli
zapracované v Skolskom poriadku.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Na vsetkych hodinach Ziaci prezentovali komunikacné spésobilosti na priemernej Urovni primerane
veku, vyjadrovali sa Ustne ipisomne vacsSinou plynule, spisovne spravne. Dodrziavali odbornu
terminoldgiu. Vacsinou komplexna praca stextom podporovala rozvoj ich verbalneho prejavu.
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evyvs

Pri rieSeni Uloh na rozvijanie nizSich myslienkovych procesov prejavili adekvatne vedomosti, vedeli
aplikovat nadobudnuté vedomosti, mysliet analyticky. Slabou strankou bola absencia uloh
na hodnotenie na polovici a tvorivost na viac ako polovici hodin s dopadom na rozvoj kritického
myslenia, ¢o sa premietlo do celkovej priemernej Urovne rozvijania poznavacich spoOsobilosti.
Nevytvorenie priestoru na pre autondmne ucenie sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja
Ziakov na zhruba Stvrtine a neprejavenie aktivity v procese ucenia na tretine hodin, vyrazne oslabené
rozvijanie ich hodnotiacich zruénosti smerom k vlastnym vykonom i vykonom spoluZiakov a mozZnosti
regulovat svoje postupy v uceni mali negativhy dopad na celkovd malo vyhovujlicu Uroven rozvijania
ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, ¢o si vyZaduje zlepSenie. Na vacsine hodin vyjadrovanim
nazoru, postoja, zrozumitelne a plynule ktextom aucivu, vecnym argumentovanim vlastnymi
skusenostami alebo vedomostami z ostatnych predmetov, na zdklade aktivheho pocuvania primeranou
diskusiou a respektovanim nazorov spoluziakov prezentovali oblianske kompetencie na priemernej
urovni. Vzdjomnym reSpektovanim sa aj vo vztahu k ucitelom, empatickym spravanim, akceptovanim
pravidiel a regulovanim svojho spravania prispievali k pozitivnej klime v triedach. Vzajomné
vztahy, komunikaciu a schopnost spolupracovat rozvijali pracou v skupinach, zrozumitelne prezentovali
vysledky cinnosti, ojedinele mali umozZnené vysledky prace hodnotit, o obmedzilo ich komplexné
rozvijanie socidlnych zruénosti na celkovl priemernd uroven. Vychovno-vzdelavacie ciele stanovené
ucitelmi boli orientované na zmenu vykonov Ziakov, mensi doraz bol kladeny v zavere hodin
na sebahodnotenie Ziakov. Slabou strankou bolo poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie
sa kaZzdého Ziaka na menej ako polovici hodin, ¢o si vyzaduje zlepSenie. Pozitivom bolo efektivne
a zmysluplné vyuzZivanie materidlnych prostriedkov a prostriedkov informaéno-komunikaénych
technolégii na podporu nazornosti i roznych u¢ebnych stylov zZiakov. Rozvijanie ich digitalnych zru¢nosti
a vyhladavanie informdcii z internetu boli vyuzivané na polovici hodin. Efektivne stratégie vyucovania
podporovali v mensej miere rozvijanie autondmneho ucenia sa a kritického myslenia Ziakov. Ucitelia
vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia (100% graf ¢. 4) na kazdej hodine. Na dvoch tretinach
hodin optimdlne kombinovali chvalu a kritiku, klasifikovali v mensej miere, neinformovali Ziakov
o ich aktualnej drovni vedomosti.

Skolsky vzdeldvaci program bol aktualizovany dokument v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona
a Statneho vzdeldvacieho programu pre gymnazia, ¢o vytvorilo predpoklady na vzdelavanie vsetkych
Ziakov. ZlepSenie si vyZzaduje Uprava prehladnosti zakladného dokumentu. Ucebny plan a u¢ebné osnovy
boli v sulade s principmi a cielmi stanovenymi Skolskym zdkonom a statnym vzdelavacim programom
a umoznili Ziakom vzdelavanie.

Pozitivnou strankou skoly bolo vedenie pedagogickej a dalSej dokumentacie suvisiacej s procesom
vychovy a vzdelavanie, organizaciou a riadenim $koly. ZlepSenie si vyZaduje naplfianie vzdelavacej
funkcie predmetovych komisii. Veduci zamestnanci kontrolovali avyhodnocovali stav vychovy
avzdeldvania, ale bez prijimani opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Zamestnanci
sa podielali na vytvarani podnetného a podporujuceho prostredia, ktoré poskytovalo Ziakom priestor
na vyjadrovanie svojho nazoru a priestor na vytvdranie psychického a fyzického bezpedia s pozitivnym
dopadom na klimu a kulturu Skoly, ktoru potvrdili aj odpovede pedagogickych zamestnancov v dotazniku
zaddvanom skolskou inSpekciou, v ktorom bola otvorena klima charakterizovana najma otvorenostou,
Ustretovym spravanim riaditelky Skoly, angaZovanostou ucitelov a ich socialnou blizkostou. Pozitivna
klima Skoly bola pozorovana aj na vacésine hospitovanych hodin, ¢o sa prejavilo v blizkych korektnych
vztahoch medzi ziakmi a zamestnancami, ¢o nepotvrdili odpovede Ziakov 3. roénika v dotazniku
zadanom S$kolskou inSpekciou zameraného na vztahy Ziakov s ucitelmi, v ktorom viac nez polovici
respondentov vadil pristup niektorych ucitelov (zosmiesfiovanie, poniZovanie). Negativom sluZieb Skoly
bolo kumulovanie funkcie vychovného a kariérového poradcu a nastavenie konzultacnych hodin v ¢ase
vyucovania, ¢im sa znizila funkénost a efektivita systému poskytovania poradenstva.

Pozitivom podmienok vychovy a vzdelavania bola vysoka odbornost vyucovania, ktora bola zabezpecena
ucitelmi spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady. K silnym strankam $koly patrili velmi dobré priestorové
podmienky, ktoré poskytovali Ziakom podnetné prostredie. Odborné ucebne vybavené modernou
digitdlnou technikou umoznili Ziakom rozvijat kreativitu, kritické myslenie a praktické zrucnosti,
¢o nebolo pozorované na vsetkych hospitovanych hodinach. Moderna, velmi dobre vybavena telocvi¢na
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vytvérala predpoklady na zvy$ovanie fyzického fondu Ziakov. Skolsky poriadok zabezpetil chod $koly,
prava a povinnosti Ziakov a podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany ich zdravia. Skolsky parlament
sa zUcastnil na priprave celoroénych aktivit a ¢lenovia sa vyjadrovali aj k disciplindarnych priestupkov
ziakov, ¢o malo pozitivny dopad na ich Géast na riadeni skoly.

Porovnanim zéverov komplexnej inSpekcie vykonanej v skolskom roku 2013/2014 s aktualne vykonanou
komplexnou inSpekciou bolo zistené zlepSenie v oblasti riadenia a podmienok Skoly. Zlepsilo sa vedenie
pedagogickej dokumentdcie, rozhodovanie riaditelky Skoly v spravnom konani, vybavenie Skoly
ucebnymi pomockami, didaktickou a vypocétovou technikou a ich vyuzivanie vo vyucovacom procese.
Uroveri vyucovania ostala v predmetoch rovnako sledovanych pri obidvoch komplexnych ingpekciach
porovnatelna.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovuijlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh a vzdeldvania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou déverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu, angaZovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristicka nedbverou medzi uditelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su uéitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov s dérazom na hodnotenie a tvorivé ulohy,
— poskytovat podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka,
— rozvijat kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziaka s uplatfiovanim sebahodnotenia
a hodnotenia vykonov spoluziakov, vyuzitim chyby na zlepSenie vlastného uéenia sa,
— sprehladnit obsah SkVP odstranenim mnoZstva zmien a neaktualnych informacii,
— zabezpecit moznost ziakom konzultovat svychovnym poradcom nastavenim konzultacnych
hodin vychovného poradcu aj v popoludnajsich hodinach
— v ramci predmetovych komisii zaradovat vzdelavacie aktivity a hospitacnu ¢innost ucitelov,
— v smernici k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach
podrobnejsie rozpracovat charakteristiky agresora a obete, formy prevencie, metddy riesenia
a opatrenia na riesenie Sikanovania,
— doplnit skolsky poriadok o opatrenia proti Sireniu legélnych a nelegalnych drog na podmienky
Skoly.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Inovovany skolsky vzdelavaci program Gymnazium 2015, Gymnazium 2020;
2. sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3$kol a Skolskych
zariadeni za Skolsky rok 2021/2022;
3. Skolsky poriadok;
4. interné smernice skoly — k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach, na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov, pre organizovanie
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lyZiarskeho wvycviku, organizacna smernica z dovodu predchadzania negativnym socialno-

patologickym javom;

triedne knihy;

triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

plany prace predmetovych komisii;

plany prace vychovného poradcu;

ucebné osnovy;

10. vyhodnotenie Planu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov za Skolsky
rok 2021/2022;

11. plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja;

12. plan profesijného rozvoja zamestnancov na $kolsky rok 2022/2023;

13. rocny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

14. kritéria prijimacieho konania;

15. zapisnice z rokovania predmetovych komisii, pedagogickej rady a rady skoly;

16. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

17. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

18. doklady o kvalifika¢nych predpokladoch;

19. dokumentdcia k organizovaniu vyletov a exkurzii;

20. informacny dotaznik pre riaditela skoly;

21. autodiagnosticky dotaznik pre ucitela;

22. dotaznik pre pedagogického zamestnanca — klima Skoly;

23. dotaznik pre ¢lenov Skolského parlamentu;

24. dotazniky pre Ziakov gymnazia — bezpelnost Skolského prostredia a vztahy medzi ziakmi
a ucitelmi.

woeNo W,

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:

Skolsky indpektor: PaedDr. Marian Mészdros

Dna: 21. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu 8kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Nitra:

PaedDr. Marian Mészaros
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

RNDr. Renata Kunova, PhD.

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 25. 05. 2023 v Nitre:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Nitra:

PaedDr. Maridan MEsSzaros e ———

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Rendta KunNova, PRD. s
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Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

RNDr. Rendta Kunovd, PhD., riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Maridn Mészaros, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Statna $kolska indpekcia Bratislava - Usek in§pekénej ¢innosti
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